EK-1

DUYURU
Diyanet Isleri Bagkanhgindan;
Baskanligimiz merkez teskilatinda bulunan;

1. Biiro Personeli, Dizgi Operatorii, Muhabir ve Redaktor unvanli sdzlesmeli bos pozisyonlara 6nlisans
mezunlari i¢in 2016 yilh KPSS (B) grubu, lisans mezunlar i¢in 2018 yih KPSS (B) grubu puan
sirasi,

2. Isaret Dili Terciimam, Kameraman, Tashih¢i ve Yénetmen unvanli sézlesmeli bos pozisyonlara
mesleki uygulamal sinav sonucu,

3. Miitercim-Terciiman unvanh sézlesmeli bos pozisyonlara 2018 yili KPSS (B) grubu puan sirasi
esas alinarak agagidaki tabloda belirtilen bos pozisyon sayisinin 10 (on) katina kadar cagrilacak
adaylar icin Baskanlik¢a yapilacak sozlii sitnav sonucu,

esas alinarak bagar1 sirasina gére alim yapilacaktir.

KPSS PUAN SIRASINA GORE ALINACAK UNVANLAR
KPSS PUAN BOS
SIRA UNVANLAR ol MEZUNIYET DURUMU POZISYON
TURU
SAYISI
y , KPSSP-93 HL+ONLISANS 6
1 BURO PERSONELI - -
KPSSP-3 [HL+LISANS 3
2 DiZGI OPERATORU KPSSP-3 LISANS 2
. KPSSP-93 ONLISANS 2
3 MUHABIR -
KPSSP-3 LISANS 2
4 REDAKTOR KPSSP-3 LISANS 3
TOPLAM 18
MESLEKi UYGULAMALI SINAVLA ALINACAK UNVANLAR
BOS
SIRA UNVANLAR MEZUNIYET DURUMU POZISYON
SAYISI
1 ISARET DILI TERCUMANI | EN AZ ONLISANS 1
2 KAMERAMAN EN AZ ONLISANS 5
3 TASHIHCI DORT YILLIK DINI YUKSEKOGRENIM 2
4 YONETMEN EN AZ ONLISANS 4
TOPLAM 12
KPSS PUANINA GORE CAGRILIP SOZLU SINAVLA ALIM YAPILACAK UNVANLAR
MEZ. KPSS PUAN . BOS POZISYON
UNVANI DURUMU TURD YABANCI DiLi SAYIS]
ALMANCA 1
ARAPCA 1
CINCE 1
FARSCA 2
MUTERCIM- . FRANSIZCA 1
TERCUMAN LISANS KPSSP-3 INGILIZCE 2
ISPANYOLCA 1
JAPONCA 1
KORECE 1
RUSCA 1
TOPLAM 12

Sayfa 1/5



SINAVA KATILMAK ISTEYEN ADAYLARDA ARANAN SARTLAR
Genel Sartlar:
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) fikrasinda belirtilen sartlar
tasimak,
K%SS sart1 olan unvanlarda 6nlisans mezunlari i¢in 2016 yili KPSS (B) grubu KPSSP-93 puan
tiirtinden, lisans mezunlar igin 2018 y1li KPSS (B) grubu KPSSP-3 puan tiiriinden en az 50 (elli)
puan almis olmak.

» Adaylar ilan edilen unvanlardan sadece biri icin basvuru yapabileceklerdir.

Ozel Sartlar:

Biiro Personeli;

Imam- Hatip Lisesi mezunu olmak ve yiiksekdgrenim kurumlarmin en az onlisans diizeyinde
egitim veren radyo, televizyon, gazetecilik ve sinema béliimlerinin birinden mezun olmak,
Sinava miiracaatlarin bitis tarihi itibari ile televizyon yayini yapan kurum ve kuruluglarda en az 2
yil ¢alismis olmak.

Dizgi Operatorii;

Yiiksek6grenim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren boliimlerinin birinden mezun olmak,
Sinava miiracaatlarin bitis tarihi itibari ile basim, yayin ve matbaa sektoriinde alaniyla ilgili 2 (iki)
yillik ¢aligmis olmak.

Muhabir;

Yiiksek6grenim kurumlarmin en az onlisans diizeyinde egitim veren radyo, televizyon ve
gazetecilik boliimlerinin birinden mezun olmak,

Sinava miiracaatlarin bitis tarihi itibari ile ulusal, yerel televizyonlar veya ajanslarda muhabir
olarak en az 2 (iki) y1l galigmis olmak.

Sinava miiracaatlarin bitis tarihi itibari ile 35 yasini doldurmamis olmak,

Erkek olmak.

Redaktor;

Yiiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim veren Tiirk dili ve edebiyati, edebiyat,
Tiirk dili ve edebiyat1 dgretmenligi, Tiirk¢e egitimi, Tiirkce Ogretmenligi béliimlerinin birinden
mezun olmak.

Herhangi bir yabanci dilden YDS (Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi) diizeyinde en az 50
(elli) puan almig olmak veya bu puan dengi yabanci dil belgesine sahip olmak (Denkliklerde
OSYM tarafindan belirlenen “yabanci dil sinavlari esdegerlikleri” dikkate alinacaktir.)

Isaret Dili Terciimani;

Yiiksekogrenim kurumlarinin en az onlisans diizeyinde isaret dili egimi veren boliimlerinin
birinden mezun olmak veya tercimanlik yapacak seviyede isaret dilini bildigini gésteren en az
200 saatlik Milli Egitim Bakanligi onayli belge veya sertifikaya sahip olmak.

Kameraman;

Yiiksekogrenim kurumlarinin en az 6nlisans diizeyinde egitim veren radyo, televizyon, sinema
veya fotografcilik, gazetecilik ve kameramanlik boliimlerinin birinden mezun olmak,

Sinava miiracaatlarin bitis tarihi itibari ile ulusal, yerel televizyonlar veya ajanslarda kameraman
olarak en az 3 yil ¢aligmis olmak.

Sinava miiracaatlarin bitig tarihi itibari ile 35 yasini doldurmamis olmak.

Tashihgi;

Dort yillik dini yliksekdgrenim mezunu olmak,

Herhangi bir yabanci dilden YDS (Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi) diizeyinde en az 50
(elli) puan almig olmak veya bu puan dengi yabanci dil belgesine sahip olmak (Denkliklerde
OSYM tarafindan belirlenen “yabanci dil sinavlari esdegerlikleri” dikkate alinacaktir.)

Sinava miiracaatlarin bitis tarihi itibari ile 40 yasini doldurmamis olmak.

Yonetmen;

Yiiksekogrenim kurumlarinin en az on lisans diizeyinde egitim veren radyo, televizyon, sinema
ve gazetecilik boliimlerinin birinden mezun olmak,

Sinava miiracaatlarin bitis tarihi itibari ile ulusal, yerel televizyonlar veya ajanslar biinyesinde en
az 3 yil yonetmen olarak ¢aligmig olmak.

Miitercim-Terciiman;
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a) Yiiksek6gretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim veren Almanca, Arapga, Cince,
Fransizca, Farsca, Ingilizce, Ispanyolca, Japonca, Korece ve Rusga yabanci dil béliimlerinin
birinden mezun olmak,

b) Almanca, Arapga, Fransizca, Ingilizce, Ispanyolca, Rusga, Cince, Japonca, Korece veya
Farsga’dan en az B diizeyinde YDS veya dengi yabanci dil belgesine sahip olmak. (Denkliklerde
OSYM tarafindan belirlenen ““yabanci dil sinavlar1 esdegerlikleri” dikkate alinacaktir.)

Herhangi bir sézlesmeli pozisyonda gérev yapmakta iken, Sizlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslarin Ek 1 inci maddesinde istisna edilenler hari¢c olmak iizere, sozlesmenin feshi
sebebiyle gorevinden ayrilanlardan sozlesmelerinin feshi tarihinden itibaren 1 yil gecmeyenlerin
miiracaatlart_kabul edilmeyecektir. Bu hususun sonradan anlasiimasi halinde yerlestirmeleri
yapulmus olsa dahi sozlesmeleri iptal edilecektir.

BASVURU SEKLI, YERi VE ZAMANI

Basvuru sartlarin1 tasiyan adaylar, 24/09/2018 (08:00) - 05/10/2018 (16:30) tarihlerinde
https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav/KurumDisi/ adresi iizerinden miiracaat edecegi unvanla
ilgili e-bagvuru formunu doldurduktan sonra basvurularini onaylatmak tizere istenen belgelerle
birlikte herhangi bir il miiftiilligiine sahsen miiracaat edeceklerdir.

o Yurtdisindan sinava miiracaat edecek adaylar adina istenen belgeleri getirmeleri halinde,

iigiincii sahislar miiracaat islemini yapabileceklerdir.

Il miiftiiliiklerindeki DIBBYS sorumlulari, adayin e-basvuru formuna girdigi bilgiler ile ibraz ettigi
belgelerdeki bilgilerin dogrulugunu tespit ettikten sonra aktivasyon islemini gergeklestireceklerdir.
Belgeleri eksik olan adaylarin aktivasyon islemi yapilmayacaktir.
Baskanligimiz https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav/KurumDisi/ adresi iizerinden e-bagvuru
formunu doldurmayan veya il miiftiiliikklerinde aktivasyon islemini yaptirmayan adaylarin talepleri
dikkate alinmayacaktir.
Bagvuru iglemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan
adayin kendisi sorumlu olacaktir.
Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

BASVURU ICIN GEREKLIi BELGELER

T.C. kimlik numarali kimlik belgesi,
Mezuniyet durumunu gosterir diploma veya mezuniyet belgesi, (Diploma yabanci bir iilkeden
almmissa YOK ’ten alinacak denklik belgesi),
Dil Puani sart1 aranan unvanlar i¢in son 5 (bes) yil igerisinde alinmig gegerli dil puanlarin1 gosterir
belge,
Meslekte belirli siire is tecriibesi sart1 bulunan unvanlara bagvuranlar igin;
a) Daha once galigtiklar1 kurum ve kuruluslardan alacaklar1 ve ¢alhistiklar: siireleri gosterir
belge veya is sozlesmesi,
b) Daha o6nce galistiklari kurum ve kuruluslarda galistiklari siireler boyunca adina prim
yatirildigini gosterir Sosyal Giivenlik Kurumundan alinmis belge,
Adayin; sabika kaydi, askerlik durumu ve bagvuru yapilan unvanda gorev yapmaya mani bir 6zrii
bulunmadigina iliskin yazili beyani,
Basvurular: onaylayan personele gerekli belgeleri ibraz edemeyen adaylarin basvurulart kabul
edilmeyecektir. Belgeler, kontrol edildikten sonra adaylara iade edilecektir.
Yazili beyan istenen hususlar tek bir dilekce/metinde yer alacakuir.
Belgeler, atanmaya hak kazanan adaylar tarafindan atama siirecinde ilgili birime teslim
edilecektir.

IV. SINAVIN YERi VE TARIHI

Sinav yeri ve tarihi, bagvurularin tamamlanmasindan sonra yapilacak gerekli hazirliklarin ardindan
Baskanligimiz internet sitesinde ve ayni sitedeki insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii sayfasinda ayrica
ilan edilecektir.

Adaylar; “Sinav Girig Belgesi” alma iglemlerini https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav/KurumDisi/
adresi araciligiyla gergeklestireceklerdir.

Adaylar, sinava gelirken “Sinav Giris Belgesi” ile birlikte T.C. Kimlik No’lu kimlik belgelerinden
birini (niifus ciizdani, pasaport) yanlarinda bulunduracaklardir.
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V.

SINAVIN SEKLi VE KONULARI

1. Smavlar, sozlii veya mesleki uygulamali olarak yapilacaktir.

2. KPSS puan sart1 aranan unvanlardaki bos pozisyonlara bagvuranlarin ilan edilen bos pozisyondan
fazla olmas1 halinde, KPSS puan iistiinliigiine gore ilan edilen bos pozisyonun 10 (on) kat1 aday sozlii
smava c¢agrilacaktir. Ayn1 KPSS puanina sahip son sirada birden fazla aday olmasi halinde bu
adaylarin tamamu sozlIii sinava cagrilacaktir.

3. Sadece mesleki-uygulamali sinav yapilacak unvanlar i¢in gegerli/onayli bagvurusu olan biitiin adaylar
sinava ¢agrilacaktir.

4. Adaylar siav yapilacak unvanlarda;

a) Genel Kiiltiir (20 puan),

b) Genel Yetenek (20 puan),

c) Mesleki Bilgi, Beceri ve Uygulama (60 puan).

alanlarinda ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle degerlendirilecektir.

5. Siava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde siava katilmayan adaylar sinav
hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav hakki verilmeyecektir.

VI. DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

1. So6zli veya mesleki uygulamali olarak yapilan sinavlarda basarili sayilabilmek igin sinav komisyonu
iiyelerinin her birinin ayr1 ayr1 verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmasi
gerekmektedir.

2. Atamalar basarili olan adaylar arasindan ilan edilen kadro adedince asagidaki tabloda belirtilen bagari
siralamasi Onceligi esas alinarak yapilacaktir.

ATANMADA ESAS ALINACAK BASARI SIRALAMASI KRITERLERI
Basan . N . .
Oneelik Sadece KPSS Puani ile KPSS+ Sozlii sinav ile Sadece M_eslekl—Uygulamah
atanacaklar atanacaklar smav ile atanacaklar
Sirasi (*)
1 KPSS puant yiiksek olan Sozli sinav puam yiiksek I\/.I'eslekl-uygulamah sinav puant
olan yiiksek olan
KPSS &3renim  mezuniveti Basvuru yaptigi unvanla ilgili
2 .. g y KPSS puani yiiksek olan sart kosulan 6grenim mezuniyeti
once olan 7
once olan
3 Dogum tarihi dnce olan !‘PSS Ogrenim mezuniyet Dogum tarihi dnce olan.
once olan
4 | e Dogum tarihi dnce olan.
(*) Not: Basar: siralamasinda ilk olarak birinci siradaki Kkriter, esitlik olmasi halinde diger kriterler
sirasiyla esas alinacaktir.

VII.

Vil

SINAV SONUCLARINA ITIRAZLAR

Adaylar sinav sonuglarini https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav/KurumDisi/ adresi {izerinden
ogreneceklerdir.

Sinav sonuglarina iligkin itirazlar, sinav sonug¢larinin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) giin i¢inde
yazil olarak Baskanligimz Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar
Daire Baskanligma yapilacaktir. Itirazlar, en ge¢ 15 (on bes) giin icinde incelenerek adaya
bildirilecektir.

. Sinav sonuglarimin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) giin i¢inde 1slak imzali ve yazili olarak

Baskanligimiz Insan Kaynaklar1 Genel Midiirliigiine ulastirilmayan, T.C. kimlik numarasi, adi,
soyadi, imza ve adresi olmayan dilekgeler ile e-mail ve faksla yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

. YERLESTIRME/ATAMA iSLEMLERI
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IX.

Yerlestirme/Atama islemleri ile ilgili hususlar daha sonra ilan edilecektir.

DiGER HUSUSLAR

1. Baskanlik sinav ve yerlestirme siirecinin her agsamasinda aday tarafindan beyan edilen hususlarda

2.

X.

adaydan belge talep edebilecektir.

Sinav Oncesi, sonrasi ve yerlestirme siirecindeki islemlerde gergege aykiri belge verdigi ya da beyanda
bulundugu tespit edilen adaylarin basgvuru ve sinavlari gegersiz sayilacagi gibi yerlestirilmeleri
yapilsa dahi gorevleriyle ilisikleri kesilecektir. Idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu
bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Sinav ve yerlestirme siirecinde Bagkanligimizin internet sitesinde ve ayni sitedeki Insan Kaynaklar
Genel Miidiirliigli sayfasinda yapilan tiim duyurular tebligat sayilacaktir. Adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

Swnavla ilgili is ve islemlerde faks ve e-mail ile islem yapilmayacaktir. Adaylarin islak imzali ve yazili
dilekcelerini Bagkanligimiz Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigi Personel Sistemleri Egitim ve
Sinavlar Daire Bagkanligina ulagtirmalar1 gerekmektedir.

Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina liskin Usul ve Esaslar, Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar Icin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik ile Diyanet Isleri Baskanligi Smav Yonetmeligi
hiikiimleri gecerlidir.

ILETiSIM

Yazigma Adresi: Diyanet Isleri Bagkanligi Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii Personel

Sistemleri Egitim ve Siavlar Daire Baskanlig
Universiteler Mah. Dumlupiar Blv. No:147/A 06800

Cankaya/ANKARA
e-mail : persis@diyanet.gov.tr
Telefon : (0312) 295 70 00

INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU
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