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SUNUS

Bu kitapgik, Baskanhgimiz merkez ve tasra teskilatinda emeklilik, vefat ve
hizmet borglanmasi ile ilgili islemler hakkinda ilgilileri bilgilendirmek,
kendilerine yardimci olmak ve bu konularin mevzuata uygun bir sekilde
yurutilmesine katkida bulunmak amaciyla 2011 yilinda konunun uzmani olan
dairemiz APK uzmanlarindan Ramazan BORU tarafindan hazirlanmis olup
degisen mevzuat dogrultusunda Eylul 2013 itibariyle bilgiler guncellenerek

yeniden duzenlenmigtir.

Biltenin faydali olmasi dileklerimizle...

Eyliil 2013

Mahmut GOL
Kadro Terfi ve Tahsis Daire Baskani
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EMEKL KLWERAT VE HKZMET BORGCLANMAS
KkLEMLERK

|.  PERSONELIN TABi OLDUKLARI EMEKLILIK KANUNLARI

Emekli Sandigi Genel Miidirligii, Sosyal Sigortalar Kurumu ve BAG-KUR gibi
ug ayri sosyal guvenlik kurumu mevcut iken 16/05/2006 tarihli ve 5502 sayili Kanunla
Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgl kurulmus ve U¢ ayri kurum tarafindan yaratalen
sosyal guvenlik sistemi tek c¢ati altinda birlestirilmistir.

Bu diuzenlemenin devami olarak, bazi maddeleri 30/04/2008 tarihinde, bazi
maddeleri 2008 yili Ekim ayi basinda (Ozel sektér icin 01/10/2008, kamu sektéri icin
15/10/2008) yurarlige giren 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunla 5434 , 506 ve
1479 sayili kanunlarin emeklilik islemleri ile ilgili hUkumleri yurarlukten kaldiriimis
Emekli Sandigi, BAG-KUR ve SSK istirakgilerinin emeklilik islemleri 5510 sayili
Kanun hukumlerine gore yurutulmeye baglanmistir.

5434 sayili Kanunun hiikiimlerine tabi olanlar

5510 sayilh Kanun her ne kadar 5434, 506 ve 1479 sayili kanunlarin emeklilik
islemleri ile ilgili maddelerini yururlukten kaldiriimis ise de,

15.10.2008 tarihinden 6nce Emekli Sandigi istirakgisi iken 5510 sayili Kanunun
4. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlar ile 15.10.2008
tarihinden 6nce Emekli Sandigi istirakgisi olmus ancak bu Kanunun yayimi tarihinde
istirakci olmayan ve 5510 sayili Kanunun yayimlandigi tarinten sonra ayni Kanunun
4. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore tekrar sigortali olanlar ile emekli, dul
ve yetim maasi alanlar 5434 sayili Kanunun hikimlerine goére (5510 gegici 4. Md.),

01.10.2008 tarihinden once goreve baslamis SSK igtirakgilerinin emeklilik
islemlerinin 506 sayil Kanun hikimlerine goére (5510 gegici 6. Md.),

yurutulecegini gecici maddelerle saglamistir.
5510 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olanlar

Kanunun yurarluge girdigi 2008 yili Ekim ayinda ilk defa goreve baslamig
olanlar, emeklilik iglemleri bakimindan butunuyle 5510 sayili Kanun hukiumlerine
tabidirler.

iigililerin emeklilik islemlerinde  tabi olduklari Sosyal Giivenlik Kanunu
bakimindan bundan bdyle15.10.2008 tarihinden dnce Emekli Sandigina tabi géreve
girenlericin 5434 sayél e Kan ulba0.200& tarihindenl sannal illa defa
devlet memuru olarak (5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendine) gore baslamis olanlar i¢in 55 1 0 sayeéel &bi KWlamaun nfaesi
kullanilacaktir.

. 5510 SAYILI KANUNA GORE SiIGORTALI SAYILANLAR

5510 sayilli Kanun kapsamina girenler kisa ve uzun vadeli sigorta kollari
uygulamasi bakimindan;



1. Hizmet akdiyle bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar 5510
Kanunun 4 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda (4/a sigortalilari)
- (Eski SSK'lilar),

2. Koy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve
hesabina bagimsiz galiganlar ve tarimsal faaliyette bulunanlar ayni maddenin ve ayni
fikranin (b) bendi kapsaminda (4/b sigortalilari) - (Eski BAG-KUR’lular),

3. Kamu idarelerinde kadrolu olarak c¢alisanlar ile 657 sayili Kanunun 86 nci
maddesi uyarinca aciktan vekil atananlar ayni maddenin ve ayni fikranin (c) bendi
kapsaminda (4/c sigortalilan) - (Eski Emekli Sandidi Istirakgileri),

sigortall sayllmaktadir.

657 sayil Kanunun 4. maddesinin B bendi kapsaminda s6zlesmeli statide
calistirilan personel ise 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayllmaktadir.

Ill. EMEKLILIK iSLEMLERI

A. Emeklilige Tabi Hizmet Siireleri

Yururlikte olan mevzuat hukumlerine gore emeklilik hizmet sureleri hesap
edilirken;

SGK’ya (Emekli Sandigina) kesenek yatirilmak suretiyle gegirilen sureler,
Aciktan tayin edilen vekillerin vekalette gecen hizmet sureleri ( 5434/ 15-f),

Sigorta veya BAG-KUR’a tabi olarak prim édemek suretiyle gegirilen siireler ile
5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) bentlerine tabi olarak
gecen sureler,

Borglaniimig olmak sartiyla askerlik, fahri hizmet, yurtdigi hizmeti, yevmiyeli
hizmet, milhak vakif hizmeti ...vb. borglanilan hizmet sureleri,

Kesenekleri suresi icinde yatinimig olmak. kaydiyla ayliksiz izinli gegirilen
sureler,

dikkate alinir.

Ancak, gorevden uzaklagtirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir
sugtan tutuklanan veya gozaltina alinanlardan, kanunlari geregince tam veya eksik
ayliga muastahak bulunanlarin emeklilik kesenegine esas aylik Ucretlerinin yarisi,
kanunlarina goére bu muddetler i¢in sonradan gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak
kazananlarin ise emeklilik kesenegine esas aylik ve ucretlerinin tamami, emeklilik
kesenegine esas tutulacak hizmetten sayilir. (5434/ 15-g ) (5510 45,Md.)

Ayrica, aybaglarindan sonra gorevden ayrilanlar icin, ayrildiklari ayin tamami fiili
hizmet middeti sayilir (5434/ 31) ve emeklilik muamelelerinde fiili hizmet zamlari da
fiili hizmet olarak dikkate alinir, bu zamlarin toplami ise 8 yili gegemez. (Ornegin;
yedek subaylikta gegen hizmet sureleri ile emniyet ve polis mesleginde gegirilen her
yil icin ilave edilen 3 aylik sureler gibi, 5434/33)

5510 sayili Kanuna tabi olanlar igin Turk Silahli Kuvvetleri personeli ve Emniyet
Teskilatinda calisan polisler igin fiili hizmet suresi 8 yil, digerleri i¢cin 5 yili
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gegcmemek Uzere hizmetlerine eklenir ve bu surelerin, U¢ yili gegmemek Uzere yarisi
yas haddinden indirilir. (5510 40.Md)

B. Emeklilik Sekilleri

5434 ve 5510 sayili Kanunlar ile belirlenen emeklilik halleri genel olarak;
U Istekle emeklilik,

U Yas haddinden emeklilik,

U Re’sen emeklilik,

U Malulen emeklilik,

olmak Uzere 4 ana grupta toplanmaktadir. Konu ile ilgili agiklamalar ise asagida
belirtilmistir.

1. istekle Emeklilik

25 fiili hizmet yilini dolduran igtirakcilerden kadin ise 58, erkek ise 60 yasini
dolduranlar 5434 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin (b) fikrasi geregince emeklilige
hak kazanirlar.

5434 sayili Emekli Sandigi Kanununun emeklilik hizmet ve yag surelerinin
belirlenmesi ile ilgili olan bazi maddeleri 08.09.1999 tarih ve 23810 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yurlrliige giren 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu ile
degistiriimis, ancak bilahare s6z konusu kanunla degistirilen madde veya madde
fikralarindan bazilari, Anayasa Mahkemesinin 23.11.2001 tarih ve 24592 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan (gerekgeli) karari ile iptal edilmistir.

4447 sayil Kanunun iptal edilmeyen 5. maddesinin (a ) bendine gore;

a) (08.09.1999 tarihi itibariyle) emeklilik hizmet surelerinin dolmasina 2 yildan
az kalan kadin ise 38, erkek ise 43 yasini,

Daha sonra, 5434 sayili Emekli Sandigi Kanununun s6z konusu kararla iptal
edilen hukumleri; 01.06.2002 tarih ve 24772 sayih Resmi Gazetede yayimlanan
4759 sayili kanunun 5 ve 6 nci maddeleri ile (asadida belirtildigi sekilde) yeniden
duzenlenmigtir.

Buna gore;
23.05.2002 tarihi itibariyle ise;

b) Emeklilik hizmet sdrelerini dolduranlar ile doldurmaya 2 tam yil veya daha az
kalan istirakgilerden kadin ise 40, erkek ise 44 yasini,

c) Emeklilik hizmet surelerini doldurmaya 2 tam yildan fazla, 3 tam yil veya daha
az kalan kadin istirakgiler 41, 2 tam yildan fazla 3 yil 6 ay veya daha az kalan erkek
istirakgiler 45 yasini,

d) Emeklilik hizmet surelerini doldurmaya 3 tam yildan fazla 4 tam yil veya daha
az kalan kadin igtirakgiler 42, 3 yil 6 aydan fazla 5 tam yil veya daha az kalan erkek
istirakgiler 46 yasini,

e) Emeklilik hizmet surelerini doldurmaya 4 tam yildan fazla 5 tam yil veya daha
az kalan kadin istirakgiler 43, 5 yildan fazla 6 yil 6 ay veya daha az kalan erkek
istirakgiler 47 yasini,



f) Emeklilik hizmet surelerini doldurmaya 5 tam yildan fazla, 6 tam yil veya daha
az kalan kadin istirakgiler 44, 6 yil 6 aydan fazla 8 tam yil veya daha az kalan erkek
istirakgiler 48 yasini,

g) Emeklilik hizmet surelerini doldurmaya 6 tam yildan fazla 7 tam yil veya daha
az kalan kadin istirakgiler 45, 8 yildan fazla 9 yil 6 ay veya daha az kalan erkek
istirakgiler 49 yasini,

h) Emekililik hizmet surelerini doldurmaya 7 tam yildan fazla, 8 tam yil veya daha
az kalan kadin istirakgiler 46, 9 yil 6 aydan fazla 11 tam yil veya daha az kalan erkek
istirakgiler 50 yasini,

i) Emeklilik hizmet slrelerini doldurmaya 8 tam yildan fazla 9 tam yil veya daha
az kalan kadin istirakciler 47, 11 yildan fazla 12 yil 6 ay veya daha az kalan erkek
istirakgiler 51 yasini,

j) Emeklilik hizmet surelerini doldurmaya 9 tam yildan fazla 10 tam yil veya daha
az kalan kadin igtirakgiler 48, 12 yil 6 aydan fazla 14 tam yil veya daha az kalan erkek
istirakgiler 52 yasini,

k) Emeklilik hizmet strelerini doldurmaya 10 tam yildan fazla 11 tam yil veya
daha az kalan kadin igtirakgiler 49, 14 yildan fazla 15 yil 6 ay veya daha az kalan
erkek igtirakgiler 53 yasini,

I) Emeklilik hizmet surelerini doldurmaya 11 tam yildan fazla, 12 tam yil veya
daha az kalan kadin igtirakgiler 50, 15 yiIl 6 aydan fazla 17 tam yil veya daha az kalan
erkek istirakgiler 54 yasini,

m) Emeklilik hizmet slrelerini doldurmaya 12 tam yildan fazla 13 tam yil veya
daha az kalan kadin igtirakgiler 51, 17 yildan fazla 18 yil 6 ay veya daha az kalan
erkek igtirakgiler 55 yasini,

n) Emeklilik hizmet sdrelerini doldurmaya 13 tam yildan fazla 14 tam yil veya
daha az kalan kadin istirakciler 52, 18 yil 6 aydan fazla 20 tam yil veya daha az
kalan erkek istirakgiler 56 yasini,

o) Emeklilik hizmet surelerini doldurmaya 14 tam yildan fazla 15 tam yil veya
daha az kalan kadin igtirakgiler 53, 20 yildan fazla 21 yil 6 ay veya daha az kalan
erkek igtirakgiler 57 yasini,

p) Emeklilik hizmet slrelerini doldurmaya 15 tam yildan fazla 16 tam yil veya
daha az kalan kadin istirakciler 54, 21 yil 6 aydan fazla 22 tam yil kalan erkek
istirakgiler 58 yasini,

r) Emeklilik hizmet surelerini doldurmaya 16 tam yildan fazla 17 tam yil kalan
kadin istirakgiler 55 yasini,

Doldurmalar ve kadin istirakginin 20, erkek istirakginin 25 fiili hizmet suresini
tamamlamalari halinde istekleri Uzerine emekli ayligi baglanir.

Avyrica 5510 sayili kanunla emeklilikte yas hadleri asagidaki sekilde yeniden
belirlenmistir.

30.04.2008 tarihinden sonra ilk defa sigortali sayilanlara kadin ise 58, erkek ise
60 yasini doldurmus olmalari ve en az 9000 (4/a kapsamindaki sigortalilar icin 7000)
gun malullik, yaslilik ve 6lum sigortalari primi bildirilmis olmasi sartiyla yaslihk ayhgi
baglanir.




Bu yas sarti,

1) 1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kadin igin 59, erkek i¢in 61
2) 1/1/2038 ila 31/12/2039 tarihleri arasinda kadin icin 60, erkek igin 62
3) 1/1/2040 ila 31/12/2041 tarihleri arasinda kadin igin 61, erkek i¢in 63
4) 1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda kadin igin 62, erkek icin 64
5) 1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda kadin igin 63, erkek igin 65
6) 1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda kadin igin 64, erkek i¢in 65
7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek igin 65

olarak uygulanacaktir. Ancak yas hadlerinin uygulanmasinda prim gun sayisi
sartinin dolduruldugu tarihte gecerli olan yas hadleri esas alinir.

Yukarida belirtilen yas hadlerine, 65 yasini gegmemek Uzere Ug yil eklenmek ve
adlarina en az 5.400 (15 yil) gin malullik, yashlik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis
olmak sartiyla da yashlik ayligindan yararlanabilirler.

Sigortali olarak ilk defa calismaya basladi§i tarihten 6nce malul sayilmayi
gerektirecek derecede hastaligi veya 6zru bulunan sigortalilara, en az on bes yildan
beri sigortali bulunmak ve en az 3960 gun malullik, yaslilik ve olum sigortalari primi
bildirilmis olmak sartiyla yaglihk ayhgi baglanir.

Yetkili saglik kurumlarinca usuline uygun duzenlenecek raporlar ve dayanagi
tibbi- belgelerin Sosyal Guvenlik Kurumu saglk- kurullarinca incelenmesi sonucu
¢alisma gucundeki kayip oraninin;

1 % 50 ild % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar en az 16 yildan beri
sigortall olmalari ve 4.320 giin,

1 % 40 ild % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar en az 18 yildan beri
sigortali olmalari ve 4.680 giin,

malullik, yasliik ve oOlum sigortalari primi bildiriimis olmak sartiyla yas sartlan
aranmaksizin yaslilik ayhgina hak kazanirlar.

55 yasini dolduran ve erken yaslanmis oldugu tespit edilen sigortalilar da, yas
disindaki diger sartlari tagimalari halinde yaglilik ayligindan yararlanirlar.

4/a sigortalilar i¢in yukarida gegen;

5400 gunluk sure 30.04.2008 tarihi ile 31.12.2008 tarihleri arasinda sigortali
sayllanlar igin 4600 gun olarak, 01.01.1999 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar igin
ise her takvim yili basinda 4600 gune 100 gun eklenmek suretiyle 5400 gunu
gegcmemek Uzere,

3960 gunlik slre, ilk defa 15.10.2008 tarih ile 31.12.2008 tarihleri arasinda
sigortali sayilanlar igin 3700 gin olarak, 01.01.2009 tarihinden itibaren sigortali
sayilanlar igin ise her takvim yili basinda 3700 gune 100 gun eklenmek suretiyle 3960
gunlu gegcmemek Uzere,

4320 gunlik stre, ilk defa 15.10.2008 tarih ile 31.12.2008 tarihleri arasinda
sigortali sayilanlar igin 3700 gin olarak, 01.01.2009 tarihinden itibaren sigortali
sayllanlar i¢in ise her takvim yili bagina 3700 gune 100 gun eklenmek suretiyle 4320
gunu gecmemek Uzere,



4680 gunlik sure, ilk defa 15.10.2008 tarih ile 31.12.2008 tarihleri arasinda
sigortali sayilanlar igin 4100 gun olarak, 01.01.2009 tarihinden itibaren sigortali
sayilanlar icin ise her takvim yili basina 4100 gune 100 gun eklenmek suretiyle 4680
gunu gecmemek uzere,

uygulanir.

Emeklilik veya yaslilik ayligi baglanmasi talebinde bulunan kadin sigortalilardan
bagka birinin slrekli bakimina muhtag derecede malul gocugu bulunanlarin, bu
Kanunun yararlage girdigi tarinten sonra gegen prim 6deme gun sayilarinin dortte biri,
prim odeme gun sayilari toplamina eklenir ve eklenen bu sureler emeklilik yas
hadlerinden de indirilir.

Yaslihk ayligindan vyararlanabilmek igin, 4/a sigortalilarin c¢alstigi isten
ayrildiktan, 4/c _sigortalilarin_ise istekleri Uzerine yetkili makamdan emekliye sevk
onayi alindiktan sonra ilisiklerinin kesilmesi sarttir.

5434 sayili Tuarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 1nci maddesi
geregince yas haddinden emekliye ayrilanlara 5400 gun (15 yil) prim 6deme gun
sayisi olmasi halinde yaslilik ayligi baglanir.

istifa veya gorevine son verilme sekillerinden biri sebebiyle agikta olan ve hizmet
sureleri 25 yilini dolduran istirakgilerden; kadin ise 58, erkek ise 60 yasini veya (4759
saylll Kanunun 5. maddesindeki kademeli gegiste belirtilen yas hadlerini ve hizmet
surelerini) doldurduklarinda istekleri Gzerine, 5434 sayili Kanunun 39. maddesinin (¢)
fikrasinca emekliye sevk edilirler.

5434 sayili Kanunun 88. maddesi geregince emekli kesenekleri geri veriimemis
ve acikta olanlar, 15 hizmet yilini ve 61 yasini doldurduklarinda istekleri Uzerine ayni
kanunun 39. maddesinin (d) fikrasi geregince emekliye sevk edilirler.

Not: Personelin, 5434 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin (c) ve (d) fikralari
geregince emekliye sevk edilmesi durumunda kendilerine emekli ayligi
baglanabilmesi icin, 15 fiili hizmet yilini doldurmus olmalari gerekmektedir (5434/39-k
fikrasi).

2. Yas Haddinden Emeklilik

5434 sayili Emekli Sandigi Kanununun 40 inci maddesi geregince istirakgilerin
vazifeleriyle ilgilerinin kesilmesini gerektiren yas haddi genel olarak 65 yasini
doldurduklari tarihtir.

Hizmet suresine bakilmaksizin 65 yasini dolduran istirakgiler yas haddinden
5434 sayili Kanunun 39. maddesinin (c) fikrasi geregince emekliye sevk edilirler.

3. Re’sen Emeklilik

5434 sayili Kanuna tabi olup ahlak ve yetersizlik sebeplerinden dolayi emekliye
sevk edilecekler ayni Kanunun 39. maddesinin (f) fikrasi geregince re’sen emekliye
sevk edilirler.

Ancak, bu sekilde emekliye sevk edilenlere maas baglanabilmesi igin; 25 fiili
hizmet yilinin tamamlanmig olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde kendilerine toptan
odeme yapilir. (5434/82-b)

4/c kapsaminda olanlardan ahlak ve yetersizlik sebeplerinden dolayi sicilleri
uzerine re’sen emekliye sevk edilenlere, yaslilik aylhigr baglanmasi igin gereken yas
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ve prim ddeme gln sayisini tamamlamalari halinde yashlik ayhdi baglanir. (5510 S.K.
44.Md.)

4. Malulen Emeklilik

Malullik: Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik kurumlarinca
usuliine uygun duzenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin Sosyal guvenlik
Kurumu saglik kurulunca incelenmesi sonucu, 4/a kapsamindaki sigortalilar igin
galisma gucunun veya is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma
gucundn en az % 60'in1, 4/c kapsamindaki sigortalilar igin ¢alisma gucunun en az %
60'1n1 veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma gucunu kaybettigi
tespit edilenler ile personel kanunlarina gore kullanmis olduklari raporlar neticesinde
(657 sayili Kanunun 105. maddesine gore) sihhi izin surelerini dolduran sigortalilar
malul sayilir.

Gorevde iken malulen emekliye ayrilmak isteyen personelin; saglik durumunu
veya gorev yaplp yapamayacagini belirtir sekilde Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
yetkilendirilen saghk kurumlarindan alacagi Saglik Kurulu Raporu, Sosyal Guvenlik
Kurumu Saghk Kurulunca incelenir ve ilgilinin malulligine karar verildigi takdirde
5510 sayili Kanunun 25. maddesine gore malulen emekliye sevk edilir.

Ancak, bu sekilde emekliye ayrilanlara malullik ayligi baglanabilmesi igin;
sigortalinin, Kanuna gore malul sayllmasi ve en az on yildan beri sigortali bulunup
toplam olarak 1800 glin veya baska birinin slrekli bakimina muhta¢ derecede malul
olan sigortalilar icin ise sigortalilik suresi aranmaksizin 1800 gun malullik, yasllk ve
olim sigortalari primi bildirilmis olmasi gerekmektedir (5510 S.K.26.Md)

a. Sthhi Izin Siiresi

Sthhi izin slresi Devlet Memurlari Kanununun 105. maddesine goére
belirlenmistir.

b. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 105 maddesi (Degisik: 13/2/2011-
6111/107 md.)

“‘Memura, aylik ve 6zluk haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek luzum
uzerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun sureli bir tedaviye ihtiya¢c gosteren
hastaligi halinde on sekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise on iki aya kadar izin
verilir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakl tedavi kurumunda yatarak gordugu tedavi
sureleri, hastalik iznine ait stirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami sureler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda
ise baslayabilmesi icin, iyilestigine dair raporu (yurt digindaki memurlar igin mahalli
usule gore verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin siresinin sonunda,
hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni,
birinci fikrada belirtilen sureler kadar uzatilir, bu stirenin sonunda da iyilesemeyen
memur hakkinda emeklilik hukamleri uygulanir.

c. Sthhi izin Siiresini Dolduranlarin Durumu

5434 sayili Kanunun ek- 22 inci maddesi “Sihhi izin strelerini dolduranlardan bu
sureleri doldurduklari tarihleri takip eden aybasindan itibaren her ne sebeple olursa
olsun kurumlarinca gorevleri ile ilgileri kesilmeyerek ayliklari 6denenlerin, bu suretle
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gecen hizmet sureleri fiili hizmet muddeti sayilmaz ve bu sureler icin kesenek ve
karsilik alinmis ise geri verilir.

Su kadar ki, baglanan ayliklar; gorevlerinden ayrilarak gorev ayliklarinin kesildigi
tarihi takip eden ay basina kadar 6denmez.”

Hukumlerini tagidigindan bu madde kapsamina giren memurlarin konuyla ilgili
raporlari sihhi izin siuresinin uzatilmasi ve sihhi izin sdresinin dolup dolmadiginin
tespitini (657/105 Md.) yapmak amaciyla ilgililerin tim saglik raporlari 6nce Sosyal
Guvenlik Kurumu Saglik Kurulunca incelenir ve s6z konusu madde kapsamina
girdigine karar verilenler 5510 Sayili Kanunun 25 inci maddesi de dikkate alinarak
emekliye sevk edilirler.

¢. Vazife Malullugu

Malullik, calisanlarin vazifelerini yaptiklari sirada veya vazifeleri diginda
idarelerince gorevlendirildikleri herhangi bir kamu idaresine ait baska igleri yaparken
bu islerden veya kurumlarinin menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken ya da
idarelerince saglanan bir tasitla ise gelisi ve isten donusu sirasinda veya is yerinde
herhangi bir nedenden dolayl meydana gelen kazadan dogmus olursa, buna vazife
malulligu ve bunlara ugrayanlara da vazife malull denir.

Malulligun, keyif verici icki ve her ¢cesit maddeler kullanmaktan, kanun, tizik ve
emir diginda hareket etmis olmaktan, yasak fiilleri yapmaktan, intihara tesebbusten,
her ne suretle olursa olsun kendisine veya baskalarina menfaat saglama veya zarar
verme amacindan meydana gelmesi halinde, vazife malullugd. hukimleri
uygulanmaksizin malullik hukuimlerine gore islem yapllir.

Kamu idareleri, vazife malulligine sebep olan olaylari; o yer yetkili kolluk
kuvvetlerine veya kendi mevzuatlarina gore yetkili mercilere derhal; en geg¢ on bes is
gunu icinde de Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirmekle yukamltdurler.

Kuruma bildirim, ayni sure iginde sigortalilar veya hak sahiplerince de yapilabilir.
Vazife malulligune sebep olan olaydan kamu idarelerinin yetkili mercilerinin haberdar
edilmemis olmasi hali disinda ilgililerin bildirimi, kamu idarelerinin bildirim
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Kuruma bildirim siresi; vazife malulligine sebep
olan olayin meydana geldigi tarihten, hastaliklarinin sebep ve mahiyetleri dolayisiyla
haklarinda vazife malullugu hukumleri uygulanacaklar icin, hastaliklarinin tedavisinin
imkansiz olduguna dair duzenlenen kati raporun onay tarihinden, esirlik ve gaiplik
hallerinde ise, bu héllerin sona erdigi tarihten baslar.

Sdresi iginde bildirimde bulunulan vazife malullugu ayliklari, sigortalinin élim ya
da maluliyeti sebebiyle goreviyle ilisiginin kesildigi tarihi takip eden aybasindan
itibaren baglanir. Vazife malulliglu suresi iginde bildiriimeyen sigortalilara; kamu
idareleri ya da sigortalilar veya hak sahiplerince sonradan yapilacak bildirim Gzerine,
vazife malulliklerinin belgelenmesi ve mustahak olmalar sartiyla, Kanunun
zamanasimi hikumleri dikkate alinmak suretiyle vazife malulligu ayhigi baglanir veya
baglanmis olan - ayliklar duzeltilir. Bu durumda, sigortali veya hak sahiplerine
baglanacak aylik ya da aylik farklarinin, vazife malulligundn bildirildigi tarihe kadar
olan toplam tutari ilgili kamu-idaresine ddettirilir.

Kuruma bildirilen hususlarin ger¢cege uymadigi ve olayin vazife malullGgu
kapsaminda olmadiginin anlagiimasi hélinde, Kurumca bu olay i¢in yersiz olarak



yapillmig 6demeler, ddemenin yapildigi tarihten itibaren gercege aykiri bildirimde
bulunanlardan, ilgili mevzuat hukimlerine gore tahsil edilir.

d. Sakatlik Sebebiyle Emeklilik

Goreve giriglerinde, Ozurlillere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda
Yonetmelige uygun olarak alinmis ve raporda sakatlik orani en az % 40 olanlardan
fiili hizmeti 15 yil olanlarin istekleri Uzerine 21.04.2005 tarih ve 5335 sayili Kanunun 3.
maddesinin (a) bendi ile degisik 5434 Sayil Kanunun 39. maddesinin (j) fikrasi
geregince emekliye ayrilabilirler.

Ayrica, (22.09.1983 tarih ve 2889 sayili Kanunla eklenen) 5434 sayili Kanunun
Ek Gegici 22 nci maddesi; “Sakat olup, sakatlarla ilgili mevzuattan yararlanmaksizin
ve 25.08.1971 tarihli ve 1475 sayili Is kanunun 25 inci maddesine gore tescili
yapilmaksizin T.C. Emekli Sandigina tabi goérevlere giren ve bedensel ve zihinsel
yeteneklerindeki eksiklik nedeniyle ¢alisma guclerini en az % 40 oraninda yitirdigi
saglik kurulu raporu ile belgelenenlerden 15 yil ve daha fazla fiili hizmeti olanlar da
5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun 39 uncu maddesine, 13.11.1981 tarih ve
2559 sayili Kanunun 3. maddesi ile eklenen (j) fikrasi hikmuinden yararlanirlar”
hikmune amir bulunmaktadir.

Ancak, sakatlarin devlet memurluguna alinmalari hakkindaki 657 sayili Kanunun
53 Uncu maddesi ile bu maddeye istinaden hazirlanan ve sakatlarin devlet
memurluguna alinma sartlar ile hangi islerde calistirilacaklarini belirten yonetmelik;
27.07.1983 gun ve 18117 sayilli Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige girdiginden
27.07.1983 tarihinden sonra bu madde hukimlerine gore atamasi yapilmayanlarin
5434 saylh Kanunun Ek Gegici 22 nci maddesi hukimlerinden faydalanmalari
mimkiin olamamaktadir. (Ornek; Aydin ili Yenipazar ilgesi ‘Carsi Camii Miiezzin
Kayyimi Yilmaz Saygili (1985.3548) hakkindaki Emekli Sandigi Genel MudurlGgi’nin
30.07.2001 tarih ve Ems.0.10.08.01./46.254.022 sayih yazisi)

5510 sayili Kanunla “Bu Kanunun yadrurlige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili
Kanun hukumlerine tabi olarak ¢aligmaya baslamis olup, calismaya baslamadan 6nce
ilgili mevzuatina gore alinmis ve en az % 40 oraninda 6zurlu olduklarini gosterir
saglik kurulu raporu bulunanlar ile en az % 40 oraninda dogustan 6zurllu olduklarini
belgeleyenlerden aylik talep tarihinde bu Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlara; en az 15 yil (5400 gin) uzun vadeli
sigorta kollari primi bildiriimis ya da emekli kesenedi 6denmis olmasi kaydiyla,
istekleri halinde bu madde hukimleri esas alinarak yasliik ayligi baglanir..(5510
gecici 4. Md.)

e. 5434 Sayili Kanuna Tabi Olup 5510 Sayil Kanunun Gegici 4. Maddesi
Uyarinca Ozurluliik Oranina Gore Yaslilik Ayligi Baglanmasi

Calismaya basladiktan sonra, Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet
sunucularinin saglk kurullarinca usuline uygun duzenlenecek raporlar ve dayanagi
tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Sosyal Guvenlik Kurumu Saghk Kurulunca
¢alisma gucundeki kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlagilan sigortalilar, en az 5760 gln, (16 yil)
b) % 40 ild % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 6480 gun, (18 yil)

uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilmis olmasi kaydiyla, haklarinda bu fikra
hakUmleri uygulanir.
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Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihnte kamu idarelerinde hizmet akdi ile veya
sozlegsmeli olarak calisanlardan; ilgili kanunlari geregi 5434 sayili Kanun ile
ilgilendirilenler ayni statude galismaya devam ettikleri surece, bu Kanunun 4 Uncu
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore sigortall sayilirlar ve bunlar hakkinda bu
madde hukdmleri uygulanir”. hikma getirilmistir. ( 5510 Gegici 4. Mad.6.bend)

IV. EMEKLILIK KONULARI ILE iLGILi DIGER BAZI MEVZUAT
HUKUMLERI

A. Fiili Hizmet Zammi

5434 say él € Kanun a: 5434 bayllil Kahuaun [32a mci maddesinde
belirtilen vazifelerde gorev yapanlarin  fiili hizmet surelerine yine ayni maddede
belirtilen miktar kadar eklenen stredir, bu stire 8 yili gegcemez. Kendilerine zam
yapilanlarin bu maddede belirtilen yas hadlerinden, hizmetlerine eklenen fiili hizmet
suresi zammi kadar indirim yapilir.

5510 sayeéel e kKotanlar:n 810 Bayh iKanunun 40 maddesinde
belirtilen is yerlerinde ve islerde calisan bu Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (c) kapsaminda c¢alisan sigortalilarin yine ayni maddede belirtilen
gln sayilari kadar sigorta muddetlerine fiili hizmet slUresi zammi eklenir. Ancak
eklenen fiili hizmet suresi zammi  Turk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet ve Polis
Mesleginde caligsan sigortalilar icin 8 yili diger sigortalilar igin 5 yill gegcemez. Eklenen
bu surelerin 3 yili gegmemek Uzere yarisi emeklilik yas hadlerinden indirilir.

B. Ek Gostergeden Yararlanma

5434 sayili Kanuna tabi olanlardan ek gostergeli veya daha yuksek ek gostergeli
bir goreve atananlara; atandiklari gorevin ek gostergesi Uzerinden emekli ayhgi,
malulluk ayhgi baglanmasi ve emekli ikramiyesi ddenebilmesi veya toptan ddeme
yapilabilmesi igin, atandiklari gorevin ek gostergesi Uzerinden, bu goreve basladiklari
tarihten itibaren en az alti ay sureyle emekli kesenegi ve kurum karsihgr édenmis
olmasi sarttir. Alti ay kesenek ve karsilik ddenmemis olanlara bu goreve atanmadan
once emekli kesenegine esas alinan ek gosterge rakami Uzerinden islem yapilir.

Her turli musavirlik gorevlerine atananlar hari¢; Bakanlar Kurulu Karari veya
musterek kararla atananlar, ilgili mevzuati uyarinca meslege 6zel yarisma sinavi ile
giren ve belirli sureli meslek ici editimden sonra Ozel bir yeterlilik sinavi sonunda
atanilan gorevlerde bulunanlar, Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil olanlar, 2937 sayih
Devlet istihbarat Hizmetleri ve Milli istihbarat Teskilati Kanunu, 926 sayili Tirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu, 357 sayili Askeri Hakimler Kanunu, 3466 sayili Uzman
Jandarma Kanunu ve 3269. sayili Uzman Erbas Kanununa tabi olanlar ile yas haddi,
vazife malulligu veya 6lum nedeniyle alti aylik sureyi tamamlayamayanlar hakkinda
yapilacak emeklilik islemlerinde yukaridaki fikra hUkmU uygulanmaz. (5434 Ek 73)

C. Makam, Temsil ve Gorev Tazminatindan Yararlanma

Makam tazminati ile yuksek hakimlik tazminati ddenmesini gerektiren gorevilerde
toplam 2 yil bulunduktan sonra emekliye ayrilanlara makam veya ylksek hakimlik ve
temsil veya gorev tazminatlarn bulunduklari en Ust gorevleri esas alinarak 6denir.
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Ancak bu tazminatlarin dlenlerin dul ve yetimlerine ddenmesinde iki yil gorev sart
aranmaz. (5434 Ek 68)

C. Emekli Maas ve ikramiye Hesaplamalarinda Yil Durumu

Ikramiye hesaplamalarinda; hizmet yapilan tam vyillar, emekli maasi
hesaplamalarinda ise, tam yillar alindigi gibi arta kalan aylar da (1/12, 4/12, 7/12 gibi)
hesaba dahil edilir ve verilecek emekli ikramiyesinin hesabinda 30 fiili hizmet yilindan
fazla sureler dikkate alinmaz. (5434/41 ve Ek-20 nci Md.)

Ayrica, makam tazminati ve temsil tazminati gostergesi, emekli maaglarinin
hesaplanmasinda hesaba dahil edildigi halde, ikramiye hesaplamalarinda dikkate
alinmaz.

D. Emekli ikramiyesinin Dul ve Yetimlere Odenmesi

Emekli, adi malullik veya vazife malulligi ayhgi baglanmadan veyahut toptan
O0deme yapilmadan odlen igtirakgiler icin yukaridaki esaslara gore hesaplanacak
ikramiyenin tamami, ayliga veya toptan 6édemeye hak kazanan dul ve yetimlere, bu
Kanunun 68 inci maddesinde godsterilen hisseleriyle orantili olarak odenir. (5434
S.K.89.Md)

Tahakkuk ettirilmis veya ettirilecek emekli ikramiyesini almadan vefat edenlerin
emekli ikramiyesi dul ve yetimlerine, ayliga mistahak dul ve yetim birakmadan 6len
istirakgilerin ikramiyeleri ise kanuni mirasgilarina 6denir.

Ayrica emekli ikramiyesini aldiktan sonra yeniden istirak¢i durumuna girenlerin
tekrar emekliye ayrilmalari durumunda ise, yalnizca sonradan gecen hizmetlerine
karsilik emekli ikramiyesi 6denir. (5434 S.K.89.Md)

E. Emekli Olduktan Sonra Yapilacak Artislarin Emekli ikramiyesine
Yansimasi

5434 sayili Kanuna tabi olanlardan kanunlarla belirlenen bekleme sureleri
sonunda kadrosuzluk veya yas haddi sebebiyle emekliye sevk edilenler ve vazife
malulligu hukimlerine goére vazife malullugu ayhgir baglananlar ile 6lum sebebiyle
haklarinda emeklilik igslemi uygulananlara; bu Kanuna gore ayliga hak kazandiklari
tarihi takip eden uU¢ ay icinde emekli ikramiyesinin hesaplanmasina esas alinan
katsayllarda meydana gelecek artis nedeniyle olusacak ikramiye farklari ile ilk mali
yihn birinci ayinda katsayilar digindaki diger unsurlarda meydana gelecek artisa, bu
tarinte yururlikte olan katsayilar uygulanmak suretiyle bulunacak ikramiye farklari,
emekli ikramiyesi ile ilgili hikumlere gore ayrica Odenir. Ancak, ayhda hak
kazandiklari tarihi takip eden U¢ ay icinde katsayilarda artis yapiimadigi takdirde,
muteakiben katsayilarda alti ay iginde yapilacak ilk artistan dogan ikramiye farklari da
bunlara ayrica 6denir. (5434 S.K.89.Md)

F. Toptan Odeme ve Kesenek iadesi

Yas haddinden emekliye ayrilanlar ile 61 vyasini doldurarak emekliye
ayrilmalarini isteyenlerden ve gaipliklerine hukmolunan istirakgilerden; fiili hizmet
muddetleri 15 yildan az olanlar ile haklarinda adi malullik  hukUmleri tatbik
edilenlerden hizmet suresi 10 yildan az olanlara toptan édeme yapilmaktadir. (5434/
82)
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G. Baglanan Emekli Ayliklarinin Kesilmesi

Turk vatandagligindan cikarilan veya Turk vatandashgini birakanlarin, yabanci
memleket uyruguna girenlerin, evlenen; dul eslerin, ana ve kiz ile erkek ¢ocuklarinin,
muhta¢ durumdan c¢ikan ana ve babanin, 6grenimlerini bitiren veya ogrenimleri icin
taninan yas sinirini gegiren. gocuklarin ayliklari bu. durumlarinin kati olarak belirtildigi
tarihleri takip eden ay basindan itibaren kesilir.

Bunlarin, bu kanun uyarinca yeniden ayliga mustahak olmalar sartiyla tekrar
ayliklari baglanir. (5434/ 92 ve 93. Md.) — (5510 30.ve 35.md.)

15.10.2008 tarihinden sonra ilk defa 4/c kapsaminda goéreve giren sigortalilarin
3713 sayih terérle mucadele kanunu kapsamina giren goérevler nedeni ile malul
olanlarin sinif degigtirerek veya baska gorevlerde calisip ayrica yaslilik ayligina da
hak kazanmalari halinde hem yaslilik ayligi hem vazife malulligt ayhg: alirlar.

G. Yas Haddini Doldurduktan Sonra Yapilan Hizmetler

Yas haddini dolduranlarin, yas haddini doldurduktan sonra yapacaklari gorevler
fiili hizmetten sayllmaz. Ancak emekli maaslari, gérevden ayrildiklari tarihten itibaren
baslatilir. Ayrica, emekliye ayrilanlarin ay sonuna kadar (kendilerine édenmis) olan
gorev ayligi geri alinmaz.

H. Emekliye Sevk Onaylarinin Nasil Alinacagi

5510 sayili Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasi kapsaminda sigortali
olanlarin yaslilik, malullik veya vazife malulligu islemleri i¢in re’sen veya istekle ya
da malulen emekliye sevk halleri yetkili makamin onayi ile gerceklesmektedir.
Bunlardan, 5510 sayili Kanunun yururlige girdigi tarihten dnce Emekli Sandidi
istirakgisi olarak goreve bagslamis olanlarin emeklilik onaylari 5434 sayili Kanunun 39
uncu ve 40 inci maddeleri; Kanunun yararlige girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali
olanlarin emeklilik onaylari 5510 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore alinacaktir.

|. Emeklilik Talebinden Sonra Onay Alinmasi ve Gorevinden Ayrilma

5434 sayih Kanuna tabi olan personel igin haklarinda emeklilik onayi alinip
onayin kendisine teblig tarihinden itibaren en ge¢ 1 ay igerisinde gorevinden
ayrilmasi mecburidir. (5434/91)

5510 sayih Kanuna tabi olup istekle emekliye ayrilacak personelin emeklilik
onaylari talep tarihinden itibaren yetkili makam tarafindan en gec¢ bir ay icinde
alinmasi gerekmektedir. istekle emekliye ayrilmak isteyenler talep tarihinden itibaren
bir aylik sure sonunda ilisikleri kesilmis sayilir. (5510 S.K.48. Md.)

i. Emeklilikten Sonra Yeniden Géreve Atanma

Cumhurbagkani tarafindan atananlar, Bakanlar Kurulu Karari veya musterek
kararnameyle atanan veya gorevlendirilenler, Turkiye Buyuk Millet Meclisince yapilan
secimler sonucunda goOrev verilenler ile yuksekogretim kurumlarinin 6gretim
uyeliklerine ve Saglik Bakanliginin tabip ve uzman tabip kadrolarina yapilacak
atamalar hari¢c olmak uzere, herhangi bir sosyal glvenlik kurumundan emeklilik veya
yaslihk ayhgi alanlar, genel but¢ceye dahil dairelerin, katma butgeli idarelerin, doner
sermayelerin, kefalet sandiklarinin, sosyal glvenlik kurumlarinin ve but¢geden yardim
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alan kuruluslarin kadrolarina agiktan atanamazlar. Diger kanunlarin bu fikraya aykiri
hakumleri uygulanmaz.

Herhangi bir sosyal glvenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayhidi alanlar bu
ayliklan kesilmeksizin; genel butceye dahil daireler, katma butceli idareler, doner
sermayeler, fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri
tarafindan kurulan birlik ve igletmeler, sosyal guvenlik kurumlari, butceden yardim
alan kurulusglar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, Ust kurul ve
kuruluslar, kamu iktisadi tesebbusleri ve bunlarin bagli ortakliklari ile miessese ve
isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklarda
herhangi bir kadro, pozisyon veya goérevde c¢alistirlamaz ve gérev yapamazlar.

Diger kanunlarin emeklilik veya yasllik ayligi almakta iken emeklilik veya yaslilik
ayliklari ve/veya diger tazminatlari kesilmeksizin atanmaya, calistirimaya veya
gorevlendiriimeye izin veren hukumleri ile 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanununun ek 11 inci maddesine goére -1.1.2005 tarihinden 6nce alinmis
Bakanlar Kurulu kararlari uygulanmaz. (5335/30.Md.)

J. Emekliye Ayrilan Personelin Hizmet Yetersizligi veya Yaginin
Dolmamasinin Anlasilmasi Sonucu Goéreve lade Edilmesi

Personelin emekliye ayrilmasindan sonra, hizmet veya yasinin eksik
hesaplanmasindan veya diger sebeplerden dolayi herhangi bir yanlisligin yapildiginin
sonradan anlagiimasi halinde, personel derhal goreve iade edilir ve agikta gegirdigi
surelere ait maaslari kendisine ddenir. (Maliye ve Gumruk Bak. Butge ve Mali Kontrol
Mudurligiunin 12.9.1985.tarih ve BUMKO-KY-10-115546-5285-20807 sayili yazisi)

K. istekle Emekliye Ayrilacaklarin Hizmet Borglanma Talebinde Bulunmasi

5434 sayili Kanuna tabi olanlardan istekle emekliye ayrilacak personelin halen
devam etmekte olan borglanma islemi varsa ve borglanma talep dilekgesinin Sosyal
Guvenlik Kurumu (Emekli Sandigi) kayitlarina giris tarihinden itibaren 6 ay
gegmemisse  emekliye ayrilmasi halinde borglanmasi iptal edilir. Dolayisiyla
emeklilige tabi hizmet surelerinin hesaplanmasinda bu hususa da dikkat edilmesi
gerekir. (5434/102 ve Ek-8) - 5510 sayilh Kanuna tabi olanlarin borglanmalarindan
dolayl tahakkuk ettirilen bor¢ miktarini kanunun ongordugu sure icinde odemeleri
gerekmektedir. Sayet 6denmemigse hizmetten sayiimaz.

L. Yas Tashihi ve Dogum Tarihinde Ay ve Yili Belli olmayanlar

5434 sayil Kanuna tabi olanlar i¢in 18 yasindan sonra yapilan yas tashihleri
emeklilik acisindan gecersizdir. Dogum tarihlerinde ay ve gun belli olmayan
gorevlilerin dogum tarihi; dogdugu yilin temmuz ayinin 1. gunu ay yazilmis gin
yazilmamig ise o ayin birinci gunu esas alinir. (5434/105)

M. 5510 Sayih Kanuna Tabi Olanlarin Yag Durumu

Malullik, yashlik ve 6lum sigortalarinda yas ile ilgili hukimlerin uygulanmasinda,
sigortalilarin ve hak sahibi gocuklarinin ilk defa malullik, yaslhlik ve 6lim sigortalarina
tabi oldugu tarihte nifus kittigunde kayith bulunan dogum tarihleri esas alinir.

Malulllk, yaslihk ve 6lum sigortalarindan gelir ve aylik tahsislerinde is kazasinin
oldugu veya meslek hastaliginin hekim raporuyla ilk defa tespit edildigi veya
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sigortalilarin ilk defa calismaya basladigi tarihnten sonraki yas duzeltmeleri dikkate
alinmaz. (5510 S.K.57.mad.)

N.S.S.K.ve BAG-KUR’a Tabi Hizmetlerde Bulunduktan Sonra Emekli
Sandigi Istirakgisi (5510 sayili Kanunun 4/c) Olanlarin Bu Hizmetlerinin
Degerlendirilmesi

Sosyal Sigortalar Kurumu ve BAG-KUR’ a tabi gorevlerde bulunduktan sonra
istirakci olanlarin veya istirakgi iken 30.04.2008 tarihinden itibaren 5510 sayili
Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine tabi sayilanlarin emeklilik
keseneklerine, personel kanunlari geredince kazaniimis hak olarak aldiklari derece
ve kademe ayliklar Gzerine, sigorta primi 6demek suretiyle gegcirdikleri surelerin, her
yil bir kademe ilerlemesine ve her 3 yilina da bir derece yukselmesine esas olacak
sekilde eklenerek bulunacak derece ve kademe ayligi esas alinir.

Bunlarin, personel kanunlarina goére kazanilmig hak olarak aldiklari kademelerin
ilerletildigi veya derecelerin yUkseltildigi surece, emeklilik kesenegine esas
kademeleri ilerletilir ve dereceleri yukseltilir.

Ancak, bunlarin emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin yukseltilebilmesi
icin, tahsil durumlan itibariyle personel kanunlari hukimlerine gore, en son
yukselebilecekleri dereceleri gegmemeleri ve bir derecede en az gegiriimesi gereken
yil sayisi kadar kademeden emeklilik kesenegi 6demis olmalari sarttir. Su kadar ki, 18
inci yasin ikmalinden once veya igtirakgi olduklari tarihteki tahsil derecelerinden daha
asagl bir tahsil derecesinde sigorta primi 6demek suretiyle gecirdikleri sureler dikkate
alinmaz.

Sigorta primi 6demek suretiyle gegen surelerin, personel kanunlari hikamlerine
gore memuriyette gegmis sayilmak suretiyle, kazaniimis hak derece ve kademelerinin
tespitinde degerlendirilen kisimlari, bu madde uyarinca, emeklilik kesenegine esas
ayhgin tespitinde ayrica nazara alinmaz. (5434/Ek-18. Md.)

Ayrica, 02.09.1971 tarih ve 1479 Sayili BAG-KUR Kanununa tabi olarak gegen
hizmet slreleri de emekli mikteseplerde degerlendirilecektir. (28.01.1970 tarih ve
1214 Sayili Kanunun Ek-1. Md)

O. ilk Defa 5510 Sayili Kanunun 4. Maddesinin Birinci Fikrasinin (c)
bendine Tabi Olarak Goreve Baslayanlarin Diger Statiilere Tabi
Hizmetlerinin Muktesebinde Degerlendirilemeyecegi

ilk defa 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi
olarak goéreve baslayanlarin yine ayni Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) ve
(b) bentlerine tabi hizmetler ile SSK ve BAG-KUR hizmetleri ilgilinin Emekli
Kesenegine Esas Ayligi ve Kazanimig Hak Aylhgi  muktesebinde
degerlendiriimeyecektir.

O. Memur Olma Yasi ve Kaza-i Rust Karari

Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar devlet memuru olabilirler (657/40.Md.).
Ancak bir meslek veya sanat okulunu bitirenlerden Turk Medeni Kanununa gore
Kaza-i Rust karari almak suretiyle Emekli Sandigina tabi ve 6grenimleriyle ilgili bir
goOreve atananlar hakkinda 18 yasin bitirilmis olmasi sartl aranmaz. (5434/Ek-21.Md.)
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P. Emeklilik Maasinin Hangi Sosyal Guvenlik Kurulugsunca veya Hangi
Statuye Gore Baglanacagi

5434 sayélabiolkhdanuna t

Birlestirilmis hizmet sureleri toplami Gzerinden, ilgililere; son yedi yillik fiili hizmet
suresi icinde fiili hizmet slresi fazla olan kurumca, hizmet slrelerinin esit olmasi
halinde ise esit hizmet surelerinden sonuncusunun tabi oldugu kurumca, kendi
mevzuatina gore-aylik baglanir ve 6denir.

Ancak, malullik, olum, 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununa goére yas
haddinden re’sen emekli olma ve bagh olduklari kurumun kanunla degistiriimesi
hallerinde ilgililere hizmet surelerinden sonuncusunun tabi oldugu kurumca, kendi
mevzuatina gore aylik baglanir. (2829 Sayili Kanunun 8. Maddesi — Yayim
Tarihi:27.05.1983, ylrarluk tarihi: 01.06.1983 ve Em.San.Gn.Md. nin 112 Numarali
Dis Genelgesi)

5510 sayih kanunun ydrurlige qirdigi tarihten 6nce istirakci olup, Kanunun
yururlige girdigi tarinten sonra aylik talebinde bulunanlardan, farkli sosyal guvenlik
kurumlarina ya da Kanunda belirtilen sigortalilik hallerinden birden fazlasina tabi
olanlara aylik baglanmasinda esas alinacak sigortalilik hali 2829 sayili Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegcen Hizmetlerin Birlestiriimesi Hakkinda Kanun
hakumlerine gore tespit edilir.

5510 sayéelabiokhdanuna t

Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten itibaren ilk defa sigortali sayilanlardan 4
Uncl maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasina tabi
olarak calismis olanlarin yashlik ayligi baglanma taleplerinde, en fazla sigortalihgin
gectigi sigortalilik hali, hizmet surelerinin esit olmasi ile malullik ve olum halleri ile
yas haddinden re’sen emekli olma, suresi kanunla belirlenen vazifelere atanma veya
secilme ve bagl olduklari sigortalilik halinin kanunla degistiriimesi durumunda ise son
sigortalilik hali esas alinir. (5510 S.K.53.Md)

R. Maaslarin Her Ayin 15 inde Odenmeye Baslandigi Tarih

Maaglar, 15.10.1987 tarihinden itibaren her ayin 15 inde 06denmeye
baslanmigtir.

S. Dosyalarin Tasra Tesgkilatina Devri

Tasra Teskilatinda gorev yapan; sofér ve yardimci hizmetler sinifinda gorevli
olan personelin dosyalarinin Tasra Teskilatina devredilmesi ve 6zluk iglemlerinin
mahallince vyurutilmesi; Devlet Bakanligindan alinan 13.06.1994 tarih ve
DiB.0.71.04/012/4498 sayili onayla uygun gérilmiis ve bu durum; 14.06.1994 tarih ve
DiB.0.71.04/644/ 4569 sayil yazi ile Tasra Teskilati Birimlerine bildirilmistir.

Ayrica, Kuran Kursu Ogreticilerinin dosyalari; Devlet Bakanli§i ve Basbakan
Yardimcihgindan alinan; 18.04.2000 tarih ve DIB. 0.71.00.04/644/4821 sayil onay,
Memur, Mutemet, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Daktilograf ve Teknisyen
kadrolarinda bulunan personelin dosyalari; 04.12.2000 tarih ve
DIiB.0.71.00.04/644/6660 sayili onay, imam Hatip ve Miezzin Kayyim kadrolarinda
gérev yapanlarin dosyalari ise 29.07.2002 tarihli ve DIB0.71.00.04-644/6473 sayili
onay uzerine il Miftiiliiklerine devredilmistir.
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S6z konusu dosyalarin il Miftiiliiklerine (Tasraya) devredildigi; 01.07.1994 tarih
ve DIiB.0.71.06/662/8066 sayili, 04.09.2000 tarihli ve DiB.0.70.06/662/ 9297 sayili ve
19.02.2001 tarihli ve DiB. 0.71.00.06/662/1311 sayili 08.12.2002 tarihli ve 10756
saylli yazilar ile Emekli Sandigina bildirilmistir.

S. 657 Sayil Kanunun Emeklilik ile ilgili Maddeleri

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 19 uncu maddesi;

“Devlet memurlarinin, 6zel kanununda yazili belirli sartlar iginde, emekililik
haklari vardir.”

187 nci maddesi ise;

“Devlet memurlarinin emeklilik ve malullik hallerinde kendilerinin, olumleri
halinde dul ve yetimlerinin sahip olduklari haklar emeklilik kanunlariyla duzenlenir.”

hikimlerine amir bulunmaktadir.

V. EMEKLILIK ISLEMLERININ YAPILMASI iLE iLGILi BILGILER

A. Emeklilik iglemlerinin Yiiritiilmesi

Istekle emekliye ayriimayi talep eden personelin bu talebi; biri dosyasinda
birakilmak birisi de emekliye ayrilis islemi tamamlandiktan sonra tahsis evraki ile
birlikte SGK’ ya gonderilmek Uzere, 2 nusha halinde dizenlenecek Emeklilik Belgesi
(Ek -1) ile kabul edilmelidir.

Ancak ilgililerin emeklilik dilekgeleri alinirken emeklilik isteginde kesin kararh
olup olmadiklarina bakilmal ve onaylari alinip kendilerine teblig edildikten sonra;
alinan onayin iptali cihetine gidilmemelidir. (5510 48.Md)

Emeklilik islemi baglatilan personelden 2 adet vukuatli nifus kayit 6érnegi ile birer
adet Emeklilik Belgelerine veya (saglik ve yas haddi gibi sebeplerle alinacak) diger
emekliye sevk onaylarinin sag ust kdsesine yapistiriimak ve diger 3 adedi ise tahsis
evraki ile birlikte Sosyal Guvenlik Kurumuna gonderilmek Uzere son 6 ay igerisinde
cekilmis olan 5 adet fotografi alinmali ve ayrica emekli onaylarina yapistirilan
fotograflarin tGzerleri muhurlenmelidir.

Personelin emeklilik miracaati ile ilgili dilekgesi kayitlara giris yapildiktan sonra
0zlik dosyasi; Sosyal Guvenlik Kurumuna (Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurlugu
Kamu Gorevlileri Emeklilik Daire Baskanligi) veya varsa diger sosyal guvenlik
kuruluslarina tabi olarak gecen hizmetleri, terfi durumlari, sicili, 6grenimi, hafizlik,
askerlik, borglanma gibi benzeri durumlari ile ad, soyadi, yas tashihi yaptirmis veya
kaza-i rust karari aldirmigsa bu durumlari da géz énunde bulundurularak.incelenmeli
ve emeklilide hak kazandigi anlasilanlarin emekli onaylari 5434 sayili ve 5510 sayil
kanunun ilgili maddeleri geregince alinmaldir.

Ancak, s6z konusu onay imzaya sunulmadan 6nce Emeklilik Belgesinin; gerekli
batin sdtunlarinin noksansiz, dogru ve okunakh bir gekilde silinti ve kazinti
yapiimaksizin doldurulup doldurulmadigina dikkat edilmelidir

Emeklilige muaracaat eden personelin hizmet cetveli hazirlanirken; ilgilinin
muktesebi; Sosyal Guvenlik Kurumuna ve devredilen Emekli Sandigina SSK ve Bag-
Kura tabi olarak gecen hizmetleri, sicili, askerligi,. hafizligi, 6grenimi, borglanmalari,
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yasalara gore alabilecegi derece veya kademeleri, tayinleri ve buna benzer durumlari
da gbz onunde bulundurularak kontrol edilmeli herhangi bir eksiklik veya yanlislik
varsa once bunlarin tashihi yapilarak gerekirse kesenek farklari hesap edilip SGK
adina yatinilmah ve daha sonra emeklilikte hak kazanacagi ek gostergesi ile
borglaniimig olsun veya olmasin askerlik hizmeti ve agikta gecirilen sureleri de
belirtiimek suretiyle s6z konusu cetvele tarih sirasina gore yazimasina dikkat
edilmelidir.

Personel, saglik sebebiyle emekliligini talep ediyorsa; saglik durumu ile ilgili
almig oldugu rapor yada raporlarin tam tesekkulli bir hastaneden alinmig heyet
raporu olup olmadigina ve rapor veya raporlarinda hastalik durumu ile ‘ilgili olarak
kesin teshis ve kararin belirtilip belirtiimedigine bakilmali ve daha sonra bu raporlari,
hizmet cetveli ile birlikte incelenmek Uzere bir yazi ekinde énce SGK’ ya (Emeklilik
Hizmetleri Genel Mudurlugu Kamu Gorevlileri Emeklilik Daire Bagkanhgi) gonderilmeli
ve alinan sonuca gore emeklilik islemleri yapiimali veya eksiklikler varsa bunlar
tamamlanarak islemler devam ettirilmelidir.

65 yasini dolduran veya iginde bulunulan yil igerisinde dolduracak olan
personelin tespiti yapilarak bunlar hakkindaki islemler suresi iginde yerine
getirilmelidir.

Yas haddi sebebiyle veya saglik nedenleri ile emekliye ayrilacak personelin
emekliye sevk onaylari, durumlari ve ilgili kanun maddeleri belirtimek suretiyle
Emeklilik Belgesi disinda bir onayla tekemmul ettirilebilir ancak, yukarida da
belirtildigi gibi bu sekilde alinacak onaylarinda sag Ust kdsesine ilgilinin fotografi
yapistirilarak  muhdrlenmelidir. Ancak bu sekilde alinan onaylar tahsis evraki ile
Sosyal Guvenlik Kurumuna goénderilirken ilgilinin intibak, borglanma, diger sosyal
guvenlik kuruluglarina tabi olarak gecen hizmetleri varsa bunlara dair bilgi ve belgeler
ile tahsil durumlari da belirtiimeli veya bunlara iligkin belgeler de gonderilmelidir.

Emeklilik islemleri, gerek merkez ve gerekse tasra teskilatimizca yapilmis olsun,
emeklilik onayl kendisine teblig edilen personelin gorevinden emeklilik talep
dilekgesinden itibaren en ge¢ 1 ay icinde ayrilmasi mecburi oldugundan (5434/91
Md.ve 5510 S.K.48. Md ) emekliye ayrilan personelin, ayrilis islemleri bir an énce
tamamlanarak tahsis evraki- Sosyal Guvenlik Kurumuna gonderilmelidir.

Emekliye ayrilan personelin Uzerinde zimmetli esya varsa bunlar tespit edilerek
teslim alinmali ve ayrica Bagbakanhdin 28.07.1997 tarih ve 1997/47 numarali
Genelgesi geregince kendilerinden Mal Bildirimi Belgesi alinarak dosyalarina
konulmalidir.

Personelin, emekliye ayriimasindan sonra cesitli sebeplerden dolayr emeklilige
hak kazanamadidinin tespit edilmesi ve bu durumun ise, kurum hatasindan
kaynaklandiginin anlagiimasi halinde derhal goreve iade edilmeli ve bu arada ilgilinin
aclkta gecirdigi (ve maasini almadigi ) sureler varsa bu sureye ait maaslari kendisine
odenmelidir

Emeklilik maas ve ikramiyesinin baglanma islemi eksiksiz olarak tamamlanan
personelin islem dosyasi, 6zluk dosyasi ile birlestirilerek arsive kaldiriimalidir.

Emekliye ayrilan personelin, bakmakla yikimli oldugu aile fertlerine
dizenlenen Saglik Yardimi ve Talep Formu  ilgiliye maas baglandiktan sonra bu
konuyla ilgili is ve islemler, personelin kendisi tarafindan takip edilmelidir.
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B. Emeklilik Belgesinin Dizenlenmesi

istekle emekliye ayrilacak personelin, emeklilik iglemlerinde kullanilimak tizere
hazirlanan Emeklilik Belgesi, Tuark Standartlari Enstitistinin  92/10183 teblig
numarasi ile kabul edilmis ve 19.12.1992 tarih ve 21440 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanmigtir. Ayrica istekle emeklilik iglemlerinde bu belgenin. mecburen
kullaniimasi gerektigi ve s6z konusu belgenin nasil dizenlenecegi Sosyal Guvenlik
Kurumu Sosyal Sigortalar Genel Muduarliginin 24.03.2011 tarihli ve 2011/32 sayil
Genelgesi ile bildirilmistir.

 Emeklilik istek Dilekgesi Boliimii

Emeklilik Belgesi'nin dilekge bolumune; ilgilinin, T.C kimlik, kurum ve emekililik
sicil numaralari tam olarak yazilir, dilekge bolimi durumuna uygun olarak ilgili
makama hitaben doldurulur. Emeklilikte ikamet edeceg@i adres; ilgilinin emekliye
ayrildiktan sonra Baskanligimiz ve Sosyal Gulvenlik Kurumu ile haberlesme adresi
olacagindan ve Sosyal Guvenlik Kurumu emekli ayligi ve ikramiyesini vermis oldugu
bu adrese en yakin Halk Bankasi Subesine (Halk Bankasi subesi olmayan yerlerde
Ziraat Bankasi subesine) géndereceginden ikamet edecedi adresin tam ve dogru bir
sekilde bildirmesi ve emekli maas ve ikramiyesini alacagi banka ismi belitmemesi
adini soyadini yazdiktan sonra tarih atarak dizenlenen butiin nashalari i1slak imza ile
imzalamasi gerekmektedir.

1 Emekliye Sevk Onayi1 Bolimiui

Emekliye sevk onayi -bolumu, emeklilik kanunlarinin ilgilinin durumuna uygun
olan maddelerine ve Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik hukimlerine uygun olarak duzenlenecektir.

T Hizmete iligkin Diger Bilgiler Béliimii

Bu bolume ilgililerin 5434 sayili Kanunun mulga 32 nci maddesi ve 5510 sayili
Kanunun 40 inci maddesine gore fiili hizmet suresi zammi ile 5434 sayili Kanunun
mulga 36 ve 37 nci maddeleri ile 5510 sayili Kanunun 49 uncu maddesine gore itibari
hizmet zammina muistahak oldugu calismalar var ise bu surelerin baslangig, bitis ve
toplam sureleri ile yedek subay olarak askerlik yapanlarin ise yan sttundaki askerlikle
ilgili sureler belirtilecektir.

1 Borglanilan Hizmetler

ligililerin borglanma mevzuati kapsaminda (5434 ve 5510 sayili kanunlarin ilgili
hikUmleri uyarinca) borglaniimis hizmetleri var ise bunlara iliskin hususlar
islenecektir.

1 Farkh Sigortalilik Statuisiine Tabi Hizmetler

Sosyal Sigortalar Kurumuna ve BAG-KUR’a tabi veya 506 sayili Kanunun Gegici
20 nci maddesine tabi hizmetleri ile 5510 sayili Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda hizmetleri var ise bu bilgiler yazilacak ve
anilan bilgilere esas hizmet bilgilerini gdsterir belgelerin ash veya onayl suretleri yazi
ekinde SGK’ya goénderilecektir.

I Tazminatlar

Emekli onayl alinacak personelin makam veya yuksek hakimlik tazminati
odenmesini gerektiren bir gorevden emekli oluyorsa veya daha Once anilan
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tazminatlarin édenmesini gerektiren gorevlerde bulunmus ise buna iliskin bilgi ve
surreler doldurulacaktir. ilgililerin kamu kurum ve kuruluslarinda sigortali gegen
hizmetlerine karsilik kidem tazminati 6denip O6denmedigi agiklanacaktir. Kidem
tazminati 6denmemis ise anilan sigortali ¢alismalarinin, kidem tazminati/is sonu
tazminati 6denmesini gerektirir sekilde sona erip ermedigini aciklayan (sona erme
nedeni acgikca belirtimek suretiyle) bir bilgi yazisinin ekinde SGK’'ya gonderilmesi
gerekmektedir.

1 Kidem Ayhgi

Bu bolume ilgililerin kazaniimig hak ayliklarinin tespitinde degerlendirilen sureleri
dikkate alinmak suretiyle yapilan intibaklarina gore bulunacak hizmet suresi ve
gOstergesi yazilacaktir.

9 intibak islemlerine iliskin Bilgiler

lIgilinin 01.03.1975 tarih ve 1897 sayili Kanuna gore veya 04.04.1977 tarih ve
2088 sayili Kanuna gore duzenlenmis intibaki varsa intibak bolimune iglenecek.
llgilinin intibakinda bagka degisiklikler var ise (Diploma degerlenmesi, 331 S.K.H.K.
gore intibakinin yapiimasi... vs. intibak bolumunun altindaki bos satirlara islenecek.
llgilinin mezun olmus oldugu butin okullar 6Jrenim siiresi ve mezuniyet tarihi
belirtiimek suretiyle islenecek. Ayrica yas tashihi yaptirmis ise kararinin tarihi ve
numarasi yazilacaktir

' Hizmetle ilgili Bilgiler

Personel programindan alinan ilgilinin hizmet belgesi Emeklilik Belgesinin
sonuna eklenecektir.

C. Emeklilik Belgesi ile ilgili Diger Hususlar

Emeklilik Belgesinin birinci sayfasinin sag ust késesine ilgililerin en fazla alti ay
once cekilmis fotografinin __yapistirilarak bu fotografin okunakl bir sekilde
muhurlenmesi ve ayni fotograftan iki adet SGK’ ya gonderilmesi, gonderilen fotografin
arkasina ad, soyadi, T.C. Kimlik ve emeklilik sicil numaralarinin yazilmasi
gerekmektedir.

Emeklilik Belgesinin aslinin génderiimesi ve belgenin tim sayfalarinin yani sira
bilgisayardan ¢ikarilan hizmet belgesinin de, kurum muhru ile okunakli bir sekilde
onaylanmasi gerekmektedir.

Emeklilik Belgesi, sadece hizmet yilini ve yasini doldurmus olan istirakgilerin
(sigortalilarin) istekleri ile emekliye ayrilmalari halinde kullanilacaktir. Bunun disinda,
yas haddi, maluliyet, o6lum, re'sen ve acgiktan emeklilik gibi hallerde bu belge
kullaniimayacaktir. Ancak, agikta iken emekliye ayrilmak isteyenlerden Kurumumuza
sehven basvuranlarda da bu belge kullanilabilecektir.

C. SGK’ ya Gonderilmesi Gereken Tahsis Evraki

V Emeklilik Belgesi
Hizmet Belgesi (Emekliye ayrilig tarihi de belirtilecek)

Vv

V Fotografi 2 adet

V Vukuath nifus kayit 6rnegi
\Y

Hafizlik belgesi (Varsa)
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V Diger sosyal guvenlik kuruluglarina tabi olarak gegen hizmetini gosterir
belgelerin asillari veya tasdikli suretleri

V Borglanma Kesenek Listeleri (Daha énce hizmet borglanmasinda bulunmus
ve kesenek listeleri SGK’ya -Emekli Sandigina- gonderiimemigse)

V Din Hizmetleri Sinifinda olup 4 yillik dini yiksek 6grenim mezunu olanlarin
dini yuksek ogrenim diploma suretleri
D. Emekliye Ayrilanlara Harcirah Odenmesi

Emekliye ayrilanlarin  harcirahlari  gosterdikleri  ikametgah  adresine
bakilmaksizin (13.558) gosterge rakaminin ilgilinin emekliye ayrildigi tarinteki memur
aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutar Uzerinden emekliye ayrildiklari
birim tarafindan 6denecektir. (631 S.K 14/A Md. (c) fikrast)

VI. VEFAT iSLEMLERI

A. VEFAT KONULARI iLE iLGILI BAZI MEVZUAT HUKUMLERI

1. Olim Ayhig

En az 1800 gin (5 yil) 4/a kapsamindaki sigortallar igin, her turli borglanma
sureleri harig en az 5 yildan beri sigortali bulunup toplam 900 gin malullik, yashlik ve
olum sigortalari primi bildirilmis,

Malulluk, vazife malullugu veya yashlik ayhdi almakta iken veya malulluk, vazife
malulligli veya vyaslilik ayligi baglanmasina hak kazanmis olup henlz islemi
tamamlanmamis,

Baglanmis bulunan malullik, vazife malulligt veya yashlik ayhgi, sigortal
olarak calismaya baglamalari sebebiyle kesilmis,

durumda iken Olen sigortalinin hak sahiplerine (dul ve yetimlerine), yazil istekte
bulunmalari halinde 6lum ayhgi baglanir. (5510 S.K. 32.Md.)

2. Dul ve Yetim Sozcuklerinin Ne Anlama Geldigi

5434 sayili Emekli Sandigi Kanununun 67 nci maddesine gore; vefat edenin kari
veya kocasi dul, cocuklari ile ana ve babasi ise yetim olarak tarif edildiginden dul ve
yetim ifadelerinin bu sekilde anlagiimasi gerekmektedir.

5510 sayili Kanunun 32.maddesi ile dul ve yetim tabiri “Hak Sahipleri” olarak
tanimlanmistir.

3. Dul ve Yetimlere (Hak sahiplerine) Maas Baglama Oranlari

Olenin baglanmis veya bu kanun-hikimlerine gére hesaplanacak emekli, adi
malullik ve vazife malulligu ayliklarinin;

a) Dul kar1 ve koca igin %50 si, aylik alan yetimi bulunmayanlarin dul eslerine
%75 i,

b) Cocuklarla ana babanin her biri igin %25 i oraninda aylik baglanir.
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Olenin ayliga miistahak dul kari veya kocasi ile bir yetimi bulunmasi halinde dul
kari veya kocaya %60, yetimlere %30 orani uygulanir.

Emekli, adi malullik, vazife malulligu ayhdi alan veya istirakgi olan dul ese %50
oraninda dul ayligi1 baglanarak 6denir.

Olen, dul kari veya koca birakmazsa veya birakti§i koca ayliga mustahak
degilse, bunlarin payi, ¢ocuklarla ana babanin ayliklarina esitlikle eklenir. Su kadar ki,
bu ayliklarin toplami yapilan eklemelerden sonra baglamaya esas tutulan aylgin
yetim, bir kisi ise %50 sini, 2 Kigi ise %80 ini, 3 kisi ise %100 Unu gegcemez. (5434/68.
Md.)

istirakci kari ve koca esinden 30 yas veya daha biyik ise dliimiinde esine yari
nispetinde aylik baglanir. Ancak evlenme akdi en az 10 yil evvel yapilmis veya
cocuklari olmus ise bu indirme yapilmaz. (5434/71. Md.)

4. Anne ve Babaya Maas Baglanmasi Durumu ile Muhtaclik
Konusu

Olen istirakgilerin, istirak¢i bulunmayan dul ve muhta¢ analari ile istirakgi
olmayan ve olum tarihinde muhtag¢ ve (65) yasini doldurmus bulunan babalarina
SGK’ya muracaat tarihini takip eden ay basindan itibaren aylik baglanir. Muhtag
babalardan c¢alisarak gecimini saglayamayacak derecede malul olanlar igin, yas
kaydl aranmaz. Muhta¢ olmasi sebebiyle aylik baglanan babanin oluminde ayligi,
muhtag¢ olmasi sarti ile SGK’'ya muracaat tarihini takip eden ay basindan itibaren 6z
anaya bagdlanir.

Su kadar ki, 6lum tarihinde; evli bulunmalari dolayisiyla aylik baglanamamis ve
sonradan dul kalmis veya bosanmis muhtag¢ analar ile (65) yasini doldurmamis malul
ve muhta¢ bulunmayan babalarin, (65) yasini doldurmalari veya malul duruma
girmeleri halinde, muhta¢ bulunmalari sarti ile (65) yasini doldurmus olmakla beraber
muhta¢ olmadiklarindan dolayr aylik baglanmamis bulunanlarin sonradan muhtag
duruma girmeleri halinde, SGK’ya mduracaatlarini takip eden ay basindan itibaren
aylk baglanir.

03.11.1980 tarihli ve 2330 sayili Kanun ile bu kanuna ek 18.12.1981 tarihli ve
2566 sayili Kanun kapsaminda mdutalaa edilen gorevler nedeniyle hayatlarini
kaybetmis bulunan igtirakgilerle bunlardan aylik almakta iken Olenlerin baba ve
analarina, 6lum tarihini takip eden ay basindan gegerli olarak aylik baglanir. Babaya
baglanan aylik, dul ve yetimlerin bulunmasi hali de dahil, ana ve babaya esit olarak
paylastirilarak odenir. Dul ve yetimlerle beraber baba ve anaya aylik baglanmasi
halinde, es ve c¢ocuklarin ayliklari baba ve ananin bulunmadigi durumlarda
baglanacak ayliktan az olamaz.. (5434/72. Md.)

Kendisini ve Turk Medeni Kanunu hukumlerine gore bakmaya mecbur oldugu
aile fertlerini gegindirmeye yetecek geliri, mali (para veya o mabhiyetteki kiymetler
dahil) veya kazanci bulunmayanlara, bu kanun hudkimlerinin uygulanmasinda
(Muhtac) denir.

Muhtaclik; dul ve yetimler tarafindan tanzim ve imzalari ihtiyar heyetlerince
tasdik edilecek beyan kagitlari Uzerine daimi olarak oturduklari yerlerin bagh
bulunduklar il veya ilge heyetleri tarafindan muhtaglik sebepleri agikga gosteriimek
suretiyle verilecek mazbatalarla belirtilir. (5434/108.Md.)
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5. Yetimlere Maas Baglanabilmesi icin Aranilan Yas ve Ogrenim
Durumlari

Olum tarihinde (18) yasini, orta 6grenim yapmakta ise (20) ve yiksek 6grenim
yapmakta ise (25) yasini doldurmamis erkek ¢ocuklara aylik baglanir.

Olum tarihinde (18) yasini doldurmus ve 6grenci olmamalari nedeniyle aylik
baglanmamis erkek gocuklara, 6grenim durumlarina gore yukaridaki bentte belirtilen
yasglari gegmemek sarti ile aylik baglanir.

Yetim ayhgi almakta iken 6grenim durumlarina gore yukarida belirtilen yaslar
doldurmalari veya 6grencilik durumlarinin sona ermesi nedeniyle ayliklari kesilen
veyahut orta 6grenimde (20) yasini doldurmus olmalari nedeniyle aylik baglanmamig
erkek cocuklardan, yukarida belirtilen yaglari gegmemek sartiyla yeniden veya ilk
defa 6grenci olanlara 6grenci olduklari tarihi takip eden ay basindan itibaren aylik
baglanir.

Orta 6grenimi bitirdikten sonra ve (20) yasini doldurmadan once ilk ders yilinda
yuksek ogrenime baslayan erkek ¢ocuklarin ayliklari araliksiz 6denir....

Olim tarihinde iyilestiriimesi olanaksiz hastaliklarinin veya sakatliklarinin
calismalarina engel oldugu saglik kurulunca onaylanacak raporla tespit edilenlere,
muhta¢ olmalari sartiyla, 6lum tarihindeki yaslari ne olursa olsun 6lim tarihini izleyen
ay basindan, sonradan bu sekilde malul ve muhta¢ duruma dustukleri anlagilanlara,
kendileri veya veli veyahut vasileri tarafindan SGK’ya muracaat tarihlerini takip eden
ay basindan itibaren aylik baglanir...5 yil ve daha fazla fiili hizmeti bulunanlarin aylk
baglanan kiz ve erkek c¢ocuklari hakkinda da (malulluk sartlar harig) bu madde
hiakumleri uygulanir. (5434/74. Md.) - (5510 S.K.34.Md)

6. Kiz Cocuklarina Maas Baglanmasi Hususu

Kendisinden aylik baglanacak olanlarin 6lum tarihinde evli bulunmayan.

Kurum Saglik Kurulu Karari ile galisma glcunu en az % 60 oraninda yitirip malul
oldugu anlasilan kiz ¢ocuklarina aylk baglanir 5510 S.K.34 Md.

Evlenme dolayisiyla ayligi kesilmis olanlardan, sonradan bogsanan veya dul
kalanlarin da eski ayliklar baglanarak 6denir...(5434/75. Md.).

7. Oliim Tarihinde Gebe Olan Kadinin Durumu ve Maas
Baglanamayacak Kisiler

Olim tarihinde gebe olan karinin, sonradan dogurdugu ¢ocuga, dogum giinind
takip eden ay bagindan itibaren aylik baglanir. (5434/76.Md.)

Sigortali tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya soy bagi dizeltiimis veya
babaligi hukme baglanmis c¢ocuklar ile sigortalinin 6liminden sonra dogan
cocuklara aylik baglanir,(5510 S.K.34. Md.)

Evli kiz ve erkek ¢ocuklarla anaya dul ve yetim ayligi baglanamaz (5434/77.Md.)

8. Evlenme ve Cenaze Odenegi

5434 sayili Kanuna tabi olup dul ve yetim ayligi alan es ve kiz ¢ocuklari ile
anaya evlenmeleri halinde ayliklar kesilerek bir defaya mahsus olmak Uzere almakta
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olduklari dul ve yetim ayliklarinin on iki aylik tutari evlenme ikramiyesi olarak édenir.
(5434/90.Md.)

5510 sayili Kanuna tabi olup evlenmeleri nedeniyle, gelir veya ayliklarinin
kesilmesi gereken kiz cocuklarina evlenmeleri ve talepte bulunmalari halinde almakta
olduklari aylik veya gelirlerinin iki yillik tutar bir defaya mahsus olmak tzere evlenme
O0denedi olarak pesin 6denir. Evlenme o6denegi alan hak sahibinin ayliginin kesildigi
tarihten itibaren iki yil icerisinde yeniden hak sahibi olmasi halinde, iki yillik strenin
sonuna kadar gelir veya aylik baglanmaz.

is kazasi veya meslek hastali§i sonucu veya siirekli is goremezlik geliri,
malullik, vazife malulliglu veya yaslilik ayligi almakta iken veya kendisi i¢in en az 360
gun malullik, yashlik ve olum sigortasi primi bildirilmis olup da 6len sigortalinin hak
sahiplerine cenaze 6denegi o6denir. Cenaze 0Odenegi, sirasiyla sigortalinin esine,
yoksa cocuklarina, o da yoksa ana babasina, o da yoksa kardeslerine verilir. (5510
S.K.37.Md)

Devlet memurlarindan; memur olmayan esi ile aile yardimi 6denegine mustahak
gocugu Olenlere en ylksek devilet memuru ayhgi (ek gosterge dahil) tutarinda,
memurun Olumu halinde sagliginda bildiri ile gosterdigi kimseye, eger bildiri vermemisg
ise esine ve ¢ocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar da yoksa kardeslerine
en yuksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) iki kati tutarinda 6lum yardimi
o0denegi verilir. (657/ 208 Md.)

B. VEFAT iSLEMLERININ YAPILMASI iLE iLGiLi BILGILER

1. Vefat eden personelin dosyasi tasra teskilatina devredilmis olsun veya
olmasin vefat haberi bir yaziyla Baskanliga bildiriimeli, dosyasi mabhallinde olan
personelin ise tahsis evraki, hazirlanarak dogrudan SGK’ ya, sayet dosyasi Merkez
Teskilatimizda ise Bagkanliga gonderilmelidir.

2. Vefat eden personelin vefat edis sekli itibariyle de durumu degerlendiriimeli,
sayet ilgilinin 6lum olayl , gérev maluli veya devlet glglerini sindirme amacina
yonelik olarak meydana gelen teror eylemleri sonucunda sehit edilmis, yaralanmis
veya sakatlanmissa bunlarla ilgili adli ve idari mercilerce yapilan is ve islemler de
ozenle takip edilmeli ve dul ve yetimleri hakkinda gerek 5434 ve 5510 sayili
kanunun ilgili maddeleri ve gerekse 3713 sayili Terdrle Mucadele Kanunu ile 2330
saylli Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkindaki Kanun ve bu kanuna
dayanilarak hazirlanan Yonetmelik hukumleri geregince taninan (Dul ve yetimlere,
“Nakdi Tazminat” 6denmesi ve “Ogrenim-Saglik-Seyahat Belgesi’nin verilmesi gibi)
sosyal haklar da dikkate alinarak gerekli ig ve islemler ayrica yapiimaldir.

3. Vefat eden personelin hizmet cetveli hazirlanirken; ilgilinin muktesebi, varsa
diger sosyal guvenlik kuruluglarina tabi olarak gegen hizmetleri, sicili, askerligi,
hafizhigi, 6grenimi, borglanmalari, yasalara gére alabilecegi derece ve kademeleri,
tayinleri ve buna benzer durumlari da géz 6ntne alinarak kontrol edilmeli herhangi bir
eksiklik veya yanliglik varsa énce bunlarin tashihi yapilarak kesenek farklari hesap
edilip SGK adina yatirimah ve daha sonra hak kazandigi ek gostergesi ile
bor¢laniimig olsun veya olmasin askerlik hizmeti ve agikta gecirdigi sureleri de
belirtiimek suretiyle s6z konusu cetvele tarih sirasina gore yazilmasina dikkat
edilmelidir.
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4. Vefat eden personelin dul ve yetimleri hakkinda yapilacak iglemlere esas
olmak uzere temin edilecek tahsis evraki, (hizmet cetveli, aile bireylerini bir arada
gosterir sekilde dizenlenmis vukuatli nufus kayit 6rnegi, yetimlerden 6grenci olanlar
varsa bunlara ait 6grenci belgeleri, dul ve yetimlere ait 3’er adet fotograf, vefat
durumunu belirten rapor, tutanak, olay mahallini ve olayin meydana gelis seklini
goOsteren belge, kroki, olay tutanagi, otopsi raporu, defin ruhsati, veraset ilami,
verilmig gorev emri varsa buna dair belgeler, dul ve yetimlerin ikametgah adreslerini
belirten dilekgeleri, kimlik arastirma belgesi, vefat edenin varsa hafizlik belgesi ile
diger sosyal guvenlik kuruluglarina tabi olarak gegen hizmetlerini gosteren bilgi ve
belgelerin birer suretleri vefat edenin Din Hizmetleri sinifinda en az 4 yillik dini yiksek
ogrenim mezunu olmasi durumunda buna dair 6grenim belgesinin tasdikli suretini....
vb.) en kisa zamanda ilgili yere gonderilmelidir.

5. Vefat edenin dul ve yetimleri; vefat eden personelin bor¢lanma kanunlari
kapsamina girdigi halde borglaniimamis hizmet turlerinden birini veya birkagini
borclanma talebinde bulunacak olurlarsa bu taleplerini, vefat tarihinden itibaren en
geg¢ 6 ay icinde yerine getirmeleri gerektiginden vefat islemleri yapilirken bu husus da
g6z dnunde bulundurulmalidir.

6. Vefat edenin zimmetinde herhangi bir esya var idiyse bunlar tutanakla tespit
edilerek dul ve yetimlerinden teslim alinmahdir.

7. Vefat eden personelin cenaze merasimine mumkin oldugu dlgude istirak
edilerek yakinlarina maddi ve manevi destekte bulunulmali ve ayrica dul ve
yetimlerine (08.09.2000 tarihli ve B.02.1.DiB.0.71.00.06/662/9570 sayili yazida
belirtilen usul ve esaslar ¢cergevesinde) taziye yazisi gonderilmelidir.

8. Dul ve yetimlere maas baglanmasi, ikramiye ddenmesi veya toptan ddeme
yapilmasi gibi is ve iglemlerin tamamlanmasindan sonra merhumun iglem dosyasi,
0zIUk dosyasi ile birlestirilerek argive kaldiriimalidir.

VIl. BORCLANMA iSLEMLERI

A. BORCLANILABILECEK HiZMETLER

5434 Sayili Emekli Sandigi Kanununa gore;
1. Muvazzaf ve ihtiyat askerlikte er olarak gegirilen sureler (5434/Ek-8),
2. Ayliksiz izinli olarak gegirilen sureler (5434/Ek-72),

3. Emeklilige tabi olmaksizin doktora o6grenimi veya tipta uzmanlik igin yurt
icinde veya yurt diginda gegirilen normal doktora veya uzmanlik 6grenim surelerinin
en ¢ok 5 yili (5434/ Gegici-65),

4. Avukatlik stajini acikta iken yapanlarin normal staj sureleri (5434/ Ek-31),

5. Koy, kasaba ve mahalle camilerinde dernek, vakif veya koy bltgesinden Ucret
alarak fahri imam hatiplik yapanlarin bu hizmet sureleri (5434/Ek-47),

6. Sec¢im kanunlari geredince goérevlerinden istifa edipte secilenlerden
emekliliklerini devam ettirenler veya secilemeyip yeniden sandik istirakgisi durumuna
girenlerin, segim igin istifa ettikleri tarih ile segimin yapildigi tarihi takip eden ay
basina kadar acgikta gegirdikleri sureleri (5434/ Gegici-147),
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7. 5434 saylli Kanunun Sandiktan Faydalanacaklar bashgdi altindaki 12 nci
maddesinde belirtilen; genel ve katma butceli dairelerde, belediyelerde, ozel
kanunlarla kurulmus bankalarda, kurulus kanunlari geregince aylikli kadrolarda
ucretle calistirilanlar vb. ile Sosyal Sigortalar Kurumuna veya Emekli Sandigina tabi
bulunmadan calisanlarin Ucretli, gegici kadrolu veya gundelikli olarak gegen hizmetleri
(5434/Ek-25.md.) vb.

8. Yurtdisinda bulunan vatandaslarimizin yurtdiginda gecen sureleri (08.05.1985
tarih ve 3201 sayili Kanun),

bor¢lanma hikimleri kapsamina girmektedir.

B. BORCLANMA KONULARI ILE iLGILi DIGER BAZI MEVZUAT
HUKUMLERI

1. 5434 Sayil Kanuna Tabi Olanlarin Bor¢glanma Hukumleri

a. Ayliksiz izinli Olarak Gegirilen Siirelerin Borglandiriimasi

Personel kanunlarina gore ayliksiz izinli sayilanlardan ayliksiz izinli olarak gegen
surelere iligkin kesenek ve karsiliklarini istekleri halinde her ay veya 102. maddede
yazili sureler icinde; basvurmalari ve basvuru tarihindeki katsayilar ve emekli
kesenegdine esas ayligin hesabina ait diger unsurlar ile kesenek ve karsilik oranlari
esas alinmak suretiyle hesaplanacak kesenek ve karsiliklarini ayni sureler iginde
defaten Oodemeleri halinde ayliksiz gegen izin sudreleri emeklilik yonunden eski
derecelerinde degerlendirilir. (5434/Ek-72.Md.)

b. Sendika veya Konfederasyon Yonetim Kurullarina Segilenlerin Durumu

12 Temmuz 2001 tarih ve 24460 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige
giren 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 18 inci maddesi;

“Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek
yonetim kurulu Gyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna secilenler ile sendika sube
yonetim kurulu Uyeleri secildikleri tarihten itibaren durumlarini en ge¢ otuz gin iginde
kurumlarina yazil olarak bildirirler. S6z konusu yoneticiler secildikleri tarihten itibaren
otuz gun icerisinde sendika tuzugunde belirtilen hikimlere gore, ayrica yazil talepte
bulunmalari__halinde bu gorevleri suresince ayliksiz __izine ayrilirlar. Talepte
bulunmayanlar ise kurumlarindaki gorevlerine devam ederler. Izine -ayriimayan
yonetim kurulu Gyeleri haftada bir gin kurumlarindan izinli sayihrlar.

Ayliksiz izine ayrilan yoneticilerin bu sureleri, emekli kesenekleri ve
karsiliklarinin yoneticisi olduklari sendikalari tarafindan her ay Tiarkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigina 6denmesini kabul etmeleri kosuluyla kazaniimis hak ayligi ile
emeklilik hizmetine sayihr.”

hiklUmlerine amir bulunmaktadir.

c. Dul ve Yetimlerin Bor¢glanma Talebinde Bulunmasi

Vefat edenin dul ve yetimleri; vefat edenin borglanmaya tabi hizmet tlrlerinden
birisini borglanma talebinde bulunacak olurlarsa bu taleplerini, vefat edenin vefat
tarihinden itibaren en geg 6 ay icinde yerine getirmeleri gerekmektedir. (5434/102.)
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¢. Borglanma isteginden Vazgegme

istirakgi veya olimi halinde dul ve vyetimlerinden biri tarafindan yapilan
borclanma istegi tzerine Sosyal Glvenlik Kurumunca dilekge sahibine bor¢ miktari
bildirilir. Bu duyurudan itibaren ilgili, 30 gun icinde Sandiga muracaat sartiyla, bir
defaya mahsus olmak Uzere borglanma istegini geri alabilir.

30 gun iginde istek geri alinmadigi takdirde, bor¢lanma isteginden doniulemez
(5434/Ek-27).

d. Toplam Borglanilabilecek Hizmet Siiresi ve Odeme Sekli

Cesitli kanunlarla borg¢landirilan surelerin toplami 15 yili gegemez. Sosyal
Guvenlik Kurumu Baskanhginca adlarina bor¢ kaydedilecek paralar, muiracaat
(borglanma evrakinin teblig tarihini) takip eden aydan itibaren kesenege esas derece
tutarlari Gzerinden sahis emeklilik kesenegi nispetinde ...kurumlan tarafindan tahsil
edilerek SGK’ ya gonderilir.

isteyenler borglandiklari paralari toptan ddeyebilecekleri gibi ayliklarindan daha
fazla miktarda kesinti de yaptirabilirler.

Borglandiklari paralarin tamamini 6demeden emekli, adi veya vazife malulltgu
aylhigi baglananlarin baglanan ayliklarindan (kalan miktar) kesilir. (5434/Ek-8.Md.)

e. Yurtdisinda Gegen Hizmetlerin Borglaniimasi

18 yasini doldurmus Turk Vatandaslarinin yurtdisinda gegen ve belgelendirilen
calisma sureleri, bu ¢alisma sureleri arasinda veya sonunda her birinde bir yila kadar
olan issizlik sudreleri sosyal guvenlik kuruluglarina prim, kesenek ve karsilik
0denmemis olmasi ve istekleri halinde bu Kanun hikimlerine goére sosyal guvenlikleri
bakimindan degerlendirilir.

f. Halen Yurt Diginda Bulunanlar veya Kesin Donus Yapmis Olanlarin
Miracaati

Yurt disina ¢ikmadan once Turkiye'de herhangi bir sosyal guvenlik kuruluguna
tabi calismasi olmayanlar Sosyal Guvenlik Kurumuna yazil olarak miracaat etmek
suretiyle borglanabilirler.

Hak sahiplerinin borglanmasi, yurt diginda g¢alismakta iken veya yurda donus
yaptiktan sonra Olenlerin hak sahipleri ilgili sosyal guvenlik kurulusuna muracaat
etmek suretiyle bu Kanunla getirilen haklardan yararlanirlar. (08.05.1985 tarih ve
3201 S.Kanunun 06.08.2003 tarih ve 25191 sayili resmi gazetede yayimlanan degisik
4958 S.K. 56.maddesi)

2. 5510 Sayill Kanuna Gore Sigortali Sayilanlarin Bor¢glanma
Hukamleri

a. 5510 Sayili Kanunun 41 Maddesine Gore Borglanilabilecek Sureler

a)Kanunlari geregi verilen Ucretsiz dogum ya da analik izni sureleri ile 4/a
kapsamdaki sigortali kadinin, iki defaya mahsus olmak Uzere dogum tarihinden sonra
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iki yilhk streyi gegmemek kaydiyla hizmet akdine istinaden igyerinde ¢alismamasi ve
cocugunun yasamasi gsartiyla talepte bulunulan sureleri,

b) Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek subay okulunda gegen sureleri,
c) 4/c kapsaminda olanlarin, personel mevzuatina gore ayliksiz izin sureleri,

d) Sigortali olmaksizin doktora 6grenimi veya tipta uzmanlik i¢in yurt iginde veya
yurt disinda gegirdikleri normal doktora veya uzmanlik 6grenim sureleri,

e) Sigortali olmaksizin avukatlik stajini yapanlarin normal staj sureleri,

f) Sigortali iken herhangi bir suctan tutuklanan veya go6zaltina alinanlardan bu
sugtan dolayi beraat edenlerin tutuklulukta veya gozaltinda gecen sureleri,

g) Grev ve lokavtta gegen sureleri,
h) Hekimlerin fahri asistanlikta gecen sureleri,

1) Secim kanunlari geregince gorevlerinden istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih ile
secimin yapildigi tarihi takip eden aybasina kadar agikta gecirdikleri sureleri,

seklinde belirtilmis

b. Bor¢ Miktarinin Hesaplanmasi

Sigortalinin kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalar ve talep
tarihinde 5510 sayih Kanunun 82 nci maddesi ile belirlenen prime esas gunluk
kazang¢ alt ve Ust sinirlari arasinda olmak Uzere, kendilerince belirlenecek gunluk
kazancin % 32'si Uzerinden hesaplanacaktir.

Borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde édemeleri gerekmektedir. Bir ay
icinde 6denmeyen borglanmalar i¢in yeni bagvuru sarti aranir.

Not: 5510 sayili Kanun borglanabilecek surelerin icinde fahri imam hatiplikte
gecen sureler belirtiimediginden 5510 sayili Kanununun yurarluge girdigi tarihten
once Emekli Sandig istirakgisi olmus ve halen anilan Kanunun 4 Gncti maddesinin
birinci fikrasinin ( ¢ ) bendi kapsamina alinanlarin  Kanunun yururlige girdigi tarihten
once olmak kaydiyla;

- Vakiflar Genel Mudurlugune bagli malhak vakif camilerde, ucretlerini bu genel
mudurlukten almak suretiyle yaptiklari gorevleri,

- Diyanet igleri Bagskanligina baglh camilerde kadrolu daimi mezun imam-hatip ve
muezzin-kayyimlara vekalet suretiyle yaptiklari hizmetleri,

- Koy, kasaba ve mahalle camilerinde ucretini dernek, vakif veya koy
butcesinden alinarak imam-hatiplikte gecirdikleri sureleri,

borclanmalari suretiyle sigortalilik hizmetlerine saydirmalari mimkun olmaktadir.
Bu hizmetlerin ne sekilde belgelendirilecedi 5434 sayili Kanunun miulga ek 47.
maddesinde belirtilmistir.

15.10.2008 tarihinde ilk defa kamu gorevine girerek 5510 sayili Kanuna tabi
olanlarin ise fahri imam hatiplik siirelerini borclanma imkani bulunmamaktadir.

C. BORGLANMA iSLEMLERININ YAPILMASI iLE iLGILIi BILGILER

1. Yukarida belirtilen hizmet turlerinden birini veya birkagini bor¢lanmak isteyen
personelin; borglanmak istedigi hizmetin turinu ve suresini belirtmek suretiyle (ve
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bor¢lanmak istedigi hizmet tlru birden fazla ise her biri igin ayri ayri) verecedi acik
ifadeli bor¢lanma talep dilekgesi, hizmet cetveli, borglanmak istedigi hizmeti belirten
bilgi ve belgelerin birer sureti ile birlikte ve ilgilinin son 6grenim durumu ile varsa
hafizlik belgesinin tarihini de belirtiimek suretiyle ilgili yere gonderilmelidir.

2. Personel, askerlik veya ayliksiz izinli gecen surelerini bor¢lanma talebinde
bulunmus ise, borglanma evraki gonderilirken, askere gittigi veya ayliksiz izine
ayrildigi  ayin maasini alip almadigi, Ust yazida veya hizmet cetvelinde ayrica
belirtiimelidir.

3. Fahri hizmet tespiti icin; Bagkanhgimizi temsilen goérevin gectigi yerin
maftaligu hasim gosterilerek acgilan davalara mutlaka istirak edilmeli ve konuya
iligkin yazili veya so6zlu olarak gerekli savunma yapilmalidir.

4. Fahri imam hatip olarak gecen surelerin borglandiriimasi ile ilgili olarak
yapilan muracaatlarda; hizmetin yapildigi iddia edilen yerde cami olup olmadigina,
sayet cami varsa kadro verilip verilmedigine, verilmisse hangi tarihte verildigi, ve
mahkemeden tespiti istenilen veya tespit ettirilen tarinler de g6z Onunde
bulundurularak s6z konusu camide kadrolu veya kadrosuz kimlerin hangi tarihlerde
gorev yaptiklari arastiriimall ve daha sonra bu hizmetinin diger hizmetleri ile i¢ ice
girip girmedigine de dikkat edilerek bu konularda temin edilecek bilgi ve belgeler de
borclanma evrakina eklenilmelidir.

5. Borglanma evrakinin, ilgili yere gonderiimesini muteakip gelecek olan
borglanma fisi; ilgiliye mutlaka teblig edilerek teblig- tebellug belgesi duzenlenmeli ve
bor¢clanmay! kabul etmesi- halinde s6z konusu -fisin bir sureti; gerekli kesintiler
yapiimak uzere ilgili yere goénderilmeli bor¢lanmayi kabul etmemesi halinde ise,
bor¢clanma isteginden feragat ettigini belirten dilekgesi, tebelli§ belgesi ile birlikte
(borglandirma fisinin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 30 gun iginde Sosyal Guvenlik
Kurumu kayitlarina giris yapacak sekilde) ilgili yere génderilmelidir.

Ancak, bor¢lanma figinin ilgiliye teblig tarihinden itibaren 30 gln icinde feragat
edilmemigse veya borclanma fisi ikinci kez dizenlenmis ise bu borglanma kesinlik
kazanmig olacagindan (5434/Ek-27) borclanmalar ile ilgili yapilacak iglemlerde bu
hususa da dikkat edilmesi gerekmektedir.

6. Borglanma iglemi tamamlanan personelin evraki, borglanmasindan dolayi
kesilen kesenekleri gosterir (06.11.2001 tarih ve 9346 sayili yazi ekinde gonderilen
Borclanma Tahsilati Takip ¢izelgesine uygun olarak hazirlanacak) listenin bir sureti
ile birlikte 6zlUk dosyasina konulmali ve s6z konusu kesenek listesinin bir sureti de
ilgilinin; adi, soyadi, gorevi ve gorev yeri ile emekli sicil numarasi da acikca
belirtimek suretiyle SGK’ ya génderilmelidir.
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VIil. EMEKLILIK, VEFAT VE BORGLANMA ISLEMLERININ
YAPILMASI SIRASINDA FAYDALANILABILECEK EK BILGI,
BELGE VE TABLOLAR

A. Emeklilik Tazminat Orani

657 sayil Devlet Memurlari kanununa tabi en yuksek Devlet Memuru
(Basbakanlik Mustesari) ayligi (ek gosterge dahil) brit tutarinin;

-Ek gostergesi 8400 ve daha yuksek olanlara % 240’Ina,

-Ek gbstergesi 7600 (dahil) —8400 (hari¢) arasinda olanlara % 200’Une,

-Ek gostergesi 6400 (dahil) —7600 (hari¢) arasinda olanlara % 180Q’ine,

-Ek gdstergesi 4800 (dahil) -6400 (hari¢) arasinda olanlara % 150’sine,

-Ek gostergesi 3600 (dahil) —4800 (hari¢) arasinda olanlara % 130’una,

-Ek gdstergesi 2200 (dahil) —3600 (hari¢) arasinda olanlara % 70’ine,

-Digerlerine % 40’ina,

Tekabul eden miktari, emekli aylik ve ikramiyelerinin hesaplanmasinda dikkate
alinir. (5434/Ek-20 ve 70.Md.)

B. Emekli Maasinin Hesaplanmasi

Maas gostergesi + Ek gosterge + kidem gostergesi X Aylik katsayr + Taban
ayligi + Emeklilik tazminat orani tutari X Hizmet yili yuzdesi =.......... + (varsa; Makam
tazminati gostergesi + Temsil — Gorev tazminati gostergesi X Aylik katsayi) =............

C. Emekli ikramiyesinin Hesaplanmasi

Maas goOstergesi + Ek gosterge + Kidem gostergesi X Aylik katsayl + Taban
ayhgi + Emeklilik tazminat orani tutari X Hizmet yili =...........

Not: Kidem Gdstergesi; Hizmet yili X 20 =..... seklinde bulunur.
C. Borglanma Miktarinin Hesaplanmasi (Askerlik, Fahri Hizmet vb.)

llgilinin muracaat ettigi tarihteki son 6greniminin goreve giris derece ve
kademesinin maas goOstergesi + (Kidem aylhiginda degerlendiriimesi gereken
hizmetlerin borglandiriimasinda, borglanilacak sirenin kidem gostergesi) X Aylik
katsayl + Taban aylhgi + Emeklilik tazminat orani %40 X %36 X Borglanilacak sire
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D. Rumi Aylarin Miladi Ay Olarak Karsgiliklari

Tesrin-i Evvel = Ekim, Tesrin-i Sani = Kasim,
Kanun-u Evvel = Aralik, Kanun-u Sani = Ocak
Rumi yili, Miladi yila ¢evirmek icin; Rumi yilin Gzerine 584 sayisi ilave edilir.

Hicri yili, Miladi yila ¢evirmek i¢in de; Hicri yil 33’e béllnur, ortaya ¢ikan bolim,
asil sayidan gikartilir ve kalan sayiya 622 rakami ilave edilir.

Ornegin: 1419 Hicri yili; 1419:33=43 1419-43 =1376 1376+622
= 1998 Miladi yili olur.

01.07.2013 tarihi itibariyle; Aylik Katsayl Gostergesi: 0,0,076791, Taban Ayligi:
1000 X 1,02750 = 1.027,5000 , Basbakanlik Mustesarinin Maas gostergesi; 1500, Ek
gOstergesi ise; 8000°dir.

E. Kidem Ayliklari Gostergeleri

01.07.1989-01.07.1991 Tarihleri Arasi;

6—10 Yil arasi hizmeti bulunanlar igin, (50),
11-15 Yil arasi hizmeti bulunanlar i¢in, (100),
16-20 Yil arasi hizmeti bulunanlar icin, (150),
21 ve daha fazla hizmeti bulunanlar igin, (200),
01.07.1991-01.01.1995 Tarihleri Arasi;

Her hizmet yili igin  (15),

25 ve daha fazla hizmeti bulunanlar icin, (375),
01.01.1995 Tarihinden sonra ise

Her hizmet yil i¢cin (20), 25 ve daha fazla hizmeti bulunanlar igin de (500)
rakamlari alinir.

30



F. 01.01.1995 - 31.12.2010 Tarihleri-Arasinda Emeklilik veya Vefat Sebebiyle
Gorevlerinden Ayrilmisg Olan Baskanligimiz Personelinin Yillara Gore

Sayilarini Gosterir Tablo

Yillar e elal TOPLAM
Merkez Tasra Merkez Tasra

1995 6 1543 - 111 1660
1996 11 1875 1 99 1986
1997 11 1969 - 97 2077
1998 14 1714 1 Ll 1840
1999 26 1948 2 98 2074
2000 21 1911 2 78 2012
2001 21 1707 6 66 1800
2002 15 1355 d; 76 1447
2003 28 1479 3 79 1589
2004 30 1925 4 56 2015
2005 35 1795 2 68 1900
2006 21 1251 -- 86 1358
2007 21 1095 -- 92 1208
2008 25 1107 -- 78 1210
2009 17 910 -- 66 993
2010 13 868 2 79 962
2011 19 571 1 66 657
2012 10 623 -- 97 730
Toplam 344 25646 25 1503 27518
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G. 23.05.2002 Tarihi itibariyle Hizmet Siiresine Gére Emekliye
Ayrilabilecegi Tarihin ve Yas Haddinin Hesaplanmasi

Ornek.1 (Erkek sigortalr)

Personel Hakkinda Bilgiler

Cinsiyeti Erkek
Dogum Tarihi 19.01.1966
SSK Hizmeti 01.03.1986 | 18.10.1989 | 1307 gln, 3 yil 7 ay. 17 gin
Goreve Baslama 20.10.1989 | 20.11.1996
Askerlik 21.11.1996 |21.05.1998 |1yl 5ay 6 gin borgland.
Askerlik Donlst Goreve Halen
Baglama Tarihi P Gorevde
18.10.1989 15.12.1996 21.05.1998 15.06.2002 (4759 s.k.yur.tarihi)
-01.03.1986 -15.11.1989 -15.12.1996 -15.06.1998
17.07. 3 00.01. -07 06.05. 01 00.00. 04
(SSK) (Hizmet)  (Askerlik) (Hizmet)
Gin | Ay | YiIl
SSK 17 |07 |03 |4759 sayili Kanunun yirirlik tarihi (15.06.2002)
Hizmet |00 |01 |07 itibariyle 25 yilini tamamlamaya 8 yil 10 ay 07 gin ( 8
3 yildan fazla 9 yil 6 ay veya daha az) kaldigindan s6z
Aéker“k S e AL konusu kanunun (g) fikrasi geregince 49 vyasini
Hizmet |00 |00 |04 | tamamlayacagi 19.01.2015 tarihinde 25 yilini
Toplam [23 |01 |16 doldurmasi halinde emekli olabilecektir.
07 10 | 08 ;i51£62002 tarihi itibariyle 25 yilini doldurmaya kalan

Ornek 2 (Kadin Sigortal)

Personel Hakkinda Bilgiler

Cinsiyeti Kadin

Dogum Tarihi 10.12.1966

Bag-Kur Hizmeti 01.03.1986 20.09.1987

Goreve Baslama 04.01.1988

Ayliksiz izine ayrilis1 | 10.07.1990
6 Ay Ayliksiz izinli gegen

S R surenin kesenekleri

Ayliksiz izin suresi | 11.07.1990 11.01.1991 e R e e
alinmayacaktir.

izin Déniisii Goéreve Halen

Baglama Tarihi 00 Gorevde

20.09.1987 15.07.1990 15.06.2002 (4759 sayili.kanunun.yur.tar)

-01.03.1986 -15.01.1988 -15.01.1991

19.06. 1 -.06. 2 00.05. 11

(Bag-Kur) (Hizmet) (Hizmet)
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Gin | Ay | Yl
Bag-Kur | 19 06 |01 |4759 sayih Kanunun vyururlik tarihi (15.06.2002)
; itibariyle 20 yilini tamamlamaya 4 yil 6 ay 11 gin (4 tam
Al a0 DGel yildan fazla 5 tam yil veya daha az) kaldigindan s6z
Hizmet | 00 05 |11 | konusu kanunun (e) fikrasi geregince 43 vyasini
o e RS tamamlayacagr  10.12.2009 tarihinde - 20 yilini

e doldurmasi halinde emekli olabilecektir.

11 06 |04 i3£6.2002 tarihi itibariyle 20 yilini doldurmaya kalan

Ornek.3 (Erkek 18 yasin altinda sigortali hizmeti var)

Personel Hakkinda Bilgiler

Cinsiyeti Erkek
Dogum Tarihi 05.05.1962
SSK Hizmeti 02.01.1979 30.06.1982 | 1230 gun fasilali 3 yil 5 ay.
Askerlik 06.07.1982 06.03.1984 | 1yil 8 ay Borglandi
SSK Hizmeti 06.08.1984 30.11.1986 gﬁ.’g glin-fastlal.2.yil 3 ay 24
Goreve Bagslama 01.12.1986 quen

Gorevde

06.03.1984 15.06.2002

- 06.07.1982 -01.12.1986

(4759 sayili kanunun yururlik tarihi)

08 1 14.06 15
(Askerlik) (hizmet)
Gin | Ay |YIl
SSK 24 |08 |05 4759 sayilh Kanunun vyirirlik tarihi (15.06.2002)
Hizmet |14 |06 | 15 itibariyle 25 yilini tamamlamaya 2 yil 00 ay 22 gun (2
. tam yildan fazla 3 yil 6 ay veya daha az) kaldigindan s6z
Askerlik | 00 | 08 | 01 konusu kanunun (c) fikrasi geregince 45 yasini
Toplam | 08 |11 |22 tamamlayacagi  05.05.2007 -tarihinde 25 yilini
doldurmasi halinde emekli olabilecektir.
22 100 |02 ;[51}26'2002 tarihi itibariyle 25 yilini doldurmaya kalan

Not: ilgilinin 18 yasinin altinda kalan 123 giinlik SSK hizmeti emekliye tabi hizmet

suresinde dikkate alinir.
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Ornek.4 (Erkek Vekil Hizmeti var)
Personel Hakkinda Bilgiler

Cinsiyeti Erkek
Dogum Tarihi 28.06.1973
Gafeve-Bagldmanve: i p e 9i 1996 01.09.1997 | Vekil L.H.
Ayrilma Tarihi
S R N PR 20.11.1998 | Asi
yrilma
Askerlik 21.11.1998 21.05.2000 | 1yil'5ay 7 gin borglandi.
Asker Donusu
Goreve Baslama | 23.05.2000 gqlend
Tarihi oreyes
15.09.1997 15.12.1998 21.05.2000 15.06.2002 (4759 s.k.yur.tarihi)
-15.04.1996 -15.01.1998 -15.12.1998 - 15.06.2000
-05. 1 -.11.- 07.05. 01 00.00. 02
(Vekil Hizmet (Hizmet) (Askerlik borclanmasi)  (Hizmet)
Gun | Ay | Yl
Vekil vl ¥
Hizmeti |90 |02 |01 14759 sayili Kanunun yirirlik tarihi (15.06.2002)
; itibariyle 25 yihini tamamlamaya 19 yil 02 ay 23 gun (18
lemeF wyaeli 1AL yil 06 aydan fazla 20 tam yil veya daha az) kaldigindan
Askerlik | 07 |05 |01 | sdz konusu kanunun (n) fikrasi geregince 56 yasini
Hizmet |00 |00 |02 tamamlayacagr 28.06.2029 tarihinde 25 yilini
Toplam |07 |09 | 05 doldurmasi halinde emekli olabilecektir.
23 102 |19 1?.06.2002 tarihi itibariyle 25 yilini doldurmaya kalan
sure
Not: 4759 sayeéel e Kanun 23.05.2002 tari hi-nde Y
hesabénda kesenek vateardel] eaandeakil k k atkke s¢resi ni h
15.06.2002 tarihi esas alénarak hesap edil meli di
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G. Baskanhgimiz Emrinde Gorev Yapan Personelin Unvanlarina Gore Ek

Gosterge ve Tazminat Gostergelerini Belirtir Tablo

o7 < =
L g i = g e - §
w = & o = -
O w o & o — > @
w A = o) =4 - © -
UNVANLAR ﬁ § - © ‘_wﬁ' o -
Oy © £ > ) = N ® AN
> @) o g @ = X i
s 7 ©
Diyanet isleri Bagkani 1/4 1500 8000 13000 19500 % 200
Baskan Yardimcisi - Din isleri Yiiksek Kurulu Baskani -
Genel Mudir- Rehberlik ve Teftis Bagkani "—Mus'ha?flarl 1/4 1500 6400 7000 17000 % 180
Inceleme ve Kiraat Kurulu Baskani - Strateji Gelistirme
Baskani
Din isleri Yiiksek Kurulu Uyesi 1/4 1500 4800 3000 9000 % 150
1.Hukuk MU§aVIr| — Il Miftisi (Ankara, istanbul, |Zm|r) 1/4 1500 3600 3000 9000 % 130
Basmiifettis - Miifettis — i¢c Denetci —Daire Bagkani-Dini
Yiiksek ihtisas Merkezi Miidiirii 1/4 §208 e 29 8O0 10
il Muftiist (Blyiiksehir) 1/4 1500 3600 1500 7500 % 130
Il Muftist (Diger iller) 1/4 - |1500 3600 | 1000 7000 % 130
Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi — Baskanlik
Musaviri - Tabip,- Dis Hekimi, -Miihendis 1/4 dol0 Sl ] CHE
Hukuk Miisaviri — Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri —Ozel
Kalem Mudur —Egitim Merkezi Mudiri —Baskanlik Vaizi
—isletme Miidiirii =il MUifti Yardimcisi —ilge Miiftisii — 4
Yillik Dini Yiksek Okulu Mezunu Olmak Sartiyla Egitim 1/4 1500 3000 = i %70
Gorevlisi - Vaiz —imam Hatip — Miiezzin Kayyim — Kuran
Kursu Ogreticisio . + 6 @S ! T YI yfF NJ
Bagkanlik Musaviri - Tabip, Dis Hekimi,- 2/3 1265 3000 - - % 70
Mihendis, - Mimar 3/3 1110 2200 - - % 70
4/3 985 1600 - - % 40
Ogretmen 2/3 1265 2200 |- - % 70
3/3 1110 1600 - - % 40
4/3 985 1100 - - % 40
TiksHisOMMeng ~|1/4 | 1500 2200 ° |- - %70
(GILHS.- S n ePffPl S5AYA ¢eMj
H.S.) 2/3 1265 1600 - - % 40
Sube Midiirii — Din isleri Yiksek Kurulu Uzmani- APK
Uzmani — Egitim Uzmani — Vaiz Sef —-Memur- Kuran 3/3 1110 1100 Y ] % 40
Kurs\L/Jb(jéreticisi — imam Hatip — Miiezzin Kayyim - Sofér, 4/3 e ol ] ; %40
Digerleri 1/4 1500 1500 - - % 40
(G..H.S.-D. H. S.) 2/3 | 1265 1100 |- - % 40
3/3 1110 800 - - % 40
4/3 985 650 - - % 40
Ek Gostergesiz 5/3 895 - - - % 40
(G.I.H.S.-D. H.S.-Y. H.S.) 6/3 810 - . - % 40
7/3 740 - - - % 40
7/9 895 - - - % 40
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Ayrica

1- 03.04.1997 tarih ve 22953 sayili Resmi Gazetede makam Tazminati ile ilgili olarak
yayimlanan 570 SKHK ile getirilen degisiklikler,

2- 26.04.2000 tarih ve 24031 sayih Resmi Gazetede Temsil Tazminat ile ilgili olarak
yayimlanan 2000/457 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yapilan degisiklikler ile

3- 14.03 2002 tarih ve 24695 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2002/3546 sayili
Bakanlar Kurulu Karari lle, (makam tazminati alan bazi kadrolara) verilen Goérev Tazminati
Gostergeleri,

4-01.07.2010 tarih ve 6002 sayili Teskilat Kanunu ile degistirilen ek gosterge: Makam
ve Gorev tazminati gostergeleri de

Tabloda gosterilmistir.
H. Temsil ve Gorev Tazminati gostergeleri

Asagidaki cetvelde yer alan gdsterge rakamlari tUzerinden Makam ve Yuksek Hakimlik
Tazminati alanlara, hizalarinda gosterilen gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan
katsayi ile carpimi sonucu bulunan miktarda Temsil Tazminati 6denir.

Bu Tazminat her ne sekilde olursa olsun ikramiyelerin veya baska bir ddemenin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz (2000/457 sayili Bakanlar Kurulu Karari -R.G.
26.4.2000/24031).

Makam veya Yuksek Hakimlik Tazminati Temsil Tazminati Gostergeleri
Gostergeleri
30.000 olanlar 30.000
20.000 olanlar 20.000
15.000 olanlar 20.000
13.000 olanlar 19.500
10.000 olanlar 19.000
8.000 olanlar 18.000
7.000 olanlar 17.000
Gostergeleri
6000 olanlar 9.000
5.500-4.500 olanlar 7.000
4000 ve daha az olanlar 6.000

Makam ve Yuksek Hakimlik Tazminati gostergesi 4000 ve daha dusuk olanlar, almakta
olduklari Makam ve Yuksek Hakimlik Tazminati gosterge rakamlarina 6000 ilave edilmek
suretiyle bulunan gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi
sonucunda bulunacak miktarda goérev tazminati 6denir. (10.01.2002 tarih ve 2002/3546 sayili
Bakanlar Kurulu Kararr)
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l. Personelin, Ogrenim Durumlarina Gére Géreve Giris ve

Yiikselebilecekleri Derece ve Kademeleri Gosterir Tablo

15 ; GIRIS YUKSELEBILECEK
OGRENIM DURUMU : : : :
Derecesi |Kademesi |Derecesi Kademesi
ilkokulu bitirenler 15 it 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son
Ortaokul Dengi Mes. Veya Tek. Ogr. Bit. 14 3 5 Son
Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
imam-hatip Lisesini bitirenler 12 3 3 Son
2 yil sureli yiksek 6grenimi bitirenler 10 2 1 Son
4 yil sureli yiksek 6grenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yil sUreli yiksek 6grenimi bitirenler 9 2 1 Son

NOT: Bu husustaki daha genis bilgiler ve diger 6grenim durumlari i¢in 657 sayili Kanunun 36
nciMaddesinin Ortak Hukimler bélimuine bakiniz.

I. 01.01.1995 Tarihinden Sonra Belediye Bagkanhgi Goérevinde Bulunanlarin

Derecelerine Gore Kendilerine Uygulanan Ek Gostergeleri Gosterir

Tablo
Deres, iy 1 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9
cesli
e e B B e s e S B S S R
mesi
(Eg'(.‘js 4800 | 4000 | 4000 | 4000 | 3600 | 3000 | 2300 | 2200 | 1600 | 1500 | 1300 | 1150

Not: Baskanligimiz emrinde ek goOstergeli bir gorevde iken bu gdérevinden ayrilarak
Belediye Baskanligina secilen ve yukarida belirtilen ek gostergelerin birisinde asgari 6 ay
gorev yaptiktan sonra veya Belediye Baskanliginin sona ermesini miteakip yeniden gorev
almasi halinde kendisine, iktisap edindigi en ylksek ek gosterge uygulanir.

J. 1897 Sayili Kanuna Gore 01.03.1975 Tarihi itibariyle Bagkanhgimiz
Personeli Hakkinda Yapilan Intibak Islemlerinde Kullanilan Kod

Numaralarindan Bazilari

Kod N. Kod Numarasi ile Belirtilen Hizmetin Tairl

07 imam Hatip Okulunun (lisesinin) 1 yil fazla olan Ogrenim siiresi
17 Fiili olarak yapilan Hizmetler

20 Askerlik Hizmeti

29 Ogrenim durumu Degisenlerin intibakta Degerlendirilecek siireleri
31 Olumsuz Sicil Alinan Basarisiz Hizmet Suresi

32 Sigortall Hizmet Sureleri

34 Kurs Belgeleri ( Kuran Kursu Belgesi gibi)

35 Hafizlik Belgesine istinaden verilen 1 derece

36 Vekalet Hizmetleri
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K. imam-Hatip Okullarinin Ogrenim Siireleri

imam-Hatip Okullarinin 1 inci devresi ; 1951-1952 Ogretim yilindan 1970-1971 égretim
yili sonuna kadar 4 yil, 2 nci devresi ise 3 yil olarak devam etmistir.

S6z konusu okullar, 1971-1972 Ogretim yilindan itibaren tedricen tasfiyeye tabi
tutuldugundan 3 yillik 2 nci devrelerinden son mezunlarini 1974-1975 6gretim-yili sonunda
vermigtir.

imam-Hatip Liselerinin ilkokula dayali-3 yillik orta kisimlari, 1973-1974 égretim yilindan
itibaren; 3 yillik orta kismina dayali 4 yillik lise kisimlari ise,1975-1976 &gretim yilindan
itibaren mezun vermeye baslamistir. (M.E.B. Din Egitimi Gn. Md. nun 18.03.1983 tarih ve
1920 sayili yazisi)

L. 01.03.1970 Tarihinden Once Yapilan Ucret Terfi Sekillerini Gosterir Tablo

Tarih Ucret (TL.) |Kanun No

01.03.1950 50 -

01.03.1951 60 -

01.03.1952 75 -

01.03.1956 100 -

01.03.1959 200 7244 S. K. %100 Zam
01.03.1961 240 263 S.K. %20 Zam
01.03.1963 270 263 S.K %15 Zam
01.06.1965 405 1965 Yili Butge Zammi
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M. 01.01.1950 Tarihinden itibaren Aylik Ve Taban Aylik Katsayilar ile
Emeklilik Tazminati ve Emekli Kesenek Oranlarinda Meydana Gelen

Degisiklikler

Viiriirlik Aylik Tabar Aylik Emek.Kes.Esas Emek.Tazminati Emekli Kesenekleri
Tarihi Katsayilar Katsayilari Orani Miktari Sahis % | Kurum %
01.01.1950 ; : 5 5
01.03.1959 : : 6 6
01.03.1960 : : 8 14
01.03.1970 7 - 8 14
01.03.1974 8 L 8 14
01.03.1975 9 3 8 14
01.03.1977 12 ] 8 14
01.03.1978 14 : 8 14
01.03.1979 16 : 8 14
01.03.1980 25 . 8 14
ll01.03.1981 25 : 10 18 |
ll01.03.1982 30 : 10 18 |
flo1.01.1983 34 : 10 18 |
flo1.01.1984 40 ! 10 13 |
fl01.07.1984 41 ! 10 13|
flo1.011985 46 : 10 18 |
ll01.07.1985 49 3 10 18 |
flo1.01.1986 56 - 10 13 |
flo1.07.1986 62 : 10 13|
01.01.1987 66 : T 19
01.07.1987 70 3 11 19
01.01.1988 84 : 11 19
01.07.1988 100 . 11 19
01.01.1989 128 ! 12 20
01.07.1989 205 220 000 13 20
01.01.1990 255 280 000 14 20
01.07.1990 320 355 000 14 20
01.01.1991 352 480 000 15 20
01.07.1991 470 640 000 15 20
01.01.1992 523 823 000 %4 140.164 15 20
01.07.1992 651 1137 000 %4 174.468 15 20
01.01.1993 740 1575 000 %4 224.960 15 20
01.07.1993 835 1775 000 %7 444.220 15 20
01.10.1993 940 2000 000 %7 500.000 15 20
01.01.1994 980 2275000 %10 833.000 15 20
01.04.1994 1100 2570 000 %10 935.000 15 20
01.07.1994 1100 2925000 %10 935.000 15 20
01.10.1994 1100 3575 000 %10 935.000 15 20
01.01.1995 1140 4 135 000 %11 1.191.300 15 20
01.04.1995 1225 4 490 000 %26 3.275.000 15 20
15.11.1995 1695 10 175 000 %26 4.186.650 15 20
01.01.1996 1695 10.175.000 %26 4.186.650 15 20
01.07.1996 2550 15 700 000 %26 6.298.500 15 20
01.01.1997 3315 20 450 000 %26 8.188.050 15 20
01.04.1997 3315 20.450.000 %35 11.022.375 15 20
01.07.1997 4475 28 100 000 %35 14.879.375 15 20
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Emek.Kes.Esas Emek.Tazminati

Emekli

Yurarltk Aylik Taban Aylik Kesenekleri
Tarihi Katsayilar Katsayilari Sahis
Orani Miktari % Kurum %
01.01.1998 5820 36.500.000 %35 19.351.500 15 20
01.07.1998 7030 44.600 000 %37 24.710.450 15 20
I 01.10.1998 7750 49.500 000 %37 27.241.250 15 20
I 01.01.1999 9975 63.400 000 %40 37.905.000 15 20
I 01.07.1999 12 000 77 000 000 %40 45.600.000 15 20
I 01.01.2000 13.810 88.500 000 %40 52.478.000 15 20
I 15.06.2000 14.310 91.750 000 %40 54.378.000 15 20
I 01.07.2000 15.760 101.400 000 %40 59.888.000 15 20
I 01.01.2001 18.240 117.600 000 %40 69.312.000 15 20
I 15.04.2001 18.700 120.700 000 %40 71.060.000 15 20
I 15.05.2001 20.600 133.300 000 %40 78.280.000 15 20
15.06.2001 21.650 140.250 000 %40 82.270.000 15 20
01.07.2001 22.750 147.750 000 %40 86.450.000 15 20
15.09.2001 23.550 153.000 000 %40 89.490.000 15 20
15.10.2001 24.920 162.150 000 %40 94.696.000 15 20
15.11.2001 26.420 172.150 000 %40 100.396.000 15 20
15.12.2001 27.530 179.650 000 %40 104.614.000 15 20
01.01.2002 30.300 197.700 000 %40 115.140.000 15 20
15.05.2002. 31.060 202.800 000 %40 118.028.000 15 20
01.07.2002 32.650 213.300 000 %40 124.070.000 15 20
01.01.2003 34.300 329.250.000 %40 130.340.000 15 20
I 01.07.2003 34.300 395.250.000 %40 130.340.000 16 20
01.01.2004 36.420 429.250.000 %40 138.396.000 16 20
01.07.2004 38.610 455.050.000 %40 146.718.000 16 20
01.01.2005 0,04010 0,48600 %40 152,3800 16 20
01.07.2005 0,04160 0,52075 %40 158,0800 16 20
01.01.2006 0,04265 0,53377 %40 162,0700 16 20
01.07.2006 0,04373 0,54711 %40 166,1740 16 20
01.07.2006 0.044745 0,55983 %40 170,0310 Enf.Fark. 16 20
01.01.2007 0,04698 0,59812 %40 178,5240 16 20
01.07.2007 0,04835 0,62804 %40 183,7300 16 20
01.01.2008 0,049486 0,65283 %40 188,0468 16 20
01.07.2008 0,051448 0,6812 %40 195,5024 16 20
01.01.2009 0,053505 0,7084 %40 203,3190 16 20
01.07.2009 0,05592 0,74348 %40 211,2496 16 20
01.01.2010 0,057383 0,76293 %40 218,0554 16 20
01.07.2010 0,059445 0,7931 %40 225,8910 16 20
01.01.2011 0,061954 0,82656 %40 235,4252 16 20
01.07.2011 0,06446 0,86251 %40 244,9480 16 20
01.01.2012 0,068835 0,92105 %40 261,5730 16 20
01.07.2012 0,071589 0,95790 %40 272,0382 16 20
01.01.2013 0,073837 0,98798 %40 280,5806 16 20
01.07.2013 0,076791 1,02750 %40 291,8058 16 20

40




N. 01.03.1975-01.07.1984 Tarihleri Arasinda Bagkanhgimiz Emrindeki
Kadrolarda Gorev Yapan Personele Uygulanan Ek Gostergeleri Gosterir
Tablo

Yururluk
Tarihi

Atama Sekli

Sinifi

Kadrosu

Muktesebi

Ek
Gostergesi

Aciklama

01.03.1975

657/43-B

200

GIHS

150

100

50

657/68-B

200

GIHS

150

100

50

Kesenekleri,
muktesep
kadrosundan
kesilir

01.03.1982

657/43-B

200

GIHS

150

100

50

150

DHS

100

2595 S.K.

50

657/68-B

200

GIHS

150

100

50

150

DHS

100

50

Kesenekleri,
mukteseplerind
en kesilir.

01.01.1983

Daha once
ek
gostergesi
olmayanlar

200

GIHS

150

DHS

100

BAIWINFPIWNRFPRARIWINRFPRIWINRFPRIWINIFRP(RIWIN PR WIN|F-
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50

Tabhsili itibariyle
yukselebilecegdi
derecesi esas
alinir.

0. 01.07.1984 - 30.06:1989 Tarihleri arasinda Bagkanligimiz emrindeki GIHS
ve DHS kadrolarinda gorev yapan personele uygulanan Ek Gostergeleri
gosterir Tablo

ile yine 01.01.1991-01.01.1995

tarihleri

Sinifi Kadrosu YILLAR
(Unvanh) | 1984 1985 [1986 1987 1988 1989 1990

GIHS |1 300 450 600 900 900 1100 1100
2 200 300 400 600 600 750 750
3 150 225 300 450 450 550 550
4 100 150 200 300 300 400 400

DHS s 200 300 400 600 600 750 750
2 150 225 300 450 450 550 550
3 100 150 200 300 300 400 400
4 50 75 100 150 150 200 200

Not: 1. Bu tablodaki rakamlarda 01.01.1991 tarihine kadar her hangi bir degisiklik olmamistir.

Ancak GiH Sinifi iginde yer alan bazi unvanh kadrolar igin; 01.07.1988-01.01.1991 tarihleri
arasinda belirlenen Ek Gostergeler
Baskanligimiz Personeline uygulanan Ek Gostergeler ise ayri bir tabloda gdsterilmistir.

arasinda
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0. Baskanhgimiz Emrine Tahsis Olan Kadrolara Tayin Edilen Personel igin
01.01.1988-13.07.2010 Tarihleri Arasinda Uygulanan Ek Gostergeleri
Gosterir Tablo

9Y IIBRGELER

2 ()
(&)
o Unvanve{ Py PF{ £ | 01.01.| 15.07.| 01.01.| 01.01.| 01.01.| 01.01.| 01.01.| 01.01.
o 0| 1988 | 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995
1 |Baskan 1 | 2700 | 3200 | 3200 | 3900 | 4600 | 5300 | 6100 | 7000
324 jEaskanutardtn; 1| 1950 | 2400 | 2400 | 2700 | 3100 | 3600 | 4100 | 4800
Din.Isl.Y.K.Bsk
s g GRS 1 | 1500 | 1800 | 1800 | 2100 | 2400 | 2800 | 3200 | 3600
1. Hukuk Mis.
4 | Mifettis 1 | 1500 | 1800 | 1800 | 2100 | 2400 | 2800 | 3200 | 3600

Mushaflari inceleme
Kurulu Baskani
Din Isleri Yiiksek Kurulu

5 -Uyeﬁl' sy 1 1500 | 1800 | 1800 | 2100 | 2400 | 2800 | 3200 | 3600
Il Miftisu
(Ankara istanbul izmir),
Tabip, Dis Hekimi
Muhendis
6 | Daire Bagkani 1 1200 | 1500 | 1500 | 1750 | 2000 | 2300 | 2600 | 3000
Hukuk Musaviri, isletme
7 | Mudird, il Miftis, 1 1200 | 1500 | 1500 | 1750 | 2000 | 2300 | 2600 | 3000
Ogretmen
Tabip,Dis Hek. 2 - - - 1750 | 2000 | 2300 | 2600 | 3000
8 | Mihendis 3 - - - 1300 | 1500 | 1700 | 1900 | 2200
Mimar 4 - - - 1000 | 1150 | 1300 | 1450 | 1600
2 - - - 1300 | 1500 | 1700 | 1900 | 2200
9 |Ogretmen 3 - - - 900 1050 | 1200 | 1350 | 1600
4 - - - 650 700 800 900 1100
Yuksek Okul Mezunu 1 - - - 1300 | 1500 | 1700 .| 1900 | 2200
(GiHS-DHS) 2 - - - 900 1050 | 1200 | 1350 | 1600
10 | Sube Md., Il MGfti Yardim. |3 S : 5 650 700 800 900 1100
Kurul Uzmani, K.K.Ogrt.,
ilca MirFtisiVaiz 4 - - - 450 550 600 700 800
1 1150 | 1200 1250 | 1350 | 1500
11 Digerleri 2 800 850 900 1000 | 1100
(GIHS-DHS) 3 600 650 700 750 800

4 450 500 550 600 650

Not: 1. Tablo, gesitli mevzuat hikumleri ile getirilen (375,.418 ve 527 SKHK gibi) degisiklikler dikkate
alinarak hazirlanmistir.

2. Tablonun; 8 ve 9 uncu sirasinda yer alan kadrolarin 1988 ve 1989 yillarina ait ek gostergeleri bu
tabloda belirtilmemis ve ayrica 10 ve 11 inci sirasinda yer alan GiHS ile DHS personelinin, 1988 , 1989 ve
1990 yillari ve daha 6ncesine ait ek gostergeleri ise 43.sayfadaki tabloda gosterilmistir.

3.6002 sayili Kanunla Baskanligimiz kadrolarinda yeni unvanlar ihdas edildigi ve diger bazi unvanlarin
ek gostergeleri ylkseltildiginden 13.07.2010 tarihinden sonraki Baskanligimiz kadrolarindaki unvanlarin ek
gostergeleri 37. sayfadaki tabloda gosterilmistir.

42




P. 657 Sayili Deviet Memurlari Kanununun Kabul Tarihi Olan 14.07.1965
Tarihinden Once 3656 Sayili Barem Kanununa Gore Maas Alanlarin,
Maas ve Kadro Ayliklarinin Derece Olarak Karsiliklarini Gosterir Tablo

Asli 1.3.1959 1.3.1961 1.3.1963 Derece
Maas BIIRS BRA942 Sy 7244 SK. | 7336 S.K. 279 S.K. Karsihg
150 600 700 1000 2000 2400 2700 1
125 500 600 875 1750 2100 2362,50 2
100 400 500 750 1500 1800 2025 3
90 300 400 625 1250 1500 1687,50 4
80 260 300 550 1100 1320 1485 5
70 210 260 475 950 1140 1282,50 6
60 170 210 400 800 960 1080 7
50 140 170 350 700 840 945 8
40 120 140 300 600 720 810 9
35 100 120 250 500 600 675 10
30 95 100 225 450 540 607,50 11
25 75 85 200 400 480 540 12
20 60 75 175 350 420 472,50 13
15 50 60 150 300 360 405 14

Not: Tablodaki rakamlar Emekli Sandigi kayitlarindan alinmistir.

R. Kariyer Unvanin Bulundugu Siniftan Diger Siniflarin 1-4. Derecelere
Atananlara Uygulanacak Ek Gosterge

Kariyer hizmet sinifinin disinda bir hizmet sinifinin ilk dort dereceli kadrolarina
atanan ve kariyer sinifindaki ek gostergesi daha yuksek olan personele, daha sonraki
hizmet sinifinda ylksek olan ek gdstergesi uygulanir. Ornegin; Egitim Ogretim
Hizmetleri sinifinda gorev yapan ve 3000 ek gostergeyi hak eden bir personel 2200
ek gostergeli Genel idare Hizmetleri Sinifindaki bir géreve atanmasi halinde énceki
aldigi 3000 ek gosterge kendisine uygulanir (28.09.1997 tarih ve 23124 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 148 no’lu Devlet Memurlari Genel Tebligi).

S. Belediye Bagkanlarinin Makam, Temsil ve Gorev Tazminatlar

UNVANI MAKAM TAZMINATI TEMSIL VE GOREV TAZMINATI
GOSTERGESI GOSTERGESI

Bliylksehir Belediye Baskani 7000 17000

il Belediye Baskani 6000 15000

ilce Belediye Baskani 3000 9000

Diger Belediye Baskanlari 1500 7500

NOT :Belediye baskanlarinin Makam, Temsil ve Goérev tazminatlarinda derece
ve Kademe sartl aranmaz (butln derece ve kademelerde alabilir)

2- Belediye Baskanligi gorevini yuruturken emekli ayhigi alan belediye
baskanlarina temsil ve gorev tazminati 6denmez. Belediye Bagkanhgdi gorevi sona
erdikten sonra 6denmeye baslanir.
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S. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 43 Uncii Maddesinin (B) Bendi
Geregince Belirlenen ve Memurlarin Ayliklarinin Odenmesinde Esas
Alinan Aylik Gosterge Tablolari

Aylik Gosterge Tablolari

01.11.1970 1327 SK. intibak

IReltiny 2 3 4 5 6 7 8 9
Der
1 925 |950 |975 |1000 |- 5 - -

750 785 820 855 890 925 -

650 670 690 710 730 750 770 790

550 570 590 610 630 650 670 690 710

400 415 430 445 460 475 490 505 520

350 360 370 380 390 400 410 420 430

2
3
4
5 475 490 505 520 535 550 565 580 595
6
7
8

300 310 320 330 340 350 360 370 380

9 250 260 270 280 290 300 310 320 330

10 225 230 235 240 245 250 255 260 265

1 200 205 210 215 220 225 230 235 240

12 175 180 185 190 195 200 205 210 215

13 150 155 160 165 170 175 180 185 190

14 125 130 135 140 145 150 155 160 165

15 100 105 110 115 120 125 130 135 140

16 70 75 80 85 90 95 100 105 110

01.06.1973 8 SKHK.

Kad. |, 2 3 4 5 6 7 8 9

1 925 950 975 1000 |-

760 795 830 865 900 935

660 680 700 720 740 760 780 800

560 580 600 620 640 660 680 700 720

420 435 450 465 480 495 510 525 540

370 380 390 400 405 410 415 420 425

2
3
4
5 490 505 520 535 550 565 580 595 610
6
7
8

320 330 340 350 360 370 380 390 400

g 275 285 295 305 315 325 335 345 355

10 250 255 260 265 270 275 280 285 290

11 225 230 235 240 245 250 255 260 265

12 200 205 210 215 220 225 230 235 240

13 175 180 185 190 195 200 205 210 215

14 150 155 160 165 170 175 180 185 190

15 125 130 135 140 145 150 155 160 165
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01.03.1975

1897 SK. intibak

R 2 3 4 5 6 7 8 9
Der.

I 925 |950 |975 |1000 |- ] a 3 >

2 760 |795 |830 |865 |900 935 |- g :

3 660 |680 |700 |720 |740 |760 |780 |600 |-

4 580 |600 |620 |640 - |660 |680 |700 |720 |740
5 510 |525. |540 555  |570 |585. |600 {615 |630
6 440 |455 |470 485 |500 |515 |530 |545  |560
7 390 |400 |410 |420 |430 |440 |450 |460 | 470
8 345, |355. 365, |375 385", |395 - |405 . Al5, . 425
9 300 |310 |320 |330 |340 |350 |360 |370 |380
10 275|280, .|285* |290' " -|295. . |300. .|305 .- |310_ 315
11 250 |255 |260 |265 |270 |275 |280 |285 |290
12 230 |235 |240 |245 |250 |255 |260 |265 |270
13 D102 | 2151021220 1 225 % 2301|1235 22D S 245 i | 250
14 185 |190 |195 |200 |205 |210 |215 |220 |225
15 160 |165 |170 |175 |180 |185 |190 |195 |200
01.11.1978 Gosterge Artigl

Kl 2 3 4 5 6 7 8 9
Der.

1 1050 |1100 |1150 |1200 |- ! ; < 1

2 900 |940 |960 |1020 |1060 |1100 |- z 5

3 790 |810 |830 |850 |870 |890 |910 |930 |-

4 700 |720 |740 |760 |780 |800 |820 |840- |860
5 620. |635 |650 |665 |680 |695 |710 |725 |740
6 555 |570 |585 |600 . |615 |630 |645 |660 |675
7 505 |515.  |525 |535 - |545 |555. |565° 575  |585
8 465 |475 485 |495 |505 |515 |525 |535  |545
9 425 |435 |445 |455 |465 |475 485 495 |505
10 400 |405 |410 |415 |420 |425 |430 |435 |440
11 380 |385 |390 |395 |400 |405 |410 |415 |420
12 360 |365 |370 |375 |380 |385 |390 |395 |400
13 340,345 ~.'350. |355,. |360. /365 370, |375° 380
14 320" |395 . |330" . |335 4340 345 350~ |1355% .1/ 360
15 300 . 305 |310 |315 - |320 |325 330 |335 _ |340
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01.03.1982 2595 SK. Gosterge Artigi

Kad. |4 2 3 4 5 6 7 8 9

Der.
1220 1280 1340 1400

1055 |1100 1165 ([1220 [1280 [1340

920 965 1010 [1055 |1110 |[1165 |1220 1280

815 850 885 920 965 1010 |1055 |1110 |1165

650 675 700 725 755 785 815 850 885

590 610 630 650 675 700 725 755 785

545 560 575 590 610 630 650 675 700

1
2
3
4
5 725 755 785 815 850 885 920 965 1110
6
{
8
9

500 515 530 545 560 575 590 610 630

10 470 480 490 500 515 530 545 560 S

11 440 450 460 470 480 490 500 LS 530

12 425 430 435 440 450 460 470 480 490

13 410 415 420 425 430 435 440 450 460

14 395 400 405 410 415 420 425 430 435

15 380 385 390 395 400 405 410 415 420

15.04.1989 366 SKHK.

Kad. |, 2 3 4 5 6 7 8 9

Der.
1320 1380 1440 1500

1155 1210 1265 |[1320 [1380 |1440

1020 [1065 [1110 |1155 1210 (1265 |1320 1380

915 950 985 1020 1065 |1110 |[1155 [1210 |1265

760 785 810 835 865 895 915 950 985

705 720 740 760 785 810 835 865 895

660 675 690 705 720 740 760 785 810

1
2
3
4
5 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
6
7
8
9

620 630 645 660 675 690 705 720 740

10 590 600 610 620 630 645 660 675 690

1% 560 570 580 590 600 610 620 630 645

12 545 550 555 560 570 580 590 600 610

13 530 535 540 545 550 555 560 570 580

14 515 520 525 530 535 540 545 550 555

15 500 505 510 515 520 525 530 535 540

Not: Gosterge tablolarindaki son degisiklik 10.04.1989 tarih ve 366 Sayili Kanun
HUkmunde Kararname ile yapilmistir. Bu gune kadar herhangi bir degisiklik
olmadigindan halen bu tablodaki rakamlar uygulanmaktadir.
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HKZMETE KLKkKKKN DKJER BKLGKLER

Fiili hizmet zammu [tibari hizmet zamm1 Askerlik safahati
Baslama Yd.Sb.Okuluna giris | Yd.Sb.Ogretmenlerin
tarihi tarihi gorev yaptigl yer
Biftstatih Astegmenlige nasbi 11, ilge , kdy)
vil Ay Giin Vil Ay Giin Tegmenlige nasbi Terhis tarihi
Toplam
Siire Er olarak nasip Tarihi
BOR¢LANILAN HKZMETLER
Borglanilan siire Toplam Siire Brlantng
Baslama Tarihi Bitis Tarihi Yil | Ay. | Giin TORlA st Tarihi il g IO

FARKLIOBKALI LI K STAT] S| NE TABK HKZMET

Prim Giin Say1s1 Sosyal Giivenlik

Sigortalilik Statiist (Y1l / Ay /Giin) | Kurulusu Sicil No

Baglama Tarihi Bitig Tarihi

TAZMKNATLAR KI DEM AYLI JI

Varsa makam tazminatinin nevi | Gdstergesi Kidem-Is sonu vb. tazminat: 5denmisse siiresi Kidem ayligina esas | Gostergesi

hizmeti

KNTKBAK KKLEMLERKNE KLKKKKN BKLGKLE

Hi zmet séneéefe |[Girik derece
i~ Baglama tarihi Toplam siire Degerlenecek siire }T\lood Baglama tarihi Toplam siire Degerlenecek siire

N

i Bitis tarihi Yil | Ay | Gin | YiI | Ay | Giin Bitis tarihi Yil Ay Gin | Y1l Ay Giin

Toplam
Kadro Emekhhlf Neseaesie Kazanilmis hak ayligin Odenecek ayligin
Memurun durumu ve derecesi <523 ayligin
intibak1 Artan siire Artan siire Artan siire . :
D. | K Ay | Gin D. K. Ay Gin D | K Ay | Gin Ek gostergesi

1897 Sayél §
g ° 1.31975 tarihinde

............ Tarihinde

............ Tarihinde

............ Tarihinde
Ogrenim durum [lkokul Ortaokul Origskuly: 1eyg) Lise Lice datigl Ylfksek }(uﬁsek e

meslek okulu meslek okulu Ogrenim tistil

Mezuniyet tarihi
Ogrenim siiresi

Yas Tashihi varsa Kararinin Tarihi ve Numarasi

2,Sayfa Arka Yuz
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HKZMETLE KLGKLK BKLGKLER

Kadro A Odemeye esas olan | Emekli kesenegine esas " Ly, o}
- : Dere- YEumie ayligin 657 sayili kanuna gore Goreve fiilen Gl LS, I
Gorevleri ;| veya o
cesl bt . basladigi tarih
E Tutar1 )4 .
D [K G D K (YTL) Tarihi Nedeni

Yukaridaki bilgilerin sicil kaydina uygun oldugu tasdik olunur.

Amirin ad1 soyadi, unvani, miihiir, tarih, imza Sefin ad1 soyadi, tarih, paraf

Dolduranin ad1 soyad, tarih, paraf

3. sayfa 6n yuz
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BELGENIN KULLANIMI

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (
¢ ) bendine tabi sigortali calisan personelin, Kurumlari tarafindan emekli ayligi baglanmasina esas olmak
Uzere 6zllUk dosyasindaki bilgilere istinaden doldurulur ve emeklilik islerinde kullanilir.

Bu belgenin asli Sosyal Guvenlik Kurumu Sosyal Sigortalar Genel Mudurluga Kamu Gorevlileri Emeklilik
Islemleri Daire Baskanligina gonderilir.

BELGENIN HER BIR SAYFASININI SAG ALT KOSESi, DUZENLEYEN KURUM TARAFINDAN
MUTLAKA MUHURLENECEKTIR.

ACIKLAMALAR

Formun doldurulmasi ile ilgili agiklamalara asagida yer verilmigtir.

“EMEKLILIK ISTEK DILEKGESI” bélimdi, ilgililerce doldurulacaktir.

“HIZMETE ILISKIN BILGILER” bélimiinde yer alan “gérevindeki degisiklik, ayrihg tarihi” bolimiine,
emekliye sevk edilen ilgilinin gorevinden ayrilis tarihi yazilacaktir.

“HIZMETLE ILGILI” bdlimiindii yer alan “Yd.Sb.Ogretmenlerin gdérev yaptigi yer’ bolimiinde, gorev

yapilan il, ilce veya koyun adi yazilacaktir.

“TAZMINATLAR” bélimiinde yer alan “Kidem tazminati édenmigse siresi” bolimd, ilgilinin resmi
sektorde gecen sigortall hizmetleri var ise doldurulacak olup, kidem tazminatinin 6denmis oldugu sureler
gosterilecektir.

ilgilinin farkli sigortalilik hallerine (statiilerine) tabi hizmeti var ise, buna dair Belgenin/ Kurumca veya
Kurumumuzca istenmis olmasi ve asli veya tasdikli fotokopisinin eklenmesi gerekmektedir.

ilginin en son gekilmis 2 adet vesikalik fotografi génderilecektir.

Memurun durumu ve intibak boliminde 1897 sayil Kanuna goére 01.03.1975 tarihinden sonra gelen
karelere ilgilinin durumda Kanun ve Kanun Hikminde kararnamelerle degisiklik olmus ise islenecektir.

Yas tashihleri var ise karar tarihi ve numarasi yazilacaktir.

4. sayfa arka yuz
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T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI EK-2
Pk P4 Emeklilik Hizmetleri Genel Madarlagua
S(] l\ Kamu Gorevlileri Emeklilik Daire Baskanligi
KIMLIK ARASTIRMA BELGESI
EMEKLI VEYA OLENIN
Adi Soyadi T.C.Kimlik No. Son Calistigi Kurum Olim Tarihi
Emeklilik Sicil No.
ESININ
Adi Soyadi Emekli, dul ve yetim ayhgi [Caligiyorsa  Kurumu  ve|Ev Adresi
aliyorsa Kurumu, Sicil No. |Sicil No:
COCUKLARININ
Adi Soyadi = oar.| = 2| cansiyorsa| EMeKiDul- | Malul
2 |pogum| 29" | & E [ x2S Yetim ol.olm. :
7} .. |Olup| © 3| Kurumu ve g Ev adresi
£ | Tarihi i g S| sicil No: Ayhgi Aliyorsa |[E( )
O : = " | Kur.ve Sicil No. [H( )
ANNESININ
Adi Soyadi Emekli, dul ve yetim ayligijCalisiyorsa Kurumu ve|Ev Adresi
aliyorsa Kurumu, Sicil No. |Sicil No:
BABASININ
Adi Soyadi Emekli, dul ve yetim ayligijCalisiyorsa Kurumu ve|Ev Adresi
aliyorsa Kurumu, Sicil No. [Sicil No:

taahhut ederim.

DIKKAT : Yukaridaki beyanlarin dorulugunu, beyanlarimda herhangi bir degisiklik olmasi halinde durumu
derhal yazili olarak Kuruma bildirecegimi, gercege aykiri beyanda bulunmam veya aylik baglandiktan sonra
durumumda bunlarin kesilmesini gerektiren degisikleri derhal Kuruma bildirmedigim taktirde tarafima yersiz
olarak yapilacak her turli 6demeyi istenildiginde yasal faizi ile birlikte geri 6deyecegdimi, ayrica hakkimda
Tuark Ceza Kanununun 204 Uncu maddenin birinci fikrasi geregince kovusturma yapilacagini beyan ve

Yukarida bulunan

ile doldurulmasi zorunludur.

bolumlerin
cekilmeden, bosluk birakiimadan yazi

cizgi Adi

BEYANDA BULUNANIN

Soyadi -:

..... I....I 200.
IMZA
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KIMLIK ARASTIRMA BELGESININ KULLANIMINA ILISKIN ACIKLAMALAR:

Bu form Kamu Gérevlileri Emeklilik islemleri Daire Baskanhginca édeme yapilacak
olanlarin kimliklerinin tespitinde kullanilir.

Anasinin-Babasinin

Ol olan ana, baba igin bu bélimlerde 6li olduklar yazi ile belirtilecektir.

Soyadi, Adi
Bu bolumler doldurulurken, varsa degistirilmis soyadlari ve adlar da yazilir.

Dogum Tarihi

Dogum tarihleri yazilirken, tashihler varsa yazilir. Nufus cuzdaninda ay ve gunu
olanlarin ay ve gunleri de belirtilir.

Emekli, Dul ve Yetim Avligi Aliyorsa Kurumu

Bu sutuna; aile fertleri emekli, dul veya yetim ayhgi aliyorsa, aldiklari kurumun adi ve
islem gordigu dosya numarasi yazilir. (Almiyor ise yazi ile almiyorum yazilacak)

Ogrenim Durumu

Evli olmayan cocuklardan, 6grenci olanlarin devam ettikleri okulun derecesi yazilir,
erkek ogrencilerden 18-25 yas arasinda olanlarin 6grenim belgesi eklenecektir.

Calisiyorsa Kurumu

Calisiyor ise, galistig statisunin (Devlet memuru - Bir igsverene bagh olarak isgi -
Kendi nam hesabina), kendi sicil numarasinin ve isyerinin isminin yazilmasi.

Sorumluluk

- Esinden bosandigi halde, bosandigi esiyle fiilen birlikte yasadigi belirlenen es ve
cocuklarin, baglanmis olan gelir ve ayliklari kesilir. Bu kigilere 6denmis olan tutarlar,
5510 sayili Kanunun 96 nci madde hukumlerine gore geri alinir.

Kurum, bu belgedeki bildirimlerin dogrulugunu her zaman arastirabilir. Gergege aykiri
bildirimde bulunanlara veya durum degisikliklerini derhal Kuruma bildirmeyenlere
yapilan yersiz 6demeler, yasal faizi ile birlikte geri alinir, ayrica bunlar hakkinda Turk
Ceza Kanunu’nun 204 dncu maddesinin birinci fikrasi geregince kovusturma
yapilmak tzere ilgili Cumhuriyet Savciligr'na su¢ duyurusunda bulunulur.

NOT : Butun sutunlara yazi ile cevap verilmesi gerekmektedir.(alanlarin gizgi ile
gecilmemesi ya da bos birakilmamasi gerekmektedir.)

2.sayfa arka yuz
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