DUYURU

Diyanet lIsleri Baskanligimiz Merkez Teskilatinda miinhal bulunan ve asagidaki tabloda
bilgileri yer alan sofér kadrolarina s6zli sinav sonucuna goére kurum ici naklen atama

yapilacaktir.
MUNHAL KADROYA AIT BILGILER
UNVANI BULUNDUGU YER SINIFI ADEDI
Sofér Merkez Tegkilat GiH 15

1.

BASVURU SARTLARI

Halen Bagskanligimiz Teskilatinda (goreviendirmeler dahil) 657 sayili Devlet Memurlari

Kanunu’nun 4/A maddesi uyarinca c¢alisiyor olmak,

Memuriyette adayligi kalkmis olmak,

En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik stiresi dolmamig D sinifi srtici belgesine veya

01.01.2016 tarihinden 6nce alinmis E sinifi stirlict belgesine sahip olmak,

Baskanll_k teskilatinda en az 2 (iki) yil gérev yapmis olmak,

Diyanet Isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin “Esdeger kadrolar”

baslikli 44 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde sayilan yedinci kademe

(Yardimci hizmetler sinifi) digsindaki Gnvanlarda ¢alisiyor olmak veya bu unvanlarda

muktesebi bulunmak.

e Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak lizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen
izinleri kullanmakta olanlar da bu sinava bagvuru yapabilecektir.

* Gorev sureleri ve gorevliendirme olarak galisilan sirelerin hesaplanmasinda
DIBBYS (IKYS) verileri dikkate alinacagindan bagvuruda bulunacak personelin bu
sureleri baglh bulundugu birimlere miracaat ederek DIBBYS (IKYS) programina
isletmesi gerekmektedir. DIBBYS (IKYS) programina islenmemis ¢alisma ve
goreviendirme siireleri dikkate alinmayacaktir.

BASVURU iSLEMLERI

Mdiracaatlar, basvuru sartlarini tagsiyan adaylarin bizzat kendileri tarafindan 04.12.2023-
15.12.2023 (saat 16:30) tarihleri arasinda DIBBYS Programi  (zerinden
¢ ” yapilacaktir.

Adaylar “Basgvuru Sartlari’”’nin 4. maddesinde istenilen suriict belgesinin onli ve arkal
fotokopisini bagvuru ekranindaki ilgili b6lime PDF formatinda yukleyeceklerdir.

Basvuru onay islemleri gerekli kontrollerin ardindan insan Kaynaklari Genel Mudirligi
Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanliginca yapilacaktir.

Sinav sartlarina iliskin bilgi ve belgelerin kontroliinde DIBBYS (iIKYS) verileri dikkate
alinacagindan adaylarin, basvuru yapmadan 6énce IKYS verilerini kontrol ederek eksik
bilgi ve belgelerini IKYS'’ye isletmeleri/tanimlatmalari gerekmektedir.

Mdracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa
olsun kesinlikle degigiklik yapiimayacaktir.

Basvuru iglemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.
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SINAVA ILISKIN TEBLIGAT ve DUYURULAR

Sinavin sduregleri ile ilgili batin duyurular Bagkanligimizin internet sitesinde ve ayni
sitedeki insan Kaynaklari Genel Midurliigi sayfasinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica
tebligat yapiimayacaktir.

“Sinav Giris Belgesi” alma ve sinav sonug¢ 6grenme islemleri adaylar tarafindan
“https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav” adresi araciligiyla gerceklestirilecektir.

. SINAVIN SEKLI, YERI, ZAMANI ve KONULARI

Sinav, sozlu olarak Ankara’da yapilacaktir.
Sinav konulart;

a. Mesleki Bilgi Diizeyi (40 puan),

b. Mesleki Uygulama Diizeyi (60 puan).

Adaylar, sinav tarihi ve yerini belirten “Sinav Giris Belgesi” ile birlikte kimlik belgelerinden
birini (nlfus cuzdani, kimlik karti veya pasaport) sinava gelirken vyanlarinda
bulunduracaklardir. Kimlik belgesi ve sinav girig belgesi bulunmayan adaylar sinava
alinmayacaktir. Nifus clizdani, kimlik karti veya pasaport disinda baska bir kimlik belgesi
kabul edilmeyecektir.

Sinav tarihi basvurularin tamamlanmasindan sonra yapilacak gerekli hazirliklarin ardindan
ayrica ilan edilecektir.

Sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan
adaylar sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav hakki
verilmeyecektir.

DEGERLENDIRME ve BASARI SIRALAMASI

Sinavda basarili sayilabilmek icin en az 70 puan almak gerekmektedir.

Basari siralamasinda sinav puani yuksek olana, esitlik halinde sirasiyla hizmet suresi
fazla olana ve dogum tarihi 6nce olana dncelik verilecektir.

Basarili olanlardan ilan edilen kadro sayisinca aday asil, digerleri de yedek olarak
siralanacaktir.

SONUGLARA iTIRAZ

Adaylar; sinav sonuglarina iligkin itirazlarini sonuglarin yayimlandigi tarinten itibaren 7
(yedi) gin iginde bu duyurunun “ILETISIM” basliginda belirtilen “Yazisma Adresi’ne
yapacaklardir. Belirtilen siire igerisinde ulastiriimayan ve “DIGER HUSUSLAR” basliginda
belirtilen sekilde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

itirazlarin sonucu itiraz siirelerinin sona erdigi tarinten itibaren en ge¢ 15 (on bes) giin
icinde incelenerek adaylara bildirilecektir.
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https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav

VIl. DIGER HUSUSLAR

1. Baskanlik sinav sirecinin her asamasinda adaylar tarafindan belirtilen hususlarda
adaylardan ayrica bilgi ve belge talep edebilecektir.

2. Sinav Oncesi, sonrasi ve yerlestirme slrecindeki islemlerde gercede aykir bilgi ve belge
verdigi ya da beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin basvuru ve sinavlari gegersiz
sayilacaktir.

3. Adaylarin, sinavin tum asamalariyla ilgili taleplerini T.C. kimlik numarasi, adi, soyad,
imza ve adreslerinin yer aldigi islak imzali yazili dilekge ile Baskanligimiz insan
Kaynaklari Genel MUdurligu Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanligina
ulastirmalari gerekmektedir. Faks ve e-posta ile ulastirilan talepler dikkate alinmayacaktir.

4. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak, Diyanet igleri Bagkanh@ Sinav
Yoénetmeligi, Diyanet Isleri Bagkanliyi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi ve Diyanet
isleri Bagkanligi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri
gecerlidir.

VIII. ILETIiSIM

Yazisma Adresi : Diyanet Isleri Baskanligi insan Kaynaklari Genel Midiirligi Personel

Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanligi Universiteler Mah.
Dumlupinar Blv. No:147/A 06800 Cankaya/ANKARA

Telefon : (0312) 295 77 63

Faks : (0312) 28585 72

e-posta . persis@diyanet.gov.tr

ilgililere duyurulur.

DIYANET iSLERI BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU
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