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Terfi ve İntibakla ilgili bazı terimlerin/ kavramların tanımı: 

 

I -    GİRİŞ   DERECELERİ 
 

1- Giriş derece ve kademesinde farklılık oluşturan durumlar 

2- Kazanılmış hak aylık derece ve kademesine ilave olarak 
kademe veya derece verilecek durumlar 

3- Tahsil itibariyle yükselinebilecek en son derece ve 
kademelerde istisna getiren durumlar 
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IV-     DERECE   İLERLEMESİ: 
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                                  Ö N S Ö Z 
 

 

 

Başkanlığımız personelinin terfi ile ilgili tüm işlemleri 1994 yılından önce 

Başkanlığımız merkezince yürütülmekteydi. Taşra teşkilatına yapılan yetki devri 

çerçevesinde bu tarihten sonra kademeli olarak taşra teşkilatında görevli şef 

unvanın altındaki personelin tüm işlemleri, şef unvanının üstündeki personelin 

ise -il ve ilçe müftüleri ile eğitim merkezi müdürleri hariç- derece terfi 

onaylarının alınması ilgili valiliklerce (il müftülükleri) yürütülmek üzere 

devredilmiştir. 

 

Bilindiği üzere memurların mali ve özlük hak kaybına uğramamaları için “Özlük 

ve  Sicil Dosya” larının düzenli ve sağlıklı bir şekilde tanzimi büyük önem arz 

etmektedir. Çünkü terfi, intibak ve hizmet birleştirme v.b. işlemler bu dosyalara 

dayalı olarak yürütülmektedir. 

 

Bu bülten, Başkanlığımız merkez ve taşra teşkilatında terfi, intibak ve hizmet 

birleştirme işlemlerinin nasıl yürütüleceğine ilişkin ilgilileri bilgilendirmek ve 

bu konuların mevzuata uygun bir şekilde yürütülmesine ve uygulamada birliğin 

sağlanmasına katkıda bulunmak amacıyla hazırlanmıştır. 

 

Bu amaçla ilk defa 1995 yılında Terfi ve İntibak Şubesi Müdürlüğü 

yetkililerince bir bülten hazırlanmış ve bu alanda önemli bir ihtiyacı 

karşılamıştır.  Geçen zaman içerisinde bültenin güncelleştirilmesine ihtiyaç 

duyulmuş 2002 ve  2004 yıllarında yeniden düzenlenmiştir. Görülen lüzum 

üzerine bu bülten ihtiyaca cevap verebilecek şekilde genişletilerek 2008 yılında 

yeniden hazırlanmıştır. 

 

Ancak,2008 yılından sonra ilgili mevzuatta yapılan değişiklikler sebebiyle 

bülten 2013 tarihinde güncellenerek ilgililerin istifadelerine sunulmuştur. 

 

Faydalı olması dileklerimizle …                                               10.09.2013 

 

 

 
                                                     Kadro Terfi ve Tahsis Daire Başkanlığı 
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                 TERFİ, İNTİBAK VE HİZMET BİRLEŞTİRME  

İŞLEMLERİNE İLİŞKİN BÜLTEN 

 

Terfi ve İntibakla ilgili bazı terimlerin/ kavramların tanımı: 

Terfi: Bir memurun bulunduĵu derece ve kademeden daha ¿st bir derece ve 
kademeye y¿kseltilmesi veya ilgilinin, bulunduĵu unvandan hiyerarĸi olarak daha ¿st 
bir unvanlē kadroya atanmasēdēr. 

Terfi etmek: Memurun bulunduĵu kadrodan daha ¿st dereceli veya hiyerarĸi olarak 
daha ¿st bir kadroya y¿kselmesidir. 

Terfi tarihi: Memurun kademe ilerlemesine m¿stahak olduĵu tarihtir. 

İntibak: Memurun ºĵrenim durumu, hizmet yēllarē ve ge­miĸteki hizmetleri esas 
alēnarak, 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu ­er­evesinde ilerleyebileceĵi derece ve 
kademesinin tespit edilip, tespit edilen bu derece ve kademeye m¿ktesebinin 
getirilmesidir. 

Derece: Bir memurun ºĵrenim durumu, hizmet yēllarē esas alēnarak 657 sayēlē Kanun 
­er­evesinde bulunan m¿ktesebidir. 

Derece ilerlemesi: Bir Memurun bulunduĵu kadroda 657 sayēlē Devlet Memurlarē 
Kanunu ­er­evesinde ºĵrenim durumu, hizmet yēllarē ve kazanēlmēĸ hak aylēĵēnda 
deĵerlendirilen hizmetleri esas alēnarak ¿st derecelere ilerlemesidir. 

Kademe:. Derece i­inde, gºrevin ºnemi veya sorumluluĵu artmadan memurun 
aylēĵēndaki ilerlemedir. 

Kademe ilerlemesi:. Memurun kademe ilerlemesi yapabilmesi i­in bulunduĵu 
kademe de en az bir yēl ­alēĸmēĸ olmasē ve bulunduĵu derecede ilerleyebileceĵi bir 
kademenin bulunmasē ĸartē aranēr. 

Kazanılmış hak aylığı derece ve kademesi: Devlet memurunun 657 sayēlē Devlet 
Memurlarē Kanununda yer alan memuriyete giriĸ derece ve kademesine, yine bu 
Kanunda yer alan ilavelerin yapēlmasē suretiyle bulunacak derece ve kademesidir. 
Baĸka bir ifadeyle Devlet memurluĵu stat¿s¿nde ge­en veya ge­miĸ sayēlan 
hizmetlerin her yēlēna bir kademe ve her ¿­ yēlēna bir derece hesabēyla bulunacak 
derece ve kademesidir. 

İşgal edilen kadro/kadro derecesi: Kiĸinin atandēĵē (bulunduĵu) kadronun unvan 
derecesidir. 

Ödemeye esas derece ve kademesi: Memurun aldēĵē maaĸa esas olan derece ve 
kademesidir. 

Emekli derece ve kademesi: Sigortalē olarak  ge­en SSKôlē ve Baĵ-Kurôlu 
hizmetlerinin Emekli Sandēĵē hizmetleri ile birleĸtirilmesi sonucu bulunan m¿ktesebi 
olup, emekli keseneĵine esas derece ve kademesidir. 
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Emsal kişi: Gºrevde iken  ¿st ºĵrenimi bitiren memurun emsali, aynē ¿st ºĵrenimi 
tahsile ara vermeden baĸlayan ve normal s¿resi i­inde bitirdikten sonra memuriyete 
giren kiĸidir. 

 
I -   G İ R İ Ş   D E R E C E L E R İ : 
 
 

Giriĸ Dereceleri: 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunuônda, 1897 sayēlē Kanunla 
yapēlan deĵiĸiklikten ºnce hizmet sēnēflarē bazēnda belirlenmiĸken, bu deĵiĸiklikten 
sonra bazē istisnai durumlar hari­ hangi hizmet sēnēfēnda gºrev alēnērsa alēnsēn 
ºĵrenim durumu esas alēnarak belirlenmiĸtir. 
 
 
657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunun 1897 sayēlē Kanunla deĵiĸik 36. maddesinin 
ñOrtak H¿k¿mlerò baĸlēklē bºl¿m¿n¿n (A) bendinde ºĵrenim durumlarē itibariyle 
memuriyete giriĸ derece ve kademeleri ile tahsil itibariyle y¿kselinebilecek en son 
derece ve kademeler aĸaĵēya ­ēkartēlmēĸtēr. 
 
                    Giriş                            Yükselinebilecek                                                                                                                                                    
             
Öğrenim Durumları                       Derece      Kademe   Derece  Kademe        
  
İlkokul                  15  1   7       9 
 

Ortaokul                                 14  2   5       9 
 

Ortaokul ve Dengi Mesleki Okullar     14  3   5       9 
 

Ortaokul üstü 1 yıl Mesleki ve Tek. 
Öğrenimi bitirenler            13  1   4       9 
 

Ortaokul üstü 2 yıl Mesleki ve Tek. 
Öğrenimi bitirenler               13  2   4       9 
 

Lise                        13  3   3       8 
 

Lise Dengi Mesleki veya Teknik         (Ķ.H.L.   6/b=12/3) 
Öğrenimi bitirenler           12  2   3       8 
 

Lise veya Dengi Okullar üstü1 yıl 
Mesleki veya Teknik Öğr. bitirenler   11  1   2       6 
 

Lise veya Dengi Okullar üstü 2 yıl 
Veya Ortaokul Üstü en az 5 yıl 
Mesleki veya Teknik Öğr.bitirenler    10  1   2       6 
 

Lise ve Dengi Okullar üstü 3 Yıl 
Mesleki veya Tek. Öğr. bitirenler       10  2   2       6 
 

2 Yıl Süreli Yüksek Öğrenim          10  2   1       4 
 

3 Yıl Süreli Yüksek Öğrenim          10  3   1       4 
 

4 Yıl Süreli Yüksek Öğrenim             9  1   1        4 
 

5 Yıl Süreli Yüksek Öğrenim            9  2   1       4 
 

6 Yıl Süreli Yüksek Öğrenim            9  3   1       4  
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Bununla beraber tahsil durumuna gºre giriĸ derece ve kademeleri ile 
y¿kselinebilecek en son derece ve kademelerde istisna getiren bazē hususlar vardēr 
ki bunlar da  aĸaĵēya ­ēkartēlmēĸtēr. 
 
 
 
 
1-   Giriş derece ve kademesinde farklılık oluşturan durumlar: 

 

657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun deĵiĸik 36. maddesinin (A) bendinin 1ôinci 
fēkrasēndan 7ôinci fēkrasēna kadar olan bºl¿m¿ ile aynē maddenin (B) bendinde 
memuriyete giriĸ derece ve kademesinde farklēlēk oluĸturan durumlar belirtilmiĸtir. 
Buna gºre (A) bendinin: 

- 1. fıkrası gereğince; avukatlēk stajēnē a­ēkta iken yapanlara iki, memuriyette 
iken yapanlara bir kademe ilerlemesi uygulanēr.  

- 2. fıkrası gereğince; dºrt yēllēk y¿ksek okul mezunlarēndan mimar - y¿ksek 
mimar, m¿hendis - y¿ksek m¿hendis unvanēnē almēĸ olanlar ile bunlardan 
ºĵretmenlik hizmetlerinde ­alēĸanlar, Erkek Teknik Y¿ksek ¥ĵretmen 
Okuluémezunlarēnēn giriĸ derecelerine bir derece ilave edilir.  

- 4. fıkrası gereğince; teknik hizmetler sēnēfēnda gºrev almak ĸartēĸla 
teknikerlere, istatistik­ilere, astronomlaraé ºĵrenimlerine gºre tespit edilen 
giriĸ derece ve kademelerine bir derece verilir.  

- 5. fıkrası gereğince; dºrt yēl ve daha fazla s¿reli y¿ksek ºĵrenim gºrenlerden 
tabip, diĸ tabibi, veteriner hekim, eczacē ile benzeri saĵlēk bilimleri lisansiyerleri 
(Hayvan saĵlēĵē dahil), biyolog unvanēna sahip akademik personelin giriĸ 
derece ve kademelerine bir derece eklenir.  

- 6/b fıkrası gereğince; ortaokul ve dengi, lise ve  dengi okullarēn normal 
ºĵrenim  s¿relerinden fazla her yēlēna  bir kademe verilir. Bunlardan teknik 
ºĵretim mezunlarēna meslekleri ile ilgili gºrevlerde ­alēĸmalarē halinde ayrēca 
bir kademe ilerlemesi daha verilir. (T¿m liselerin ºĵrenim s¿releri 2005-2006 
eĵitim ºĵretim yēlēndan itibaren 4 yēl olduĵundan ĶHL mezunlarē da meslek 
lisesi konumunda deĵerlendirilip 12.derecenin 2.kademesinden 
baĸlatēlacaktēr.)  

ÖRNEK 
Ortaokul dengi mesleki ve teknik okul mezunu olanlarēn devlet memurluĵuna 
giriĸ derece ve kademeleri 14. derecenin 3. kademesidir. Ķmam-Hatip 
Okullarēnēn 1. devreleri 1973 yēlēna kadar 4 yēl olmasē dolayēsēyla bir yēl fazla 
ºĵrenim gºrm¿ĸ olmasēndan dolayē memuriyet giriĸ derece ve kademesi 
¿zerine bir kademe ilave edilerek 13. derecenin 1. kademesinden memuriyete 
alēnērlar. 
 

ÖRNEK  
Lise dengi mesleki ve teknik okul mezunlarēnēn devlet memurluĵuna giriĸ 
derece ve kademeleri 12. derecenin 2. kademesidir. 2009 tarihinden ºnce ĶHL 
ni bitirenler birinci ve ikinci devresiyle toplam 7 yēl eĵitim veren Ķmam-Hatip 
Lisesi mezunlarēnēn normal ºĵrenim s¿resinden bir yēl fazla olmasē nedeniyle 
devlet memurluĵuna alēnērken bir kademe ilerlemesi uygulanarak 12. 
derecenin 3. kademesinden memuriyete alēnērlar. 

657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunun 36. maddesinin (A) bendinin 6/b  
fēkrasēnēn  uygulamasēna iliĸkin Maliye Bakanlēĵēnēn 06/03/1985 tarihli ve 94 
seri nolu Devlet Memurlarē Kanunu Genel Tebliĵi gereĵince ortaokul ve dengi, 
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lise ve dengi mesleki teknik ºĵrenimi bitirenlerden normal ºĵrenim s¿resi fazla 
olanlara daha sonra y¿ksek ºĵrenimi bitirmeleri halinde yapēlacak intibaklarda 
bir kademe ilerlemesi uygulanır. 

 

 

- 7/b fıkrası gereğince; Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵēnda gºrevli personelden hafēz 
olanlara ilave bir derece verilir. Lisans¿st¿ eĵitim sebebiyle verilen derece ve 
kademe ilerlemesi bu fēkra gereĵince verilen derece ilerlemesiyle birlikte 
verilmez. Bundan maksat lisans ¿st¿ eĵitim ­alēĸma s¿resi ile hafēzlēk eĵitim 
­alēĸma s¿relerinin aynē zaman dilimi i­erisinde yapēlmasēdēr. (Örnek – 1) 

 
2 -Kazanılmış hak aylık derece ve kademesine ilave olarak kademe veya 
derece verilecek durumlar: 

 

657 sayēlē Kanunun deĵiĸik 36. maddesinin (A) bendinin 9 ila 12. fēkralarē ile aynē 
maddenin (C) bendinde belirtildiĵi gibi devlet memurlarēnēn memuriyetleri sērasēnda 
kazandēklarē bazē durumlar, gºrd¿kleri ºĵrenimler veya bazē hizmetler sebebiyle 
kazanēlmēĸ hak aylēĵē derece ve kademelerine kademe ilerlemesi veya derece 
y¿kselmesi ĸeklinde ilave yapēlmasēdēr. Buna gºre (A) bendinin: 

- 9. fıkrası gereğince; y¿ksek lisans ­alēĸmasē yapanlara bir kademe, doktora 
yapanlara ise bir derece verilir. Daha ºnce y¿ksek lisans dolayēsēyla bir 
kademe alan ve doktora ­alēĸmasēnē tamamlayanlara iki kademe verilir. (Örnek- 2) 

- 10. fıkrası gereğince; doktora ¿st¿ ¿niversite do­entliĵi unvanēnē ¿niversitede 
gºrevli iken kazananlara bir derece, memuriyette iken bu unvanē kazananlara 
iki kademe ilerlemesi uygulanēr.  

- 11. fıkrası gereğince; m¿fettiĸ yardēmcēlarēnēn sēnav sonucu m¿fettiĸ, Din Ķĸleri 
Y¿ksek Kurulu Uzman yardēmcēsē ile Diyanet Ķĸleri uzman yardēmcēlarēnēn 
uzman  olarak yapēlan atamalarē sērasēnda bir derece verilir.   

- 12/c fıkrası gereğince; T¿rkiye ve Ortadoĵu Amme Ķdaresi Enstit¿s¿n¿ 
bitirenlere (2 yēlē aĸmamak ¿zere) her baĸarēlē ºĵrenim yēlē i­in bir kademe 
verilir. 

- 12/d fıkrası gereğince; memuriyette iken veya memuriyetten ayrēlarak ¿st 
ºĵrenimi bitirenlerin emsallerini ge­memek ¿zere intibakēnēn yapēlmasē. (Emsal 
uygulamasē) ñ¥ĵrenim Deĵiĸiklikleri Sebebiyle Yapēlan Ķntibakò baĸlēklē bºl¿mde 
konu ºrnekleriyle birlikte iĸlenecektir.   

657 sayılı Kanun'un 36'ncı maddesi (C) bendinin, 

1'inci fıkrasında; 

Bu fēkrada; "Teknik hizmetler sēnēfēna girenlerden memurluĵa girmeden ºnce yurt i­inde veya 
yurt dēĸēnda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya ºzel m¿esseselerde ifa edenlerle 
memuriyetten ayrēldēktan sonra bu iĸlerde ­alēĸarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin 
teknik hizmetlerde ge­en s¿resinden bu kanun ve bu Kanunun 87 nci maddesinde sºz¿ 
edilen kurumlarda ge­en s¿renin tamamē ve geri kalan s¿renin Ĳ ¿ toplamē memuriyette 
ge­miĸ sayēlarak bu s¿reler her yēlē bir kademe ilerlemesi ve her ¿­ yēl i­in bir derece 
y¿kselmesi verilmek suretiyle deĵerlendirilir." denilmektedir. 

Fēkra ile teknik hizmetler sēnēfē kapsamēna dahil bir gºrevi, gerek bu sēnēfa dahil bir memuriyet 
kadrosuna atanmadan ºnce, gerekse bu sēnēfa dahil bir memuriyet kadrosundan ayrēlarak 
kendi adēna serbest olarak veya herhangi bir resmi veya ºzel sektºrde ifa edenlerin, bu 
suretle ge­en s¿relerinin deĵerlendirilmesi ºngºr¿lmektedir. Fēkra uygulamasēnda karĸēmēza 
iki durum çıkmaktadır. 
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Birincisi, deĵerlendirilecek s¿renin teknik hizmetler sēnēfēna dahil gºrevlerde ge­miĸ olmasē, 
ikincisi ise, ilgilinin bu s¿relerinin deĵerlendirilmesi sērasēnda mutlaka teknik hizmetler 
sēnēfēna dahil memuriyet kadrolarēna atanmēĸ olmasēdēr. 

 

¥yleyse, ister kendi adēna a­tēĵē bir iĸ yerinde, ister resmi herhangi bir kurumda, isterse ºzel 
sektºrde ge­miĸ olsun teknik hizmetler sēnēfēna dahil gºrevlerdeki ­alēĸma s¿releri bu hizmet 
sēnēfēna dahil kadrolardaki memurluklara atananlar bakēmēndan belli esaslar dahilinde derece 
y¿kselmesi ve kademe ilerlemesi a­ēsēndan deĵerlendirilecektir. 

Bu esaslar ise ĸunlardēr. Resm´ kurumlarda (87'nci madde kapsamēna giren kurumlar dahil) 
ge­en s¿relerinin tamamē, ºzel sektºrde veya kendi adēna serbest olarak ­alēĸtēĵē s¿relerinin 
ise Ĳ'¿n¿n toplamē, bu s¿relerin her yēlē i­in bir kademe her ¿­ yēlē i­in bir derece hesabēyla 
deĵerlendirilerek ilk defa memuriyete girenlerin giriĸ derece ve kademelerine daha ºnce 
memuriyette bulunanlarēn ise kazanēlmēĸ hak aylēk derece ve kademelerine il©ve edilecektir. 

 

 

ÖRNEK: 

Memuriyete girmeden ºnce m¿hendis olarak 4 yēl s¿reyle ºzel sektºrde, 7 yēl 
s¿reyle de kendi adēna a­tēĵē bir b¿roda ­alēĸtēktan sonra teknik hizmetler 
sēnēfēna dahil m¿hendis kadrosunda memuriyete atanan bir kiĸinin bu s¿relerinin 
Ĳ'¿ olan 8 yēl 3 ayē, ilk defa memuriyete atanēyor olmasē sebebiyle giriĸ derecesi 
olan 8'inci derecenin 1 'inci kademesi ¿zerine her yēlēna bir kademe her ¿­ yēlēna 
bir derece verilmek suretiyle 6'ncē derecenin 3'¿nc¿ kademesine y¿kseltilecek 
bu kademede 3 ay kēdemli sayēlacaktēr. 
 

Ancak bu ĸekilde deĵerlendirilecek hizmetlerden ºzel sektºrde ge­en s¿re 12 yēlē 
ge­emeyecektir. 

 

2'nci fıkrasında; 

Bu fēkrada; "Saĵlēk hizmetleri ve yardēmcē saĵlēk hizmetleri sēnēfēna girenlerden 
memurluĵa girmeden ºnce yurt i­inde veya yurt dēĸēnda mesleklerini serbest olarak 
veya resmi veya ºzel kurumlarda yapanlarla, memurluktan ayrēldēktan sonra bu 
iĸlerde ­alēĸarak yeniden memurluĵa girmek isteyenlerin saĵlēk hizmetlerinde ge­en 
s¿resinden, bu Kanun ve bu Kanunun 87 nci maddesinde sºz¿ edilen kurumlarda 
ge­en s¿releri ile 196 ncē maddede belirtilen ĸekilde tespit edilecek mahrumiyet 
bºlgelerinde en az 3 yēl ­alēĸanlarēn veya ­alēĸacak olanlarēn s¿relerinin tamamē ve 
geri kalan s¿relerinin Ĳ ¿ toplamē memurlukta ge­miĸ sayēlarak bu s¿relerin her yēlē 
i­in bir kademe ilerlemesi ve her ¿­ yēlē i­in bir derece y¿kselmesi verilmek suretiyle 
deĵerlendirilir." denilmektedir. 

3'üncü fıkrasında; 

Bu fēkrada; "Avukatlēk hizmetleri sēnēfēna girenlerin memuriyete girmeden ºnce veya 
memurluktan ayrēlarak serbest avukatlēkla ge­irdikleri s¿relerin Ĳ ¿ memuriyette 
ge­miĸ sayēlarak, bu s¿relerin her yēlē bir kademe ilerlemesine ve her ¿­ yēlē bir 
derece y¿kselmesine esas olacak ĸekilde deĵerlendirilir." denilmektedir. 

Yukarēda (C bendinin 1 ve 2'nci fēkralarēnda) belirtildiĵi gibi bu kez de avukatlēk 
hizmetleri sēnēfēna girenlerin, memuriyete girmeden ºnce veya memurluktan ayrēlarak 
serbest avukat olarak ­alēĸtēklarē s¿renin Ĳ'¿n¿n deĵerlendirilmesi ºngºr¿lmektedir. 
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6'ncı fıkrasında; 

Bu fēkrada; ñBu kanunun 4 ¿nc¿ ve 237 nci maddesinin (e) fēkrasēna gºre sºzleĸme 
ile istihdam edilenlerin, memuriyete ge­irilmeleri halinde, sºzleĸmeli olarak 
ge­irdikleri hizmet s¿releri, her yēl i­in bir kademe ilerlemesi ve her ¿­ yēl i­in bir 
derece y¿kselmesi verilmek suretiyle deĵerlendirilir.ò  denilmektedir. 

657 sayēlē Kanunun 4. maddesinin (B) veya (C) bentleri statüsünde sözleşmeli 
olarak görev yapanlardan daha sonra aynē maddenin (A) bendine gºre aday 
memur olarak atananların sözleşmeli olarak geçen süreleri asaletleri tasdik 
edilirken sºz konusu fēkra gereĵince kazanılmış hak aylığı ve emekli 
mükteseplerinde değerlendirilir.   

 
3-  Tahsil itibariyle yükselinebilecek en son derece ve kademelerde istisna 

getiren durumlar: 
 

a) Öğrenim durumu itibariyle yükselinebilecek derecenin üstünde bir 
dereceye yükselme: 

 

Ķlkokul, ortaokul ve lise ºĵrenimi gºrenler 657 sayēlē Kanunun  37. maddesinde 
belirtilen ĸartlarē taĸēmasē halinde tahsil itibariyle y¿kselebileceĵi derecenin bir ¿st 
derecesine y¿kseltilir. Konu ileride detaylē olarak anlatēlacaktēr. 
 
b) Devlet memurlarının kazanılmış hak aylık derece ve kademelerinin kadro 
ve öğrenim durumuna bakılmaksızın bir üst dereceye yükseltilmesi:  

 

Devlet memurlarēnēn kazanēlmēĸ hak derece ve kademelerinin kadro ve ºĵrenim 
durumu ĸartēna baĵlē olmadan kanun veya kanun h¿km¿nde kararnamelerle 1 
derece y¿kseltilmesi saĵlanmēĸtēr. Bu ­er­evede; 
 

¶ 01.03.1979 tarihinde fiilen kadrolu gºrevde veya askerde olanlara 
20.02.1979 tarih ve 2182 sayēlē Kanun uyarēnca bir derece verilir. 

¶ 15.10.1991 tarihinde fiilen kadrolu gºrevde veya askerde olanlara 
22.09.1991 tarih ve 458 sayēlē K.H.K. uyarēnca bir derece verilir. 

¶ 15.01.2005 tarihinde fiilen kadrolu gºrevde veya askerde olanlara 
02.02.2005 tarih ve 5289 sayēlē kanun uyarēnca bir derece verilir. 

Konu ileriki bºl¿mlerde detaylē olarak anlatēlacaktēr. 
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II -  A D A Y L I K   İ Ş L E M L E R İ : 
 
1- Adaylık Dönemi : 

 

657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunun deĵiĸik 54. maddesinin ikinci fēkrasēnda òAday 
olarak atanan Devlet memurlarēnēn adaylēk s¿resi bir yēldan az iki yēldan ­ok olamaz 
ve bu s¿re i­erisinde baĸka kurumlara nakli yapēlamazò denilmektedir. 
 
657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunun deĵiĸik 54. maddesi gereĵince Devlet 
Memurluĵuna ilk defa atananlar aynē Kanunun deĵiĸik 62. maddesi uyarēnca atama 
onayēnēn kendilerine tebliĵinden itibaren 15 g¿n i­erisinde gºrevlerine baĸlarlar. 
 

 
 
 
Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē Aday Memurlarēn Yetiĸtirilmesine Dair Yºnetmelik 
­er­evesinde adaylēk s¿resi i­erisinde temel  hazērlayēcē eĵitim ve stajlarēnē baĸarē ile 
tamamlayan i­in d¿zenlenecek ñAday Memurlar Staj Deĵerlendirme Belgesi ñ ile 
birlikte disiplin cezasē almamēĸ olanlarēn bu durumlarēnē belirterek adaylēĵēnēn 
kaldērēlmasē teklif edilir. 
 

Aday memurun adaylēĵēnēn kaldērēlmasēnda ñAday Memurlarēn Uygulamalē Eĵitim 
(Staj) Deĵerlendirme Belgesiò doldurulacaktēr.. 
 

Adaylēĵēnēn kaldērēlmasē teklif edilen personelin asaletinin tasdiki 657 sayēlē Devlet 
Memurlarē Kanunun deĵiĸik 58. maddesi uyarēnca yapēlēr. 
 

Adaylēkta bir m¿ddet daha denenmesine karar verilen memurlar hakkēnda birinci disiplin 
amirinin denetiminde eĵitime tabi tutulurlar, ancak bu s¿re iki yēlē ge­emez. 
 

Adaylēk s¿resi i­erisinde baĸarēsēz olanlar  veya disiplin cezasē alanlarla devlet memuriyeti ile 
baĵdaĸmayan hareketlerde bulunanlar, gºreve devamsēzlēklarē tespit edilenlerin   disiplin 
amirinin teklifi ¿zerine atamaya yetkili amirin onayē ile 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunun 
deĵiĸik 56. ve 57.  maddeleri uyarēnca gºrevleri ile iliĸkileri kesilir ve derhal Devlet Personel 
Baĸkanlēĵēna bildirilir . 

 

Aday Memurlara kademe veya derece ilerlemesi uygulanmaz. 
 

Adaylēĵēnēn birinci ve ikinci yēlēnda disiplin cezasē almamēĸ olmasēna raĵmen adaylēĵēnēn 
kaldērēlmasē teklif edilmeyen personelin adaylēkta ikinci yēlēnē doldurduĵu tarihten itibaren 657 
sayēlē Devlet Memurlarē Kanunun deĵiĸik 54. ve 58. maddeleri uyarēnca adaylēĵē kaldērēlmēĸ 
sayēlēr. 

 

 
2- Adaylıkta Geçen Sürelerin Değerlendirilmesi : 

657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun deĵiĸik 54'¿nc¿ maddesi uyarēnca ilk defa Devlet 
memuru olarak atananlar bir yēldan az, iki yēldan ­ok olmamak ¿zere adaylēĵa tabi 
tutulmaktadērlar. Aynē Kanunun "Asaleti Onaylanan Memurlarēn Kademe Ķlerlemeleri" baĸlēĵē 
altēnda d¿zenlenen deĵiĸik 159'uncu maddesinde; "Adaylēk s¿resi sonunda bu Kanun 
h¿k¿mlerine gºre asēl memurluĵa atananlarēn adaylēkta ge­irdikleri s¿reler, kademe 
ilerlemelerinde ve derece y¿kselmelerinde deĵerlendirilir." denilmek suretiyle adaylēkta ge­en 
s¿renin adaylēĵēn kaldērēlmasēnē m¿teakip deĵerlendirileceĵi ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 
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Memurun asalet tasdik onayı alınırken; 
 

¶ Adaylēkta ge­en s¿releri, varsa, 
 

¶ Askerlik hizmeti, 

¶ 657 sayēlē kanunun 4. maddesi (B) ve (C) bentlerine gºre ­alēĸtēĵē s¿reler, 

¶ Vekil imam-hatip olarak gºrev yapmakta iken 5338 sayēlē Kanun uyarēnca 
aday imam-hatip olarak atananlarēn vekil imam-hatiplikte ge­en s¿releri, 

¶ 657 sayēlē Kanunun 36. maddesinin (C) bendinde zikredilen resmi veya 
ºzel sektºrde ge­en hizmetleri, 

¶ Hafēzlēk Belgesi (Bu belge ilk atamada dikkate alēnmasē gerekmektedir. 
ķayet ilk atamada dikkate alēnmadē ise), 
 

 

m¿ktesep y¿kseltilmesinde deĵerlendirilir. 
 

Ancak dikkat edilmesi gereken husus; resmi ve ºzel sigortalē ge­en hizmetler (657 sayēlē 
Kanunun 36. maddesinin C bendindeki istisnalar hari­) sadece emeklilik m¿ktesebinin 
y¿kseltilmesinde dikkate alēnēr, maaĸ yºn¿nden deĵerlendirilmez. 
 

Asaleti tasdik edilen personelin hizmet hesaplamasēnda baĸarēlē her yēl i­in bir kademe 
ilerlemesi verilir artan s¿reler ise kēdem olarak kaydedilir. Asalet tasdikine ait personel 
hareketleri onayēndaki y¿r¿rl¿k tarihi bir ileri yēla atēlēr bundan kēdemi d¿ĸ¿lerek memurun 
terfi tarihi tespit edilir. Bundan sonra her yēl terfileri disiplin cezasē almamasē durumunda bu 
tarihe gºre y¿r¿t¿l¿r. 

 

 
        ÖRNEK -3 

Ķmam-Hatip Lisesi Mezunu olup 16.06.2005 tarihinde aday olarak gºrevine baĸlayan bir 
memurun adaylēk m¿ddetini tamamladēktan sonra  disiplin amirlerinin teklifi ¿zerine 
16.08.2006 tarihinde 657 sayēlē Kanunun deĵiĸik 58. maddesi uyarēca asaleti tasdik 
edildiĵinde adaylēkta ge­en 1 yēl 2 ay s¿re Ķmam-Hatip Lisesinin memuriyete giriĸ 
derecesi olan 12 derecenin 3 kademesi ¿zerine verilerek 16.08.2006 tarihi itibariyle 11 
derecenin 1 kademesine  2 ay kēdemli olarak y¿kseltilir. 

 
 
Gºreve baĸlamadan ºnce askerlik hizmetini yapmēĸ ise, adaylēkta ge­en hizmetine 
askerlikte ge­en hizmeti 657 sayēlē Kanunun deĵiĸik 84. maddesi uyarēnca (T.C 
Emekli Sandēĵēna bor­lanēp bor­lanmadēĵēna bakēlmaksēzēn) m¿ktesebine ilave edilir.  

 
 

ÖRNEK-4 
¥rnek 3 deki devlet memuru gºreve baĸlamadan ºnce muvazzaf askerlik 
hizmetini yapmēĸ ise adaylēkta ge­en 1 yēl 2 aylēk hizmetine askerlikte ge­en 1 
yēl 6 ay askerlik hizmeti de ilave edilerek aynē tarih itibariyle 11. derecenin 2. 
kademesine 8 ay kēdemli olarak y¿kseltilir. 

 

 
 
III-  K A D E M E   İ L E R L E M E S İ : 
 

Kademe, 657 sayēlē   Kanunun 64ô¿nc¿  maddesinin birinci fēkrasēnda; "Kademe; 
derece i­ende, gºrevin ºnemi veya sorumluluĵu artmadan,   memurun aylēĵēndaki 
ilerlemesidir." ĸeklinde tanēmlanmēĸtēr 
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1-   Kademelerde İlerleme Şartları : 

657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu'nun 64. maddesinde; Devlet memurunun 
kademe ilerlemesi i­in gerekli olan ĸartlar; 

¶ Bulunduĵu kademede en az bir yēl ­alēĸmēĸ olmasē, 
 

¶ Bulunduĵu derecede ilerleyebileceĵi bir kademenin bulunmasē,  
 

ĸeklinde belirlenmiĸtir. 

Bu ĸartlarē taĸēyan her memur bulunduĵu derecede, aylēk almakta olduĵu kademenin 
bir ileri kademesine y¿kseltilecektir. 

 
     2- Son Sekiz Yılda Disiplin Cezası Almayanlara Bir Kademe İlerleme 
Uygulaması : 
 
01/01/2012 tarihinden önce son 6 yıllık sicil notu ortalamasının 90 ve daha 
yukarı olanlara 243 sayılı Kanun Hükmünde Kararname uyarınca işlem 
yapılacak olup   01/01/2012 tarihinden sonra ise aşağıdaki 6111 sayılı Kanuna 
göre işlem yapılacaktır. 
 

MADDE 116- 657 sayēlē Kanuna aĸaĵēdaki ge­ici madde eklenmiĸtir. 
 
"Ge­iĸ h¿k¿mleri: 
 
GE¢ĶCĶ MADDE 36- A) Bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnce tutulmakta 

olan sicil dosyalarē, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihi izleyen beĸinci yēlēn sonuna 
kadar muhafaza edilir. Bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnce olumsuz sicil 
almēĸ olan memurlarēn itirazlarē ve bu itirazlarēn sonu­landērēlmasē hakkēnda, 657 
sayēlē Kanunun bu maddenin y¿r¿rl¿k tarihi itibarēyla deĵiĸtirilen veya y¿r¿rl¿kten 
kaldērēlan sicile iliĸkin h¿k¿mleri uygulanēr. 

B) Bu maddenin yayēmē tarihinden ºnceki son altē yēllēk sicil notu ortalamasē 
doksan ve daha yukarē olanlardan 37 nci maddede yer alan bir ¿st dereceye 
y¿kseltme uygulamasēndan yararlanmamēĸ olanlar hakkēnda, bu maddenin y¿r¿rl¿k 
tarihi itibarēyla deĵiĸtirilen 37 nci maddenin deĵiĸiklikten ºnceki h¿km¿ uygulanēr. Bu 
maddenin y¿r¿rl¿k tarihi itibarēyla deĵiĸtirilen 37 nci maddede yer alan sekiz yēllēk 
s¿re, ilk sekiz yēllēk dºnem i­in, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnceki; 

a) Son beĸ yēllēk sicil notu ortalamasē doksan ve daha yukarē olanlar i­in ¿­ yēl, 

b) Son dºrt yēllēk sicil notu ortalamasē doksan ve daha yukarē olanlar i­in dºrt yēl, 

c) Son ¿­ yēllēk sicil notu ortalamasē doksan ve daha yukarē olanlar i­in beĸ yēl, 

d) Son iki yēllēk sicil notu ortalamasē doksan ve daha yukarē olanlar i­in altē yēl, 

e) Son sicil notu doksan ve daha yukarē olanlar i­in yedi yēl, 

olarak uygulanēr.  

C) Bu maddenin yayēmē tarihinden ºnceki son altē yēllēk sicil notu ortalamasē 
doksan ve daha yukarē olanlardan bir kademe ilerlemesi uygulamasēndan 
yararlanmamēĸ olanlar hakkēnda, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarih itibarēyla 
deĵiĸtirilen 64 ¿nc¿ maddenin ikinci fēkrasēnēn deĵiĸiklikten ºnceki h¿km¿ uygulanēr. 
Bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarih itibarēyla deĵiĸtirilen 64 ¿nc¿ maddenin dºrd¿nc¿ 
fēkrasēnda yer alan sekiz yēllēk s¿re, ilk sekiz yēllēk dºnem i­in, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe 
girdiĵi tarihten ºnceki; 
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a) Son beĸ yēllēk sicil notu ortalamasē doksan ve daha yukarē olanlar i­in ¿­ yēl, 

b) Son dºrt yēllēk sicil notu ortalamasē doksan ve daha yukarē olanlar i­in dºrt yēl, 

c) Son ¿­ yēllēk sicil notu ortalamasē doksan ve daha yukarē olanlar i­in beĸ yēl, 

d) Son iki yēllēk sicil notu ortalamasē doksan ve daha yukarē olanlar i­in altē yēl, 

e) Son sicil notu doksan ve daha yukarē olanlar i­in yedi yēl, 

olarak uygulanēr. 

D) 657 sayēlē Kanunun bu maddenin y¿r¿rl¿k tarihi itibarēyla deĵiĸtirilen 
h¿k¿mleri gereĵince, ilgililere geriye dºn¿k olarak herhangi bir ĸekilde mal´ ve sosyal 
hak saĵlanamaz ve hi­bir ĸekilde ºdeme yapēlmaz. 

 
3- Askerlikte geçen sürelerin değerlendirilmesi: 

 

Askerlik hizmetini gºrevde iken yapanlarēn 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun deĵiĸik 
83. maddesi uyarēnca, askerlik hizmetini gºreve baĸlamadan yapanlarēn ise aynē kanunun 
84. maddesi uyarēnca sºz konusu hizmetleri 5434 sayēlē Emekli Sandēĵē Kanunu h¿k¿mleri 
­er­evesinde T.C. Emekli Sandēĵēna bor­lanēp bor­lanmadēĵēna bakēlmaksēzēn bu s¿reler fiili 
hizmetinde deĵerlendirilerek kademe ilerlemesi ve derece y¿kseltilmesi yapēlēr. Ancak 1111 
sayēlē Askerlik Kanununun 78. maddesinde; askerlik hizmetini er ve erbaĸ olarak uzun s¿reli  
yapanlardan hava deĵiĸimi alanlarēn 3 aylēk s¿resi askerlikten sayēlēr, kēsa dºnem askere 
alēnanlarēn ise 45 g¿nl¿k hava deĵiĸimi s¿resi askerlikten sayēlēr denildiĵinden bu s¿relerden 
fazla hava deĵiĸimleri deĵerlendirmeye tabi tutulmaz. 
 

ÖRNEK - 5 
15.01.2006 tarihi itibariyle 6. derecenin 1. kademesinden maaĸ almakta iken muvazzaf 
askerlik hizmetini yapmak ¿zere 30.03.2006 tarihinde aylēksēz izinli olarak askere sevk 
edilmiĸ ve 30.09.2007 tarihinde terhis olarak 05.10.2007 tarihinde de gºreve baĸlayan 
bir memurun askerlikte ge­en hizmeti T.C. Emekli Sandēĵē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne 5434 
sayēlē Kanun uyarēnca bor­lanēp bor­lanmadēĵēna bakēlmaksēzēn 657 sayēlē Kanunun 
deĵiĸik 83. maddesi uyarēnca maaĸ ve emekli m¿ktesebine ilave edilecektir.  
 

 
4- Görevde iken aylıksız izine ayrılanların göreve dönmeleri halinde müktesep 
yönünden yapılacak işlemler: 
 

657 sayēlē Kanun uyarēnca alēnan aylēksēz izin s¿releri derece ve kademe ilerlemesinde 
deĵerlendirilmez. 5434 sayēlē Emekli Sandēĵē Kanunu uyarēnca bor­lanēlmasē halinde, 
bor­lanēlan bu aylēksēz izin s¿releri yalnēzca emekli keseneĵine esas aylēĵēnda deĵerlendirilir. 
 

657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunun deĵiĸik 108. maddesi :  
 

ñDevlet memurunun bakmaya mecbur olduĵu veya memur refakat etmediĵi takdirde 
hayati tehlikeye girecek ana, baba, eĸ ve ­ocuklarē ile kardeĸlerinden birinin aĵēr bir 
kaza ge­irmesi veya ºnemli bir hastalēĵa tutulmuĸ olmasē hallerinde, bu hallerin raporla 
belgelendirilmesi ĸartēyla Devlet Memurlarēna, istekleri ¿zerine en ­ok altē aya kadar 
aylēksēz izin verilebilir. Aynē ĸartlarla bu s¿re bir katēna kadar daha uzatēlabilir. 
  
Devlet Memurlarēna 10 hizmet yēlēnē tamamlamēĸ olmalarē ve istekleri halinde memuriyet 
s¿releri boyunca ve bir defada kullanēlmak ¿zere altē aya kadar aylēksēz izin verilebiliré 
 
Doĵum yapan memurlara istekleri halinde 104ô ¿nc¿ maddenin (A) bendinde belirtilen 
s¿relerin bitiminden itibaren 12 aya kadar aylēksēz izin verilir.ò 
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ķimdi 108ô inci maddeye gºre aylēksēz izinli sayēlanlarēn gºreve dºnmeleri halinde 
m¿ktesep yºn¿nden yapēlacak iĸlemleri ºrneklerle a­ēklayalēm. 

 

ÖRNEK -6 
26.03.2007 tarihi itibariyle 5. derecenin 2. kademesinden maaĸ almakta iken 
15.05.2007 tarihinden itibaren 8 ay aylēksēz izine ayrēlēp, 07.12.2007 tarihinde 
izin dºn¿ĸ¿ gºrevine baĸlayan bir memurun m¿ktesebi  07.12.2007  tarihi 
itibariyle 5. derecenin 2. kademesi (1 ay 19 g¿n kēdemli) .olarak tespit 
edilecektir. 

 

Buradaki kēdemi, terfi tarihi ile aylēksēz izine ayrēlma tarihi arasēndaki s¿relerdir. 
 

 
 
ÖRNEK - 7 
¥rnek 6 daki memur, aylēksēz izinli olarak ge­en 6 ay 22 g¿n¿, 5434 sayēlē 
Kanun uyarēnca Emekli Sandēĵē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne bor­landēĵēnda izin dºn¿ĸ¿ 
gºrevine baĸladēĵē 07.12.2007 tarihi itibariyle bor­lanēlan s¿re emekli 
keseneĵine esas m¿ktesebine ilave edilecektir. 

 
 
   5- Disiplin Kurulunca verilen kademe durdurma cezalarının uygulanması: 
 
Memura Disiplin Kurulunca 657 sayēlē Kanunun 125. maddesi uyarēnca kademe 
durdurma cezasē verilmesi durumunda cezanēn tebliĵ edildiĵi tarih itibariyle ka­ yēl 
durdurma cezasē almēĸ ise o s¿re kadar kademesi durdurulur. Terfi tarihi ile cezanēn 
ilgiliye tebliĵ tarihi arasēndaki s¿re kēdem olarak alēnēr. 

 
ÖRNEK – 8 
12.05.2006 tarihi itibariyle 6. derecenin 1. kademesinden maaĸ alan bir memura 
Ķl Disiplin Kurulunca 22.08.2006 tarih ve é sayēlē Kararē ile (2) iki yēl m¿ddetle 
kademe ilerlemesinin durdurulmasē cezasē ile tecziye edildiĵi ve sºz konusu 
cezanēn 09.09.2006 tarihinde ilgiliye tebliĵ edildiĵi anlaĸēlmēĸtēr. 

 

Disiplin Kurunca verilen cezalar, cezanēn ilgiliye tebliĵ tarihi itibariyle iĸleme konur. 
 
 
657 sayēlē Kanunun deĵiĸik 125. maddesinin sondan ¿­¿nc¿ fēkrasēnda ñ¥ĵrenim 
durumlarē nedeniyle y¿kselebilecekleri kadrolarēn son kademelerinde bulunan Devlet 
memurlarēnēn, kademe ilerlemesinin durdurulmasē cezasēnēn verilmesini gerektiren 
hallerde, br¿t aylēklarēnēn 1/4ô¿ ï 1/2ôsi kesilir ve tekerr¿r¿nde gºrevlerine son verilir.ò 
denilmektedir.  ¥ĵrenim durumu itibariyle y¿kselebileceĵi derecenin son kademesine 
ulaĸan personele ñkademe ilerlemesinin durdurulmasēò cezasēnēn verilmesini 
gerektiren durumlarda bu madde h¿km¿ne gºre karar alēnēp gerekli iĸlemin yapēlmasē 
gerekmektedir.  
 
6- Disiplin Kurulunca verilen cezaların affedilmesi durumunda yapılacak 
işlemler: 
 
Memura Disiplin Kurulunca verilen cezalarēn kanunla affedilmesi durumunda, af 
kanunlarēnda belirtilen y¿r¿rl¿k tarihleri itibariyle durdurulan kademe ilerlemesine ait 
s¿releri verilir. Terfi tarihi ile y¿r¿rl¿k tarihi arasēndaki s¿re kēdem olarak dikkate 
alēnēr. Memurlarēn olumsuz sicil almalarē nedeniyle durdurulan kademe ilerlemeleri af 
kanunlarē kapsamēna girmediĵinden bu s¿reler kademe ilerlemesi olarak verilemez. 
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ÖRNEK - 9 
 
10.05.2006 tarihi itibariyle 7. derecenin 2. kademesinden maaĸ alan bir memura 
daha ºnceki yēllarda Ķl Disiplin Kurulunca (2) iki yēl m¿ddetle kademe durdurma 
cezasē verilmiĸ, sºz konusu cezalar Memurlar ve Diĵer Kamu Gºrevlilerinin 
Disiplin Cezalarēnēn Affē Hakkēnda 5525 sayēlē Kanunda ñdisiplin cezalarē b¿t¿n 
sonu­larē ile affedilmiĸtir.ò denildiĵinden, ilgilinin durdurulan kademeleri kanunun 
y¿r¿rl¿k tarihi olan 04.07.2006 tarihi itibariyle geri verilir. 

 
 
 

 
IV-  D E R E C E    İ L E R L E M E Sİ : 

 

657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu'nda derece y¿kselmesini ºngºren birbirinden ayrē 3 
h¿k¿m bulunmaktadēr. Bunlar 37, 67 ve 68'inci maddelerdir.  

Derece ilerlemesi; bir memurun ºĵrenim durumu, hizmet yēllarē esas alēnarak 657 sayēlē 
Kanun ­er­evesinde m¿ktesebinin ilerlemesidir. 

 
1-  Derece yükselmesinin usul ve şartları: 

 

Derece y¿kselmesi i­in aranan usul ve ĸartlarē 657 sayēlē Kanunun deĵiĸik 68. 
maddesinin (A) ve (B) bentleri olarak iki ĸekilde inceleyebiliriz. 

 

a) 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun deĵiĸik 68ôinci maddesinin (A) 
bendine gºre derece y¿kselmesi i­in; 
 

¶ ¦st derecelerden boĸ bir kadronun bulunmasē, (Deĵiĸik 67.md. ile bu ĸart kaldērēldē.) 

¶ Derecesi i­inde en az 3 yēl ve bu derecenin 3. kademesinde 1 yēl ­alēĸmēĸ 
bulunmasē, 

¶ Kadronun tahsis edildiĵi gºrev i­in ºngºr¿len nitelikleri elde etmiĸ olmasē, 
gerekmektedir. 

 
 
ÖRNEK – 10 
01.08.2006 tarihi itibariyle 5. derece kadrodan 7. derecenin  3. kademesinden maaĸ 
almakta olan memur 01.08.2007 tarihi itibariyle 657 sayēlē Kanunun deĵiĸik 68. maddesi 
uyarēnca 6. derecenin 1. kademine y¿kseltilecektir. 

 

b) 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun deĵiĸik 68ôinci maddesinin (B) 
bendine gºre; eĵitim ve ºĵretim hizmetleri hari­ diĵer sēnēflarēn 1, 2, 3 ve 4. 
derecelerdeki kadrolarēna, derece y¿kselmesindeki s¿re kaydē aranmaksēzēn, 
tahsiline ve hizmet yēllarēna bakēlarak bu kadro derecelerinin birinci kademesi ile 
atanabilirler. Bu dereceler aylēk ºdemeye esas olup, ayrēlmalarē halinde m¿ktesep 
hak teĸkil etmez. Bu ­er­evede; 4 yēllēk y¿ksek ºĵrenim mezunu olup 8 yēl hizmeti 
olanlara 4-3. derece kadro, 10 yēl hizmeti bulunanlara ek gºstergesi 2400 (5300)ôden 
az olan 2-1. derece kadrolar, 12 yēl hizmeti bulunanlara da ek gºstergesi 2400 
(5300)ôden fazla 2-1. derece kadrolar verilebilir.  Ancak 4 yēldan daha az s¿reli 
y¿ksek ºĵrenim gºrenler i­in yukarēdaki s¿relere ikiĸer yēl ilave edilir.   
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ÖRNEK – 11 
3. derece kadrodan 3. derecenin 2. kademesinden maaĸ alan vaiz hizmette 10ô 
uncu yēlēnē doldurduĵunda m¿nhal 2. veya 1. derece kadroya 657 sayēlē 
Kanunun deĵiĸik 43, 68/B ve 76. maddeleri uyarēnca terfien atamasē yapēlabilir. 

2-  Kadrosuzluk sebebiyle derece yükselmesi yapılamayan durumlar: 

657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunun deĵiĸik 67'nci maddesinde memurun aylēĵēnēn 
bir ¿st dereceye y¿kseltilebilmesi i­in ¿st derecelerde boĸ bir kadronun bulunmasē 
ĸartē aranmakta iken, 13/07/2001 tarih ve 24461 sayēlē Resm´ Gazetenin M¿kerrer 
sayēsēnda yayēmlanan 631 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname ile anēlan madde; 
"Diĵer ĸartlarē taĸēmakla birlikte ¿st derecelerde kadro olmadēĵē i­in derece 
y¿kselmesi yapamayan memurlarēn kazanēlmēĸ hak aylēklarē, ºĵrenim durumlarē 
itibariyle y¿kselebilecekleri dereceyi aĸmamak ĸartēyla iĸgal etmekte olduklarē 
kadrolarēn ¿st derecelerine y¿kseltilir." h¿km¿yle yeniden d¿zenlenmiĸtir. 

 

Bu d¿zenlemeyle, 657 sayēlē Kanunun 67'nci maddesinde yer alan "¦st derecelerden 
boĸ bir kadronun bulunmasē" ĸartē, 631 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 3'¿nc¿ 
maddesiyle anēlan maddede yapēlan deĵiĸiklikle "boĸ" ibaresi kaldērēlarak "bir ¿st 
dereceye y¿kseltilebilirler" ibaresi de "¿st derecelerine y¿kseltilir" olarak yeniden 
d¿zenlenmiĸtir. 

Diĵer taraftan, aynē Kararnamenin 9'uncu maddesiyle 657 sayēlē Kanuna eklenen 
ge­ici 33'¿nc¿ maddesiyle de; "67 nci madde uyarēnca, diĵer ĸartlarē taĸēmakla 
birlikte ¿st derecelerde kadro olmadēĵē i­in derece y¿kselmesi yapamamēĸ olan 
memurlardan ºĵrenim durumlarē ve bulunduklarē derece ve kademelerdeki ­alēĸma 
s¿releri itibariyle birden fazla ¿st derecelere y¿kselebilecek durumda olanlarēn 
kazanēlmēĸ hak aylēklarē, 01/01/2002 tarihinden itibaren, kademe ilerlemelerine 
m¿stahak olduklarē tarih itibarēyla ve her yēl azami bir derece uygulanmak suretiyle 
y¿kseltilir." denilmektedir. 

Bu d¿zenlemeler ile memurlarēn hizmet sēnēflarē bakēmēndan ºĵrenim durumlarēna 
gºre y¿kselebilecekleri dereceye kadar hi­bir kadro ĸartē olmadan y¿kseltilmeleri 
saĵlanmēĸtēr. 

 
 
ÖRNEK – 12 
24.05.2003 tarihi itibariyle 3. derece kadrodan 3. derecenin 3. kademesinden maaĸ 
almakta iken 657 sayēlē Kanunun deĵiĸik 43. maddesi ile aynē kanunun deĵiĸik 67. 
maddesi uyarēnca 24.05.2004 tarihi itibariyle 2. derecenin 1. kademesine y¿kseltilen, 
24.05.2006 tarihi itibariyle de 2. derecenin 3. kademesinden maaĸ alan y¿ksek okul 
mezunu ĸef, 24.05.2007 tarihi itibariyle aynē Kanunun zikredilen maddeleri gereĵince 3. 
derece kadroda 1. derecenin 1. kademesine terfisi saĵlanacaktēr. 

 

3-  Tahsil itibariyle yükselebileceği derecenin üstünde bir dereceye yükselme 
(657 sayılı Kanunun 37. maddesinin uygulanması son sekiz yılda disiplin cezası almamış 

olmaları  durumunda ): 

Kadro ĸartēna baĵlē olmadan Devlet memurlarēnēn aylēklarēnēn bir ¿st dereceye 
y¿kseltilmesine imk©n veren bir diĵer h¿k¿m de 6111 sayēlē Kanunun 116.maddesinin (B) 
fēkrasē  ile "Y¿kselinebilecek Derecenin ¦st¿nde Bir Dereceye Y¿kselme" baĸlēĵē altēnda 
d¿zenlenen 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu'nun 37'nci maddesidir. 

Sºz konusu maddede; "Bu Kanun h¿k¿mlerine gºre ºĵrenim durumlarē, hizmet sēnēflarē ve 
gºrev unvanlarē itibariyle azami y¿kselebilecekleri derecelerin dºrd¿nc¿ kademesinden aylēk 



 18 

almaya hak kazanan ve son  sekiz yēllēk  s¿re i­inde herhangi bir disiplin cezasē almayanlarēn  
kazanēlmēĸ hak aylēklarē kadro ĸartē aranmaksēzēn bir ¿st dereceye y¿kseltilir." denilmektedir. 

Devlet memurlarēnēn kazanēlmēĸ hak aylēklarē ilke olarak ºĵrenim durumlarē itibariyle "GĶRĶķ 
DERECESĶ" bºl¿m¿nde de ifade edildiĵi gibi 36'ncē maddede belirtilen y¿kselinebilecek 
derecelere kadar ­ēkabilmektedir. Ancak, 01/03/1979 tarihi itibariyle uygulanan 2182 sayēlē 
Kanunla, 15/10/1991 tarihi itibariyle uygulanan 458 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname ve 
15.01.2005 tarihi itibariyle uygulanan 5289 sayēlē Kanunla bu genel kurala istisnalar 
getirilmiĸtir. Diĵer bir ifade ile 2182 sayēlē Kanun, 458 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname ve 
5289 sayēlē Kanun ile m¿ktesep derecelerine uygulanan bir derece y¿kselmesinde kadro 
koĸulu aranmadēĵēndan, ºĵrenim durumuna gºre y¿kselinebilecek derecenin ¿zerine 
­ēkēlabilmiĸtir. 

Ķĸte, bu istisnai durum hari­, 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu'nun yeniden d¿zenlenen 
37'nci maddesi ile memurlarēn ºĵrenim durumlarē itibariyle y¿kselebilecekleri derecenin bir 
¿st¿ndeki dereceye y¿kselmelerine imk©n saĵlanmēĸtēr. 

 

Sºz konusu imkandan yararlanabilmek i­in memurlarēn ĸu ĸartlarē taĸēmalarē 
gerekmektedir. 

a) ¥ĵrenim durumu itibariyle azami y¿kselebileceĵi derecede ¿­ yēlēnē tamamlayarak 
bu derecenin dºrd¿nc¿ kademesinden aylēk almaya hak kazanmak, 

b) Son. sekiz yēllēk s¿re i­inde disiplin cezasē almamēĸ olmak. 

Bu ĸartlarē taĸēyan memurlar, y¿kselebileceĵi derecenin ¿zerindeki bir dereceden 
kadroya atanmamakla birlikte, iĸgal etmekte olduĵu kadroda bērakēlarak, aylēĵē 
y¿kselebileceĵi derecenin bir ¿st¿ndeki dereceye ­ēkarēlacaktēr. Ayrēca, bu memur 
y¿kseltildiĵi dereceden aylēk alanlar i­in ºngºr¿len haklardan da yararlanabilecektir. 

3'¿nc¿ derece kadroda olup bu derecede kalma s¿resi olan 3 yēlēnē tamamlayarak 
aynē derecenin 4'¿nc¿ kademesinden aylēk almaya hak kazanan ve son sekiz yēlda 
disiplin cezasē almamēĸ  olan Ķmam Hatip Lisesi mezunu bir ĸef yine 3'¿nc¿ 
derecedeki kadrosu deĵiĸmeden kazanēlmēĸ hak aylēĵē 2'nci derecenin 1'inci 
kademesine y¿kseltilecektir. 

Ancak, memuriyete devam ettiĵi s¿rece 2'nci derecenin son kademesine kadar 
y¿kseltilmesine imk©n bulunmakla birlikte, bu ĸef i­in  37. maddenin bir daha 
uygulanmasēna kanunen imkan bulunmamaktadēr. 

 

4-Devlet memurlarının kazanılmış hak aylık derece ve kademelerinin, öğrenim 
ve kadro şartı aranmadan bir üst dereceye yükseltilmesi:  

 

657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun ºngºrd¿ĵ¿ ve ĸimdiye kadar incelemeye ­alēĸtēĵēmēz 
normal derece y¿kselmesi ve hizmet deĵerlendirmesi iĸlemlerinin dēĸēnda Devlet 
memurlarēnēn kazanēlmēĸ hak derece ve kademelerinin kadro ve ºĵrenim durumu ĸartēna 
baĵlē olmadan kanun veya kanun h¿km¿nde kararnameler ile bir derece y¿kseltilmesi 
saĵlanmēĸtēr. 

Bunlardan birincisi 01/03/1979 tarihi itibariyle uygulanan 20/02/1979 tarih ve 2182 sayēlē 
Kanundur. Bu Kanunla 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu'na ¿­ adet Ek Ge­ici Madde 
eklenmektedir. 

Bu maddelere gºre, (Ek Ge­ici 55, 56,57) 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu ve ek ge­ici 
maddelerine gºre aylēk almakta olan personelin kazanēlmēĸ hak aylēk derece ve kademeleri 
bir defaya mahsus olmak ¿zere ºĵrenim durumlarēna bakēlmaksēzēn ve kadro koĸulu 
aranmaksēzēn bir ¿st derecenin aynē kademesine getirilmesi ve alt derecede ge­en s¿renin 
¿st derecedeki kademede ge­miĸ sayēlmasē, ayrēca y¿r¿rl¿k tarihinden (01/03/1979) ºnce 
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emekli, malull¿k, dul ve yetim aylēĵē baĵlananlarēn bu aylēklarēnēn, emekli keseneĵine esas 
aylēĵē ºdenecek aylēĵa esas derece ve kademesinin ¿st¿nde bulunanlarēn emekli keseneĵine 
esas aylēklarēnēn da bir derece y¿kseltilmesi, Kanunun y¿r¿rl¿k tarihinde askerlik gºrevini 
yapmakta olanlarēn da bu Kanun h¿km¿nden faydalandērēlmasē ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

Bu esaslar çerçevesinde Kanunun uygulamasında bazı tereddütler gündeme 
gelmiştir. 

01/03/1979 tarihi ºncesinde Devlet memuru olduĵu halde kanuni zorunluluklardan 
dolayē (muvazzaf askerlik gºrevi gibi) gºrevlerinden ayrēlanlarēn; 01/03/1979 
tarihinden ºnce atamalarē yapēldēĵē halde kanunlardan kaynaklanan bazē haklarēn 
kullanēlmasē sebebiyle 01/03/1979 tarihine kadar veya bu tarihte gºrevlerine 
baĸlayamayanlarēn; 01/03/1979 tarihinden sonra bir ¿st ºĵrenimi bitirenlerin, bu 
Kanun h¿km¿nden ne ĸekilde yararlanacaĵē veya yararlanēp yararlanamayacaĵē 
teredd¿t konusu olmuĸtur. 

Bu ve benzeri durumlardan kaynaklanan problemlerin giderilmesi amacēyla yetkili 
kurumlarca tebliĵ ve genelgeler ­ēkarēlmēĸ, Sayēĸtay ve Danēĸtay'ca bazē kararlar 
verilmiĸtir. Bu tebliĵ, genelge ve kararlarla 2182 sayēlē Kanundan yararlanmanēn 
baĸlangē­ta da ifade edildiĵi gibi 01/03/1979 tarihinde gºrevde bulunma ve fiilen 
Devlet memuru olma ĸartlarē ile kanun koyucunun bu kanunu ­ēkarmadaki amacē ve 
bu ­er­evede kanunun gerek­esi ve hakkaniyet kurallarē ­er­evesinde problemlere 
uygun ­ºz¿m yollarē bulunmuĸtur. 

Bunlardan 01/03/1979 tarihinden ºnce atamalarē yapēldēĵē halde, ister kanunlardan 
kaynaklanan bir hakkēn kullanēlmasēndan ister idari iĸlemlerin gecikmesinden, isterse 
baĸka herhangi bir sebepten dolayē gºrevlerine 01/03/1979 tarihinden sonra 
baĸlayanlarēn yani bu tarihte fiilen Devlet memuru olmayanlarēn bahsi ge­en kanun 
h¿km¿nden yararlandērēlmalarēnēn m¿mk¿n olmadēĵē ortaya ­ēkmēĸtēr. Bu yaklaĸēmēn, 
daha ºnce bir s¿re memuriyet yaptēktan sonra gºrevinden herhangi bir sebeple 
ayrēlanlardan tekrar memuriyete dºnmek isteyenlerle, ilk defa memuriyet gºrevine 
atanmak isteyenler a­ēsēndan bir farkē yoktur. Her iki durum bu kapsamda 
deĵerlendirilmiĸtir. 

 

01/03/1979 tarihinde memuriyette bulunuyor olmasē sebebiyle bir derece 
y¿kselmesinden yararlanan, ancak bu tarihten sonra bir ¿st ºĵrenimi bitirenler 
hakkēnda yapēlacak intibakta emsalin 2182 sayēlē kanundan yararlanma imkanēnēn 
olup olmadēĵē yºn¿nden bir ayrēm yapēlmadan ilgilinin emsale gºre bulunacak 
dereceye 2182 sayēlē Kanun gereĵi bir derece uygulanmasē gerekecektir. 

 

Bu konularla ilgili olarak Maliye Bakanlēĵēnca d¿zenlenen 08/05/1980 tarih ve 68 
sayēlē, 25 Kasēm 1988 tarih ve 2000 sayēlē Resm´ Gazete'de yayēmlanan 107 Seri 
No'lu Devlet Memurlarē Kanunu Genel Tebliĵleri ºnemli birer kaynaktēr. 

Kadro ve ºĵrenim ĸartē aranmadan Devlet memurlarēnēn kazanēlmēĸ hak aylēk 
derecelerinin bir derece y¿kseltilmesini ºngºren ikinci d¿zenleme ise 458 sayēlē 
Kanun H¿km¿nde Kararnamedir. 

657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununa Ek Ge­ici Madde (Ek: 22.9.1991 -KHK 458/1 
md.) eklenmesini ºngºren bu Kanun H¿km¿nde Kararnamenin temel amacē, 
yukarēda a­ēklandēĵē ¿zere, 01/03/1979 tarihinde devlet memuru olarak gºrevde 
bulunmalarē sebebiyle 2182 sayēlē Kanunla ºngºr¿len bir derece y¿kselmesinden 
yararlanan personel ile bu tarihten sonra gºreve baĸlamalarē sebebiyle sºz konusu 
derece y¿kselmesinden yararlanamayan personel arasēndaki farkēn giderilmesidir. 
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¥yleyse, 458 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname, y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi 15/10/1991 
tarihinde aylēksēz izinde olma hali dahil fiilen Devlet memuru olmasē ĸartēyla 2182 
sayēlē Kanun h¿km¿nden yararlanamayanlarē kapsamaktadēr. 

458 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname uygulamasēnda 2182 sayēlē Kanunda olduĵu 
gibi, kapsama dahil personelin, kazanēlmēĸ hak aylēk derece ve kademelerini bir 
defaya mahsus olmak ¿zere ºĵrenim durumuna ve buna gºre y¿kselebilecekleri 
dereceye bakēlmaksēzēn ve kadro ĸartē aranmaksēzēn bir ¿st derecenin aynē 
kademesine getirilmeleri ºngºr¿lmektedir. Alt derecedeki bulunduklarē kademede 
ge­irdikleri s¿re, y¿kseltildikleri bir ¿st derecedeki yeni kademelerinde ge­irilmiĸ 
sayēlacaktēr. Emekli keseneklerine esas derece ve kademeleri, kazanēlmēĸ hak aylēk 
derecelerinden farklē y¿r¿t¿lenlerin emekli keseneklerine esas derece ve kademeleri 
de aynē ĸekilde y¿kseltilecektir. 

Nitekim, 458 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin uygulamasē ile ilgili olarak da 
28/10/1991 tarih ve 21035 sayēlē Resm´ Gazete'de yayēmlanan Maliye Bakanlēĵēnēn 
122 Seri No'lu Devlet Memurlarē Kanunu Genel Tebliĵi ºnemli birer kaynaktēr. 

TBMM tarafēndan kabul edilen 5289 sayēlē Kanunun 1'inci maddesinde; "2182 sayēlē 
Kanun ile  458 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameyle 657 sayēlē Devlet Memurlarē 
Kanununa eklenen ek ge­ici madde h¿k¿mlerinden yararlanmamēĸ olanlardan 
15.1.2005 tarihinde gºrevde bulunanlar (aylēksēz izinde bulunanlar dahil) ile 
bunlardan anēlan tarihten ºnce emekli, ad´ mal¾ll¿k, vazife malull¿ĵ¿ aylēĵē 
baĵlananlar ile dul ve yetim aylēĵē alanlar hakkēnda da uygulanēr." h¿km¿ yer 
almaktadēr. 

 
Yukarēdaki a­ēklamalarē ºzetleyecek olursak; devlet memurlarēnēn kazanēlmēĸ hak 
derece ve kademelerinin kadro ve ºĵrenim durumu ĸartēna baĵlē olmadan kanun 
veya kanun h¿km¿nde kararnamelerle 1 derece y¿kseltilmesi saĵlanmēĸtēr. Bu 
­er­evede; 
 
 

¶ 01.03.1979 tarihinde fiilen gºrevde veya askerde olanlara 20.02.1979 tarih 
ve 2182 sayēlē Kanun uyarēnca 1 derece verilir. 

¶ 15.10.1991 tarihinde fiilen gºrevde veya aylēksēz izinli olanlara 22.09.1991 
tarih ve 458 sayēlē K.H.K. uyarēnca 1 derece verilir. 

¶ 15.01.2005 tarihinde fiilen gºrevde veya aylēksēz izinli olanlara 02.02.2005 
tarih ve 5289 sayēlē kanun uyarēnca 1 derece verilir. 
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V-   ÖĞRENİM  DEĞİŞİKLİKLERİ SEBEBİYLE YAPILAN İNTİBAK:  
 

657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun deĵiĸik 36. maddesinin Ortak H¿k¿mler 
Bºl¿m¿ (A) Bendinin 12/d fēkrasēnda ñMemuriyette iken veya memuriyetten ayrēlarak 
(87. maddeye tabi kurumlarda ­alēĸanlar dahil) ¿st ºĵrenimi bitirenler, aynē ¿st 
ºĵrenimi tahsile ara vermeden baĸlayan ve normal s¿resi i­erisinde bitirdikten sonra 
memuriyete girenlerin ulaĸtēklarē derece ve kademeyi aĸmamak kaydēyla, bitirdikleri 
¿st ºĵrenimin giriĸ derece ve kademesi ¿zerine memuriyette ge­irdikleri baĸarēlē 
hizmet s¿relerinin tamamē her yēla bir kademe her ¿­ yēla bir derece ilave edilmek 
suretiyle bulunacak derece ve kademeye y¿kseltilirler.ò denilmektedir. 
 

Memuriyette iken ¿st ºĵrenimi bitirenlerin diploma deĵerlendirilmesi iĸlemleri 
yukarēda zikredilen fēkra uyarēnca emsal iĸlemine tabi tutularak yapēlacaktēr.  
 

139 seri nolu Devlet Memurlarē Kanunu Genel Tebliĵinde; orta öğretimi bitirenlerin 
mezuniyet tarihi 30 Haziran, y¿ksek ºĵrenimi bitirenlerin mezuniyet tarihi ise 31 
Temmuz olarak alēnacaĵē ifade edilmektedir. 
 

07 Mart 1996 tarih ve 22573 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 
142 seri nolu Devlet Memurlarē Kanunu Genel Tebliĵiônde ñA- ¥nlisans belgesi veya 
ºnlisans diplomasē ¿zerine intibak yapēlanlarēn durumu: a- Danēĸtay 5ôinci Dairesinin 
anēlan kararēnda belirtildiĵi ¿zere y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn ilk iki yēllēk bºl¿m¿n¿ 
baĸarē ile tamamlayanlardan 3 ¿nc¿ sēnēfa ge­enlerin 105 Seri Noôlu Genel Tebliĵinin 
1 inci maddesi gereĵince y¿ksekºĵretim kurumlarēndan almēĸ olduklarē belgeler 
ºnlisans diplomasē olmadēĵēndan intibaklarēnēn yapēlmasēna bu tebliĵin yayēmē 
tarihinden itibaren son verilecek ve ilgililer tarafēndan bir ¿st ºĵrenimi bitirdiklerine 
iliĸkin ódiplomaô nēn getirilmemesi halinde intibak iĸlemi yapēlmayacaktēr.ò 
denildiĵinden ºnlisans yazēlarēna intibak iĸlemi yapēlmayacaktēr 
 

Diploma deĵerlendirilmesi iĸlemi yapēlērken memurun ilk defa memuriyete baĸladēĵē 
tarihteki tahsilinin tarihi ¿zerine, daha sonra bitirmiĸ olduĵu okullarēn ºĵrenim s¿releri 
eklenmek suretiyle emsalinin gºreve girdiĵi tarih tespit edilir. 
 
İntibak yapılırken dikkat edilmesi gereken bir başka husus da; başta belirttiğimiz gibi 4 
yıllık Fakülte mezunlarının memuriyete giriş derece ve kademesi 9. derecenin 1. 
kademesi, 2 yıllık yüksek okul mezunları ise 10. derecenin 2. kademesi olup, İmam 
Hatip Lisesini bitirdikten sonra fakülte veya yüksek öğrenimi bitirenlere 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanunu değişik 36. maddesinin “Ortak Hükümler” bölümü (A) 
bendinin 6/b fıkrası gereğince bir kademe ilerlemesi verilerek 4 yıllık fakülte mezunları 
9. derecenin 2. kademesinden iki yıllık yüksek öğrenim mezunları ise 10. derecenin 3. 
kademesinden başlatılmaktadırlar. Ancak bütün liselerin eğitim ve öğretim süreleri 
2005-2006 eğitim ve öğretim yılından itibaren 4 yıl süreli olduğundan ve ilk mezunlarını 
da 2008-2009 yılında verdiğinden 2009 yılından sonraki İHL ride normal meslek liseleri 
gibi değerlendirilmeye tabi tutulacağından giriş dereceleri 12.derecenin 2.kademesi 
olup,ayrıca 657 sayılı Kanunun değişik 36. Maddesinin (A) bendinin 6/b fıkrası 
uyarınca bir kademe verilmeyecektir.  
 

Bu iĸlemleri ºrneklerle a­ēklayalēm. 
 
 

ÖRNEK-13 
 

27/05/1985 tarihinde Ortaokulu bitirerek 27/08/1985 tarihinde gºreve baĸlayan bir 
memurun daha sonra 30.06.1990 tarihinde 4 yēl s¿reli Ķmam-Hatip Lisesini bitirerek 
m¿ktesebinde deĵerlendirildiĵi ve 04.06.2000 tarihin de de 2 yēl s¿reli y¿ksek 
ºĵrenimi bitirmesi nedeniyle yapēlacak emsal iĸleminde 27/05/1985 tarihi ¿zerine 4 yēl 
Ķ.H.L, 2 yēl ¥n lisans olmak ¿zere toplam 6 yēl ilave edilmek suretiyle emsalinin 
gºreve girdiĵi 31/07/1991 tarihi bulunur. Bulunan bu tarih ile diplomanēn 
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deĵerlendirilmeye tabi tutulduĵu 01/08/2000 tarihleri arasēnda toplam 9 yēl emsalinin 
hizmeti bulunacaktēr. Memurun ilk defa gºreve baĸladēĵē 27/08/1985 tarihi ile 
diplomanēn  deĵerlendirilmeye tabi tutulduĵu  01/08/2000  tarihleri arasēnda toplam 
14 yēl 11 ay 4 g¿n fiili hizmeti bulunacaktēr. Burada 657 sayēlē Kanunun 12/d fēkrasē 
uyarēnca emsalinin hizmeti, yani az olan hizmet deĵerlendirilmeye tabi tutulacaktēr. 
Ķ.H.L. ¿zeri iki yēllēk ºn lisans mezunu bir memurun memuriyete giriĸ derecesi olan 
10. derecenin 3. kademesi ¿zerine az olan 9 yēllēk emsalinin hizmeti ilave edilerek 7. 
derecenin 3. kademesine, 15/10/1991 tarihinde gºrevde olmasē nedeniyle 458 sayēlē 
Kanun H¿km¿nde Kararname gereĵince bir derece verilerek 6. derecenin 3. 
kademesine,  hafēz olduĵundan bir derece verilerek 5. derecenin 3. kademesine,    6 
yēllēk sicil notlarē ortalamasēnēn 90 ve daha yukarē olmasē nedeniyle 657 sayēlē 
Kanunun 64. maddesine 243 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 9. maddesi ile 
eklenen ek fēkra gereĵince de  bir kademe ilave edilmek suretiyle m¿ktesebi 4. 
derecenin 1. kademesine (kēdemsiz olarak) y¿kseltilecektir. Ķlgilinin emsalinin hizmeti 
deĵerlendirildiĵinden gºrevden ºnce askerlik hizmeti olsa dahi dikkate 
alēnmayacaktēr.  
 

Ķlgilinin onayēnda kēdemi olmadēĵē i­in bundan sonraki terfi tarihi 01.08.2008 olup, 
derece terfi ve kademe ilerlemelerinde bu tarih dikkate alēnacaktēr.  
 

ÖRNEK – 14 
 

30/06/1991 tarihinde Ķ.H.Lisesinden mezun olarak 21/07/1992 tarihinde memuriyete baĸlayan 
31/07/2007 tarihinde de Ķlahiyat Fak¿ltesi lisans diplomasē alan ve hizmette iken 31.03.1994 
ï 30.09.1995 tarihleri arasēnda askerlik hizmetini yapan bir personelin emsal iĸlemi yapēlērken 
ĶHL mezuniyet tarihi ¿zerine 4 yēl s¿reli Ķlahiyat Fak¿ltesi s¿resini ekleyerek emsalinin Ķlahiyat 
Fak¿ltesi mezunu olarak gºreve baĸladēĵē 31/07/1995 tarihi bulunur. Bu tarihle diplomasēnēn 
deĵerlendirmeye tabi tutulduĵu 01/08/2007 tarihleri arasēnda 12 yēl emsalinin hizmeti 
bulunacaktēr. 
 
Kendisinin gºreve baĸladēĵē 21/07/1992 tarihi ile askere duhul¿nden bir g¿n ºncesi olan 
30.3.1994 tarihleri arasē 1 yēl 8 ay 9 g¿n fiili hizmeti, asker dºn¿ĸ¿ gºrevine baĸladēĵē 
02.10.1995 tarihi ile diplomasēnēn deĵerlendirmeye tabi tutulduĵu 01/08/2007 tarihleri 
arasēndaki 11 yēl 9 ay 29 g¿n fiil hizmetine, askerden ºnceki hizmeti ilave edilerek 14 yēl 6 ay 
8 g¿n fiili hizmetine, 1 yēl 6 ay  askerlik hizmeti  ilavesiyle toplam 15 yēl 8 g¿n kendi hizmeti 
bulunur. Emsal Ķĸleminde asēl olan az hizmetin deĵerlendirilmeye tabi tutulduĵu dikkate 
alēndēĵēnda az olan emsalinin hizmeti Ķlahiyat Fak¿ltesinin memuriyete giriĸ derece ve 
kademesi olan 9. derecenin 2. kademesi ¿zerine her yēla bir kademe her ¿­ yēla bir derece 
verilmek suretiyle 5. derecenin 2. kademesine, 15/01/2005 tarihinde de gºrevde olmasē 
nedeniylede 5289 sayēlē Kanun gereĵince bir derece verilerek m¿ktesebi 4. derecenin 2. 
kademesine (kēdemsiz olarak) y¿kseltilir. 
 
Hafēzlēĵē varsa bir derece, 6 yēllēk sicil notu ortalamasēndan ka­ kademe almēĸ ise 
m¿ktesebine o  kadar kademe daha ilave edilecektir. 
 
Ķlgilinin onayēnda kēdemi olmadēĵē i­in bundan sonraki terfi tarihi 01.08.2008 olup, derece terfi 
ve kademe ilerlemelerinde bu tarih dikkate alēnacaktēr.  
 

 
ÖRNEK-15 

 

30/06/1984 tarihinde Ķ.H.Lisesinden mezun olan, 01/03/1989-01/09/1990 tarihleri arasēnda 
askerlik hizmetini yapan ve 17/04/1992 tarihinde gºrevine baĸlayarak gºrevde iken 
04.06.2006 tarihinde  4 yēl s¿reli Ķktisat Fak¿ltesini bitiren bir personelin emsalinin Ķktisat 
Fak¿ltesi mezunu olarak gºreve baĸladēĵē 31/07/1988 tarihi ile diplomasēnēn 
deĵerlendirilmeye tabi tutulduĵu 01/08/2006 tarihleri arasēnda 18 yēl emsalinin hizmeti 
bulunacaktēr. Kendisinin gºreve baĸladēĵē 17/04/1992 tarihi ile diplomasēnēn 
deĵerlendirilmeye tabi tutulduĵu 01/08/2006 tarihi arasēndaki 14 yēl 3 ay 14 g¿n fiili hizmetine 
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askerlikte ge­en 1 yēl 6 ay hizmeti de eklenerek toplam 15 yēl 9 ay 14 g¿n fiili hizmeti 
bulunacaktēr. Emsal iĸleminde asēl olan az hizmetin deĵerlendirilmesi olduĵundan az olan 
kendi hizmeti 4 yēllēk Ķktisat Fak¿ltesinin memuriyete giriĸ derece ve kademesi olan 9. 
derecenin 2. kademesi ¿zerine her yēla bir kademe her ¿­ yēla bir derece vermek suretiyle 4. 
derecenin 2. kademesine, 15/01/2005 tarihinde gºrevde olmasē nedeniyle de 5289 sayēlē 
Kanun gereĵince bir derece verilerek m¿ktesebi 3. derecenin 2. kademesine (9 ay 14 g¿n 
kēdemli olarak) y¿kseltilir.  
Hafēzlēĵē varsa bir derece, 6 yēllēk sicil notu ortalamasēndan ka­ kademe almēĸ ise 
m¿ktesebine o  kadar kademe daha ilave edilecektir. 
 

Ķlgilinin terfi tarihini bulabilmek i­in onayēndaki y¿r¿rl¿k tarihi olan 01.08.2006 tarihini bir yēl 
ileri atarak 01.08.2007 tarihinden, onaydaki  9 ay 14 g¿nl¿k kēdemi ­ēkartēlarak 17.10.2006 
terfi tarihi bulunacaktēr. Bundan sonraki kademe ilerlemesi ve derece terfilerinde bu tarih 
dikkate alēnacaktēr.  
 

ÖRNEK-16 
 

01/03/1978 - 01/11/1979 tarihleri arasēnda askerliĵini yapan, 30/06/1982 tarihinde 
Ķ.H.Lisesi mezunu olarak 13/12/1983 tarihinde memuriyete baĸlayan bir memur daha 
sonra 4 yēllēk Ķĸletme Fak¿ltesinden 31.07.2004 tarihinde mezun olmuĸtur. Bu 
memurun intibakē yapēlērken Ķ.H.Lisesinden mezun olduĵu 30/06/1982 tarihinin 
¿zerine 4 yēllēk Ķĸletme fak¿ltesi s¿resini ekleyerek emsalinin Ķĸletme Fak¿ltesi 
mezunu olarak gºreve girdiĵi 31/07/1986 tarihi bulunacaktēr. Bu tarihle diplomasēnēn 
deĵerlendirilmeĵe tabi tutulduĵu 12/09/2005 tarihi arasēnda 19 yēl 1ay 11 g¿n 
emsalinin hizmeti bulunacaktēr. Ancak memuriyete baĸladēĵē 13/12/1983 tarihi ile 
diplomasēnēn deĵerlendirilmeĵe tabi tutulduĵu 12/09/2005 tarihi arasēnda 21 yēl 8 ay 
29 g¿n fiili hizmetine 1 yēl 8 ay askerlik hizmetinin de ilavesi ile 23 yēl 4 ay 29 g¿n 
kendi hizmeti bulunacaktēr. Yukarēdaki ºrneklerde de gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere burada da az 
olan emsalinin hizmeti deĵerlendirilmeĵe tabi tutulacaktēr. 4 yēllēk Ķĸletme Fak¿ltesinin 
memuriyete giriĸ derece ve kademesi olan 9. derecenin 2. kademesi ¿zerine her yēla 
bir kademe her ¿­ yēla bir derece vermek suretiyle 3. derecenin 3. kademesine, 
15/10/1991 tarihinde gºrevde olmasē nedeniyle de 458 s. KHK uyarēnca bir derece 
verilerek m¿ktesebi 2. derecenin 3. kademesine (1 ay 11 g¿n kēdemli olarak) 
y¿kseltilir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken bir husus, emsal hizmeti 
deĵerlendirildiĵinden gºrevden ºnce yapmēĸ olduĵu askerlik hizmeti emsal hizmetine 
ilave edilmemiĸtir. 
 

Hafēzlēĵē varsa bir derece, 6 yēllēk sicil notu ortalamasēndan ka­ kademe almēĸ ise 
m¿ktesebine o  kadar kademe daha ilave edilecektir. 
 

Ķlgilinin terfi tarihini bulabilmek i­in onayēndaki y¿r¿rl¿k tarihi olan 12.09.2005 tarihini 
bir yēl ileri atarak 12.09.2006 tarihinden, onaydaki 1 ay 11 g¿nl¿k kēdemi ­ēkartēlarak 
01.08.2006 terfi tarihi bulunacaktēr. Bundan sonraki kademe ilerlemesi ve derece 
terfilerinde bu tarih dikkate alēnacaktēr. 
 

 
 
 
 
 
ÖRNEK-17 

 

01/03/1978 - 01/11/1979 tarihleri arasēnda askerlik hizmetini yaptēktan sonra 
30/06/1982 tarihinde Ķ.H.Lisesinden mezun olan ve 18/03/1990 tarihinde memuriyete 
baĸlayan bir memur daha sonra 24.07.2004 tarihinde 4 yēllēk Ķlahiyat Fak¿ltesinden 
mezun olmuĸtur. Bu memurun intibakēnē yaparken Ķ.H.Lisesinden mezun olduĵu 
30/06/1982 tarihinin ¿zerine 4 yēllēk Ķlahiyat Fak¿ltesi s¿resini ekleyerek emsalinin 
gºreve baĸladēĵē 31/07/1986 tarihi bulunacaktēr. Bu tarihle diplomasēnēn 
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deĵerlendirilmeye tabi tutulduĵu 01/08/2004 tarihi arasēnda 18 yēl emsalinin hizmeti 
bulunacaktēr. Ķlgilinin memuriyete baĸladēĵē 18/03/1990 tarihi ile diplomasēnēn 
deĵerlendirilmeye tabi tutulduĵu 01/08/2004 tarihleri arsēndaki 14 yēl 4 ay 13 g¿n fiili 
hizmetine 1 yēl 8 ay askerlik hizmetinin de ilavesi ile toplam 16 yēl 13 g¿n kendi 
hizmeti bulunacaktēr. 4 yēl s¿reli Ķlahiyat Fak¿ltesini bitirenlerin memuriyete giriĸ 
derece ve kademesi olan 9. derecenin 2. kademesi ¿zerine her yēla bir kademe her 
¿­ yēla bir derece vermek suretiyle 4. derecenin 3. kademesine,  15/10/1991 tarihinde 
gºrevde olmasē nedeniyle de 458 s. KHK uyarēnca bir derece verilerek m¿ktesebi 3. 
derecenin 3. kademesine 13 g¿n kēdemli olarak y¿kseltilmiĸtir. Ancak ilgilinin 2002 
yēlē sicil raporunun olumsuz olmasē nedeniyle 657 sayēlē Kanunun 64. maddesinin (B) 
bendi uyarēnca kēdeminden bir yēl d¿ĸ¿lerek 3. derecenin 2. kademesine (13 g¿n 
kēdemli olarak) getirilmiĸtir. 
Hafēzlēĵē varsa bir derece, 6 yēllēk sicil notu ortalamasēndan ka­ kademe almēĸ ise 
m¿ktesebine o  kadar kademe daha ilave edilecektir. 
 

Ķlgilinin terfi tarihini bulabilmek i­in onayēndaki y¿r¿rl¿k tarihi olan 01.08.2004 tarihini 
bir yēl ileri atarak 01.08.2005 tarihinden, onaydaki 13 g¿n¿ ­ēkartēlarak 18.07.2005 
terfi tarihi bulunacaktēr. Bundan sonraki kademe ilerlemesi ve derece terfilerinde bu 
tarih dikkate alēnacaktēr. 
 

Bu ºrnekte gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere kendi hizmeti deĵerlendirilecektir. Burada dikkat edilirse 
gºrevden ºnceki askerlik hizmeti kendi hizmetine ilave edilerek deĵerlendirilmiĸtir. 
¢¿nk¿ fiili hizmetine askerlik ilave edildiĵi halde kendi hizmeti emsalinin hizmetinden 
azdēr. 
 
 
 
 
 
ÖRNEK- 18 
 
30.06.2003 tarihinde Ķ.H.Lisesi mezunu olarak 10.07.2007 tarihinde 12. derecenin 3. 
kademesinden aday olarak gºreve baĸlayan ve adaylēk s¿resi i­erisinde 30.09.2007 
tarihinde 4 yēllēk Ķlahiyat Fak¿ltesini bitiren bir memurun, 657 sayēlē Devlet Memurlarē 
Kanunun deĵiĸik 36. maddesinin (A) bendinin ñOrtak H¿k¿mlerò bºl¿m¿ 6/b fēkrasē ile 
(D) bendi uyarēnca intibakē yapēlarak en son bitirmiĸ olduĵu tahsilinin memuriyete 
giriĸ derece ve kademesi olan 9. derecenin 2. kademesine  (aday olduĵu i­in kēdem 
verilmez) y¿kseltilir. 
 

Asaleti tasdik edilirken emsal iĸlemine tabi tutularak az olan hizmeti (kendi veya 
emsal hizmeti) 9. derecenin 2. kademesinin ¿zerine ilave edilir. 
 
Bir ºrnekte yeni uygulamaya verelim. 
 
ÖRNEK – 19 
 
30/06/2006 tarihinde ilkºĵretimi bitirerek 14/05/2007 tarihinde 14.derecenin 
2.kademesinden aday olarak gºreve baĸlayan ve 15/07/2008 tarihinde de asaleti 
tasdik edilmiĸ ve 30/06/2010 tarihinde de ĶHL ni bitiren bir memurun diplomasē 
01/10/2010 tarihi itibariyle m¿ktesebinde deĵerlendirildiĵinde; Fiili hizmeti 3 yēl 4 ay 
17 g¿n olmasēna raĵmen emsal hizmeti 3 ay 1 g¿nd¿r. 657 sayēlē Kanunun deĵiĸik 
36.maddesinin (A) bendinin 12/d fēkrasē uyarēnca az hizmeti giriĸ derecesi olan 
12.derecenin 2.kademesine ilave edileceĵinden anēlan memur 01/10/2010 tarihi 
itibariyle 12.derecenin 2. Kademesinde 3 ay 1 g¿n kēdemli olacaktēr. Ķlgilinin 
onayēndaki kēdemi dikkate alēndēĵēnda terfi tarihi 30/06/2011 bulunacaktēr. 
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VI-  H İ Z M E T   B İ R L E Ş T İ R M E  İ Ş L E M L E R İ : 
 

Hizmet birleĸtirilmesi; memurlarēn memuriyete baĸlamadan ºnce veya memuriyetten 
ayrēlarak T.C. Emekli Sandēĵē dēĸēnda herhangi bir sosyal g¿venlik kuruluĸuna 
(Sosyal Sigortalar Kurumu ve Baĵ-Kur) pirim ºdemek suretiyle ge­en hizmetlerinin 
T.C. Emekli Sandēĵēna tabi hizmetleri ile birleĸtirilerek emeklilik m¿ktesebinin 
y¿kseltilmesi iĸlemleridir. 
 

5434 sayēlē T.C. Emekli Sandēĵē Kanununa ek ve ge­ici maddeler eklenmesine ve bu 
kanun ile diĵer bazē kanunlarēn bazē h¿k¿mlerinin deĵiĸtirilmesi ve kaldērēlmasēna dair 
olan 08.07.1971 tarihli ve 1425 sayēl Kanunun ek 3. maddesi ile 5434 sayēlē Kanuna 
eklenen ek 18. maddedeki Sosyal Sigortalar Kanununa tabi gºrevde bulunduktan 
sonra iĸtirak­i olanlarēn emeklilik keseneklerine personel kanunlarē gereĵince 
kazanēlmēĸ hak olarak aldēklarē derece ve kademe aylēklarē ¿zerine, sigorta pirimi 
ºdemek suretiyle ge­irdikleri s¿relerin, her yēlē bir kademe ilerlemesine ve tahsil 
durumlarēna gºre her 2, 3, 4, veya 5 yēlē bir derece y¿kselmesine esas olacak ĸekilde 
eklenerek bulunacak derece ve kademe aylēĵē esas alēnēr. (Bu süreler, 01.03.1975 
tarihinden itibaren 1897 sayılı Kanunla 3 yıl olarak yeniden düzenlenmiştir.)  

Bunlarēn personel Kanunlarēna gºre kazanēlmēĸ hak olarak aldēklarē kademelerin 
ilerletildiĵi veya derecelerin y¿kseltildiĵi s¿rece, emeklilik keseneĵine esas 
kademeleri ilerletilir ve dereceleri y¿kseltilir. 

 

 

Ancak, bunlarēn emeklilik keseneĵine esas aylēk derecelerinin y¿kseltilebilmesi i­in 
tahsil durumlarē itibariyle en son y¿kselebileceĵi dereceleri ge­memeleri ve bir 
derece de en az ­alēĸmasē gereken yēl sayēsē kadar kademeden emeklilik keseneĵi 
ºdemiĸ olmalarē ĸarttēr. Burada dikkat edilmesi gereken husus 18 yaĸēn ikmalinden 
ºnce sigorta pirimi ºdemek suretiyle ge­irdikleri s¿reler dikkate alēnmaz. 

 

01.03.1975 tarihinden ºnce iĸtirak­i olduklarē tarihteki ºĵrenim derecelerinden daha 
aĸaĵē bir ºĵrenim derecesinden sigorta pirimi ºdemek suretiyle ge­miĸ s¿releri 
bulunanlarēn emeklilik keseneĵine esas aylēklarēnēn tespitinde bu s¿reler dikkate 
alēnmayacak denilmekte ise de 1897 sayēlē Kanunla 01.03.1975 tarihinden itibaren 
Devlet Memurlarē Kanununda deĵiĸiklik yapēlarak gerek bu tarih itibariyle intibakē 
yapēlacak olanlara ve gerekse bu tarihten sonra ºĵrenimi deĵiĸecek olanlara 
uygulanmak ¿zere 36. maddesinin (A) bendinin 12/d fēkrasē ile ñmemuriyette iken 
veya memuriyetten ayrēlarak (87. maddeye tabi kurumlarda ­alēĸanlar dahil) ¿st 
ºĵrenimi bitirenler aynē ¿st ºĵrenimi tahsile ara vermeden baĸlayan ve normal s¿resi 
i­inde bitiren emsallerinin ulaĸtēklarē derece ve kademeyi aĸmamak kaydēyla 
bitirdikleri ¿st ºĵrenimin giriĸ derece ve kademesine memuriyette ge­irdikleri baĸarēlē 
hizmet s¿resinin tamamē her yēl bir kademe, her ¿­ yēl bir derece hesabēyla ilave 
edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye y¿kseltilirler.ò h¿km¿ getirilmiĸtir.  

Ķĸtirak­i olduklarē tarihteki tahsil derecesinin altēnda ge­en sigortalē s¿releri deĵerlendirilmez 
h¿km¿ 01.03.1975 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe giren 657 sayēlē Kanunun 36. maddesinin (A) bendinin 
12/d fēkrasēnēn sigortalē s¿relerinin emsali ile mukayese edilerek emekli keseneĵine esas 
aylēklarēnēn derece ve kademelerinin tespit edilmesi karĸēsēn da ge­erliliĵini kaybetmiĸtir.  

Bu nedenle ºĵrenim durumlarē deĵiĸenlerin kazanēlmēĸ hak aylēklarēnēn derece ve 
kademelerinin tespiti ile ºĵrenim durumu deĵiĸikliĵinden ºnce sigortalē olarak ge­miĸ hizmeti 
bulunanlarēn bu s¿relerinin, 657 sayēlē Kanunun deĵiĸik 36. maddesinin yukarēda a­ēklanan 
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(A) bendinin (12/d) fēkrasē h¿km¿ne paralel olarak emsal ile mukayese yapēlarak emeklilik 

keseneĵine esas aylēklarēnēn derece ve kademeleri belirlenecektir. 

01.03.1975 tarihinden itibaren aynē tahsili gºr¿p biri sigortalē, diĵeri memur olarak iĸe 
baĸlayan ve bir ¿st ºĵrenimi bitiren iĸtirak­iler arasēnda emeklilik keseneĵine esas aylēklar 
yºn¿nden eĸitlik saĵlanacaktēr. 

Sigortalē olarak ge­en hizmetleri 01.03.1975 tarihinden sonra iĸtirak­i olunmasē durumunda 
iĸtirak­i olduklarē tarihi izleyen aybaĸēndan itibaren emekli müktesebinde 
deĵerlendirilecektir. 

Sigortalı hizmetlerin değerlendirilmesinde dikkat edilecek hususlar: 
 
1-Ķlgilinin sigortalē olarak ­alēĸtēĵē Sosyal G¿venlik Ķl M¿d¿rl¿klerinden g¿n, ay, yēl olarak 
belirtir prim tahakkuk cetveli istenilecektir. 
 

2-Sigortalē hizmet deĵerlendirmelerinde 5434 sayēlē T.C. Emekli Sandēĵē Kanununa 8.7.1971 
g¿n ve 1425 sayēlē Kanunla eklenen ek 18. maddesinin uygulanmasē hakkēnda Maliye ve 
G¿mr¿k Bakanlēĵēnēn 06.05.1993 tarih ve 914000 sayēlē 1993/4 nolu genelgesi dikkate 
alēnacaktēr. 
 

3- 18 yaĸēn ikmalinden ºnce ge­en sigortalē hizmetler deĵerlendirilmede dikkate alēnmaz.  
 

4-Sigortalē olarak ge­en s¿relerin fiili hizmeti ile ­akēĸēp ­akēĸmadēĵēna bakēlacak, ­akēĸan bir 
durum varsa ­akēĸan s¿reler d¿ĸ¿lecektir. 
 

5. Memuriyete girmeden ºnce veya memuriyetten ayrēlarak Teknik, Saĵlēk ve Avukatlēk 
Hizmetleri Sēnēflarēônda ­alēĸarak memuriyete girenlerin bu hizmetlerinin 1/4 Emekli 
Sandēĵēna iĸtirak­i olduĵu aybaĸē tarihi itibariyle emekli m¿kteseplerinde deĵerlendirilir. (Bu 
hizmetlerinden geriye kalan 3/4ó de memurlukta ge­miĸ sayēldēĵēndan asalet tasdikinde maaĸ 
ve emekli m¿kteseplerinde deĵerlendirmeye tabi tutulacaktēr.)  
 

Basēn kartlarē yºnetmeliĵine gºre basēn kartēna sahip olmak suretiyle gazetecilik 
yaparak memurluĵa girenlerin ise meslekleriyle ilgili gºrevlerde istihdam edilmesi 
ĸartēyla fiilen gazetecilik yaparak ge­irdikleri surelerin 1/4 Emekli Sandēĵēna iĸtirak­i 
olduĵu aybaĸē tarihi itibariyle emekli m¿kteseplerinde deĵerlendirilir. (Bu 
hizmetlerinden geriye kalan 3/4ó de memurlukta ge­miĸ sayēldēĵēndan asalet 
tasdikinde maaĸ ve emekli m¿kteseplerinde deĵerlendirmeye tabi tutulacaktēr.)  
 

6-15.10.1987 tarihinden ºnce sigortalē hizmet deĵerlendirmelerinde iĸtirak­i olduĵu 
aybaĸē tarihi olarak her ayēn birinci iĸ g¿n¿, 15.10.1987 tarihinden sonra yapēlacak 
sigortalē hizmet deĵerlendirmelerinde ise iĸtirak­i olduĵu aybaĸē tarihi olarak her ayēn 
on beĸinci iĸ g¿n¿ dikkate  alēnacak. 
 

7-Gºrevde iken veya sigortalē olarak ­alēĸtēĵē durumlarda tahsil deĵiĸikliĵi yapanlarēn 
sigortalē hizmetleri 657 sayēlē Kanunun 36. maddesinin (A) bendinin 12/d fēkrasē 
uyarēnca emsal iĸlemine tabi tutulacaktēr. 
 

8- Sigortalē hizmet deĵerlendirilirken ay - g¿n hesaplamasēnda; ay 30 g¿n, yēl 360 
g¿n olarak esas alēnēr. 
 
9- Sigortalē olarak ­alēĸēp 01/10/2008 tarihinden sonra Devlet memurluĵuna 
baĸlayanlarēn sigortalē olarak ge­en hizmetleri 5510 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ 
maddesinin 1.inci fēkrasēnēn (c) bendine gºre maaĸ veya emeklilik m¿kteseplerinde 
deĵerlendirilmeyip emeklilik hizmet s¿resinde dikkate alēnacaktēr. 
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ÖRNEK-20 
 

15.06.1977 tarihinde ilkokulu bitirerek 01.07.1981 ï 30.09.1981, 01.02.1982 ï 
02.07.1982, 03.07.1982 ï 30.07.1982, 01.09.1982 ï 15.11.1982, 01.07.1983 ï 
01.03.1984  tarihleri arasēnda fasēlalē olarak ºzel iĸyerinde ge­en toplam 584 g¿n 
sigortalē olarak ­alēĸan, 05.03.1984 ï 16.10.1984 tarihleri arasēnda 7 ay 11 g¿n 
askerlik yaptēktan sonra elveriĸli deĵildir raporu ile terhis edilerek 22.04.1985  
tarihinde gºreve baĸlayan memur 11.09.1990 tarihinde ortaokulu, 08.09.1992 
tarihinde de liseyi bitirmiĸtir.  Ķlgilinin sigortalē olarak ge­en  hizmetleri 5434 sayēlē 
Kanunun ek 18 maddesi ile 1425 sayēlē Kanunun uygulanmasē hakkēndaki Maliye ve 
G¿mr¿k Bakanlēĵēnēn 06.05.1993 tarihli ve 1993/4 nolu genelgesi uyarēnca 
03.07.1964  doĵumlu olan ilgilinin 18 yaĸ altēnda ge­en 01.07.1981 ï 02.07.1982 
tarihleri arēsēndaki 242 g¿n sigortalē hizmeti d¿ĸ¿lerek kalan 342 g¿n¿ Emekli 
Sandēĵēna iĸtirak­i olduĵu 01.05.1985 tarihi itibariyle emekli m¿ktesebinde 
deĵerlendirilerek 15. derecenin 1. kademesine (11 ay 21 g¿n kēdemli olarak) 
y¿kseltilecektir. 
   
ÖRNEK- 21 
 

20.03.1967 doĵum tarihli olup, 03.06.1983 tarihinde End¿stri Meslek Lisesini bitirip 
08.06.1983 ï 20.03.1986 tarihleri arasēnda resmi iĸyerinde 272 g¿n, 01.05.1987 ï 
30.09.1987 tarihleri arasēnda da ºzel iĸyerinde fasēlalē olarak 142 g¿n sigortalē olarak 
­alēĸtēktan sonra 02.09.1987 ï 02.03.1989 tarihleri arasēnda askerlik hizmetini yapēp, 
11.12.1989 tarihinde 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununa tabi olarak gºrevine 
baĸlayan bir memur 30.06.1996 tarihinde A¥F ¥n Lisans bitirmiĸtir. 
 

Ķlgilinin 01.05.1987 ï 30.09.1987 tarihleri arasēnda ºzel iĸyerinde fasēlalē olarak ge­en 
142 g¿nl¿k sigortalē hizmetinden askerlik hizmeti ile ­akēĸan 29 g¿n¿ d¿ĸ¿lerek kalan 
113 g¿nl¿k ºzel sigortalē hizmeti ile 08/06/1983-20/03/1986 tarihleri arasēnda resmi 
iĸyerinde ge­en 272 g¿nl¿k hizmetinden de 18 yaĸēn altēnda ge­en 180 g¿n¿ 
d¿ĸ¿lerek kalan 92 g¿nl¿k resmi sigortalē hizmetleri ile toplam 205 g¿n (6 ay 25 g¿n) 
sigortalē hizmeti 5434 sayēlē Kanunun ek 18. maddesi ile 1425 sayēlē Kanunun 
uygulanmasē hakkēndaki Maliye ve G¿mr¿k Bakanlēĵēnēn 06.05.1993 tarihli ve 1993/4 
nolu genelgesi uyarēnca Emekli Sandēĵēna iĸtirak­i olduĵu 15.12.1989 tarihi itibariyle 
emekli m¿ktesebine ilave edilerek 12. derecenin 2. kademesine 6 ay 29 g¿n kēdemli  
olarak y¿kseltilecektir. 
 

ÖRNEK – 22 
 

03.05.1970 doĵumlu olup 30.06.1987 tarihinde Ķmam Hatip Lisesi mezunu olarak 
01.07.1988  - 01.08.1989 tarihleri arasēnda ºzel sektºrde 390 g¿n sigortalē olarak 
­alēĸtēktan sonra 10.10.1990 tarihinde 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununa tabi 
olarak gºrevine baĸlayan bir memur, 30.06.2000 tarihinde Ķlahiyat Fak¿ltesi ¥n 
Lisans, 15.07.2006 tarihinde de Ķlahiyat Fak¿ltesinden (lisans) mezun olmuĸtur. 
 

Ķlgilinin 01.07.1988 ï 01.08.1989 tarihleri arasēnda ºzel iĸyerinde ge­en 390 g¿nl¿k 
(1 yēl  1 ay) sigortalē hizmeti 5434 sayēlē Kanunun ek 18. maddesi ile 1425 sayēlē 
Kanunun uygulanmasē hakkēndaki Maliye ve G¿mr¿k Bakanlēĵēnēn 06.05.1993 tarihli 
ve 1993/4 nolu genelgesi uyarēnca Emekli Sandēĵēna iĸtirak­i olduĵu 15.10.1990 
tarihi itibariyle emekli m¿ktesebine ilave edilerek 11. derecenin 1. kademesine (1 ay 
5 g¿n kēdemli) y¿kseltilecektir. 
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ÖRNEK-23 
 

Lise mezunu olarak 02/01/1987 - 02/01/1989 tarihleri arasēnda sigorta pirimi ºdemek 
suretiyle 540 g¿n ­alēĸtēktan sonra memuriyete girerek 02/03/1989 tarihinde gºrevine 
baĸlamēĸ ve 02/06/1990 tarihinde de adaylēĵē kaldērēlmēĸtēr. 
 

Bu memurun emekli keseneĵine esas aylēĵē ilgilinin T.C. Emekli Sandēĵēna iĸtirak­i 
olduĵu tarihi izleyen aybaĸē tarihi olan 15/03/1989 tarihi itibariyle sigorta pirimi 
ºdemek suretiyle ge­en 540 g¿nl¿k (540:30=18 ay=1 yēl 6 ay) s¿re ile 02/03/1989 - 
15/03/1989 aday olarak memuriyette ge­en 13 g¿n olmak ¿zere toplam 1 yēl 6 ay 13 
g¿nl¿k s¿renin emekli m¿ktesebine esas aylēĵēnda deĵerlendirmeye tabi tutularak 
lise mezunu bir personelin memuriyete giriĸ derece ve kademesi olan 13. derecenin 
3. kademesi ¿zerine verilerek emekli m¿ktesebi  12. derecenin 1. kademesine 6 ay 
13 g¿n kēdemli y¿kseltilecektir.Kēdemi de dikkate alēnarak 02/09/1989 tarihinde 12. 
derecenin 2. kademesine y¿kseltilecektir. 
 

Aynē personelin kazanēlmēĸ hak aylēĵē yºn¿nden ise T.C. Emekli Sandēĵēna tabi 
gºreve baĸladēĵē tarih ile asaletinin tasdik edildiĵi tarih arasēnda adaylēkta ge­en 
hizmetleri (1 yēl 3 aylēk hizmeti) lise mezunun memuriyete giriĸ derece ve kademesi 
olan 13. derecenin 3. kademesi ¿zerine verilerek 12. derecinin 1. kademesine 3 ay 
kēdemli y¿kseltilir, kēdeminden dolayē 02/03/1991 tarihinde de 12. derecenin 2. 
kademesine y¿kseltilip bundan sonraki terfileri de terfi i­in gereken ĸartlarē taĸēmasē 
halinde tahsilinin tavanēnē aĸmamak kaydēyla y¿kselebileceĵi derecenin son 
kademesine (3/8) kadar devam edecektir.  
 

ÖRNEK-24 
 

20/06/1959 doĵumlu bir kiĸi 30/06/1975 tarihinde ortaokuldan mezun olarak 
01/01/1976-01/01/1980 tarihleri arasēnda sigorta pirimi ºdemek suretiyle 4 yēl 
­alēĸtēktan sonra 01/03/1986 tarihinde memuriyete baĸlamēĸ ve 01/03/1987 tarihinde 
de adaylēĵē kaldērēlmēĸtēr. 
 

01/01/1976-20/06/1977 tarihleri arasēnda sigorta pirimi ºdemek suretiyle ge­en 
s¿reler 18 yaĸēnē ikmal etmeden ge­miĸ olmasē nedeniyle hizmet 
deĵerlendirilmesinde dikkate alēnmayacaktēr. 
Bu personelin emekli keseneĵine esas aylēĵē ilgilinin T.C. Emekli Sandēĵēna  iĸtirak­i 
olduĵu tarihi izleyen ilk aybaĸē tarihi olan 01/04/1986 tarihi itibariyle 18 yaĸēnē 
ikmalinden sonra 20/06/1977 - 01/01/1980 tarihleri arasēnda sigorta pirimi ºdemek 
suretiyle ge­en 2 yēl 6 ay 11 g¿n, 01/03/1986 ile 01/04/1986 tarihleri arasēnda 
adaylēkta ge­en 1 aylēk s¿rede eklenerek toplam 2 yēl 7 ay 11 g¿nl¿k hizmeti emekli 
keseneĵine esas aylēĵēnda deĵerlendirmeye tabi tutularak ortaokul mezununun 
memuriyete giriĸ derece ve kademesi olan 14. derecenin 2. kademesi ¿zerine ilave 
edilerek emekli m¿ktesebi  13. derecenin 1. kademesine 7 ay 11 g¿n kēdemli 
y¿kseltilir, kēdeminin de ilavesiyle 20/08/1986 tarihinde 13. derecenin 2. kademesine 
y¿kseltilir. ¥ĵrenim durumu itibariyle de y¿kselebileceĵi derecenin son kademesine 
(5/9) y¿kseltilir. 
 
Kazanēlmēĸ hak aylēĵēnēn hesabē ise 01/03/1986 - 01/03/1987 tarihleri arasēnda 
adaylēkta ge­en 1 yēllēk hizmeti adaylēĵēnēn kaldērēldēĵē tarih olan 01/03/1987 
tarihinden itibaren 14. derecenin 3. kademesine kēdemsiz y¿kseltilir. Daha sonrada 
hem kazanēlmēĸ hak aylēĵē hem emekli keseneĵine esas aylēĵē terfi i­in gerekli ĸarlarē 
taĸēmasē halinde tahsilinin tavanē olan 5. derecenin 9. kademesine kadar y¿kselir. 
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ÖRNEK-25 
 

20/06/1959 doĵumlu bir kiĸi 30/06/1975 tarihinde ortaokuldan mezun olarak 
01/01/1976-01/01/1980 tarihleri arasēnda sigorta pirimi ºdemek suretiyle 4 yēl 
­alēĸtēktan sonra 01/03/1986 tarihinde memuriyete baĸlamēĸ ve 01/03/1987 tarihinde 
de adaylēĵē kaldērēlmēĸ, memuriyette iken 30/06/1987 tarihinde de liseyi bitirmiĸtir. 
 

Bu durumda ilgilinin emsali 30/06/1978 liseyi bitireceĵinden 657 sayēlē Devlet 
Memurlarē Kanunun deĵiĸik 36. maddesinin (A) bendinin 12/d fēkrasē uyarēnca emsal 
mukayesesi yapēlērken 18 yaĸēn altēnda ge­en s¿reler d¿ĸ¿lecektir. 
 

Buna gºre ilgilinin emsalinin gºreve baĸladēĵē 30/06/1978 tarihi ile diplomasēnēn 
deĵerlendirilmeye tabi tutulduĵu 30/06/1987 tarihleri arasēnda  9 yēl emsalinin hizmeti 
olmasēna karĸēlēk, 20/06/1977-01/01/1980 tarihleri arasēnda sigortalē olarak ge­en 2 
yēl 6 ay 11 g¿n hizmetine 01/03/1986 - 30/06/1987 tarihleri arasēnda memuriyette 
ge­en hizmetlerinin de ilavesiyle toplam 3 yēl 10 ay 10 g¿n kendi hizmeti bulunacaktēr 
.Burada az olan hizmetin deĵerlendirilmesi esas olduĵundan az olan 3 yēl 10 ay 10 
g¿nl¿k kendi hizmeti lise mezununu memuriyete giriĸ derece ve kademesi olan 13. 
derecenin 3. kademesi ¿zerine verilerek emekli keseneĵine esas aylēĵē 12. derecenin 
3. kademesine 10 ay 10 g¿n kēdemli y¿kseltilir. Sºz konusu kēdemi de ilave edilerek 
emeklilik m¿ktesebi kadro ĸartē aranmaksēzēn; 
 

20/08/1987 tarihinde   11. derecenin 1. kademesine, 
20/08/1988 tarihinde  11.  derecenin 2. kademesine, 
20/08/1989 tarihinde   11.  derecenin 3. kademesine, 
20/08/1990 tarihinde de             10. derecenin 1. kademesine y¿kseltilecek 

bundan sonraki terfileri, terfi i­in aranan ĸartlarē taĸēmasē halinde tahsilinin tavanēnē aĸmamak kaydē ile 
tahsil itibariyle y¿kselebileceĵi derecenin son kademesine (3/8) y¿kseltilir. 

 

Kazanēlmēĸ hak aylēĵē ise 657 sayēl Devlet Memurlarē Kanunun deĵiĸik 36. 
maddesinin (A) bendinin 12/d fēkrasē uyarēnca emsal iĸlemine tabi tutulduktan sonra 
01/03/1986 - 30/06/1987 tarihleri arasēnda memuriyette ge­en ve yine az olan kendi 
hizmeti lise mezunun memuriyete giriĸ derece ve kademesi olan 13. derecenin 3. 
kademesi ¿zerine verilerek 12. derecenin 1. kademesine 3 ay 29 g¿n kēdemli 
y¿kseltilir. Kēdemi de dikkate alēnarak bundan sonraki kademeleri terfi tarihinde terfi 
i­in aranan ĸartlarē taĸēmasē halinde terfi tarihinde tahsil itibariyle y¿kselebileceĵi 
tavanē aĸmamak kaydēyla y¿kseltilir. 
ÖRNEK-26 
20/08/1955 doĵumlu olan bir kiĸi 30/06/1971 tarihinde ortaokulu bitirerek 01/02/1972-
01/04/1980 tarihleri arasēnda Kamu Ķktisadi Teĸekk¿llerinde (KĶT) aralēksēz olarak 
pirim ºdemek suretiyle sigortalē olarak ­alēĸtēktan sonra 01/12/1980 tarihinde T.C. 
Emekli Sandēĵēna tabi memuriyete baĸlamēĸ, memuriyette iken 30/06/1981 tarihinde 
liseyi bitirmiĸ ve 01/12/1981 tarihinde de adaylēĵē kaldērēlmēĸtēr.Bu personelin 
01/02/1972 - 20/08/1973 tarihleri arasēnda sigortalē olarak 18 yaĸēn altēnda ge­en 
hizmetleri hizmet deĵerlendirilmesinde dikkate alēnmayacaktēr. 
 

Ķlgili aday memur olarak gºrev yapmakta iken bir ¿st ºĵrenimi bitirmesi nedeniyle 
Kazanēlmēĸ Hak Aylēĵē 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunun deĵiĸik 36. maddesinin 
Ortak H¿k¿mler bºl¿m¿  (A) bendi ile (D) bendi uyarēnca son tahsilinin memuriyete 
giriĸ derece ve kademesi olan 13. derecenin 3. kademesine y¿kseltilir. 01/12/1981 
tarihinde asaleti tasdik edilirken 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunun deĵiĸik 36. 
maddesinin (A) bendinin 12/d fēkrasē uyarēnca emsal iĸlemine tabi tutularak az olan 
kendi hizmeti deĵerlendirilerek 12. derecenin 1. kademesine y¿kseltilir. 
 

Emekli keseneĵine esas aylēĵē ise liseyi bitirene kadar olan s¿rede T.C. Emeli 
Sandēĵēna iĸtirak­i olduĵu aybaĸēndan itibaren deĵerlendirilecek, ºĵrenim 



 30 

deĵiĸikliĵinden sonra ise; 01/12/1980 - 30/06/1981 tarihleri arasēnda adaylēkta ge­en 
6 ay 29 g¿n hizmetine, 20/08/1973 - 01/04/1980 tarihleri arasēnda 18 yaĸēnē 
tamamladēktan sonra kamuda ge­en 6 yēl 7 ay 11 g¿n olmak ¿zere toplam 7 yēl 2 ay 
10 g¿nl¿k hizmeti olmasēna raĵmen emsalinin hizmeti olan toplam 7 yēllēk s¿re 657 
sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu deĵiĸik 36. maddesinin (A) bendinin 12/d fēkrasē 
uyarēnca emsal mukayesesi yapēlarak lise mezunu bir memurun memuriyete giriĸ 
derece ve kademesi olan  13. derecenin 3. kademesi ¿zerine baĸarēlē ge­en her yēla 
bir kademe her ¿­ yēlēna bir derece vermek suretiyle 10. derecenin 1. kademesine 
kēdemsiz olarak y¿kseltilir. (Ķlgili 01/03/1979 tarihinde memur olarak gºrevde 
olmadēĵēndan 2182 sayēlē Kanun gereĵince bir dereceden yararlanamaz.) 

 

Bundan sonraki terfileri, Kazanılmış Hak Aylığı’nda; 
 

01/12/1982 tarihinde 12. derecenin 2. kademesine, 
01/12/1983 tarihinde 12. derecenin 3. kademesine y¿kseltilir. 
 

Emekli Keseneğine Esas Aylığıônda ise; 
 

30/06/1982 tarihinde 10. derecenin 2. kademesine, 
30/06/1983 tarihinde 10. derecenin 3. kademesine, 
30/06/1984 tarihinde   9. derecenin 1. kademesine, 
 

kadro ĸartē aranmaksēzēn y¿kseltilmesi gerekirdi. Ancak; 
 

29/06/1984 tarihli ve 18446 sayēlē Resmi Gazetede  yayēmlanarak 01/07/1984 
tarihinde  y¿r¿rl¿ĵe giren 241 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 15. 
maddesinde  657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunun deĵiĸik 87. maddesine tabi 
kurumlarda pirim ºdemek suretiyle ge­en sigortalē hizmetlerin kazanēlmēĸ hak aylēĵē 
yºn¿nden deĵerlendirilmesi gerektiĵi bildirilmektedir. 
 

Buna gºre ; 
 

Ķlgilinin 20/08/1973 - 01/04/1980 tarihleri arasēnda 18 yaĸēnēn ¿st¿nde ge­en  6 yēl 7 
ay 11 g¿n hizmetine memuriyette baĸarēlē ge­en toplam 3 yēl 6 ay 29 g¿n hizmeti de 
ilave edilerek toplam 10 yēl 2 ay 10 g¿n hizmeti bulunacaktēr. Buna karĸēlēk 10 yēl 
emsalinin olmasē nedeniyle 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun  deĵiĸik 36. 
maddesinin (A) bendinin 12/d fēkrasē uyarēnca az olan emsalinin hizmeti lise 
mezununun memuriyete giriĸ derece ve kademesi olan 13. derecenin 3. kademesi 
¿zerine baĸarēlē ge­en her yēla bir kademe her ¿­ yēla bir derece vermek suretiyle 9. 
derecenin 1. kademesine kēdemsiz y¿kseltilmesini; 
 

01/03/1975 - 01/03/1982 tarihleri arasēnda 87. maddeye tabi kurumlarda ­alēĸmakta 
iken memuriyete ge­enlerin 2182 sayēlē Kanun gereĵince 01/03/1979 tarihinde  
verilen bir dereceden yararlanacaĵē 241 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 15. 
maddesine eklenen ge­ici madde gereĵince verilmesi gerektiĵi bildirildiĵinden ilgiliye 
2182 sayēlē Kanun gereĵince bir derece verilerek 8. derecenin 1. kademesine 
kēdemsiz y¿kseltilmesi gerekmekte ve bundan sonraki terfilerinin de buna gºre 
ilerletilmesi gerekmektedir 
 

ÖRNEK-27 
 

30/06/1970 tarihinde ortaokulu bitiren ve 01/01/1971 - 01/01/1974 tarihleri arasēnda 
ºzel iĸyerinde  pirim ºdemek suretiyle aralēksēz sigortalē ­alēĸtēktan sonra 30/06/1973 
tarihinde liseden mezun olan bir kiĸi 02/08/1975 tarihinde T.C.Emekli Sandēĵēna tabi 
memuriyete baĸlamēĸ ve 02/08/1976 tarihinde de adaylēĵē kaldērēlmēĸtēr. 
 

Bu personelin emekli keseneĵine esas aylēĵē ,ilgilinin T.C.Emekli Sandēĵēna iĸtirak­i 
olduĵu 01/09/1975  tarihinde 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunun deĵiĸik 
36.maddesinin (A) bendinin 12/d fēkrasē uyarēnca emsal iĸlemi yapēlacak ilgilinin kendi 
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hizmeti emsalinin hizmetinden daha fazla olmasē nedeniyle 01/09/1975 tarihinden 
itibaren az olan 2 yēl 2 ay 1 g¿n emsalinin hizmeti lise mezununun memuriyete 
baĸlama derece ve kademesi olan 13. derecenin 3. kademesi ¿zerine verilerek 12. 
derecenin 2. kademesine  2 ay 1 g¿n kēdemli y¿kseltilir. 30/06/1976 tarihinde 12. 
derecenin 3. kademesine y¿kseltilir. 
 

Bundan sonraki kademeleri  gerekil ĸartlarē taĸēmasē halinde kadro ĸartē 
aranmaksēzēn terfi tarihinde y¿kselebileceĵi derecenin son kademesine(3/8) d¿zenli 
olarak ilerletilir. 
 

Kazanēlmēĸ hak aylēĵē yºn¿nden ise adaylēĵēnēn kaldērēldēĵē 02/08/1976 tarihinde 
derece terfi i­in gerekli ĸartlarē taĸēmasē halinde 12. derecenin 1. kademesine 
y¿kseltilir.Bundan sonraki terfileri de tahsil itibariyle y¿kselebileceĵi derecenin son 
kademesine kadar (3/8) y¿kselir. 

 

ÖRNEK-28 
 

30/06/1974 tarihinde liseyi bitiren, 01/10/1976 tarihinde sigortalē olarak iĸe baĸlayan, 
31/07/1980 tarihinde 4 yēllēk y¿ksek ºĵrenimi bitiren, 01/07/1984 tarihinde sigortalē 
iĸinden ayrēlarak 02/08/1984 tarihinde T.C. Emekli Sandēĵēna tabi iĸe baĸlamēĸ ve 
02/08/1985 tarihinde de asaleti tasdik edilmiĸtir. 
 

Bu personelin emekli keseneĵine esas aylēĵē emsalinin gºreve baĸladēĵē 31/07/1978 
tarihi ile   T.C. Emekli Sandēĵēna iĸtirak­i olduĵu aybaĸē olan 01/09/1984 tarihleri 
arasēnda 6 yēl 1 ay  hizmeti 4 yēllēk fak¿lte mezunu memuriyete baĸlangē­ derece ve 
kademesi olan 9. derecenin 1. kademesi  ¿zerine verilerek 7. derecenin 1. 
kademesine 1 ay  kēdemli y¿kseltilir.01/08/1985 tarihinde 7. derecenin 2. 
kademesine, bundan sonraki terfileri de terfi i­in gerekli ĸarlarē taĸēmasē halinde tahsil 
itibariyle y¿kselebileceĵi derecenin son kademesine (1/4) y¿kselir. 

 

Kazanēlmēĸ hak aylēĵē yºn¿nden ise adaylēĵēnēn kaldērēldēĵē tarih olan 02/08/1985 
tarihinde 9. derecenin 2. kademesine y¿kseltilir.02/08/1986 tarihinde 9. derecenin 3. 
kademesine terfi i­in gerekil ĸartlarē taĸēmasē halinde bundan sonraki terfileri de tahsil 
itibariyle y¿kselebileceĵi derecenin son kademesine (1/4) y¿kselir. 
 
Not : 23, 24, 25, 26, 27, ve 28 numaralı örneklerin onayları ve hesaplamaları 20, 
21 ve 22 numaralı örneklerin işlemleri gibi yapılacaktır. 
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VII-TERFİ, İNTİBAK VE HİZMET BİRLEŞTİRME İŞLEMLERİNE 
İLİŞKİN BİLİNMESİ GEREKEN ÖNEMLİ BAZI HUSUSLAR: 

 
 

 
 
1- İlkokul mezunlarının yıllara göre giriş ve yükselebilecekleri derece ve 
kademeler: 
 

 

¶ 15.08.1965 tarihi ve ºncesinde gºreve baĸlayan ilkokul mezunu; 
 
- M¿ft¿, m¿ft¿ yardēmcēsē ve vaizler 12 derecenin 1. kademesinden baĸlar, 3. 
derecenin son kademesine kadar y¿kselirler. 

- Ķmam-hatip, m¿ezzin-kayyēm, Kurôan kursu ºĵreticisi, m¿lhak vakēf camilerinde 
gºrev yapan Ķ.H. ve M.K.lar 14. derecenin 3. kademesinden baĸlar, 3. 
derecenin son kademesine kadar y¿kselirler. (657 sayēlē Kanun Ek Ge­ici 
Madde 4, f ve i fēkralarē) 

 

¶ 16.08.1965 ila 30.11.1970 tarihleri arasēnda gºreve baĸlayan ilkokul mezunlarē 
14. derecenin 1. kademesinden baĸlar, 7. derecenin son kademesine kadar 
y¿kselirler. (657 sayēlē Kanun Ek Ge­ici Madde 4, c fēkrasē) 

 

¶ 01.12.1970 tarihi ve sonrasēnda ilkokul mezunu olarak gºreve baĸlayanlar 15. 
derecenin 1. kademesinden baĸlar, 7. derecenin son kademesine kadar 
y¿kselirler. (657 sayēlē Kanun 36. madde, A bendi ïhalen uygulanmakta olan-) 

 
 
 
2-   Üst öğrenimi bitirenlerin intibakı: 

 

¶ Birden fazla ¿st ºĵrenimi bitirenlerin intibaklarē memuriyete baĸladēklarē 
ºĵrenim durumlarē esas alēnarak yapēlacaktēr. (DMK 142 seri nolu Genel 
Tebliĵi) 

 

¶ Bir ¿st ºĵrenimi bitirmesi sebebiyle yapēlan intibakēnda gºreve giriĸ tahsilinden 
ºnce yapēlan askerlik hizmeti emsal mukayesesinde deĵerlendirmeye tabi 
tutulmaz. 

 

¶ Diploma deĵerlendirmelerinde y¿r¿rl¿k tarihi, geriye dºn¿k ºdeme yapēlmadēĵē 
i­in evrakēn iĸlem yapēldēĵē tarih esas alēnarak belirlenir.  

 
3-   Emsalde mezuniyet tarihi: 
  
   Memuriyette iken veya memuriyetten ayrēlarak ¿st ºĵrenimi bitiren personel 
hakkēnda 657 sayēlē Kanunun 36/A-12/d maddesi uyarēnca yapēlacak intibaklarda 
emsalin okulu bitiriĸ tarihi olarak, 

 

      -     Orta ºĵrenimi bitirenlerde 30 Haziran, 

- Y¿ksekokulu bitirenlerde 31 Temmuz, 

tarihi esas alēnarak iĸlem yapēlmasē gerekmektedir. (DMK 142 seri nolu Genel 
Tebliĵi) 
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4-    Ek Göstergeler: 
 
 

¶ Ek Gºstergeler, ilgilinin maaĸ aldēĵē derecesine uygulanēr. 
 

¶ Kariyer niteliĵinde bir kadroda ­alēĸan personelin (Mesela; Eĵitim ¥ĵretim 
Hizmetleri Sēnēfēônda gºrevli ºĵretmenin veya Din Hizmetleri Sēnēfēndaki bir 
gºrevli) baĸka sēnēflara yapēlan ilk atamasēnēn 1 ila 4. derece kadrolara 
yapēlmasē halinde ilgiliye atamanēn yapēldēĵē tarihte kariyer niteliĵindeki 
kadrosu ile atandēĵē sēnēftaki kadrodan hangisinin ek gºstergesi daha fazla ise 
o ek gºstergeden faydalandērēlēr.  
 
Mesela; 15/07/2007 tarihi itibariyle ek gºstergesi 1100 olan 4. derecede 
ºĵretmen olarak ­alēĸan bir personel  ek gºstergesi 800 olan 4. derece GĶH 
kadrosunda bir kadroya atanmasē halinde ek gºstergesi y¿ksek olan E¥H 
sēnēfēnēn ek gºstergesinden istifade ettirilir. Aynē kiĸi m¿ktesebi 4/3 iken daha 
sonda GĶH sēnēfēndan ek gºstergesi 1600 olan  2. dereceli bir kadroya 
atanmasē halinde ise  E¥H sēnēfēnēn 4. derecesinin ek gºstergesinden (1100) 
y¿ksek olan GĶH sēnēfēnēn 2. derecesinin ek gºstergesinden (1600) 
yararlandērēlēr. Aynē kiĸi, m¿ktesebi 1. derecenin 1. kademesine geldiĵinde ise 
GĶH sēnēfēnēn 1. derecesi i­in ºngºr¿len 2200 ek gºstergeden deĵil, E¥HS i­in 
ºngºr¿len 3000 ek gºstergeden istifade ettirilir. (657 sayēlē Kanunun 43. 
maddesi (B) bendi ikinci fēkrasē, 148 seri nolu Devlet Memurlarē Kanunu Genel 
Tebliĵi, Maliye Bakanlēĵēnēn 3.12.1997/24140 sayēlē yazēsē)    

 
 
 
 
 
5-   Diğer bazı hususlar: 
 
 

¶ ¥ĵretim elemanlarēnēn (¥ĵretim ¿yeleri: yardēmcē do­ent, do­ent ve 
profesºrler. ¥ĵretim gºrevlileri ve okutmanlar. ¥ĵretim yardēmcēlarē: araĸtērma 
gºrevlileri, uzman, ­evirici, eĵitim-ºĵretim planlamacēlarē) 2914 sayēlē Y¿ksek 
¥ĵretim Personel Kanunuôna gºre kendi kurumlarēnda tespit edilen gºrev 
aylēklarē ve derece ve kademeleri kazanēlmēĸ hak teĸkil etmeyip, bu kanun 
kapsamēndan ­ēkmalarē halinde eski durumlarē dikkate alēnmaz, 657 sayēlē 
Kanun h¿k¿mlerine tabi olurlar.  (2914 sayēlē Kanunôun 3 ve 4. maddeleri) 

 

¶ Hizmet yēllarē itibariyle ºdenecek kēdem aylēĵēnēn tespitinde kazanēlmēĸ hak 
aylēĵēnēn hesabēnda deĵerlendirilen s¿reler esas alēnēr. (375 sayēlē KHK) 

 

¶ Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe ilerlemesi 
uygulanmaz (657 sayēlē Kanun 158. madde) 

 

¶ 64. maddede belirtilen ĸartlara haiz her sēnēf ve derecedeki memurlar hak 
kazandēklarē tarihten ge­erli olmak ¿zere ve baĸkaca bir iĸleme gerek 
kalmaksēzēn bir ileri kademeye ilerlemiĸ sayēlērlar. Kademe ilerlemesine hak 
kazanamayan memurlar kurumlarēnca her ay alēnacak toplu onaylarla 
belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmēĸ sayēlanlardan ilerlemeye m¿stahak 
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olmadēklarē sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemiĸ 
sayēldēklarē tarihten ge­erli olmak ¿zere iptal edilir. (657/Madde 64) 

 

¶ Derece y¿kselmesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri 
kademe ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler. (657/Madde 64) 

 

¶ Er ve erbaĸ olarak askerliĵini uzun s¿re yapanlardan 3 aya kadar hava 
deĵiĸimi alanlarēn, kēsa dºnem askere alēnanlardan da 45 g¿ne kadar hava 
deĵiĸimi alanlarēn bu s¿releri askerlik hizmet s¿resinden sayēlēr, bu s¿releri 
aĸan hava deĵiĸimleri ise askerlik hizmet s¿resinden sayēlmaz. 

 

¶ Emsalinin giriĸinin altēnda kalan askerlik hizmetleri deĵerlendirilemez. (Emekli 
Sandēĵē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 3.2.2003 tarihli yazēsē) 

 

¶ ķu ana kadar ­eĸitli tarihlerde ­ēkan af kanunlarē disiplin kurullarēnca verilen 
kademe ilerlemelerinin durdurulmasē cezalarē kaldērmakta olup, olumsuz sicil 
dolayēsēyla durdurulan kademe ilerlemelerini ise etkilememektedir. 

 

¶ Terfi, intibak, hizmet deĵerlendirme ve hizmet birleĸtirme iĸlemlerine iliĸkin 
yapēlan iĸlemler ñTerfi Defteriò, ñDĶB Web Sayfasē Personel Programēò ve 
ñEmekli Sandēĵē Kesenek Bilgi Sistemiòne  iĸlenmelidir. 

 

 
 
 
 
 
 
 
VIII- TERFİ, İNTİBAK VE HİZMET BİRLEŞTİRME İŞLEMLERİNE 
İLİŞKİN SIKÇA SORULAN SORULAR VE CEVAPLARI: 

 

1- Emsal uygulaması nedir? 

Gºrevde iken bir ¿st ºĵrenimi bitiren memurun, tahsiline ara vermeden normal s¿resi 
i­erisinde ¿st ºĵrenimini zamanēnda bitirerek gºreve baĸlayan memuru m¿ktesep 
(derece/kademe) itibariyle ge­ememesidir. 

 

 

2- Ön lisans diploması değerlendirildikten sonra lisans diploması alanların 
diplomaları değerlendirilir mi? 

¥n lisans diplomasē ile intibakē yapēlan daha sonra lisans tamamlayan veya ikinci bir 
y¿ksek ºĵrenim olarak 4 yēllēk bir fak¿lte bitiren gºrevlinin durumu incelenir, lehine bir 
durum varsa gerekli intibak iĸlemi yapēlēr. 

 

3- Ön lisans diploması değerlendirildikten sonra başka bir ön lisans diploması 
alanların diplomaları değerlendirilir mi? 

Ķkinci bir ºn lisans ¿st bir ºĵrenim olmadēĵē i­in deĵerlendirilmez. 
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4- Dört yıllık yüksek öğrenimi okuyanlardan 3. sınıfa geçenlerin yüksek 
öğrenim kurumlarından almış oldukları belgeler değerlendirilir mi?  

142 seri nolu Devlet Memurlarē Kanunu Genel Tebliĵiônde ñA- ¥nlisans belgesi veya 
ºnlisans diplomasē ¿zerine intibak yapēlanlarēn durumu: a- Danēĸtay 5ôinci Dairesinin 
anēlan kararēnda belirtildiĵi ¿zere y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn ilk iki yēllēk bºl¿m¿n¿ 
baĸarē ile tamamlayanlardan 3ô¿nc¿ sēnēfa ge­enlerin 105 Seri Noôlu Genel Tebliĵinin 
1ôinci maddesi gereĵince y¿ksekºĵretim kurumlarēndan almēĸ olduklarē belgeler 
ºnlisans diplomasē olmadēĵēndan intibaklarēnēn yapēlmasēna bu tebliĵin yayēmē 
tarihinden itibaren son verilecek ve ilgililer tarafēndan bir ¿st ºĵrenimi bitirdiklerine 
iliĸkin ódiplomaô nēn getirilmemesi halinde intibak iĸlemi yapēlmayacaktēr.ò 
denildiĵinden ºnlisans yazēlarēna intibak iĸlemi yapēlmayacaktēr. 
 

5- 657 sayılı Kanunun 4. maddesinin (B) ve (C) bentleri statüsünde sözleşmeli 
olarak görev yapanlardan daha sonra aynı maddenin (A) bendine göre 
atananların sözleşmeli olarak geçen süreleri devlet memurluğunda kazanılmış 
hak aylık derecelerinde değerlendirilir mi?  

657 sayēlē Kanunun 4. maddesinin (B) ve (C) bentleri stat¿s¿nde sºzleĸmeli olarak 
gºrev yapanlardan daha sonra aynē maddenin (A) bendine gºre aday memur olarak 
atananlarēn sºzleĸmeli olarak ge­en s¿releri asalet tasdiki yapēlērken aynē Kanunun 
36. maddesi (C) bendinin 6. fēkrasē gereĵince devlet memurluĵunda kazanēlmēĸ hak 
aylēk derecelerinde deĵerlendirilir. 

6- Vekil imam-hatiplikte geçen sürelerin değerlendirilip, değerlendirilemeyeceği ?  

 

¢eĸitli tarihlerde vekil imam-hatiplikte ge­en hizmet s¿relerinin 

deĵerlendirilmesine iliĸkin olarak ilgili mevzuatta;  

 

a) 15.05.1975 tarihinde yürürlüğe giren 1897 sayılı Kanunda (657 S. 
DMK. Ek Ge­ici Madde 2, ñiò fēkrasē); vekil imam-hatip olarak gºreve baĸlayēp 
01.03.1975 tarihinden ºnce asaleten atanan ve aynē tarih itibariyle asil olarak 
gºrevde olanlarēn vekil imam-hatiplikte ge­en hizmet s¿relerinin tamamēnēn 
deĵerlendirileceĵi,  

b) 04.04.1977 tarihinde yürürlüğe giren 2088 sayılı Kanunda (633 

sayēlē Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē Kuruluĸ ve Gºrevleri Hakkēnda Kanunun 

deĵiĸtirilen 36. maddesi ile bu kanuna eklenen Ge­ici Madde 8, 9, ve 10); bu 

Kanun gereĵince vekil imam-hatipken asil imam-hatipliĵe atananlarēn vekil 

imam-hatiplikte ge­en hizmetlerinin deĵerlendirileceĵi,  

c) 30.04.1979 tarihinde yürürlüğe giren 1982 sayılı Kanunda (633 sayēlē 
Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē Kuruluĸ ve Gºrevleri Hakkēnda Kanuna eklenen ancak 
Anayasa Mahkemesince y¿r¿rl¿ĵ¿ bir yēl sonra uygulanmak ¿zere iptal edilmesi 
sebebiyle bu kanuna iĸlenmeyen bir yēllēk s¿re i­erisinde de uygulanan Ge­ici 
Madde 8, 9, 10 ve 11);  04.04.1977 tarihinden sonra vek©leten gºreve girerek 
vekil gºrevdeyken Ķmam-Hatip Okulunun 1. devresini bitirip asaleten gºrev 
alanlarēn vek©lette ge­en hizmetlerinin 30.04.1979 tarihi itibariyle 
deĵerlendirileceĵi,  
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d) 03.05.2005 tarihinde yürürlüğe giren 5338 sayılı Kanunda (633 sayēlē 
Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē Kuruluĸ ve Gºrevleri Hakkēnda Kanuna eklenen Ge­ici 
Madde 11); Kanunun yayēm tarihi itibariyle vekil imam-hatip olarak gºrevde 
olanlarēn aday imam-hatip olarak atanmēĸ sayēlacaklarē ve asaletleri tasdik 
edildiĵinde de vek©lette ge­en s¿relerinin m¿ktesep yºn¿nden 
deĵerlendirileceĵi,  

 
h¿k¿mleri yer almaktadēr. 

 

Yukarēda belirtilen tarihler dēĸēnda vek©lette ge­en imam-hatiplik hizmet s¿relerinin 
deĵerlendirileceĵine dair ilgili mevzuatta herhangi bir h¿k¿m bulunmadēĵēndan bu 
tarihler dēĸēnda yapēlan vekil imam-hatiplik hizmetleri deĵerlendirilememektedir. 
Ancak sºz konusu hizmetler emeklilik hizmet s¿relerinin hesaplanmasēnda dikkate 
alēnēr. 

 

7- Hazırlık sınıfında geçen süreler öğrenim yılından sayılır mı? 

657 sayēlē Kanunun 36. maddesinin (A) bendinin 6/b fēkrasēnda sadece ortaokul ve 
lise ºĵrenimi zikredilip y¿ksek ºĵrenim zikredilmediĵi i­in ortaºĵretimde hazērlēk 
sēnēfēnda ge­en s¿reler (belgelendirilmesi halinde) ºĵrenim yēlēndan sayēlmakta, 
y¿ksek ºĵrenimde ge­en hazērlēk sēnēflarē ise ºĵrenim s¿resinden sayēlmamaktadēr. 

 

 

 

8- Terfi tarihi nasıl belirlenir? 

Terfi tarihi, yapēlan iĸlemin onaydaki y¿r¿rl¿k tarihi bir yēl ileri alēnēp varsa kēdemi 
d¿ĸ¿lerek bulunur. Kēdemi yoksa onaydaki y¿r¿rl¿k tarihinin bir yēl sonraki tarih terfi 
tarihi olarak belirlenir. 

 

9- Kalkınmada birinci derecede öncelikli bölgelerde görev yapan hangi 
memurlara ilave kademe verilir? 

Kurum atama yºnetmelikleri gereĵince kalkēnmada birinci derecede ºncelikli 
bºlgelerde zorunlu hizmete tabi personele bu yºrelerde ­alēĸtēklarē her 2 yēla, 527 
SKHK uyarēnca, ilave bir kademe ilerlemesi uygulanēr.  Baĸkanlēĵēmēzda bu 
­er­evede Ocak 2009 tarihi itibariyle y¿r¿rl¿kte bulunan atama ve yer deĵiĸtirme 
yºnetmeliĵi gereĵince zorunlu hizmete tabi olan il ve il­e m¿ft¿leri, il m¿ft¿ 
yardēmcēlarē, ĸube m¿d¿rleri ve Kurôan kursu m¿d¿rleri bu uygulamadan 
yararlandērēlēr. Ancak Devlet Memurlarē Kanunu 150 Seri nolu Genel Tebliĵinin 
9.maddesinde de ñBu Tebliĵin yayēmēndan sonra yukarēdaki a­ēklamalara gºre 
atamasē yapēlacak personelin atama onaylarēnda óAtama ve Yer Deĵiĸtirme 
Yºnetmeliĵinin émaddesi uyarēnca zorunlu atamaya tabidirô ifadesi yer alacaktēr.ò 
H¿km¿  bulunmaktadēr. Yukarēdaki unvanlarda gºrevli personelin atama onayēnda 
zorunlu atamaya tabidir ifadesinin bulunmasē halinde iki yēla bir kame ilerlemesi 
uygulanacaktēr. Zorunlu atamaya tabidir ifadesi yoksa uygulanamaz. 
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10- Yardımcı Hizmetler Sınıfında müktesebi 1 – 4. dereceler arasında olan    
personel ek göstergeden yararlanabilir mı? 

657 sayēlē Kanunôda yer alan ñEk Gºstergeòlerle ilgili ñI Sayēlē Cetvelòde ñYardēmcē 
Hizmetler Sēnēfēò yer almadēĵē i­in anēlan personel ek gºstergeden yararlanamaz. 

 

 

 

11- Bazı unvanların üst derecede kadrosu bulunmamaktadır. Bunlar 
hangileridir? 

Bazē unvanlarda belirli derecenin ¿zerinde kadro bulunmamaktadēr. Bunlardan 
bazēlarēna iliĸkin bilgi aĸaĵēya ­ēkartēlmēĸtēr. 

7. derecenin ¿st¿nde kadrosu bulunmayan unvanlar: Müfettiş Yardımcısı  

  

5. derecenin ¿st¿nde kadrosu bulunmayan unvanlar: Memur, Santral Memuru, 

Satınalma Memuru, Ambar Memuru, Daktilograf, Mutemet, Koruma ve Güvenlik Görevlisi, 

Şoför, Hizmetli, Bekçi, Teknisyen Yardımcısı, Kaloriferci, Aşçı, Dağıtıcı 

3. derecenin ¿st¿nde kadrosu bulunmayan unvanlar: Şef, Veri Haz. ve Kontrol 

İşletmeni, Bilgisayar İşletmeni, Teknisyen, Sağlık Teknisyeni, Teknik Ressam, Kameraman, 

Müezzin Kayyım. 

 

 

12-“Din Hizmetleri Sınıfı”ndaki unvanlar hangileridir? 

 

- Baĸkanlēk vaizi,  - Murakēp,  - Kurôan kursu ºĵreticisi, 
- Vaiz,    - Ķmam hatip,  - M¿ezzin kayyēm, 
- Cezaevi vaizi,  -Eĵitim Gºrevlisi -Cami Rehberi 
 

 

13- Hangi durum ve hallerde ilave kademe veya derece verilir? 

¶ Ortaokul ve lise dengi okullarēn ºĵrenim s¿resinden fazla olan her yēlēna 1 
kademe (657 s.DMK 36/A-6/b), 

¶ DĶBôde gºrevli hafēzlēk belgesi olanlara 1 derece (657 s.DMK 36/A-7/b), 

¶ Y¿ksek lisans ­alēĸmasē yapanlara 1 kademe, doktora ­alēĸmasē yapanlara 1 
derece (Y¿ksek lisans belgesi daha ºnce deĵerlendirilenlere 2 kademe) (657 
s.DMK 36/A-9), 

¶ 1.3.1979 veya 15.10.1991 veya 15.1.2005 tarihinde fiilen gºrevde veya 
askerde olanlara 1 derece (2182 sayēlē Kanun, 458 sayēlē KHK veya 5289 
sayēlē Kanun gereĵince), 

¶ TODAĶ bitirenlere (2 yēlē aymamak ¿zere) her baĸarēlē ºĵrenim yēlē i­in 1 
kademe (657 s.DMK 36/A-12/c), 

 verilir. 
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14- Hangi hizmet süreleri kazanılmış hak aylığında değerlendirilir? 

¶ Adaylēkta ge­en hizmet s¿releri, 

¶ Emekli Sandēĵēna bor­lanēp bor­lanmadēĵēna bakēlmaksēzēn askerlik hizmet 
süreleri, 

¶ 03.05.2005 tarihi itibariyle vekil imam-hatip olarak gºrev yaparken 5338 
sayēlē Kanun uyarēnca aday imam-hatip olarak atananlarēn vekillikte ge­en 
hizmet s¿releri, 

¶ 657 sayēlē Kanunun 4. maddesi (B) ve (C) bentleri kapsamēnda sºzleĸmeli 
olarak gºrev yapanlardan daha sonra asil memur olarak atananlarēn bu 
kapsamda ge­en hizmet s¿releri, 

asalet tasdikinde deĵerlendirilir. 

¶ Teknik Hizmetler Sēnēfēna, Saĵlēk Hizmetleri ve Yardēmcē Saĵlēk Hizmetleri 
Sēnēfēna, Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfēna girenlerden memuriyete girmeden ºnce 
serbest veya ºzel m¿esseselerde meslekleri ile ilgili olarak ­alēĸtēklarē s¿renin 
3/4ô¿ 12 yēlē ge­memek ĸartēyla asalet tasdikinde deĵerlendirilir. Bu hizmetlerin 
1/4ô¿ ise Emekli Sandēĵēna iĸtirak­i olduĵu aybaĸē tarihi itibariyle emekli 
m¿ktesebinde deĵerlendirilir. 

¶ ¥zel okullarda ºĵretmenlik veya yºneticilik yaptēktan sonra Milli Eĵitim 
Bakanlēĵē emrinde memuriyet kabul edenlerin ºzel okullarda ge­en hizmet 
s¿relerinin 2/3ô¿ 12 yēlē ge­memek ĸartēyla asalet tasdikinde deĵerlendirilir. Bu 
hizmet s¿relerinin 1/3ô¿ ise Emekli Sandēĵēna iĸtirak­i olduĵu aybaĸē tarihi 
itibariyle emekli m¿ktesebinde deĵerlendirilir. 
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU 

Göstergeler: 

             Madde 43 – (Değişik: 12/2/1982 - 2595/1 md.) 

             Bu Kanuna tabi kurumların kadrolarında bulunan personelin aylık ve ek göstergeleri aşağıda gösterildiği 

şekilde tespit edilir: 

             A) Aylık Göstergesi: Bütün sınıflar itibariyle her derece ve kademenin aylıklarının hesaplanmasına esas 

teşkil edecek Aylık Gösterge Tablosu aşağıdaki I Numaralı Cetvelde gösterilmiştir. 

                                                               I Numaralı Cetvel 

                                                AYLIK GÖSTERGE TABLOSU (1)  

                                                                    K a d e m e l e r   

      Dereceler              1            2             3            4            5            6             7            8             9 

           1                     1320      1380      1440       1500        –             –            –             –            – 

           2                     1155      1210      1265       1320     1380       1440         –             –            – 

           3                     1020      1065      1110       1155     1210       1265      1320       1380         – 

           4                       915        950        985       1020     1065       1110      1155       1210      1265 

           5                       835        865        895         915       950         985      1020       1065      1110 

           6                       760        785        810         835       865         895        915         950        985 

           7                       705        720        740         760       785         810        835         865        895 

           8                       660        675        690         705       720         740        760         785        810 

           9                       620        630        645         660       675         690        705         720        740 

         10                       590        600        610         620       630         645        660         675        690 

         11                       560        570        580         590       600         610        620         630        645 

         12                       545        550        555         560       570         580        590         600        610 

         13                       530        535        540         545       550         555        560         570        580 

        14                       515        520        525         530       535         540        545         550        555 

         15                       500        505        510         515       520         525        530         535        540 

             B) (Değişik: 9/4/1990 - KHK - 418/2 md.; iptal: Ana. Mah.'nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K. 

1992/6 sayılı Kararı ile; yeniden düzenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/2 md.) Ek Gösterge: Bu Kanuna tabi 

kurumların kadrolarında bulunan personelin aylıkları; hizmet sınıfları, görev türleri ve aylık alınan dereceler 

dikkate alınarak bu kanuna ekli I ve II sayılı cetvellerde gösterilen ek gösterge rakamlarının eklenmesi suretiyle 

hesaplanır. II sayılı cetvelde yer alan unvanlarda değişiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar 

Kurulu yetkilidir.  

             Bu ek göstergeler, ilgililerin belirtilen sınıf ve görevlerde bulundukları sürece ödemelere esas alınıp, terfi 

bakımından kazanılmış hak sayılmaz. Kurumların 1,2,3 ve 4 üncü dereceli kadrolarına atananlara uygulanacak 

ek göstergeler, ilgililerin daha önce bulunmuş oldukları kariyerleri ile ilgili sınıf  veya ekli I sayılı Cetvelin 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı (g) bölümünde belirtilen görevlerde kazanılmış hak aylık derecelerine göre 

alabilecekleri ek göstergelerden düşük olamaz. 

             (Değişik: 23/2/1995 - KHK - 547/7 md.) 

             Başbakanlık Yüksek Denetleme Kurulu Başkan ve Üyelikleri,Milli Eğitim Bakanlığı Talim ve Terbiye 

Kurulu Başkan ve üyelikleri,Bayındırlık ve İskan Bakanlığı Yüksek Fen Kurulu Başkan ve Üyelikleri, Müşavir 

ve 1'inci dereceden uzman ünvanlı kadrolara atananlara bu kadrolarda bulundukları sürece daha önce almış 

oldukları en yüksek ek gösterge üzerinden ödeme yapılır. 

             Kadroları Milli İstihbarat Hizmetleri Sınıfına dahil olanlara, bu maddede gösterilen emsallerini 

geçmemek üzere Başbakan tarafından tespit edilecek ek gösterge rakamları uygulanır.  

(1) Bu tablodaki gösterge rakamları 10/4/1989 tarih ve 366 sayılı KHK'nin 1 inci maddesi ile değiştirilmiş ve metne işlenmiştir. 
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 (01.03.1975) 1897 S.K.GÖRE GÖSTERGE TABLOSU 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9       

1 925 950 975 1000      

2 760 795 830 865 900 935    

3 660 680 700 720 740 760 780 800  

4 580 600 620 640 660 680 700 720 740 

5 510 525 540 555 570 585 600 615 630 

6 440 455 470 485 500 515 530 545 560 

7 390 400 410 420 430 440 450 460 470 

8 345 355 365 375 385 395 405 415 425 

9 300 310 320 330 340 350 360 370 380 

10 275 280 285 290 295 300 305 310 315 

11 250 255 260 265 270 275 280 285 290 

12 230 235 240 245 250 255 260 265 270 

13 210 215 220 225 230 235 240 245 250 

14 185 190 195 200 205 210 215 220 225 

15 160 165 170 175 180 185 190 195 200 
YILLAR İTİBARİYLE EK GÖSTERGE 

TABLOSU 
          

(01.11.1978) 14 S.K.H.K. GÖRE GÖSTERGE TABLOSU 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
GİH / DHS 4 3 2 1 

1 1050 1100 1150 1200      

2 900 940 980 1020 1060 1100    

01.01.1995 
Yüksek Okul 

800 1100 1600 2200 
3 790 810 830 850 870 890 910 930  

4 700 720 740 760 780 800 820 840 860 

5 620 635 650 665 680 695 710 725 740 

6 555 570 585 600 615 630 645 660 675 

01.01.1995 

Diğerleri 
650 800 1100 1500 

7 505 515 525 535 545 555 565 575 585 

8 465 475 485 495 505 515 525 535 545 

9 425 435 445 455 465 475 485 495 505 

10 400 405 410 415 420 425 430 435 440 

01.01.1994 

Yüksek Okul 
700 900 1350 1900 

11 380 385 390 395 400 405 410 415 420 

12 360 365 370 375 380 385 390 395 400 

13 340 345 350 355 360 365 370 375 380 

14 320 325 330 335 340 345 350 355 360 

01.01.1994 
Diğerleri 

600 750 1000 1350 
15 300 305 310 315 320 325 330 335 340 

          

(01.03.1982) 2595 S.K.GÖRE GÖSTERGE TABLOSU       

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

01.01.1993 
Yüksek Okul 

600 800 1200 1700 
1 1220 1280 1340 1400      

2 1055 1110 1165 1220 1280 1340    

3 920 965 1010 1055 1110 1165 1220 1280  

4 815 850 885 920 965 1010 1055 1110 1165 

01.01.1993 

Diğerleri 
550 700 900 1250 

5 725 755 785 815 850 885 920 965 1010 

6 650 675 700 725 755 785 815 850 885 

7 590 610 630 650 675 700 725 755 785 

8 545 560 575 590 610 630 650 675 700 

01.01.1992 

Yüksek Okul 
550 700 1050 1500 

9 500 515 530 545 560 575 590 610 630 

10 470 480 490 500 515 530 545 560 575 

11 440 450 460 470 480 490 500 515 530 

12 425 430 435 440 450 460 470 480 490 

01.01.1992 

Diğerleri 
500 650 850 1200 

13 410 415 420 425 430 435 440 450 460 

14 395 400 405 410 415 420 425 430 435 

15 380 385 390 395 400 405 410 415 420 

 

01.01.1991 

Yüksek Okul 
450 650 900 1300 

(15.04.1989) TARİHİ İTİBARİYLE GÖSTERGE TABLOSU 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 1320 1380 1440 1500      

2 1155 1210 1265 1320 1380 1440    

01.01.1991 
Diğerleri 

450 600 800 1150 
3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380  

4 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265 

5 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110 

6 760 785 810 835 865 895 915 950 985 
15.07.1989 200 400 550 750 

7 705 720 740 760 785 810 835 865 895 

8 660 675 690 705 720 740 760 785 810 
1987 150 300 450 600 

9 620 630 645 660 675 690 705 720 740 

10 590 600 610 620 630 645 660 675 690 
1986 100 200 300 400 

11 560 570 580 590 600 610 620 630 645 

12 545 550 555 560 570 580 590 600 610 
1985 75 150 225 300 

13 530 535 540 545 550 555 560 570 580 

14 515 520 525 530 535 540 545 550 555 
1984 50 100 150 200 

15 500 505 510 515 520 525 530 535 540 
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ÖRNEK-1 
 
 

 ATAMA 

PERSONEL HAREKETLERİ ONAYI    YER DEĞİŞTİRME 

 YÜKSELME 

T.C.Standart Form No.1-00-001 

1.Adi Soyadı 

Arslan TOSUN 

2. Sicil No 

2001-2125 

3.TC.Kimlik No 

 

4.Doğum yeri ve tarihi 

 

5.Yürürlük tarihi 

01.11.2007 

6.Adaylık süresi 

 

7.Asli memurluğa atama tarihi 

 

8.Öğrenim durumu 

 

Ķlahiyat Fak¿ltesi (Hafēz) 
 

9.Askerlik durumu 

 

Tecilli 

ESKİ DURUMU YENİ DURUMU 

DH 10.Sınıfı DH 

Ankara  - Ke­iºren 11.Görev yeri Ankara  - Ke­iºren 

Vaiz 12.Unvanı Vaiz 

5 ï 6/2 ï 785 13.D/K göstergesi 5 ï 5/2 ï 865 (1 ay 27 g¿n kēdemli) 

 14.Ek Ödemeler  

15.Dayanağı 

Ankara Valiliĵine ait 25.10.2007 tarihli ve 3041 sayēlē yazē eki 05.10.2007 tarihli ve 1473 nolu Hafēzlēk 
Belgesi sureti. 

 

16.Gereğinde yapılacak açıklama : Hafızlık belgesinin değerlendirilmesi. 

 

 

 

 

657 sayēlē Kanunun deĵiĸik 36. maddesinin (A) bendinin 7/b fēkrasē uyarēnca. 
 

 

 

 

 

17.Teklif edenin adı soyadı unvanı imza tarih 

 

 

R¿ĸt¿  ĶNAN 

Personel Dairesi Baĸkanē  

19.İşe başladığı tarih 

 

20.Ayrıldığı tarih 

 

21. Kayıt tarihi ve No 

 

18.Onaylayanın adı soyadı unvanı imza tarih 

 

 

Prof. Dr. Mehmet Emin ¥ZAFķAR 

Baĸkan a. 

Baĸkan Yardēmcēsē 

22.Dağıtımı 

 

ANKARA VALĶLĶĴĶNE 

(Ķl M¿ft¿l¿ĵ¿) 

DMO STOK No. 711 001   
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ÖRNEK-2/a 

 

 

 ATAMA 

PERSONEL HAREKETLERİ ONAYI    YER DEĞİŞTİRME 

 YÜKSELME 

T.C.Standart Form No.1-00-001 

1.Adi Soyadı 

Ali DUMAN 

2. Sicil No 

 2003-0223 

3.TC.Kimlik No 

 

4.Doğum yeri ve tarihi 

 

5.Yürürlük tarihi 

15.08.2007 

6.Adaylık süresi 

 

7.Asli memurluğa atama tarihi 

 

8.Öğrenim durumu 

 

Ķlahiyat Fak¿ltesi : 21.06.2002 
Y¿ksek Lisans     : 24.05.2007 

9.Askerlik durumu 

 

Tecilli 

ESKİ DURUMU YENİ DURUMU 

DH 10.Sınıfı DH 

Ķstanbul Maltepe Ķl­esi 11.Görev yeri Ķstanbul Maltepe Ķl­esi 

Murakēp 12.Unvanı Murakēp 

5 ï 7/3 ï 740  13.D/K göstergesi 5 ï 6/1 ï 760 (7 ay 8 g¿n kēdemli) 

 14.Ek Ödemeler  

15.Dayanağı 

Ķstanbul Valiliĵinin 01.08.2007 tarihli ve 345 sayēlē yazēsē eki Marmara ¦niversitesi Sosyal Bilimler 
Enstit¿s¿n¿n 19.06.2007 tarihli ve 75ônolu Y¿ksek Lisans Ge­ici Mezuniyet Belgesi sureti. 

 

16.Gereğinde yapılacak açıklama : Yüksek lisans diplomasının değerlendirilmesi. 

 

 

 

 

 

657 sayēlē Kanunun deĵiĸik 36. maddesinin (A) bendinin  9. fēkrasē uyarēnca. 
 

 

 

 

17.Teklif edenin adı soyadı unvanı imza tarih 

 

 

R¿ĸt¿  ĶNAN 
Personel Dairesi Baĸkanē 

19.İşe başladığı tarih 

 

20.Ayrıldığı tarih 

 

21. Kayıt tarihi ve No 

 

18.Onaylayanın adı soyadı unvanı imza tarih 

 

 

 

Prof. Dr. Mehmet Emin ¥ZAFķAR 
Baĸkan a. 

Baĸkan Yardēmcēsē 

22.Dağıtımı 

 

ĶSTANBUL VALĶLĶĴĶNE 

(Ķl M¿ft¿l¿ĵ¿) 

DMO STOK No. 711 001  
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ÖRNEK-2/b 

 

 

 ATAMA 

PERSONEL HAREKETLERİ ONAYI    YER DEĞİŞTİRME 

 YÜKSELME 

T.C.Standart Form No.1-00-001 

1.Adi Soyadı 

Dr. Ahmet KARAKAYA 

2. Sicil No 

2004-0240 

3.TC.Kimlik No 

 

4.Doğum yeri ve tarihi 

 

5.Yürürlük tarihi 

15.07.2007 

6.Adaylık süresi 

 

7.Asli memurluğa atama tarihi 

 

8.Öğrenim durumu 

 

Ķlahiyat Fak¿ltesi : 21.06.2002 
Y¿ksek Lisans     : 24.05.2005 
Doktora               : 30.06.2007 

9.Askerlik durumu 

 

Tecilli 

ESKİ DURUMU YENİ DURUMU 

DH 10.Sınıfı DH 

Ankara ¢ankaya Ķl­esi 11.Görev yeri Ankara ¢ankaya Ķl­esi 

Murakēp 12.Unvanı Murakēp 

5 ï 6/1 ï 760  13.D/K göstergesi 5 ï 6/3 ï 810 (11 ay 14 g¿n kēdemli) 

 14.Ek Ödemeler  

15.Dayanağı 

Ankara Valiliĵinin 05.07.2007 tarihli ve 890 sayēlē yazēsē eki Ankara ¦niversitesi Sosyal Bilimler 
Enstit¿s¿n¿n 30.06.2007 tarihli ve 45ônolu Doktora Ge­ici Mezuniyet Belgesi sureti. 

16.Gereğinde yapılacak açıklama : Doktora diplomasının değerlendirilmesi. 

 

 

 

 

657 sayēlē Kanunun deĵiĸik 36. maddesinin (A) bendinin  9. fēkrasē uyarēnca. 
 

 

 

 

 

17.Teklif edenin adı soyadı unvanı imza tarih 

 

 

R¿ĸt¿  ĶNAN 
Personel Dairesi Baĸkanē 

19.İşe başladığı tarih 

 

20.Ayrıldığı tarih 

 

21. Kayıt tarihi ve No 

 

18.Onaylayanın adı soyadı unvanı imza tarih 

 

 

 
Prof. Dr. Mehmet Emin ¥ZAFķAR 

Baĸkan a. 
Baĸkan Yardēmcēsē 

22.Dağıtımı 

 

ANKARA VALĶLĶĴĶNE 

(Ķl M¿ft¿l¿ĵ¿) 

DMO STOK No. 711 001  
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ÖRNEK-3’ün onayı 
 
 

 ATAMA 

PERSONEL HAREKETLERİ ONAYI    YER DEĞİŞTİRME 

 YÜKSELME 
T.C.Standart Form No.1-00-001 

1.Adi Soyadı 

Hasan ¢ALIK 

2. Sicil No 

2005-1109 

3.TC.Kimlik No 

    

4.Doğum yeri ve tarihi 

Beypazarē-1965 

5.Yürürlük tarihi 

16.08. 2006 

6.Adaylık süresi 

1 yēl 2 ay 

7.Asli memurluğa atama tarihi 

 

8.Öğrenim durumu 
 

Ķ.H.L. : 11. 09. 1987 
 

9.Askerlik durumu 
 

Tecilli 

ESKİ DURUMU YENİ DURUMU 

GĶH   10.Sınıfı GĶH   

Dēĸ Ķliĸkiler ķubesi II. M¿d¿rl¿ĵ¿ 11.Görev yeri Dēĸ Ķliĸkiler ķubesi II. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Memur (Aday) 12.Unvanı Memur 

10 - 12/3 - 555  13.D/K göstergesi 10 - 11/1 - 560 (2 ay kēdemli)   

 14.Ek Ödemeler  

15.Dayanağı 

Dēĸ Ķliĸkiler Dairesi Baĸkanlēĵēnēn 13.08.2006 tarihli ve 324 sayēlē teklif yazēsē. 

16.Gereğinde yapılacak açıklama : Asalet tasdik onayē. 
 
 
 
1 - 657 sayēlē Kanunun deĵiĸik 58. maddesi uyarēnca asaletinin tasdikini. 

 
 

2 - 657 sayēlē Kanunun deĵiĸik 68. ve 159. maddeleri uyarēnca. 
 

 

17.Teklif edenin adı soyadı unvanı imza tarih 

 

 

R¿ĸt¿  ĶNAN 

Personel Dairesi Baĸkanē  

19.İşe başladığı tarih 

 

20.Ayrıldığı tarih 

 

21. Kayıt tarihi ve No 

 

18.Onaylayanın adı soyadı unvanı imza tarih 

 
 

Prof. Dr. Mehmet Emin ¥ZAFķAR 

Baĸkan Yardēmcēsē 

22.Dağıtımı 

1. DIķ ĶLĶķKĶLER DAĶRESĶ BAķKANLIĴINA 

   (Dēĸ Ķliĸkiler ķubesi II. M¿d¿rl¿ĵ¿) 

2. ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRESĶ BAķKANLIĴINA 

     (Mali Ķĸler ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿)  

DMO STOK No. 711 001  
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ÖRNEK-4’ün onayı 
 
 

 ATAMA 

PERSONEL HAREKETLERİ ONAYI    YER DEĞİŞTİRME 

 YÜKSELME 
T.C.Standart Form No.1-00-001 

1.Adi Soyadı 

Hasan ¢ALIK 

2. Sicil No 

2005- 1109 

3.TC.Kimlik No 

    

4.Doğum yeri ve tarihi 

Beypazarē  -  1965 

5.Yürürlük tarihi 

16.08. 2006 

6.Adaylık süresi 

1 yēl 2 ay 

7.Asli memurluğa atama tarihi 

 

8.Öğrenim durumu 
 

Ķ. H. L. : 11.09.1987 
 

9.Askerlik durumu 
 

19.09.1991 / 19.03.1993 

ESKİ DURUMU YENİ DURUMU 

GĶH   10.Sınıfı GĶH   

Dēĸ Ķliĸkiler ķubesi II. M¿d¿rl¿ĵ¿ 11.Görev yeri Dēĸ Ķliĸkiler ķubesi II. M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Memur (Aday) 12.Unvanı Memur 

10 - 12/3 - 555  13.D/K göstergesi 10 - 11/2 - 570  ( 8 ay kēdemli )   

 14.Ek Ödemeler  

15.Dayanağı 

Dēĸ Ķliĸkiler Dairesi Baĸkanlēĵēnēn 13.08.2006 tarihli ve 324 sayēlē teklif yazēsē. 

16.Gereğinde yapılacak açıklama : Asalet tasdik onayē. 
 
 
 
1 - 657 sayēlē Kanunun deĵiĸik 58. maddesi uyarēnca asaletinin tasdikini. 

 
 

2 -657 sayēlē Kanunun deĵiĸik 68,  84 ve 159. maddeleri uyarēnca. 
 

 

17.Teklif edenin adı soyadı unvanı imza tarih 

 

 

R¿ĸt¿  ĶNAN 

Personel Dairesi Baĸkanē  

19.İşe başladığı tarih 

 

20.Ayrıldığı tarih 

 

21. Kayıt tarihi ve No 

 

18.Onaylayanın adı soyadı unvanı imza tarih 

 
 

Prof. Dr. Mehmet Emin ¥ZAFķAR 

Baĸkan Yardēmcēsē 

22.Dağıtımı 

1. DIķ ĶLĶķKĶLER DAĶRESĶ BAķKANLIĴINA 

    (Dēĸ Ķliĸkiler ķubesi II. M¿d¿rl¿ĵ¿) 

2. ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRESĶ BAķKANLIĴINA 

    (Mali Ķĸler ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿) 

DMO STOK No. 711 001  
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ÖRNEK -5’in onayı 

 

 

 ATAMA 

PERSONEL HAREKETLERİ ONAYI    YER DEĞİŞTİRME 

 YÜKSELME 

T.C.Standart Form No.1-00-001 

1.Adi Soyadı 

Tahsin G¦LEN 

2. Sicil No 

 2004-0533 

3.TC.Kimlik No 

  

4.Doğum yeri ve tarihi 

Saimbeyli 1982 

5.Yürürlük tarihi 

05.10.2007 

6.Adaylık süresi 

 

7.Asli memurluğa atama tarihi 

 

8.Öğrenim durumu 

 

Ķ:H.L. 
 

9.Askerlik durumu 

 

30.03.2006  /  30.09.2007 

 

ESKİ DURUMU YENİ DURUMU 

GĶH 10.Sınıfı GĶH 

Dēĸ Ķliĸkiler Dairesi Baĸk. 
Dinlerarasē Diyalog ķubesi M¿d. 11.Görev yeri 

Dēĸ Ķliĸkiler Dairesi Baĸk. 
Dinlerarasē Diyalog ķubesi M¿d. 

Memur 12.Unvanı Memur 

6 ï 6/1 ï 760  (2 ay 15 g¿n) 13.D/K göstergesi 6 ï 6/2 ï 785  (8 ay 15 g¿n) 

  14.Ek Ödemeler    

15.Dayanağı 

 

Atama 1 ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿ne ait 07.10.2007  tarihli  ve  é.  sayēlē  onay. 

16.Gereğinde yapılacak açıklama : Askerlik hizmetinin değerlendirilmesi. 

 
 
1- 15.01.2006 tarihi itibariyle 6. derecenin 1. kademesinden maaĸ almakta iken, 30.03.2006  tarihinde 
aylēksēz izinli olarak askere sevk edilmiĸ ve  30.09.2007 tarihinde terhis edilerek 05.10.2007 tarihinde 
de gºrevine baĸlamēĸtēr. 
 

2 - 657 sayēlē Kanunun deĵiĸik  64.  ve  83. maddeleri uyarēnca. 

 

17.Teklif edenin adı soyadı unvanı imza tarih 

 

 

R¿ĸt¿  ĶNAN 

Personel Dairesi Baĸkanē  

19.İşe başladığı tarih 

 

20.Ayrıldığı tarih 

 

21. Kayıt tarihi ve No 

 

18.Onaylayanın adı soyadı unvanı imza tarih 

 

 

 

Prof. Dr. Mehmet Emin ¥ZAFķAR 

Baĸkan Yardēmcēsē 

22.Dağıtımı 

1. ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRESĶ BAķKANLIĴINA 
    (Mali Ķĸleri ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿) 

2. DIķ ĶLĶķKĶLER DAĶRESĶ BAķKANLIĴINA 

    (Dinlerarasē Diyalog ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿) 

DMO STOK No. 711 001  
 



 47 

 
 

   
 

                                                                                                                          ÖRNEK-6’nın  onayı 
 
 

 ATAMA 

PERSONEL HAREKETLERİ ONAYI    YER DEĞİŞTİRME 

 YÜKSELME 

T.C.Standart Form No.1-00-001 

1.Adi Soyadı 

Zeynep ¢AKIR 

2. Sicil No 

 2000-0268 

3.TC.Kimlik No 

  

4.Doğum yeri ve tarihi 

Ankara 1970 

5.Yürürlük tarihi 

07.12.2007 

6.Adaylık süresi 

 

7.Asli memurluğa atama tarihi 

 

8.Öğrenim durumu 

 

 Ķlahiyat Fak. 

 

9.Askerlik durumu 

 

      

ESKİ DURUMU YENİ DURUMU 

DH 10.Sınıfı DH 

Ankara  ¢ankaya 11.Görev yeri Ankara  ¢ankaya 

Vaiz 12.Unvanı Vaiz 

5 ï 5/2 ï 865  (1 ay 19 g¿n) 13.D/K göstergesi 5 ï 5/2 ï 865  (1 ay 19 g¿n) 

 14.Ek Ödemeler  

15.Dayanağı 

 

Sicil ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 18.12.2007 tarihli ve éé sayēlē onayē. 

16.Gereğinde yapılacak açıklama : Aylēksēz izin dºn¿ĸ¿ m¿ktesebinin tespiti. 
 

 

 

 

Adē ge­en 26.03.2007 tarihi itibariyle 5. derece kadrodan 5. derecenin 2. kademesinden maaĸ 
almakta iken 15.05.2007 tarihinden itibaren (8) sekiz ay s¿reyle aylēksēz izine ayrēlmēĸ ve  07.12.2007 
tarihinde iznini keserek  gºrevine baĸlamēĸtēr. 

 

 

17.Teklif edenin adı soyadı unvanı imza tarih 

 

 

R¿ĸt¿ ĶNAN 

Personel Dairesi Baĸkanē  

19.İşe başladığı tarih 

 

20.Ayrıldığı tarih 

 

21. Kayıt tarihi ve No 

 

18.Onaylayanın adı soyadı unvanı imza tarih 

 

Prof. Dr. Mehmet Emin ¥ZAFķAR 

Baĸkan a. 

Baĸkan Yardēmcēsē 

22.Dağıtımı 

 

 

ANKARA VALĶLĶĴĶNE 

(Ķl M¿ft¿l¿ĵ¿) 

DMO STOK No. 711 001  
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                                                                                                                               ÖRNEK -7’nin onayı 
 
 

 ATAMA 

PERSONEL HAREKETLERİ ONAYI    YER DEĞİŞTİRME 

 YÜKSELME 

T.C.Standart Form No.1-00-001 

1.Adi Soyadı 

Zeynep ¢AKIR 

2. Sicil No 

 2000-0268 

3.TC.Kimlik No 

  

4.Doğum yeri ve tarihi 

Ankara 1970 

5.Yürürlük tarihi 

07.12.2007 

6.Adaylık süresi 

 

7.Asli memurluğa atama tarihi 

 

8.Öğrenim durumu 

 

 Ķlahiyat Fak. 

 

9.Askerlik durumu 

 

      

ESKİ DURUMU YENİ DURUMU 

DH 10.Sınıfı DH 

Ankara  ¢ankaya 11.Görev yeri Ankara  ¢ankaya 

Vaiz 12.Unvanı Vaiz 

5 ï 5/2 ï 865 (1 ay 19 g¿n) 13.D/K göstergesi 

5/2ï865 (1ay 19g¿n) Maaĸ M¿k. 
5ï 

5/2-865 (8ay 11g¿n) Emekli M¿k. 

 14.Ek Ödemeler  

15.Dayanağı 

 

Sicil ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 18.12.2007 tarihli ve éé sayēlē onayē. 

16.Gereğinde yapılacak açıklama : Aylēksēz izin dºn¿ĸ¿ m¿ktesebinin tespiti. 
 

 

Adē ge­en 26.03.2007 tarihi itibariyle 5. derece kadrodan 5. derecenin 2. kademesinden maaĸ 
almakta iken, 15.05.2007 tarihinden itibaren (8) sekiz ay aylēksēz izine ayrēlmēĸ olup, aylēksēz izinli 
olarak ge­en 6 ay 22 g¿nl¿k s¿reyi 5434 sayēlē Kanun uyarēnca Emekli Sandēĵē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne 
bor­landēĵēndan izin dºn¿ĸ¿ 07.12.2007 tarihi itibariyle emekli m¿ktesebi 5. derecenin 2. kademesine 
(8 ay 11 g¿n kēdemli), maaĸ m¿ktesebi ise aynē tarih itibariyle 5. derecenin 2. kademesine (1 ay 19 
g¿n kēdemli olarak) y¿kseltilmiĸtir. 

 

17.Teklif edenin adı soyadı unvanı imza tarih 

 

 

R¿ĸt¿ ĶNAN 

Personel Dairesi Baĸkanē  

19.İşe başladığı tarih 

 

20.Ayrıldığı tarih 

 

21. Kayıt tarihi ve No 

 

18.Onaylayanın adı soyadı unvanı imza tarih 

 

Prof. Dr. Mehmet Emin ¥ZAFķAR 

Baĸkan a. 

Baĸkan Yardēmcēsē 

22.Dağıtımı 

 

 

ANKARA VALĶLĶĴĶNE 

(Ķl M¿ft¿l¿ĵ¿) 

DMO STOK No. 711 001  
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 ÖRNEK- 8’in onayı. 
 

 
T.C. 

BAŞBAKANLIK 
Diyanet İşleri Başkanlığı 

 
Personel Dairesi Baĸkanlēĵē 
Sayı  : B.02.1.DĶB.0.71.07/ 
Konu : M. DOĴANôēn disiplin kurulu kararē gereĵince  
           kademe ilerlemesinin durdurulmasē. 
 

Kurum sicili : 1988-1740 
 
 
 
 

BAķKANLIK MAKAMINA 

 
 
Ķlgi : Aksaray Valiliĵinin 12.09.2006 tarihli ve B.02.1.DĶB.4.68.02-650/ é. sayēlē yazēsē. 
 
12.05.2006 tarihi itibariyle 6. derecenin 1. kademesinden maaĸ alan Aksaray G¿zelyurt Ķl­e Vaizi 
Mustafa DOĴANôēn Aksaray Valiliĵi Ķl Disiplin Kurulunun 22.08.2006 tarih ve é. sayēlē Kararē ile (2) iki 
yēl m¿ddetle kademe ilerlemesinin durdurulmasē cezasē ile tecziye edildiĵi ve sºz konusu cezanēn adē 
ge­ene 09.09.2006 tarihinde tebliĵ edildiĵi anlaĸēlmēĸtēr. 
 
Bu sebeple; ilgilinin 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun deĵiĸik 65. ve 125. maddeleri gereĵince 
09.09.2006 tarihinden itibaren 6. derecenin 1. kademesinde (3 ay 27 g¿n kēdemli olarak) (2) iki yēl 
m¿ddetle kademe ilerlemesinin durdurulmasēnē tasviplerine arz ederim. 
 
 
 

                                                                                       R¿ĸt¿ ĶNAN 

                                          Personel Dairesi Baĸkanē 
 

 
O L U R 

é.../....../2007 
 

 
Prof. Dr. Mehmet Emin ¥ZAFķAR 

Baĸkan a. 
Baĸkan Yardēmcēsē 

 
 
 

AKSARAY  VALĶLĶĴĶNE  
(Ķl M¿ft¿l¿ĵ¿) 

 
Ķliniz G¿zelyurt Ķl­e Vaizi Mustafa DOĴANôēn  kademe ilerlemesinin durdurulmasēna ait onayē yukarēya 
­ēkartēlmēĸtēr. 
 

Bilgilerini ve sºz konusu onayēn adē ge­ene tebliĵ edilerek alēnacak tebell¿ĵ belgesinin bir suretinin 
Baĸkanlēĵēmēza gºnderilmesini rica ederim. 

 
 
 

             Tahir Kasēm TOPRAK 
           Baĸkan a. 

                  Terfi ve Ķntibak ķubesi M¿d¿r¿ 
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                                                 ÖRNEK- 9’un onayı. 
 
 
T.C. 

BAŞBAKANLIK 
Diyanet İşleri Başkanlığı 

 
Personel Dairesi Başkanlığı 
Sayı    : B.02.1.DĶB.0.71.07/910-04 
Konu   : M. KARATAķôēn kademe durdurma cezasēnēn kaldērēlmasē. 
 

Kurum Sicili : 1994-2349 
 
 
 
 
 

BAķKANLIK MAKAMINA 
 
 
 
Ķlgi : a) Ķstanbul Ķl Disiplin Kurulunun 25/09/2002 tarihli ve 2002/é.  nolu kararē. 
        b) 01.11.2002 tarihli ve é.. sayēlē onay. 
 
Ķstanbul Pendik Haseki Eĵitim Merkezi Vaizi Murat KARATAķô ēn Ķstanbul Valiliĵi Ķl Disiplin Kurulunun 
ilgi (a) kararē gereĵince (2) iki yēl m¿ddetle kademe ilerlemesinin durdurulmasē cezasē ile tecziye 
edilmesi sebebiyle 2003 ve 2004 yēlēna ait kademe ilerlemesi ilgi (b) onayla durdurulmuĸtu.   
 
Memurlar ile Diĵer Kamu Gºrevlilerinin Disiplin Cezalarēnēn Affē Hakkēnda 04.07.2006 tarihinde 
y¿r¿rl¿ĵe giren 5525 sayēlē Kanunda belirtilen disiplin cezalarē b¿t¿n sonu­larē ile affedilmiĸtir. 
 
Bu sebeple 10.05.2006 tarihinden beri 7. derecenin 2. kademesinden maaĸ alan adē ge­enin sºz 
konusu cezasēnēn kaldērēlarak m¿ktesebinin 04.07.2006 tarihinden itibaren 6. derecenin 1. kademesine 
(1 ay 24 g¿n kēdemli olarak) y¿kseltilmesini tasviplerine arz ederim.   
 
 
 
 
 

R¿ĸt¿ ĶNAN 
Personel Dairesi Baĸkanē 

 
 
 
 

O L U R 
......./......./2006 

 
 
 

Prof. Dr. Mehmet Emin ¥ZAFķAR 
Baĸkan a. 

Baĸkan Yardēmcēsē 
 
 
 
 
DAĴITIM                    :  
ĶSTANBUL VALĶLĶĴĶNE 
(Pendik Haseki Eĵitim Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿) 
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ÖRNEK-10’un onayı 
 
 

 ATAMA 

PERSONEL HAREKETLERİ ONAYI    YER DEĞİŞTİRME 

 YÜKSELME 
T.C.Standart Form No.1-00-001 

1.Adi Soyadı 

Kamil DEĴERLĶ 

2. Sicil No 

2001-1673 

3.TC.Kimlik No 

 

4.Doğum yeri ve tarihi 

Sultandaĵē 1976 

5.Yürürlük tarihi 

01.08.2007 

6.Adaylık süresi 

 

7.Asli memurluğa atama tarihi 

 

8.Öğrenim durumu 
 
Ķĸletme Fak 

9.Askerlik durumu 
 
 

 

ESKİ DURUMU YENİ DURUMU 

GĶH 10.Sınıfı GĶH 

Mali Ķĸler ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿ 11.Görev yeri Mali Ķĸler ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Veri Hazērlama ve Kontrol Ķĸletmeni 12.Unvanı Veri Hazērlama ve Kontrol Ķĸletmeni 

5 ï 7/3 ï 740  13.D/K göstergesi 5 ï 6/1 ï 760  

 14.Ek Ödemeler  

15.Dayanağı 
 

 

16.Gereğinde yapılacak açıklama : Derece terfi onayē. 
 
 
 
 
657 sayēlē Kanunun deĵiĸik 68. maddesi uyarēnca. 
 
 
 

 

17.Teklif edenin adı soyadı unvanı imza tarih 

 

 

R¿ĸt¿ ĶNAN 

Personel Dairesi Baĸkanē 

19.İşe başladığı tarih 

 

20.Ayrıldığı tarih 

 

21. Kayıt tarihi ve No 

 

18.Onaylayanın adı soyadı unvanı imza tarih 

 
 
 

Prof. Dr. Mehmet Emin ¥ZAFķAR 

Baĸkan Yardēmcēsē 

22.Dağıtımı 

 

ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRESĶ BAķKANLIĴINA 

(Mali Ķĸler ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿) 

DMO STOK No. 711 001  
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ÖRNEK-11’in onayı 
 
 

 ATAMA 

PERSONEL HAREKETLERİ ONAYI    YER DEĞİŞTİRME 

 YÜKSELME 
T.C.Standart Form No.1-00-001 

1.Adi Soyadı 

Dr. Ali T¦RKMEN 

2. Sicil No 

1989-0531 

3.TC.Kimlik No 

  

4.Doğum yeri ve tarihi 

Kahta 1969 

5.Yürürlük tarihi 

 

6.Adaylık süresi 

 

7.Asli memurluğa atama tarihi 

 

8.Öğrenim durumu 
 
Ķlahiyat Fak 

 

9.Askerlik durumu 
 
 

 

ESKİ DURUMU YENİ DURUMU 

DH 10.Sınıfı DH 

Ankara  Ke­iºren Ķl­e M¿ft¿l¿ĵ¿ 11.Görev yeri Ankara  Ke­iºren Ķl­e M¿ft¿l¿ĵ¿ 

Vaiz 12.Unvanı Vaiz 

3 ï 3/2 ï 1065 13.D/K göstergesi 1 ï 1/1 ï 1320  (M¿ktesebi 3/2) 

    1600 14.Ek Ödemeler    3000 

15.Dayanağı 
 

 

16.Gereğinde yapılacak açıklama : M¿ktesebinin ¿st¿ndeki bir kadroya terfi onayē. 
 
1. Muĵla Dat­a il­esinde m¿nhal bulunan 1. derece vaiz kadrosunun 01.01.2008 tarihinden itibaren 
tenkisiyle Ankara Ke­iºren il­e Vaizi Dr. Ali T¦RKMENô e tahsisini, adē ge­ene ait 3. derece vaiz 
kadrosunun da aynē tarihten itibaren tenkisiyle anēlan yere tahsisini. 
 
2. 657 sayēlē Kanunun deĵiĸik 43, 68/B ve 76. maddeleri uyarēnca. 
 
 
17.Teklif edenin adı soyadı unvanı imza tarih 

 

R¿ĸt¿ ĶNAN 

Personel Dairesi Baĸkanē 

19.İşe başladığı tarih 

 

20.Ayrıldığı tarih 

 

21. Kayıt tarihi ve No 

 

18.Onaylayanın adı soyadı unvanı imza tarih 

 
 

Prof. Dr. Mehmet Emin ¥ZAFķAR 
Baĸkan a. 

Baĸkan Yardēmcēsē 

22.Dağıtımı 
 
 

ANKARA VALĶLĶĴĶNE 
(Ķl M¿ft¿l¿ĵ¿) 

DMO STOK No. 711 001  
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ÖRNEK-12’nin onayı 
 
 

 ATAMA 

PERSONEL HAREKETLERİ ONAYI    YER DEĞİŞTİRME 

 YÜKSELME 
T.C.Standart Form No.1-00-001 

1.Adi Soyadı 

Ali TUN¢ 

2. Sicil No 

1986-2380 

3.TC.Kimlik No 

 

4.Doğum yeri ve tarihi 

Kahta 1960 

5.Yürürlük tarihi 

24.05.2007 

6.Adaylık süresi 

 

7.Asli memurluğa atama tarihi 

 

8.Öğrenim durumu 
 
Ķĸletme Fak. 

9.Askerlik durumu 
 
 

 

ESKİ DURUMU YENİ DURUMU 

GĶH 10.Sınıfı GĶH 

Pers. Evrak ve Tahsis ķb. M¿d. 11.Görev yeri Pers. Evrak ve Tahsis ķb. M¿d. 

ķef 12.Unvanı ķef 

3 ï 2/3 ï 1265   13.D/K göstergesi 3 ï 1/1 ï 1320  

1600 14.Ek Ödemeler 2200 

15.Dayanağı 
 

 

16.Gereğinde yapılacak açıklama : Derece terfi onayē. 
 
 
 
 
657 sayēlē Kanunun deĵiĸik 43. ve 67. maddeleri uyarēnca. 
 

 

 

17.Teklif edenin adı soyadı unvanı imza tarih 

 

 

R¿ĸt¿ ĶNAN 

Personel Dairesi Baĸkanē 

19.İşe başladığı tarih 

 

20.Ayrıldığı tarih 

 

21. Kayıt tarihi ve No 

 

18.Onaylayanın adı soyadı unvanı imza tarih 

 
 
 

Prof. Dr. Mehmet Emin ¥ZAFķAR 

Baĸkan Yardēmcēsē 

22.Dağıtımı 
 

1. ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRESĶ BAķKANLIĴINA 

    (Mali Ķĸler ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿) 

2. PERS. EVRAK VE TAHSĶS ķB. MD.L¦Ĵ¦NE 

DMO STOK No. 711 001  
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ÖRNEK-13’ün onayı 
 
 

 ATAMA 

PERSONEL HAREKETLERİ ONAYI    YER DEĞİŞTİRME 

 YÜKSELME 

T.C.Standart Form No.1-00-001 

1.Adi Soyadı 

Hilmi ATMACA 

2. Sicil No 

1985-2078 

3.TC.Kimlik No 

  

4.Doğum yeri ve tarihi 

 

5.Yürürlük tarihi 

01.08.2000 

6.Adaylık süresi 

 

7.Asli memurluğa atama tarihi 

 

8.Öğrenim durumu 

Ortaokul                  : 27.05.1985 
Ķ.H.L.                       : 30.06.1990           (Hafēz) 
A.¥.F. (¥nlisans).   : 04.06.2000 

9.Askerlik durumu 

 

  

ESKİ DURUMU YENİ DURUMU 

GĶH 10.Sınıfı GĶH 

Atama II ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿ 11.Görev yeri Atama II ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Memur 12.Unvanı Memur 

5 ï 5/3 ï 895  13.D/K göstergesi 5 ï 4/1 ï 915 (Kēdemsiz) 

 14.Ek Ödemeler 800 

15.Dayanağı 

Atama II ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿ne ait 15.07.2000 tarihli ve é. sayēlē yazēsē eki Anadolu ¦niversitesi A­ēk 
¥ĵretim Fak¿ltesinin 04.06.2006 tarihli ve é nolu ºn lisans diplomasē sureti. 

16.Gereğinde yapılacak açıklama : Ön lisans diplomasının değerlendirilmesi. 

 
1 - 657 sayēlē Kanunun deĵiĸik 36. maddesinin (A) bendinin 6/b, 7/b ve 12/d fēkralarē ile 458 sayēlē 
Kanun h¿km¿nde kararname uyarēnca. 
 
2 ï 1988, 1989, 1990, 1991, 1992 ve 1993 yēllarēna ait 6 yēllēk sicil notu ortalamasēnēn 90 ve daha 
yukarē olduĵu anlaĸēldēĵēndan, 657 sayēlē Kanunun ge­ici 36/C maddesi uyarēnca. 
 
3. 657 sayēlē Kanunun deĵiĸik 43 ve 67.maddeleri uyarēnca. 
 

17.Teklif edenin adı soyadı unvanı imza tarih 

 

R¿ĸt¿ ĶNAN 

Personel Dairesi Baĸkanē 

19.İşe başladığı tarih 

 

20.Ayrıldığı tarih 

 

21. Kayıt tarihi ve No 

 

18.Onaylayanın adı soyadı unvanı imza tarih 

 

 

Prof. Dr. Mehmet Emin ¥ZAFķAR 

Baĸkan Yardēmcēsē 

22.Dağıtımı 

1.ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRESĶ BAķKANLIĴINA 

   (Mali Ķĸler ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿) 

2. ATAMA II ķUBESĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦NE 

DMO STOK No. 711 001 
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Örnek 13’ün hesaplaması 

İNTİBAK CİZELGESİ 

T.C. Standart Form No 1-02-017 

1.Kaçıncı defa doluyor 2. Sınıfı 

3.Emeklilik sicil no. 4.Kurum sicil no. 

 

5.Adı Soyadı 

Hilmi ATMACA 

6Çalışılan yer (il veya ilçe) 

7.Kurumun adı, ünitesi 

 

8.Doğum tarihi (gün ,ay yıl) 9.Cinsiyeti 

10.Öğrenim durumu 11.Öğrenimin adı 

12.Öğrenimini 

bitirdiği tarih 

(gün,ay,yıl) 

13.Öğrenim 

süresi 

14.İlk işe 

başlamadaki 

öğrenim 

15.Hizmette 

iken bitirdiği 

öğrenim 

16.Hizmetten 

ayrılarak 

bitirdiği öğrenim 

Okur yazar ve ilk okul 1       

Orta okul 2 Ortaokul 27/05/1985 3 X   

Orta okul ve dengi mesleki 

okul 
3       

Lise 4       

Lise dengi mesleki okul 5 İ.H.L. 30/06/1990 4  X  

Lise üstü mesleki okul 6       

Yüksek okul veya fakülte 7 A.Ö.F. (Önlisans) 04/06/2000 2  X  

2.Yüksek okul veya  

fakülte 
8       

17.Son kadro unvanı 18. İlk işe başlama tarihi (gün,ay,yıl) 

      27/08/1985 

19.İntibaka esas giriş derece ve kademesi 

D/K :  10/3 

Hal ve 

süreler 

kodu 

Başlama tarihi Toplam süre Değerlenecek süre Hal ve 

süreler 

kodu 

Başlama tarihi Toplam süre Değerlenecek süre 

Bitiş tarihi Yıl Ay Gün Yıl Ay Gün Bitiş tarihi Yıl Ay Gün Yıl Ay Gün 

20 

Fiili 

Hizmeti 

27/08/1985 
14 11 4    

28 

Emsal 

Emsali 

27/05/1985 
      

01/08/2000                6 

21        29 31.07.1991 
9 - -    

 01/08/2000 

22 

 
 

      

30        

  

23        31        

  

24 

 
 

      

32        

  

25        33        

  

26        34        

  

27  

14 11 4 

   

35. (20-34) TOPLAMI 9 - - 9 - - 
 

Memurun durumu ve intibakı 
Kadro 

derecesi 

Emeklilik keseneğine esas aylığın Kazanılmış hak aylığın Ödenecek aylığın 

D. K. 
Artan süre 

D K 
Artan Süre 

D K 
Artan Süre Ek 

gösterge Ay Gün Ay Gün Ay Gün 

36. 31.5.1975 tar.itib.2-5 

ve 8 Sayılı Kararnameye 

göre 

1 

 

       5 

             

37. 31.5.1975 tar.itib.2-5 

ve 8 Sayılı Kararnameye 

göre 

2 

 10/3 

7/3 Emsal hizmeti 

6/3 458 SKHK 

5/3 7/b Hafız 

4/1  243 (1 tane) 

 

 

 

4/1 (kıdemsiz) 

          

38. 31.5.1974 tar. 

İtibariyle 12. Sayılı 

Kararnameyi göre 

3 

           

39. 31.5.1974-1.3.1975 

tarihleri arasında 59.ve 

68. mad.göre atanması ve 

tarihi          

4 

           

40. 

       01/08/2000 5 
           

41. 1.3.1975 tar.itib.12 

Sayılı Kararnameye göre 6 
              

42. Düzenleyenin adı soyadı, unvanı,imzası 

ve düzenleme tarihi (gün, ay, yıl) 

 

 

43. Personel birim amirinin adı soyadı, imzası ve tarih 

(gün, ay, yıl)  

44. Onaylayanın adı soyadı,unvanı, imzası ve onay 

tarihi (gün, ay, yıl) 
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ÖRNEK-14’ün onayı 
 
 

 ATAMA 

PERSONEL HAREKETLERİ ONAYI    YER DEĞİŞTİRME 

 YÜKSELME 

T.C.Standart Form No.1-00-001 

1.Adi Soyadı 

Cemil KARATAķ 

2. Sicil No 

1992-1025 

3.TC.Kimlik No 

  

4.Doğum yeri ve tarihi 

Gºlbaĸē 1972  

5.Yürürlük tarihi 

01.08.2007 

6.Adaylık süresi 

 

7.Asli memurluğa atama tarihi 

 

8.Öğrenim durumu 

 
Ķ.H.L.                 : 30.06.1991 
Ķlahiyat Fak.      : 31.07.2007 

9.Askerlik durumu 

 

 31.03.1994 / 30.09.1995 

ESKİ DURUMU YENİ DURUMU 

GĶH 10.Sınıfı GĶH 

Terfi ve Ķntibak ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿ 11.Görev yeri Terfi ve Ķntibak ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Memur 12.Unvanı Memur 

7 ï 6/3 ï 810  13.D/K göstergesi 7 ï 4/2 ï 950 (Kēdemsiz) 

 14.Ek Ödemeler 800 

15.Dayanağı 

Ķlgiliye ait 01.08.2007 tarihli dilek­esi eki Ankara ¦niversitesi Ķlahiyat Fak¿ltesinin 31.07.2007 tarihli ve 
é nolu lisans diplomasē sureti. 

16.Gereğinde yapılacak açıklama : Lisans diplomasēnēn deĵerlendirilmesi. 

 
 
 
1. 657 sayēlē Kanunun deĵiĸik 36. maddesinin (A) bendinin 6/b ve 12/d fēkralarē ile aynē Kanunun 
deĵiĸik 43. ve 67. maddeleri uyarēnca. 
 
 
2. 5289 sayēlē Kanun uyarēnca. 
 
 

17.Teklif edenin adı soyadı unvanı imza tarih 

 

 

R¿ĸt¿ ĶNAN 

Personel Dairesi Baĸkanē 

19.İşe başladığı tarih 

 

20.Ayrıldığı tarih 

 

21. Kayıt tarihi ve No 

 

18.Onaylayanın adı soyadı unvanı imza tarih 

 

 

 

Prof. Dr. Mehmet Emin ¥ZAFķAR 

Baĸkan Yardēmcēsē 

22.Dağıtımı 

 

1.ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRESĶ BAķKANLIĴINA 

   (Mali Ķĸler ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿) 

2. TERFĶ VE ĶNTĶBAK ķUBESĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦NE 

DMO STOK No. 711 001  
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Örnek 14’ün hesaplaması 
İNTİBAK CİZELGESİ 

T.C. Standart Form No 1-02-017 

1.Kaçıncı defa doluyor 2. Sınıfı 

3.Emeklilik sicil no. 4.Kurum sicil no. 

 

5.Adı Soyadı 

Cemil karataş 

6Çalışılan yer (il veya ilçe) 

7.Kurumun adı, ünitesi 

 

8.Doğum tarihi (gün ,ay yıl) 9.Cinsiyeti 

10.Öğrenim durumu 11.Öğrenimin adı 

12.Öğrenimini 

bitirdiği tarih 

(gün,ay,yıl) 

13.Öğrenim 

süresi 

14.İlk işe 

başlamadaki 

öğrenim 

15.Hizmette iken 

bitirdiği öğrenim 

16.Hizmetten 

ayrılarak bitirdiği 

öğrenim 

Okur yazar ve ilk okul 1       

Orta okul 2       

Orta okul ve dengi mesleki 

okul 
3       

Lise 4       

Lise dengi mesleki okul 5 İ.H.L. 30/06/1991 7 X   

Lise üstü mesleki okul 6       

Yüksek okul veya fakülte 7 İlahiyat  Fak. 31/07/2007 4  X  

2.Yüksek okul veya  fakülte 8       

17.Son kadro unvanı 18. İlk işe başlama tarihi (gün,ay,yıl) 

    21/07/1992 

19.İntibaka esas giriş derece ve kademesi 

 D/K :  9/2 

Hal ve 

süreler 

kodu 

Başlama tarihi Toplam süre Değerlenecek süre 
Hal ve 

süreler kodu 

Başlama tarihi Toplam süre Değerlenecek süre 

Bitiş tarihi Yıl Ay Gün Yıl Ay Gün Bitiş tarihi Yıl Ay Gün Yıl Ay Gün 

20 

Fiili 

Hizmeti 

21/07/1992 
1 8 9    

28 

Emsal 

Emsali 

30/06/1991 
      

30/03/1994               4 

21        29 31/07/1995 
12 - -    

 01/08/2007 

22 

Askerlik 
31/03/1994 

1 6 -    

30        

30/09/1995  

23        31        

  

24 

Fiili  

Hizmeti 

02/10/1995 
11 9 29    

32        

01/08/2007  

25        33        

  

26        34        

  

27  

15 - 8 

   

35. (20-34) TOPLAMI    12 - - 
 

Memurun durumu ve intibakı 
Kadro 

derecesi 

Emeklilik keseneğine esas aylığın Kazanılmış hak aylığın Ödenecek aylığın 

D. K. 
Artan süre 

D K 
Artan Süre 

D K 
Artan Süre Ek 

gösterge Ay Gün Ay Gün Ay Gün 

36. 31.5.1975 tar.itib.2-5 ve 

8 Sayılı Kararnameye göre 1 
              

37. 31.5.1975 tar.itib.2-5 ve 

8 Sayılı Kararnameye göre 2 
 9/2 

5/2 Emsal hizmeti 

4/2  5289 S.K 

 

 

 

 
 

4/2 (Kıdemsiz) 

          

38. 31.5.1974 tar. İtibariyle 

12. Sayılı Kararnameyi göre 3 
           

39. 31.5.1974-1.3.1975 

tarihleri arasında 59.ve 68. 

mad.göre atanması ve tarihi          

4 

           

40. 

       01/08/2007 5 

           

41. 1.3.1975 tar.itib.12 Sayılı 

Kararnameye göre 6 
              

42. Düzenleyenin adı soyadı, unvanı,imzası ve 

düzenleme tarihi (gün, ay, yıl) 

 

 

43. Personel birim amirinin adı soyadı, imzası ve tarih (gün, 

ay, yıl)  

44. Onaylayanın adı soyadı,unvanı, imzası ve onay tarihi 

(gün, ay, yıl) 
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ÖRNEK-15’in onayı 
 
 

 ATAMA 

PERSONEL HAREKETLERİ ONAYI    YER DEĞİŞTİRME 

 YÜKSELME 

T.C.Standart Form No.1-00-001 

1.Adi Soyadı 

Mehmet UZUNAĴA¢ 

2. Sicil No 

1992-0925 

3.TC.Kimlik No 

  

4.Doğum yeri ve tarihi 

 

5.Yürürlük tarihi 

01.08.2006 

6.Adaylık süresi 

 

7.Asli memurluğa atama tarihi 

 

8.Öğrenim durumu 

 
Ķ.H.L.                 : 30.06.1984 
Ķktisat Fak.       : 04.06.2006 

9.Askerlik durumu 

 

 01.03.1989 / 01.09.1990  

ESKİ DURUMU YENİ DURUMU 

GĶH 10.Sınıfı GĶH 

Sicil ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿ 11.Görev yeri Sicil ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Memur 12.Unvanı Memur 

6 ï 6/3 ï 810  13.D/K göstergesi 6 ï 3/2 ï 1065 (9 ay 14 g¿n) 

 14.Ek Ödemeler 1100 

15.Dayanağı 

Sicil ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿ne ait 24.06.2006 tarihli ve é. sayēlē yazē eki Anadolu ¦niversitesi Ķktisat 
Fak¿ltesinin 04.06.2006 tarihli ve é nolu lisans diplomasē sureti. 

16.Gereğinde yapılacak açıklama : Lisans diplomasının değerlendirilmesi. 

 
 
 
1- 657 sayēlē Kanunun deĵiĸik 36. maddesinin (A) bendinin 6/b ve 12/d fēkralarē ile aynē Kanunun 
deĵiĸik 43. ve 67. maddeleri uyarēnca. 
 
2- 5289 sayēlē Kanun uyarēnca. 
 
 
 

17.Teklif edenin adı soyadı unvanı imza tarih 

 

 

R¿ĸt¿ ĶNAN 

Personel Dairesi Baĸkanē 

19.İşe başladığı tarih 

 

20.Ayrıldığı tarih 

 

21. Kayıt tarihi ve No 

 

18.Onaylayanın adı soyadı unvanı imza tarih 

 

 

 

Prof. Dr. Mehmet Emin ¥ZAFķAR 

Baĸkan Yardēmcēsē 

22.Dağıtımı 

 

1.ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRESĶ BAķKANLIĴINA 

   (Mali Ķĸler ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿) 

2. SĶCĶL ķUBESĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦NE 

DMO STOK No. 711 001  
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Örnek 15’ in hesaplaması 
İNTİBAK CİZELGESİ 

T.C. Standart Form No 1-02-017 

1.Kaçıncı defa doluyor 2. Sınıfı 

3.Emeklilik sicil no. 4.Kurum sicil no. 

 

5.Adı Soyadı 

Mehmet UZUNAĞAÇ 

6Çalışılan yer (il veya ilçe) 

7.Kurumun adı, ünitesi 

 

8.Doğum tarihi (gün ,ay yıl) 9.Cinsiyeti 

10.Öğrenim durumu 11.Öğrenimin adı 

12.Öğrenimini 

bitirdiği tarih 

(gün,ay,yıl) 

13.Öğrenim 

süresi 

14.İlk işe 

başlamadaki 

öğrenim 

15.Hizmette 

iken bitirdiği 

öğrenim 

16.Hizmetten 

ayrılarak 

bitirdiği öğrenim 

Okur yazar ve ilk okul 1       

Orta okul 2       

Orta okul ve dengi mesleki 

okul 
3       

Lise 4       

Lise dengi mesleki okul 5 İ.H.L. 30/06/1984 7 X   

Lise üstü mesleki okul 6       

Yüksek okul veya fakülte 7 İktisat Fak. 04/06/2006 4  X  

2.Yüksek okul veya  fakülte 8       

17.Son kadro unvanı 18. İlk işe başlama tarihi (gün,ay,yıl) 

     17/04/1992 

19.İntibaka esas giriş derece ve kademesi 

 D/K :  9/2 

Hal ve 

süreler 

kodu 

Başlama tarihi Toplam süre Değerlenecek süre Hal ve 

süreler 

kodu 

Başlama tarihi Toplam süre Değerlenecek süre 

Bitiş tarihi Yıl Ay Gün Yıl Ay Gün Bitiş tarihi Yıl Ay Gün Yıl Ay Gün 

20 

Askerlik 
01/03/1989 

1 6 -    

28 

Emsal 

Emsali 

30/06/1984 
      

01/09/1990               4 

21        29 31/07/1988 
18 - -    

 01/08/2006 

22 

Fili 

Hizmeti 

17/04/1992 
14 3 14    

30        

01/08/2006  

23        31        

  

24 

 
 

      

32        

  

25        33        

  

26        34        

  

27  

15 9 14 

   

35. (20-34) TOPLAMI    15 9 14 
 

Memurun durumu ve intibakı 
Kadro 

derecesi 

Emeklilik keseneğine esas aylığın Kazanılmış hak aylığın Ödenecek aylığın 

D. K. 
Artan süre 

D K 
Artan Süre 

D K 
Artan Süre Ek 

gösterge Ay Gün Ay Gün Ay Gün 

36. 31.5.1975 tar.itib.2-5 

ve 8 Sayılı Kararnameye 

göre 

1 

              

37. 31.5.1975 tar.itib.2-5 

ve 8 Sayılı Kararnameye 

göre 

2 

 9/2 

4/2  Fiili hizmeti 

3/2  5289 S.K 

 

 

 

 
 

3/2 (9 ay 14 gün) 

      

 

01.08.2007 

14.09 

17.10.2006 Terfi tarihi 

 

38. 31.5.1974 tar. 

İtibariyle 12. Sayılı 

Kararnameyi göre 

3 

       

39. 31.5.1974-1.3.1975 

tarihleri arasında 59.ve 

68. mad.göre atanması ve 

tarihi          

4 

           

40. 

       01/08/2006 5 
           

41. 1.3.1975 tar.itib.12 

Sayılı Kararnameye göre 6 
              

42. Düzenleyenin adı soyadı, unvanı,imzası 

ve düzenleme tarihi (gün, ay, yıl) 

 

 

43. Personel birim amirinin adı soyadı, imzası ve tarih 

(gün, ay, yıl)  

44. Onaylayanın adı soyadı,unvanı, imzası ve onay 

tarihi (gün, ay, yıl) 
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 ÖRNEK- 16’nın onayı 
 
 

 ATAMA 

PERSONEL HAREKETLERİ ONAYI    YER DEĞİŞTİRME 

 YÜKSELME 

T.C.Standart Form No.1-00-001 

1.Adi Soyadı 

Musa YAĴMUR 

2. Sicil No 

1983-0015 

3.TC.Kimlik No 

  

4.Doğum yeri ve tarihi 

 

5.Yürürlük tarihi 

12.09.2005 

6.Adaylık süresi 

 

7.Asli memurluğa atama tarihi 

 

8.Öğrenim durumu 

 
Ķ.H.L.                 : 30.06.1982 
Ķĸletme Fak.     : 31.07.2004 

9.Askerlik durumu 

 

 01/03/1978  -  01/11/1979 

ESKİ DURUMU YENİ DURUMU 

GĶH 10.Sınıfı GĶH 

Sicil ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿ 11.Görev yeri Sicil ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Memur 12.Unvanı Memur 

5 ï 3/2 ï 1065  13.D/K göstergesi 5 ï 2/3 ï 1265 (1ay 11g¿n) 

800 14.Ek Ödemeler 1600 

15.Dayanağı 

Sicil ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿ne ait 26.08.2005 tarihli ve é. sayēlē yazē eki Anadolu ¦niversitesi Ķĸletme 
Fak¿ltesinin 31.07.2004 tarihli ve é nolu lisans diplomasē sureti. 

16.Gereğinde yapılacak açıklama : Lisans diplomasının değerlendirilmesi. 

 
 
 
1. 657 sayēlē Kanunun deĵiĸik 36. maddesinin (A) bendinin 6/b ve 12/d fēkralarē ile aynē Kanunun 
deĵiĸik 43. ve 67. maddeleri uyarēnca. 
 
2. 458 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname uyarēnca. 
 
 
 

17.Teklif edenin adı soyadı unvanı imza tarih 

 

 

R¿ĸt¿ ĶNAN 

Personel Dairesi Baĸkanē 

19.İşe başladığı tarih 

 

20.Ayrıldığı tarih 

 

21. Kayıt tarihi ve No 

 

18.Onaylayanın adı soyadı unvanı imza tarih 

 

 

 

Prof. Dr. Mehmet Emin ¥ZAFķAR 

Baĸkan Yardēmcēsē 

22.Dağıtımı 

 

1.ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRESĶ BAķKANLIĴINA 

   (Mali Ķĸler ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿) 

2. SĶCĶL ķUBESĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦NE 

DMO STOK No. 711 001   
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Örnek 16 nın hesaplaması 
İNTİBAK CİZELGESİ 

T.C. Standart Form No 1-02-017 

1.Kaçıncı defa doluyor 2. Sınıfı 

3.Emeklilik sicil no. 4.Kurum sicil no. 

 

5.Adı Soyadı 

 Musa YAĞMUR 

6Çalışılan yer (il veya ilçe) 

7.Kurumun adı, ünitesi 

 

8.Doğum tarihi (gün ,ay yıl) 9.Cinsiyeti 

10.Öğrenim durumu 11.Öğrenimin adı 

12.Öğrenimini 

bitirdiği tarih 

(gün,ay,yıl) 

13.Öğrenim 

süresi 

14.İlk işe 

başlamadaki 

öğrenim 

15.Hizmette 

iken bitirdiği 

öğrenim 

16.Hizmetten 

ayrılarak 

bitirdiği öğrenim 

Okur yazar ve ilk okul 1       

Orta okul 2       

Orta okul ve dengi mesleki 

okul 
3       

Lise 4       

Lise dengi mesleki okul 5 İ.H.L. 30/06/1982 7 X   

Lise üstü mesleki okul 6       

Yüksek okul veya fakülte 7 İşletme  Fak. 31/07/2004 4  X  

2.Yüksek okul veya  

fakülte 
8       

17.Son kadro unvanı 18. İlk işe başlama tarihi (gün,ay,yıl) 

13/12/1983 

19.İntibaka esas giriş derece ve kademesi 

D/K :   9/2 

Hal ve 

süreler 

kodu 

Başlama tarihi Toplam süre Değerlenecek süre Hal ve 

süreler 

kodu 

Başlama tarihi Toplam süre Değerlenecek süre 

Bitiş tarihi Yıl Ay Gün Yıl Ay Gün Bitiş tarihi Yıl Ay Gün Yıl Ay Gün 

20 

Askerlik 
01/03/1978 

1 8 -    

28 

Emsal 

Hizmeti 

30/06/1982 
      

01/11/1979               4 

21        29 31/07/1986 
19 1 11    

 12/09/2005 

22 

Fiili 

hizmeti 

13/12/1983 
21 8 29    

30        

12/09/2005  

23        31        

  

24 

 
 

      

32        

  

25        33        

  

26        34        

  

27  

23 4 29 

   

35. (20-34) TOPLAMI    19 1 11 
 

Memurun durumu ve intibakı 
Kadro 

derecesi 

Emeklilik keseneğine esas aylığın Kazanılmış hak aylığın Ödenecek aylığın 

D. K. 
Artan süre 

D K 
Artan Süre 

D K 
Artan Süre Ek 

gösterge Ay Gün Ay Gün Ay Gün 

36. 31.5.1975 tar.itib.2-5 

ve 8 Sayılı Kararnameye 

göre 

1 

              

37. 31.5.1975 tar.itib.2-5 

ve 8 Sayılı Kararnameye 

göre 

2 

 9/2 

3/3 Emsal hizmeti 

2/3  458 s.KHK 

 

 

 
 

 

2/3 (1 ay 11 gün) 

      

12.09.2006 

11.01 

01.08.2006 Terfi tarihi 

 

38. 31.5.1974 tar. 

İtibariyle 12. Sayılı 

Kararnameyi göre 

3 

       

39. 31.5.1974-1.3.1975 

tarihleri arasında 59.ve 

68. mad.göre atanması ve 

tarihi          

4 

           

40. 

       12/09/2005 5 
           

41. 1.3.1975 tar.itib.12 

Sayılı Kararnameye göre 6 
              

42. Düzenleyenin adı soyadı, unvanı,imzası 

ve düzenleme tarihi (gün, ay, yıl) 

 

 

43. Personel birim amirinin adı soyadı, imzası ve tarih 

(gün, ay, yıl)  

44. Onaylayanın adı soyadı,unvanı, imzası ve onay 

tarihi (gün, ay, yıl) 
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                                                                                                                         ÖRNEK-17’nin onayı 
 
 

 ATAMA 

PERSONEL HAREKETLERİ ONAYI    YER DEĞİŞTİRME 

 YÜKSELME 

T.C.Standart Form No.1-00-001 

1.Adi Soyadı 

Ahmet ¢AKMAK 

2. Sicil No 

1982-0515 

3.TC.Kimlik No 

  

4.Doğum yeri ve tarihi 

 

5.Yürürlük tarihi 

01/08/2004 

6.Adaylık süresi 

 

7.Asli memurluğa atama tarihi 

 

8.Öğrenim durumu 

 
Ķ.H.L.                 : 30.06.1982 
Ķlahiyat Fak.     : 24.07.2004 

9.Askerlik durumu 

 

 01/03/1978 / 01/11/1979 

ESKİ DURUMU YENİ DURUMU 

GĶH 10.Sınıfı GĶH 

Disiplin ve Deĵer. ķubesi M¿d. 11.Görev yeri Disiplin ve Deĵer. ķubesi M¿d. 

Memur 12.Unvanı Memur 

5 - 6/3 ï 810  13.D/K göstergesi 5 ï 3/2 ï 1065 (13 g¿n) 

 14.Ek Ödemeler 1100 

15.Dayanağı 

Disiplin ve Deĵerlendirme ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿ne ait 23.07.2004 tarihli ve é. sayēlē yazē eki Ankara 
¦niversitesi Ķlahiyat Fak¿ltesinin 24.07.2004 tarihli ve é nolu lisans diplomasē sureti. 

16.Gereğinde yapılacak açıklama : Lisans diplomasının değerlendirilmesi. 

 
 
1. 657 sayēlē Kanunun deĵiĸik 36. maddesinin (A) bendinin 6/b ve 12/d fēkralarē ile aynē Kanunun 
deĵiĸik 43. ve 67. maddeleri uyarēnca. 
 
2.  458 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname uyarēnca. 
 
3. Ķlgilinin 2002 yēlē sicil raporu olumsuz olduĵundan 657 sayēlē Kanunun 64. maddesinin (B) bendi 
uyarēnca kēdeminden bir yēlē d¿ĸ¿lm¿ĸt¿r. 
 
 

17.Teklif edenin adı soyadı unvanı imza tarih 

 

 

R¿ĸt¿ ĶNAN 

Personel Dairesi Baĸkanē 

19.İşe başladığı tarih 

 

20.Ayrıldığı tarih 

 

21. Kayıt tarihi ve No 

 

18.Onaylayanın adı soyadı unvanı imza tarih 

 

 

Prof. Dr. Mehmet Emin ¥ZAFķAR 

Baĸkan Yardēmcēsē 

22.Dağıtımı 

 

1.ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRESĶ BAķKANLIĴINA 

   (Mali Ķĸler ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿) 

2. Disiplin ve Deĵerlendirme ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿ 

DMO STOK No. 711 001  
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Örnek 17 nin hesaplaması 
İNTİBAK CİZELGESİ 

T.C. Standart Form No 1-02-017 

1.Kaçıncı defa doluyor 2. Sınıfı 

3.Emeklilik sicil no. 4.Kurum sicil no. 

 

5.Adı Soyadı 

Ahmet ÇAKMAK 

6Çalışılan yer (il veya ilçe) 

7.Kurumun adı, ünitesi 

 

8.Doğum tarihi (gün ,ay yıl) 9.Cinsiyeti 

10.Öğrenim durumu 11.Öğrenimin adı 

12.Öğrenimini 

bitirdiği tarih 

(gün,ay,yıl) 

13.Öğrenim 

süresi 

14.İlk işe 

başlamadaki 

öğrenim 

15.Hizmette 

iken bitirdiği 

öğrenim 

16.Hizmetten 

ayrılarak 

bitirdiği 

öğrenim 

Okur yazar ve ilk okul 1       

Orta okul 2       

Orta okul ve dengi 

mesleki okul 
3       

Lise 4       

Lise dengi mesleki okul 5 İ.H.L. 30/06/1982 7 X   

Lise üstü mesleki okul 6       

Yüksek okul veya fakülte 7 İlahiyat Fak. 24/07/2004 4  X  

2.Yüksek okul veya  

fakülte 
8       

17.Son kadro unvanı 18. İlk işe başlama tarihi (gün,ay,yıl) 

18/03/1990 

19.İntibaka esas giriş derece ve kademesi 

D/K :  9/2 

Hal ve 

süreler 

kodu 

Başlama tarihi Toplam süre Değerlenecek 

süre 
Hal ve 

süreler 

kodu 

Başlama tarihi Toplam süre Değerlenecek süre 

Bitiş tarihi Yıl Ay Gün Yıl Ay Gün Bitiş tarihi Yıl Ay Gün Yıl Ay Gün 

20 

Askerlik 
01/03/1978 

1 8 -    

28 

Emsal 

hizmeti 

30/06/1982 
      

01/11/1979               4 

21        29 31/07/1986 
18 - -    

 01/08/2004 

22 

Fiili 

hizmeti 

18/03/1990 
14 4 13    

30        

01/08/2004  

23        31        

  

24 

 
 

      

32        

  

25        33        

  

26        34        

  

27  

16 - 13 

   

35. (20-34) TOPLAMI    16 - 13 
 

Memurun durumu ve intibakı 
Kadro 

derecesi 

Emeklilik keseneğine esas aylığın Kazanılmış hak aylığın Ödenecek aylığın 

D. K. 
Artan süre 

D K 
Artan Süre 

D K 

Artan 

Süre 
Ek 

gösterge 
Ay Gün Ay Gün Ay Gün 

36. 31.5.1975 tar.itib.2-5 

ve 8 Sayılı Kararnameye 

göre 

1 

              

37. 31.5.1975 tar.itib.2-5 

ve 8 Sayılı Kararnameye 

göre 

2 

 9/2 

4/3 Fiili hizmeti 

3/3 458 s.KHK 

3/2 64/B 

 

 

 
 

3/2 (13 gün) 

      

01.08.2005 

13. 

18.07.2005 Terfi tarihi 

 

38. 31.5.1974 tar. 

İtibariyle 12. Sayılı 

Kararnameyi göre 

3 

       

39. 31.5.1974-1.3.1975 

tarihleri arasında 59.ve 

68. mad.göre atanması 

ve tarihi          

4 

           

40. 

       01/08/2004 5 
           

41. 1.3.1975 tar.itib.12 

Sayılı Kararnameye göre 6 
              

42. Düzenleyenin adı soyadı, unvanı,imzası 

ve düzenleme tarihi (gün, ay, yıl) 

 

 

43. Personel birim amirinin adı soyadı, imzası ve 

tarih (gün, ay, yıl)  

44. Onaylayanın adı soyadı,unvanı, imzası ve onay 

tarihi (gün, ay, yıl) 
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                                                                                                                                 ÖRNEK-18’in onayı 
 
 

                                                                                                                                ATAMA 

PERSONEL HAREKETLERİ ONAYI    YER DEĞİŞTİRME 

 YÜKSELME 
T.C.Standart Form No.1-00-001 

1.Adi Soyadı 

Metin SARIYILDIZ 

2. Sicil No 

2007-1050 

3.TC.Kimlik No 

 

4.Doğum yeri ve tarihi 

 

5.Yürürlük tarihi 

10.10.2007 

6.Adaylık süresi 

 

7.Asli memurluğa atama tarihi 

 

8.Öğrenim durumu 
 
Ķ.H.L.                 : 30.06.2003 
Ķlahiyat Fak.      : 30.09.2007 

9.Askerlik durumu 
 
Tecilli 

 

ESKİ DURUMU YENİ DURUMU 

GĶH 10.Sınıfı GĶH 

Dini Yayēnlar Dairesi Baĸkanlēĵē 
S¿reli yayēnlar ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿ 11.Görev yeri 

Dini Yayēnlar Dairesi Baĸkanlēĵē 
S¿reli yayēnlar ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Memur (Aday) 12.Unvanı Memur (Aday) 

10 ï 12/3 ï 555  13.D/K göstergesi 10 ï 9/2 ï 630  

 14.Ek Ödemeler  

15.Dayanağı 

S¿reli Yayēnlar ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿ne ait 09.10.2007 tarihli ve é. sayēlē yazē eki Ankara ¦niversitesi 
Ķlahiyat Fak¿ltesinin 30.09.2007 tarihli ve é nolu lisans diplomasē sureti. 

16.Gereğinde yapılacak açıklama : Diploma deĵerlendirmesi - m¿ktesebinin tahsilinin giriĸine y¿kseltilmesini. 

 

 

 

 

657 sayēlē Kanunun deĵiĸik 36. maddesinin (A) bendinin 6/b fēkrasē ile (D) bendi uyarēnca. 

 

 

 

 

17.Teklif edenin adı soyadı unvanı imza tarih 

 

 

R¿ĸt¿ ĶNAN 

Personel Dairesi Baĸkanē 

19.İşe başladığı tarih 

 

20.Ayrıldığı tarih 

 

21. Kayıt tarihi ve No 

 

18.Onaylayanın adı soyadı unvanı imza tarih 

 
 

Prof. Dr. Mehmet Emin ¥ZAFķAR 

Baĸkan Yardēmcēsē 

22.Dağıtımı 

1. ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRESĶ BAķKANLIĴINA 

    (Mali Ķĸler ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿) 

2. DĶNĶ YAYINLAR DAĶRESĶ BAķKANLIĴINA 

    (S¿reli Yayēnlar ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿) 

DMO STOK No. 711 001  
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ÖRNEK-19’un onayı 

 
 

 ATAMA 

PERSONEL HAREKETLERİ ONAYI    YER DEĞİŞTİRME 

 YÜKSELME 
T.C.Standart Form No.1-00-001 

1.Adi Soyadı 

Yakup GEN¢ 

2. Sicil No 

1985-4171 

3.TC.Kimlik No 

 

4.Doğum yeri ve tarihi 

Suĸehri 1963 

5.Yürürlük tarihi 

01/10/2010 

6.Adaylık süresi 

 

7.Asli memurluğa atama tarihi 

 

8.Öğrenim durumu 
Ķlkºĵretim   30/06/2006 
Ķ.H.L.          30/06/2010 

9.Askerlik durumu 
 
 

 

ESKİ DURUMU YENİ DURUMU 

GĶH 10.Sınıfı GĶH 

Sicil Daire Baĸkanlēĵē 11.Görev yeri Sicil Daire Baĸkanlēĵē  

Memur 12.Unvanı Memur 

11- 13/2 535   13.D/K göstergesi 11-12/2 550 (3 ay 1 g¿n) 

  14.Ek Ödemeler   

15.Dayanağı 
 

 

16.Gereğinde yapılacak açıklama : Diploma deĵerlendirilmesi. 

 
 
 

 
 

657 sayēlē sayēlē Kanunun deĵiĸik 36.maddesinin (A) bendinin 12/d fēkrasē uyarēnca. 

 

 

 

 

17.Teklif edenin adı soyadı unvanı imza tarih 

 

 

R¿ĸt¿ ĶNAN 

Personel Dairesi Baĸkanē 

19.İşe başladığı tarih 

 

20.Ayrıldığı tarih 

 

21. Kayıt tarihi ve No 

 

18.Onaylayanın adı soyadı unvanı imza tarih 

 
 

Prof. Dr. Mehmet Emin ¥ZAFķAR 

Baĸkan Yardēmcēsē 

22.Dağıtımı 

1.ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRESĶ BAķKANLIĴINA 

   (Mali Ķĸler ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿) 

2. HAC DAĶRESĶ BAķKANLIĴINA 

    (Hac ve Umre Kurullarē ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿) 

DMO STOK No. 711 001  
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         Örnek 20  nin hesaplaması 
İNTİBAK CİZELGESİ 

T.C. Standart Form No 1-02-017 

1.Kaçıncı defa doluyor 2. Sınıfı 

3.Emeklilik sicil no. 4.Kurum sicil no. 

 

5.Adı Soyadı 

Mehmet TURAN 

6Çalışılan yer (il veya ilçe) 

7.Kurumun adı, ünitesi 

 

8.Doğum tarihi (gün ,ay yıl) 

03.07.1964 

9.Cinsiyeti 

10.Öğrenim durumu 11.Öğrenimin adı 

12.Öğrenimini 

bitirdiği tarih 

(gün,ay,yıl) 

13.Öğrenim 

süresi 

14.İlk işe 

başlamadaki 

öğrenim 

15.Hizmette 

iken bitirdiği 

öğrenim 

16.Hizmetten 

ayrılarak 

bitirdiği öğrenim 

Okur yazar ve ilk okul 1 İlkokul 15/06/1977 5 X   

Orta okul 2       

Orta okul ve dengi mesleki 

okul 
3       

Lise 4       

Lise dengi mesleki okul 5       

Lise üstü mesleki okul 6       

Yüksek okul veya fakülte 7       

2.Yüksek okul veya  

fakülte 
8       

17.Son kadro unvanı 18. İlk işe başlama tarihi (gün,ay,yıl) 

22/04/1985 

19.İntibaka esas giriş derece ve kademesi 

 D/K :   15/1 

Hal ve 

süreler 

kodu 

Başlama tarihi Toplam süre Değerlenecek süre Hal ve 

süreler 

kodu 

Başlama tarihi Toplam süre Değerlenecek süre 

Bitiş tarihi Yıl Ay Gün Yıl Ay Gün Bitiş tarihi Yıl Ay Gün Yıl Ay Gün 

20 

Fiili 

Hizmeti 

22/04/1985 
- - 9 - - 9 

28 

 
 

      
01/05/1985   

21        29  
      

  

22 

Sigortalı 

Hizmeti 

01/07/1981 
- - - - 11 12 

30        

01/03/1984  

23  Fasılalı olarak özel işyerinde geçen 584 

günün 18 yaşın altında geçen 242 günü 

düşülerek kalan 342 gün değerlendirildi 

31        

  

24 

 
 

      

32        

  

25        33        

  

26        34        

  

27  

- - 9 - 11 21 35. (20-34) TOPLAMI    - 11 21 
 

Memurun durumu ve intibakı 
Kadro 

derecesi 

Emeklilik keseneğine esas aylığın Kazanılmış hak aylığın Ödenecek aylığın 

D. K. 
Artan süre 

D K 
Artan Süre 

D K 
Artan Süre Ek 

gösterge Ay Gün Ay Gün Ay Gün 

36. 31.5.1975 tar.itib.2-5 

ve 8 Sayılı Kararnameye 

göre 

1 

              

37. 31.5.1975 tar.itib.2-5 

ve 8 Sayılı Kararnameye 

göre 

2 

  

Emekli müktesebi 

15/1 

 

 

 
 

 

15/1 (11 ay 21 gün) 

          

38. 31.5.1974 tar. 

İtibariyle 12. Sayılı 

Kararnameyi göre 

3 

           

39. 31.5.1974-1.3.1975 

tarihleri arasında 59.ve 

68. mad.göre atanması ve 

tarihi          

4 

           

40. 

       01/05/1985 5 
           

41. 1.3.1975 tar.itib.12 

Sayılı Kararnameye göre 6 
              

42. Düzenleyenin adı soyadı, unvanı,imzası 

ve düzenleme tarihi (gün, ay, yıl) 

 

 

43. Personel birim amirinin adı soyadı, imzası ve tarih 

(gün, ay, yıl)  

44. Onaylayanın adı soyadı,unvanı, imzası ve onay 

tarihi (gün, ay, yıl) 
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ÖRNEK- 20’nin onayı  
T.C 

BAŞBAKANLIK 
Diyanet İşleri Başkanlığı 

Personel Dairesi Baĸkanlēĵē 
Sayı : B.02.1.DĶB.0.71.03.908.02 
Konu : Mehmet TURANôēn m¿ktesebinin d¿zeltilmesi. 
Kurum Sicili   : 1985-2525 

BAķKANLIK MAKAMINA 
 

Baĸkanlēĵēmēz Ķdari ve Mali Ķĸler Dairesi Baĸkanlēĵē Ķdari ve Sosyal Ķĸler ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿ Memuru 
Mehmet TURANô ēn 01.07.1981 ï 01.03.1984 tarihleri arasēnda ºzel iĸyerinde fasēlalē olarak ge­en 584 
g¿nl¿k sigortalē hizmetinden 18 yaĸēn altēnda ge­en 242 g¿nl¿k s¿resi d¿ĸ¿lerek kalan 342 g¿nl¿k (11 
ay 12 g¿n) sigortalē hizmeti 5434 sayēlē Kanunun ek 18. maddesi ile 1425 sayēlē Kanunun uygulanmasē 
hakkēndaki Maliye ve G¿mr¿k Bakanlēĵēnēn 06.05.1993 tarihli ve 1993/4 nolu genelgesi uyarēnca 
Emekli Sandēĵēna iĸtirak­i olduĵu tarihi izleyen ilk aybaĸē tarihi olan 01.05.1985 tarihi itibariyle emekli 
m¿ktesebine ilave edilerek 15. derecenin 1. kademesine (11 ay 21 g¿n kēdemli olarak) 
y¿kseltilmesini;. 
 

Maaĸ m¿ktesebi deĵiĸmeyen adē ge­enin emekli m¿ktesebinin 657 sayēlē Kanunun 64. ve deĵiĸik 68. 
maddeleri uyarēnca aĸaĵēdaki ĸekilde d¿zeltilmesini; 
 
           M A A Ş   M Ü K T E B S E B İ                 :              E M E K L İ   M Ü K T E S E B İ             : 
T.Tarihi      : Der/Kad: Açıklama                  : T.Tarihi      : Der/Kad: Açıklama                  : 
22/04/1985 15/1 Aday 01/05/1985 15/1 (11ay 21g¿n) Sig.deĵ. 
30/09/1986 15/3 (19 g¿n) As.tas 10/05/1985 15/2  
11/09/1987 14/1  10/05/1986 15/3  
11/09/1988 14/2  30/09/1986 14/1 (1 g¿n) As.tas 
11/09/1989 14/3  29/09/1987 14/2  
11/09/1990 14/4  29/09/1988 14/3  
05/11/1990 12/2 (1 ay 24 g¿n) Dip.deĵ. 29/09/1989 13/1  
11/09/1991 12/3  29/09/1990 13/2  
15/10/1991 11/3 458 s.KHK 05/11/1990 12/3 (1 ay 6 g¿n) Dip.deĵ. 
11/09/1992 11/4  29/09/1991 11/1  
01/12/1992 10/1  15/10/1991 10/1 458 s.KHK 
01/05/1993 9/2 (7 ay 20 g¿n) Dip.deĵ. 29/09/1992 10/2  
11/09/1993 9/3  01/05/1993 9/3 (7 ay 2 g¿n) Dip.deĵ 
11/09/1994 9/4  29/09/1993 8/1  
01/12/1994 8/1  29/09/1994 8/2  
11/09/1995 8/2  29/09/1995 8/3  
11/09/1996 8/3  29/09/1996 7/1  
01/01/1997 7/1 243-64 s.KHK 01/01/1997 7/2 243-64 s.KHK 
11/09/1997 7/2  29/09/1997 7/3  
11/09/1998 7/3  29/09/1998 6/1  
11/09/1999 6/1  29/09/1999 6/2  
11/09/2000 6/2  29/09/2000 6/3  
11/09/2001 6/3  29/09/2001 5/1  
11/09/2002 5/1  29/09/2002 5/2  
01/01/2003 5/2 243-64 s.KHK 01/01/2003 5/3 243-64 s.KHK 
11/09/2003 5/3  29/09/2003 4/1  
11/09/2004 4/1  29/09/2004 4/2  
11/09/2005 4/2  29/09/2005 4/3  
11/09/2006 4/3  29/09/2006 3/1  
11/09/2007 3/1  29/09/2007 3/2  

tasviplerine arz ederim.                                                                                                                                               
                                                                                                                                     R¿ĸt¿ ĶNAN 

 Personel Dairesi Başkanı 
O L U R 

...../10/2007 
Prof. Dr. Mehmet Emin ¥ZAFķAR 

Baĸkan Yardēmcēsē 
D A Ĵ I T I M : 
ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRESĶ BAķK. 
(Mali Ķĸler ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿) 
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        ÖRNEK 20’nin Hesaplaması 
 

ASALET TASDİKİNDE 
MAAŞ MÜKTESEBİ      EMEKLİ MÜKTESEBİ 
 
05/03/1984            01/07/1981 
16/10/1984        01/03/1984 
11- 7    --      Askerlik Hizmeti                 12  11    --- 
         19   -       2 
          1    -       3 Sigortalı dahil 
hizmeti 
22/04/1985 
30/09/1986 
8    5       1    Fiili Hizmeti 
11  7       -- 
19   -      2      (2 yēl 19 g¿n) Toplam Hiz. 
 
30.09/1984 – 15/3 (19 gün) Maaş Müktesebi             30/09/1984  14/1 (1gün) Emekli 
Müktesebi         -
_________________________________________________________________________ 
  
 
 
 
  ORTAOKUL DİPLOMASININ DEĞERLENDİRİLMESİNDE 
05/03/1984      Emsal iĸlemi 
16/10/1984      30/06/1977 
11- 7    --      Askerlik Hizmeti       3 
       30/06/1980 
22/04/1985      05/11/1990 
05/11/1990      5    4      10 Emsalinin Hizmeti 
13  6       5 
11  7      - 
24   1     6     Fiili Hizmeti  Emsalinin hizmeti fiili hizmetinden ve sigortalē olarak ­alēĸ 
     tēĵē hizmetlerinin toplamēndan fazla olduĵundan fiili hizmeti 
01/07/1981    maaĸ m¿ktesebine, sigortalarē ile toplam hizmeti de emekli 
01/03/1984    m¿ktesebinde deĵerlendirilerek; 
12   11    -    Maaĸ M¿k.   12/2 ( 1ay 24 g¿n) 
24    1     6    Emekli M¿k. 12/3 ( 1 ay 6g¿n) olarak y¿kseltilir. 
 6     1     7  Sigorta ile toplam Hiz. 
_________________________________________________________________________ 
   
 
 

LİSE DİPLOMASININ DEĞERLENDİRİLMESİNDE  
05/03/1984      Emsal iĸlemi 
16/10/1984      30/06/1977 
11- 7    --      Askerlik Hizmeti       6 
       30/06/1983 
22/04/1985      01/05/1993 
01/05/1993      1    10     9   Emsalinin Hizmeti 
9    -      8 
11   7      - 
20   7     8     Fiili Hizmeti  Emsalinin hizmeti fiili hizmetinden ve sigortalē olarak ­alēĸ 
     tēĵē hizmetlerinin toplamēndan fazla olduĵundan fiili hizmeti 
01/07/1981    maaĸ m¿ktesebine, sigortalarē ile toplam hizmeti de emekli 
01/03/1984    m¿ktesebinde deĵerlendirilerek; 
12   11    -    Maaĸ M¿k.   9/2  (7ay 20 g¿n) 
20    7     8    Emekli M¿k. 9/3  (7ay 2g¿n) olarak y¿kseltilir. 
 2     7     9  Sigorta ile toplam Hizmeti 
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           Örnek 21’ in hesaplaması 
İNTİBAK CİZELGESİ 

T.C. Standart Form No 1-02-017 

1.Kaçıncı defa doluyor 2. Sınıfı 

3.Emeklilik sicil no. 4.Kurum sicil no. 

 

5.Adı Soyadı 

Ahmet ÖZTÜRK 

6Çalışılan yer (il veya ilçe) 

7.Kurumun adı, ünitesi 

 

8.Doğum tarihi (gün ,ay yıl) 

20.03.1967 
9.Cinsiyeti 

10.Öğrenim durumu 11.Öğrenimin adı 

12.Öğrenimini 

bitirdiği tarih 

(gün,ay,yıl) 

13.Öğrenim 

süresi 

14.İlk işe 

başlamadaki 

öğrenim 

15.Hizmette 

iken bitirdiği 

öğrenim 

16.Hizmetten 

ayrılarak 

bitirdiği 

öğrenim 

Okur yazar ve ilk okul 1       

Orta okul 2       

Orta okul ve dengi mesleki 

okul 
3       

Lise 4       

Lise dengi mesleki okul 5 End. Meslek Lisesi 03/06/1983 3 X   

Lise üstü mesleki okul 6       

Yüksek okul veya fakülte 7       

2.Yüksek okul veya  

fakülte 
8       

17.Son kadro unvanı 18. İlk işe başlama tarihi (gün,ay,yıl) 

     11/12/1989 

19.İntibaka esas giriş derece ve kademesi 

D/K :  12/2 

Hal ve 

süreler 

kodu 

Başlama tarihi Toplam süre Değerlenecek 

süre 
Hal ve 

süreler 

kodu 

Başlama tarihi Toplam süre Değerlenecek süre 

Bitiş tarihi Yıl Ay Gün Yıl Ay Gün Bitiş tarihi Yıl Ay Gün Yıl Ay Gün 

20 

Fiili 

Hizmeti 

11/12/1989 
- - 4 - - 4 

28 

 
 

      
15/12/1989               

21        29  
      

  

22 

Sigortalı 

Hizmeti 

01/05/1987 
- - - - 3 23 

30        

30/09/1987  

23  Fasılalı olarak özel işyerinde geçen 

142 günün askerlik Hiz. İle çakışan 29 

günü düşülerek kalan 113 gün 

değerlendirildi 

31        

  

24 

 
 

      

32        

  

25 

Sigortalı 

Hizmeti 

08/06/1983 - - - - 3 2 33        

20/03/1986  

26  Resmi işyerinde geçen 272 günlük 

hizmetinden 18 yaşı altında geçen 

180gün düşülerek 92gün 

değerlendirildi 

34        

  

27  

- - 4 - 6 29 35. (20-34) TOPLAMI    - 3 27 
 

Memurun durumu ve intibakı 
Kadro 

derecesi 

Emeklilik keseneğine esas aylığın Kazanılmış hak aylığın Ödenecek aylığın 

D. K. 
Artan süre 

D K 
Artan Süre 

D K 
Artan Süre Ek 

gösterge Ay Gün Ay Gün Ay Gün 

36. 31.5.1975 tar.itib.2-5 

ve 8 Sayılı Kararnameye 

göre 

1 

              

37. 31.5.1975 tar.itib.2-5 

ve 8 Sayılı Kararnameye 

göre 

2 

  

Emekli müktesebi 

12/2 

 

 

 

 
 

12/2 (6 ay 29 gün) 

          

38. 31.5.1974 tar. 

İtibariyle 12. Sayılı 

Kararnameyi göre 

3 

           

39. 31.5.1974-1.3.1975 

tarihleri arasında 59.ve 

68. mad.göre atanması ve 

tarihi          

4 

           

40. 

       15/12/1989 5 
           

41. 1.3.1975 tar.itib.12 

Sayılı Kararnameye göre 6 
              

42. Düzenleyenin adı soyadı, unvanı,imzası 

ve düzenleme tarihi (gün, ay, yıl) 

 

 

43. Personel birim amirinin adı soyadı, imzası ve tarih 

(gün, ay, yıl)  

44. Onaylayanın adı soyadı,unvanı, imzası ve onay 

tarihi (gün, ay, yıl) 
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                                               ÖRNEK 21’in onayı 
T.C. 

BAŞBAKANLIK  
Diyanet İşleri Başkanlığı 

 
Sayı : B.02.1.DĶB.0.71.03.908.02.1989-7014 
Konu: Ahmet ¥ZT¦RKô¿n 
           m¿ktesebinin d¿zeltilmesi 

BAķKANLIK MAKAMINA 
 

Baĸkanlēĵēmēz Ķdari ve Mali Ķĸler Dairesi Baĸkanlēĵē Ķdari ve Sosyal Ķĸler ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿ memuru Ahmet 
¥ZT¦RKô ¿n 01.05.1987 ï 30.09.1987 tarihleri arasēnda ºzel iĸyerinde ge­en 142 g¿nl¿k sigortalē hizmetinden 
askerlik hizmeti ile ­akēĸan 29 g¿nl¿k s¿resi d¿ĸ¿lerek kalan 113 g¿nl¿k (3ay 23g¿n) sigortalē hizmeti ile 
08/06/1983-20/03/1986 tarihleri arasēndaki resmi iĸyerinde 272 g¿nl¿k hizmetinden de 18 yaĸēn altēnda ge­en 180 
g¿n¿ d¿ĸ¿lerek kalan 92 g¿nl¿k resmi sigortalē hizmetleri ile toplam 205 g¿n (6 ay 25 g¿n) sigortalē hizmektleri    
5434 sayēlē Kanunun ek 18. maddesi ile1425 sayēlē Kanununun uygulanmasē hakkēndaki Maliye ve G¿mr¿k 
Bakanlēĵēnēn 06.05.1993 tarihli ve 1993/4 nolu genelgesi uyarēnca Emekli Sandēĵēna iĸtirak­i olduĵu tarihi izleyen 
ilk aybaĸē tarihi olan 15.12.1989 tarihi itibariyle emekli m¿ktesebine ilave edilerek 12. derecenin 2. kademesine (6 
ay 29 g¿n kēdemli olarak) y¿kseltilmesini; 
 
 

Adē ge­enin   emekli m¿kteseplerinin 657 sayēlē Kanunun 64. ve  deĵiĸik 68. maddeleri uyarēnca aĸaĵēdaki ĸekilde 
d¿zeltilmesini; 

 
E S K İ  D U R U M U             :               Y   E   N   İ    D   U   R   U   M   U                                  :  

MAAŞ VE EMEKLİ MÜKTESEBİ :  E M E K L İ   M Ü K T E S E B İ    : 

T.Tarihi   : D/K: Açıklama   :  T.Tarihi   : D/K: Açıklama    : 
11/12/1989 12/2 Aday 15/12/1989 12/2 (6 ay 29 g¿n) 

07/01/1991 11/1 (6ay 26g¿n)As.ta 16/05/1990 12/3  
11/06/1991 11/2  07/01/1991 11/2 (1 ay 21 g¿n)As. 

15/10/1991 10/2 458 s.KHK 15/10/1991 10/2 458 s.KHK 
11/06/1992 10/3  16/11/1991 10/3  
11/06/1993 9/1  16/11/1992 9/1  
11/06/1994 6/2  16/11/1993 9/2  
11/06/1995 9/3  16/11/1994 9/3  
11/06/1996 8/1  16/11/1995 8/1  
02/12/1996 6/1 (5a 21 g)12/d 16/11/1996 8/2  
11/06/1997 6/2  02/12/1996 6/2 (3ay 18g¿n) 12/d 

11/06/1998 6/3  14/08/1997 6/3  
11/06/1999 5/1  14/08/1998 5/1  
11/06/2000 5/2  14/08/1999 5/2  
11/06/2001 5/3  14/08/2000 5/3  
11/06/2002 4/1  14/08/2001 4/1  
11/06/2003 4/2  14/08/2002 4/2  
11/06/2004 4/3  14/08/2003 4/3  
11/06/2005 3/1  14/08/2004 3/1  
11/06/2006 3/2  14/08/2005 3/2  
   14/08/2006 3/3  

 

tasviplerine arz ederim.                                                                                   
 
               R¿ĸt¿ ĶNAN 
 Personel Dairesi Baĸkanē 

O L U R 
..../é/2007 

 
Prof. Dr. Mehmet Emin ¥ZAFķAR 

Baĸkan Yardēmcēsē 
 
DAĴITIM: 
ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRESĶ BAķK. 
   (Mali Ķĸler ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿) 
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                                                                                                              ÖRNEK 21’in Hesaplaması 
 

ASALET TASDİKİNDE 
MAAŞ MÜKTESEBİ      EMEKLİ MÜKTESEBİ 
 
02.09.1987           01  05  1987   
02.03.1989       30  09   1987   
 -    6     1      Askerlik Hizmeti     23   3    ----    ¥zel Sigorta   
        2     3    ----    Resmi Sigorta  
        -      6     1      Askerlik      
11.12.1989                                                                                   26    --     1      Fiili Hizmet 
07.01.1991                                                                                   21    1      3     Sigortalı dahil 
26  -      1    Fiili Hizmeti 
-    6      1 
26  6     2  (2 yıl 6 ay 26 gün)Toplam Hizmeti 
 
 
07.01.1991ï11/1 (6 ay 26 g¿n) Maaş Müktesebi       07.01.1991 11/2 (1 ay 21 g¿n) Emekli 
Müktesebi 
 
 
_________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
  ÖN LİSANS DİPLOMASININ DEĞERLENDİRİLMESİNDE  
 
02/09/1987      Emsal iĸlemi 
02/03/1989      03/06/1983 
-    6      1      Askerlik Hizmeti        2 
       31/07/1985 
11/12/1989      02/12/1996 
02/12/1996      1    4      11  Emsalinin Hizmeti 
21  11      6    Fiili Hizmeti 
-     6       1 
21   5     8   (8 yıl 5 ay 21 gün) Toplam Hizmeti        
 
 
01/05/1987 
30/09/1987 
23    3    ---   ¥zel Sigorta 
2      3    ---   Resmi sigorta 
        6     1    Askerlik 
21    11   6    Fiili hizmet 
16    --     9   Sigortalı ile Toplam Hizmet 
  
    Emsalinin hizmeti fiili hizmetinden ve sigortalē olarak ­alēĸ 
    tēĵē hizmetlerinin toplamēndan fazla olduĵundan fiili hizmeti 
    maaĸ m¿ktesebine, sigortalarē ile toplam hizmeti de emekli 
    m¿ktesebinde deĵerlendirilerek; 
    Maaĸ M¿k.   6/1 ( 5 ay 21 g¿n) 
    Emekli M¿k. 6/2 ( 16 g¿n kēd. olarak) y¿kseltilir. 
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        Örnek 22’nin hesaplaması 
İNTİBAK CİZELGESİ 

T.C. Standart Form No 1-02-017 

1.Kaçıncı defa doluyor 2. Sınıfı 

3.Emeklilik sicil no. 4.Kurum sicil no. 

 

5.Adı Soyadı 

Zeki YILDIZ 

6Çalışılan yer (il veya ilçe) 

7.Kurumun adı, ünitesi 

 

8.Doğum tarihi (gün ,ay yıl) 

03/05/1970 
9.Cinsiyeti 

10.Öğrenim durumu 11.Öğrenimin adı 

12.Öğrenimini 

bitirdiği tarih 

(gün,ay,yıl) 

13.Öğrenim 

süresi 

14.İlk işe 

başlamadaki 

öğrenim 

15.Hizmette 

iken bitirdiği 

öğrenim 

16.Hizmetten 

ayrılarak 

bitirdiği öğrenim 

Okur yazar ve ilk okul 1       

Orta okul 2       

Orta okul ve dengi mesleki 

okul 
3       

Lise 4       

Lise dengi mesleki okul 5 İ.H.L. 30/06/1987 7 X   

Lise üstü mesleki okul 6       

Yüksek okul veya fakülte 7       

2.Yüksek okul veya  

fakülte 
8       

17.Son kadro unvanı 18. İlk işe başlama tarihi (gün,ay,yıl) 

        10/10/1990 

19.İntibaka esas giriş derece ve kademesi 

D/K :  12/3 

Hal ve 

süreler 

kodu 

Başlama tarihi Toplam süre Değerlenecek süre Hal ve 

süreler 

kodu 

Başlama tarihi Toplam süre Değerlenecek süre 

Bitiş tarihi Yıl Ay Gün Yıl Ay Gün Bitiş tarihi Yıl Ay Gün Yıl Ay Gün 

20 

Fiili 

Hizmeti 

10/10/1990 
- - 5 - - 5 

28 

 
 

      
15/10/1990               

21        29 
 

      
  

22 

Sigortalı 

Hizmeti 

01/07/1988 
- - - 1 1 - 

30        

01/08/1989 
 

23   

Özel işyerinde geçen 390 gün sigortalı 

hizmeti değerlendi. 

31        

  

24 

 
 

      

32        

  

25        33        

  

26        34        

  

27  

- - 5 1 1 5 35. (20-34) TOPLAMI    1 1 5 
 

Memurun durumu ve intibakı 
Kadro 

derecesi 

Emeklilik keseneğine esas aylığın Kazanılmış hak aylığın Ödenecek aylığın 

D. K. 
Artan süre 

D K 
Artan Süre 

D K 
Artan Süre Ek 

gösterge Ay Gün Ay Gün Ay Gün 

36. 31.5.1975 tar.itib.2-5 

ve 8 Sayılı Kararnameye 

göre 

1 

              

37. 31.5.1975 tar.itib.2-5 

ve 8 Sayılı Kararnameye 

göre 

2 

  

Emekli müktesebi 

 

12/3 

 

 

 

 

11/1 (1 ay 5 gün) 

          

38. 31.5.1974 tar. 

İtibariyle 12. Sayılı 

Kararnameyi göre 

3 

           

39. 31.5.1974-1.3.1975 

tarihleri arasında 59.ve 

68. mad.göre atanması ve 

tarihi          

4 

           

40. 

       15/10/1989 5 
           

41. 1.3.1975 tar.itib.12 

Sayılı Kararnameye göre 6 
              

42. Düzenleyenin adı soyadı, unvanı,imzası 

ve düzenleme tarihi (gün, ay, yıl) 

 

 

43. Personel birim amirinin adı soyadı, imzası ve tarih 

(gün, ay, yıl)  

44. Onaylayanın adı soyadı,unvanı, imzası ve onay 

tarihi (gün, ay, yıl) 
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ÖRNEK- 22’nin onayı 

T.C 
BAŞBAKANLIK 

Diyanet İşleri Başkanlığı 
Personel Dairesi Baĸkanlēĵē 
Sayı : B.02.1.DĶB.0.71.03.908.02 
Konu : Zeki YILDIZôēn m¿ktesebinin d¿zeltilmesi. 
 

Kurum Sicili   : 1990-0950 
 

BAķKANLIK MAKAMINA 
 

 
Baĸkanlēĵēmēz Terfi ve Ķntibak ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿ Memuru Zeki YILDIZô ēn 01.07.1988 ï 01.08.1989 
tarihleri arasēnda ºzel iĸyerinde ge­en 390 g¿n (1 yēl 1ay) sigortalē hizmeti 5434 sayēlē Kanunun ek 18. 
maddesi ile 1425 sayēlē Kanunun uygulanmasē hakkēndaki Maliye ve G¿mr¿k Bakanlēĵēnēn 06.05.1993 
tarihli ve 1993/4 nolu genelgesi uyarēnca Emekli Sandēĵēna iĸtirak­i olduĵu tarihi izleyen ilk aybaĸē 
tarihi olan 15.10.1990 tarihi itibariyle emekli m¿ktesebine ilave edilerek 11. derecenin 1. kademesine 
(1ay 5g¿n kēdemli olarak) y¿kseltilmesini; 
 
Maaĸ m¿ktesebi deĵiĸmeyen adē ge­enin emekli m¿ktesebinin 657 sayēlē Kanunun deĵiĸik 64. ve 68. 
maddeleri uyarēnca aĸaĵēdaki ĸekilde d¿zeltilmesini; 
 
           M A A Ş   M Ü K T E B S E B İ                 :              E M E K L İ   M Ü K T E S E B İ             : 
T.Tarihi      : Der/Kad: Açıklama                   : T.Tarihi      : Der/Kad: Açıklama                  : 
10/10/1990 12/3 Aday 15/10/1990 11/1 (1 ay 5 g¿n) Sig. deĵ. 
15/10/1991 11/3 458 s.KHK 10/09/1991 11/2  
10/11/1991 10/1 (1 ay) As. Tas 15/10/1991 10/2 458 s.KHK 
10/10/1992 10/2  10/11/1991 10/2 ( 2 ay) As.tas 
10/10/1993 10/3  10/09/1992 10/3  
10/10/1994 9/1  10/09/1993 9/1  
10/10/1995 9/2  10/09/1994 9/2  
10/10/1996 9/3  10/09/1995 9/3  
10/10/1997 8/1  10/09/1996 8/1  
10/10/1998 8/2  10/09/1997 8/2  
10/10/1999 8/3  10/09/1998 8/3  
01/08/2000 6/3 (9 ay 21 g¿n) Dip.deĵ. 10/09/1999 7/1  
10/10/2000 5/1  01/08/2000 5/1 (10 a 21 g¿n) dip.deĵ. 
10/10/2001 5/2  10/09/2000 5/2  
10/10/2002 5/3  10/09/2001 5/3  
10/10/2003 4/1  10/09/2002 4/1  
10/10/2004 4/2  10/09/2003 4/2  
10/10/2005 4/3  10/09/2004 4/3  
01/08/2006 3/2 (Kēdemsiz) Dip.deĵ. 10/09/2005 3/1  
01/08/2007 3/3  01/08/2006 3/2 (Kēdemsiz) Dip.deĵ. 
   01/08/2007 3/3  

tasviplerine arz ederim. 
 
                                                                                                                                    R¿ĸt¿ ĶNAN 

 Personel Dairesi Başkanı 
 

O L U R 
...../10/2007 

 
Prof. Dr. Mehmet Emin ¥ZAFķAR 

Baĸkan Yardēmcēsē 
 
 
D A Ĵ I T I M     : 
1. ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRESĶ BAķK. 
    (Mali Ķĸler ķubesi M¿d¿rl¿ĵ¿) 
2. Terfi ve Ķntibak ķubesi M¿d. 
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                                                                                                           ÖRNEK 22’nin Hesaplaması 
 

ASALET TASDİKİNDE 
MAAŞ MÜKTESEBİ      EMEKLİ MÜKTESEBİ 
 
10.10.1990            01/07/1988 
10.11.1991        01/08/1989 
 -     1     1      Fiili Hizmeti      -     1       1 
         -     1       1 
         -     2       2 Sigorta dahil 
hizmeti 
 
 
 
10.11.1991 – 10/1 (1 ay) Maaş Mük.             10.11.1991  10/2 (2 ay) Emekli Mük.-
_________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
  ÖNLİSANS DİPLOMASININ DEĞERLENDİRİLMESİNDE  
10.10.1990      Emsal iĸlemi 
01.08.2000      30/06/1987 
21   9     9     Fiili Hizmeti        2 
       31/07/1989 
       01/08/2000 
        -     -     11  Emsalinin Hizmeti 
     Emsalinin hizmeti fiili hizmetinden ve sigortalē olarak ­alēĸ 
     tēĵē hizmetlerinin toplamēndan fazla olduĵundan fiili hizmeti 
01/07/1987    maaĸ m¿ktesebine, sigortalarē ile toplam hizmeti de emekli 
01/08/1989    m¿ktesebinde deĵerlendirilerek; 
 -     1      1    Maaĸ M¿k.   6/3  (9ay 21 g¿n) 
21   9      9    Emekli M¿k. 5/1 (10 ay 21g¿n) olarak y¿kseltilir. 
21   10    10  Sigorta ile Toplam Hizmeti 
_________________________________________________________________________ 
 
 
 
 

LİSANS DİPLOMASININ DEĞERLENDİRİLMESİNDE  
 

10.10.1990      Emsal iĸlemi 
01.08.2006      30/06/1987 
21-  9     15      Fiili Hizmeti        4 
       31/07/1991 
       01/08/2006 
       -     -      15   Emsalinin Hizmeti 
 
 
     Emsalinin hizmeti fiili hizmetinden ve sigortalē olarak ­alēĸ 
     tēĵē hizmetlerinin toplamēndan az olduĵundan maaĸ ve  

emekli m¿kteseplerine emsalinin hizmeti olan 15 yēl her  
yēlēna bir kademe her ¿­ yēlēna bir derece verilerek 
01.08.2006 tarihi itibariyle maaĸ ve emekli m¿ktesebi  

01.07.1988  birleĸerek 3. derecenin 2. kademesine (kēdemsiz olarak)  
01.08.1989    y¿kseltilmiĸtir. 
-       1      1     
21    9     15    Müktesebi 3/2 (Kıdemsiz) 
21    10    16   Sigorta ile Toplam Hizmeti 
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TERFİ, İNTİBAK VE HİZMET BİRLEŞTİRME İŞLEMLERİNE 

İLİŞKİN ÖZET BİLGİ NOTU 

 

Terfi, intibak ve hizmet birleĸtirme iĸlemlerinde gerekli olan bilgi ve belgeler ile iĸlem 
safahatē ºzet olarak aĸaĵēda sunulmuĸtur. 

 

 

ASALET TASDİKİ 
 

1- Ķlk gºreve giriĸ tarihi, var ise istifa ve yeniden gºreve baĸlama tarihleri. 

2- Askerliĵi yapmēĸ ise duhul ve terhis tarihleri. 

3- Giriĸ tahsili ve son tahsil durumu (Adayken tahsil deĵiĸikliĵi varsa emsal iĸlemine 
tabi tutulur). 

4- Menfi tezkiyesi olup, olmadēĵē (Varsa kēdeminden d¿ĸ¿l¿r). 

5- ¥zel ve resmi sigortasē varsa giriĸ ve ­ēkēĸ tarihleri ile  g¿n, ay ve yēl olarak 
s¿releri. 

. 

6- Aday Deĵerlendirme Formu. 

7- Asaletinin tasdik tarihi (Y¿r¿rl¿k tarihi). 

8- Hafēzlēk belgesinin olup olmadēĵē,varsa m¿ktesebinde dikkate alēnmasē. 
 

 Fiili hizmet yēllarē ve askerlik hizmeti, hesaplanarak kazanılmış hak aylığına 
esas hizmet yılları bulunur. Varsa ºzel resmi ve baĵ-kur hizmetleri bu hizmetlerine 
eklenerek emeklilik hizmet yılı hesaplanır. Tahsil deĵiĸiklikleri varsa emsal iĸlemine 
tabi tutulur, menfi tezkiyesi varsa kēdeminden d¿ĸ¿lerek asalet tasdik tarihi itibariyle 
m¿ktesebi belirlenerek maaĸ ve emekli m¿kteseplerinin terfi tarihleri belirlenir. 
(Örnek 3 ve 4 bakınız) 
 

NOT:  

¶ Vekil imam-hatip iken 5338 sayēlē Kanun uyarēnca aday imam-hatip olarak 
atananlarēn vekil imam-hatiplikte ge­en hizmet s¿releri asalet tasdikinde 
kazanēlmēĸ hak aylēklarēnda deĵerlendirilecektir. 

¶ Hafēzlēk belgesini gºreve baĸlamadan ºnce almēĸ olanlarēn  ilk atamalarēnda 
dikkate alēnmasē gerekmektedir.  
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ASKER DÖNÜŞÜ GÖREVE İADE VE ASKERLİK HİZMETİNİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

1- Terfi tarihi. 

2- Askerlik i­in gºrevden ayrēlēĸ tarihi. 

3- Askerlik duhul ve terhis tarihleri. 

4- Gºreve baĸlama tarihi (Y¿r¿rl¿k tarihi). 

5- S¿reyi aĸan hava deĵiĸimleri varsa (Uzun dºnem i­in 3 ay, kēsa dºnem i­in 1,5 ay 
askerlikten sayēlēp, daha fazlasē deĵerlendirilmez) dikkate alēnmasē ve onayēn 
a­ēklama bºl¿m¿ne yazēlmasē. 

 

Terfi tarihi ile askere sevk tarihi arasē olan s¿re (kēdemi) bulunarak buna 
bor­lanēp bor­lanmadēĵēna bakēlmaksēzēn askerlik hizmeti ilave edilir. Bºylece 
m¿ktesebi ve kēdemi bulunmuĸ olur. (Örnek 5’e bakınız) 

 

Askerlik s¿resince m¿ktesebinde bir ilerleme yaptērēlmaz. 

 

AYLIKSIZ İZİN DÖNÜŞÜ MÜKTESEBİNİN  
TESPİTİNE İLİŞKİN ONAY 

 

1- Terfi tarihi. 

2-  Maaĸsēz izinli olarak ayrēlēĸ tarihi. 

3- Gºreve baĸlama tarihi (Y¿r¿rl¿k tarihi). 

 

Terfi tarihi ile maaĸsēz izne ayrēlma tarihi arasē olan s¿re (kēdemi) bulunup 
m¿ktesebine ilave edilerek m¿ktesebi bulunmuĸ olur.  (Örnek 6’ya bakınız) 

 

Maaĸsēz izinde ge­en s¿releri Emekli Sandēĵēna bor­lanmēĸ ise bor­landēĵē 
s¿re kadar  emekli m¿ktesebinde deĵerlendirilir. (Örnek 7’ye bakınız) 

 

Maaĸsēz izin s¿resince m¿ktesebinde bir ilerleme yaptērēlmaz. 

 

DERECE TERFİ ONAYI 

 

1- Terfi tarihi. 

2- M¿ktesebinin olduĵu derecenin 3. kademesinde 1 yēl ­alēĸmēĸ olmak. 

3- Terfi etmeye mani bir durumu bulunmamak;  kademe ilerlemesinin durdurulmasē 
cezasē almamēĸ olmak. 

 

Yukarēdaki ĸartlar yerine getirilmiĸse m¿ktesebi bir ¿st derecenin 1. 
kademesine terfi ettirilir. (Örnek 10 ve 12’ye  bakınız) 
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KALKINMADA BİRİNCİ DERECEDE ÖNCELİKLİ BÖLGELERDE ZORUNLU 
HİZMETE TABİİ OLARAK ÇALAŞANLARIN İKİ YILINA BİR KADEME 

VERİLMESİNE İLİŞKİN ONAY (527 SKHK Uygulaması) 

 

1- Kalkēnmada birinci derecede ºncelikli bºlgede zorunlu gºreve baĸlama tarihi. 

2- Kalkēnmada birinci derecede ºncelikli bºlgede zorunlu hizmete tabi  iki yēlēnē 
doldurduĵu tarih. 

3- Terfi tarihi 

 

Personelin kalkēnmada birinci derecede ºncelikli bºlgede zorunlu hizmete tabi 
olarak gºreve baĸlama tarihine bakēlēr. Eĵer bu bºlgede 2 yēlēnē tamamlamēĸ ise 
m¿ktesebine bir kademe ilave edilir. Bu iĸleme iliĸkin onay alēnērken ilgilinin terfi tarihi 
ile 2 yēlēnē doldurduĵu tarih arasēndaki kēdemi de m¿ktesebine ilave edilir. (Örnek 8’e 
bakınız) 

 

  

 

 

MEMUR ADAYKEN DİPLOMASININ DEĞERLENDİRİLMESİNDE  

 MÜKTESEBİNİN TAHSİLİNİN GİRİŞİNE GETİRİLMESİ 

 

1- Son Tahsil Belgesi 

 

 Personel daha adayken tahsil deĵiĸikliĵi yapmēĸ ise diplomanēn kuruma ibraz 
tarihi itibariyle son yaptēĵē tahsilinin giriĸ derece ve kademesine getirilir ve kēdem 
verilmez. 

Burada unutulmamasē gereken, ilgilinin asaleti tasdik edilirken, son 
diplomasēnēn emsal iĸlemine tabi tutulmasē gerekmektedir.  (Örnek 18’ e bakınız.) 
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DİPLOMA DEĞERLENDİRİLMESİ ONAYI 

(Maaş müktesebi için) 

 

 

 

1- Ķlk gºreve giriĸ tarihi, var ise istifa ve yeniden gºreve baĸlama tarihleri. 

2- Askerliĵi yapmēĸ ise duhul ve terhis tarihleri. 

3- Giriĸ tahsili, ­alēĸērken bitirdiĵi tahsilleri ve s¿releri ile son tahsili ve s¿resi. 

4- Menfi tezkiyesinin olup-olmadēĵē, Disiplin Kurulunca verilen kademe ilerlemesini 
durdurma cezasē var ise  s¿releri. 

5- 243 SKHKô den faydalanmēĸ ise ka­ defa faydalandēĵē. 

6- Hafēz olup, olmadēĵē. 

7- 2182 sayēlē Kanun, 458 sayēlē KHK veya 5289 sayēlē Kanundan yararlanēp, 
yararlanmadēĵē. 

8- Y¿r¿rl¿k tarihi. 

 

Yukarēda saydēklarēmēz belirlendikten sonra ilgilinin fiili hizmeti ile varsa 
askerlik hizmeti toplanarak hizmet yılı bulunur. Ķlk gºreve baĸladēĵēndaki tahsil yēlēnēn 
¿zerine sonradan bitirdiĵi tahsil s¿releri eklenip y¿r¿rl¿k tarihinden (diplomasēnēn 
deĵerlendirildiĵi tarihinden) ­ēkarēlarak emsal hizmeti bulunur. Son bitirdiĵi ºĵrenim 
tarihi lise tahsili i­in 30/06/é.,   y¿ksek okul tahsili i­in ise 31/07/é.olarak alēnēr. Bu 
hizmetlerden az olanē m¿ktesebinde deĵerlendirmeye tabi tutulur. 

 

Bu deĵerlendirmede, 2182 sayēlē Kanun, 458 sayēlē KHK veya 5289 sayēlē 
Kanundan biri, hafēzlēk durumu, 243 sayēlē KHKôden faydalanmēĸ ise ka­ defa 
faydalandēĵē ve kademe durdurma cezasē alēp almadēĵē gibi konular gºzden 
ka­ērēlmamalēdēr.  (Örnek 13, 14, 15, 16 ve 17 ‘ye bakınız) 

 

 Diploma deĵerlendirmede, emsalinin hizmeti deĵerlendirilirse emsal giriĸinin 
altēnda kalan askerlik hizmeti emsalinin hizmetine ilave edilmez. 
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DİPLOMA DEĞERLENDİRİLMESİ ONAYI 

(Emekli müktesebi için) 

 

 

1- Resmi, Baĵ-kur ve ºzel sigortaya giriĸ tarihindeki tahsil durumu. 

2- Ķlk gºreve giriĸ tarihi, var ise istifa ve yeniden gºreve baĸlama tarihleri. 

3- Askerliĵi yapmēĸ ise duhul ve terhis tarihleri. 

4- Giriĸ tahsili, ­alēĸērken bitirdiĵi tahsilleri ve s¿releri ile son tahsili ve s¿resi. 

5- Menfi tezkiyesinin olup, olmadēĵē. 

6- Disiplin Kurulunca verilen kademe ilerlemesini durdurma cezasē var ise cezanēn 
s¿resi. 

7- 243 SKHKô den faydalanmēĸ ise ka­ defa faydalandēĵē. 

8- Hafēz olup, olmadēĵē. 

9- Resmi, Baĵ-kur ve ºzel iĸyerinde ge­en sigortalē hizmetinin giriĸ ve ­ēkēĸ tarihleri 
ile pirim ºdeme g¿n sayēsēnē belirtir hizmet cetveli. 

10- Y¿r¿rl¿k tarihi. 

 

Yukarēda saydēklarēmēz belirlendikten sonra ilgilinin y¿r¿rl¿k tarihi 
(diplomasēnēn deĵerlendirildiĵi tarihi) itibariyle fiili hizmeti ve askerlik hizmeti 
toplanarak  fiili hizmet yılı bulunur. Bu kazanēlmēĸ hak aylēĵē m¿ktesebine esas 
hizmetidir. Bu hizmetlerine resmi, baĵ-kur ve ºzel sigortada ge­en hizmetleri de 
eklenerek emeklilik müktesebine esas olan hizmeti tespit edilir. Burada dikkat 
edilmesi gereken husus sigortalē tarihler arasē s¿re dikkate alēnmayēp prim ºdeme 
g¿n sayēsē g¿n, ay ve yēla ­evrilerek deĵerlendirilmeye tabi tutulmasēdēr.   

Ķlk gºreve baĸladēĵēndaki tahsil tarihinin ¿zerine son bitirdiĵi tahsil s¿resi 
eklenip y¿r¿rl¿k tarihinden (diplomanēn deĵerlendirildiĵi tarihten) ­ēkarēlarak emsal 
hizmeti bulunur. Son bitirdiĵi ºĵrenim tarihi lise tahsili i­in 30/06/é.,   y¿ksek okul 
tahsili i­in ise 31/07/é.olarak alēnēr. 

Eĵer emsal hizmeti diĵer (Emekli ve Kazanēlmēĸ Hak Aylēĵēna esas) 
hizmetlerden az ise deĵerlendirmeye sadece emsal hizmeti esas alēnēr. Diĵer 
hizmetleri emsalinin i­inde kalmēĸ sayēlēr. 

Emsal hizmeti t¿m hizmetlerden fazla ise, fiili hizmeti kazanēlmēĸ hak 
aylēĵēnda, emekli m¿ktesebine esas yēlē ise emekli m¿ktesebinde deĵerlendirilir. 

Emsal hizmeti kazanēlmēĸ hak aylēĵē ile emekliye esas aylēĵē arasēnda bir yēl ise 
(yani emekliye esas yēlē emsal yēlēndan fazla ise) o zaman  fiili hizmet yēlē kazanēlmēĸ 
hak aylēĵēnda emsal hizmeti ise emekli m¿ktesebinde deĵerlendirmeye tabi tutulur. 

Bu deĵerlendirmelerde, 2182 sayēlē Kanun, 458 SKHK veya 5289 sayēlē 
Kanundan biri, hafēzlēk, 243 SKHK den faydalanmēĸ ise ka­ defa faydalandēĵē ve 
kademe durdurma cezasē alēp almadēĵē gibi konular gºzden ka­ērēlmamalēdēr.   
(Örnek 20, 21 ve 22 ‘ye  bakınız) 
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YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA DİPLOMA DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

1- Terfi tarihi. 

2- M¿ktesebi. 

3- Y¿r¿rl¿k tarihi (Diploma deĵerlendirme tarihi). 

4- Y¿ksek lisans veya doktora belgesi. 

 

Y¿ksek lisans diploma deĵerlendirmesinde terfi tarihi y¿r¿rl¿k tarihinden 
­ēkartēlarak kēdemi bulunur, m¿ktesebinin ¿zerine bir kademe verilir ve kēdemi de 
buna ilave edilir. 

Doktora deĵerlendirmesinde ise terfi tarihi y¿r¿rl¿k tarihinden ­ēkartēlarak 
kēdemi bulunur, m¿ktesebinin ¿zerine iki kademe verilir ve kēdemi de buna ilave edilir. 
Eĵer daha ºnce Y¿ksek Lisans Diplomasē deĵerlendirilmediyse bir derece verilir. 
(Örnek 2/a ve 2/b’ye bakınız) 

 

HAFIZLIK BELGESİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

1- Terfi tarihi. 

2- M¿ktesebi. 

3- Hafēzlēk Belgesi. 

4- Y¿r¿rl¿k tarihi. 

 

Terfi tarihi y¿r¿rl¿k tarihinden (Belgenin deĵerlendirildiĵi tarih) ­ēkartēlarak 
kēdemi bulunur, m¿ktesebinin ¿zerine bir derece verilir ve kēdemi de buna ilave edilir. 
(Örnek 1’e bakınız) 

 

DİSİPLİN KURULUNCA VERİLEN  

KADEME DURDURMA CEZASININ UYGULANMASI 

 

1- Disiplin kurulunun kararē gereĵince ka­ yēl s¿re ile kademe durdurma cezasēnēn 
verildiĵi. 

2- Kademe durdurma cezasēnēn tebliĵ tarihi. 

3- Terfi tarihi. 

4- M¿ktesebi. 

 

Disiplin Kurulu Kararē ile ka­ yēl s¿re ile kademe durdurma cezasē verildiyse bu 
ilgiliye tebliĵ edilir ve tebliĵ-tebell¿ĵ belgesi hazērlanēr. Terfi tarihi ile tebliĵ tarihi arasē 
s¿re (kēdem) belirlenir. Tebliĵ tarihi itibariyle ilgilinin m¿ktesebi ka­ yēl s¿re ile 
kademe durdurma cezasē almēĸsa, o kadar yēl terfi tarihi ileri atēlēr,  o kadar yēl 
m¿ktesep ilerlemesi yaptērēlmaz. (Örnek 8’ e bakını 
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DĶSĶPLĶN KURULUNCA VERĶLEN 

 KADEME DURDURMA CEZALARININ KALDIRILMASI 

 

 

1- Disiplin kurulunun kararē. 

2- Kademe durdurma cezasēnēn alēndēĵē onay. 

3- Terfi tarihi. 

4- Disiplin cezalarēnēn affedildiĵine dair yasa. 

 

 Disiplin kurullarēnca verilen kademe cezalarē ­eĸitli tarihlerde ­ēkarēlan 
kanunlarla af kapsamēna girmiĸ olabilir. Eĵer bir personel bºyle bir cezayla karĸēlaĸēp, 
af kapsamēna girdiyse, affēn y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarih itibariyle ilgilinin m¿ktesebine 
bakēlēr. Daha ºnce ka­ yēl m¿ddetle kademe durdurma cezasē almēĸsa m¿ktesebinde 
o kadar kademe ilerletilerek y¿r¿rl¿k tarihi ile terfi tarihi arasēndaki kēdemi de buna 
ilave edilir. (Örnek 9’ a bakınız) 

 

 

SİGORTALI  HİZMET  BİRLEŞTİRMESİ 

 

 

1- Ķlk gºreve giriĸ tarihi ile Emekli Saĵdēĵēna ilk iĸtirak­i olduĵu tarihi. 

2- Resmi, Baĵ-Kur ve ºzel sigortaya giriĸ tarihindeki tahsili ile son tahsili ve s¿resi. 

3- Hafēz olup, olmadēĵē. 

4- Y¿r¿rl¿k tarihi (Emekli Sandēĵēna Ķĸtirak­i olduĵu tarih) 

5- Resmi, Baĵ-kur ve ºzel iĸyerinde ge­en sigortalē hizmetinin giriĸ ve ­ēkēĸ tarihleri 
ile pirim ºdeme g¿n sayēsē. 

6- Doĵum tarihinin g¿n, ay ve yēl olarak tespiti. 

 

Yukarēda saydēklarēmēz belirlendikten sonra ilgilinin gºreve ilk baĸlama tarihi ile 
Emekli Sandēĵē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne iĸtirak­i olduĵu aybaĸē arasē hizmeti bulunur. Bu 
kazanılmış hak aylığı müktesebine esas m¿ktesebidir. Bu hizmetlerine resmi, Baĵ-
Kur ve ºzel sigortada ge­en hizmetleri de eklenerek emeklilik müktesebine esas 
olan m¿ktesebi tespit edilir. Burada dikkat edilmesi gereken husus, sigortalē tarihler 
arasēndaki s¿re dikkate alēnmayēp, prim ºdeme g¿n sayēsē; g¿n, ay, yēla ­evrilerek 
deĵerlendirilmeye tabi tutulmasēdēr.    

Sigortaya baĸladēĵēndaki sigorta ile sigortasēnēn deĵerlendirildiĵi tarih arasēnda 
tahsil deĵiĸikliĵi olmuĸ ise ilk tahsil tarihinin ¿zerine son bitirdiĵi tahsil s¿resi eklenip 
y¿r¿rl¿k tarihinden ­ēkarēlarak emsal hizmeti bulunur. Son bitirdiĵi tahsil tarihi; lise 
tahsili ise 30/06/é.,   y¿ksek okul ise 31/07/é.olarak alēnēr. 

Eĵer emsal hizmeti diĵer (Emekli ve Kazanēlmēĸ Hak Aylēĵēna esas) 
hizmetlerinden az ise deĵerlendirmeye sadece emsal hizmeti tabi tutulur. Diĵer 
hizmetleri emsalinin i­inde kalmēĸ sayēlēr. 
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Emsal hizmeti t¿m hizmetlerden fazla ise, fiili hizmeti kazanēlmēĸ hak 
aylēĵēnda, emekli m¿ktesebine esas yēlē ise emekli m¿ktesebinde deĵerlendirilir. 

Emsal hizmeti kazanēlmēĸ hak aylēĵē ile emekliye esas aylēĵē arasēnda bir yēl ise 
(yani emekliye esas yēlē emsal yēlēndan fazla ise) o zaman fiili hizmet yēlē kazanēlmēĸ 
hak aylēĵēnda, emsal hizmeti ise emekli m¿ktesebinde deĵerlendirmeye tabi tutulur. 
(Örnek 20, 21 ve 22’ye bakınız) 

 

Not:   

¶ Askerlik hizmetini gºrevden ºnce yapmēĸ ise veya sºzleĸmeli fiili hizmeti var 
ise sºz konusu hizmetler asalet tasdik edilirken m¿ktesebinde deĵerlendirilir.  

¶ 15.10.1987 tarihinden ºnce gºreve baĸlayanlarēn iĸtirak­i olduĵu aybaĸē tarihi 
olarak her ayēn 1ôinci iĸg¿n¿, 15.10.1987 tarihinden sonra gºreve 
baĸlayanlarēn ise her ayēn 15ôinci iĸg¿n¿ dikkate alēnacaktēr.     

 
 


