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DUYURU
Diyanet isleri Baskanhi§imiz Tasra Teskilatinda bulunan Kur'an Egitim Merkezlerinde gérev yapmak

Uzere asagidaki tabloda bilgileri yer alan 6gretmen kadrolarina s6zll sinav sonucuna gére kurum igi
naklen atama yapilacaktir.

MUNHAL KADROLARA AiT BILGILER

BULUNDUSU! siNiFi OUNVANI OGRENIM ADEDI

Ogretmen 10

(Kur'an-1 Kerim)
. Dini Yuksekodgrenim
Egitim ve Ogretmen (Arapca) 10
Tagsra Teskilati H(.)grettllm . O_g retmen 10
lzmetien (Temel Islam Bilimleri)
Adretmen Rehberlik ve Psikolojik 5
%PDR) Danigsmanlik, Egitimde
Psikolojik Hizmetler, Psikoloji
TOPLAM 35

. BASVURU SARTLARI

A. Genel Sartlar

1. 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) bendindeki genel sartlari
tasimak,

2. Baskanlk teskilatinda halen 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/A maddesine gore
¢alisiyor olmak,

3. Diyanet isleri Bagkanliyi Atama ve Yer Degistirme Yoénetmeliginin 5 inci maddesinin (b)
bendinde belirtilen “Ortak Nitelik” sartini tagimak, (Dini Yliksekdégrenim sarti aranan Unvanlar
icin)

4. Universitelerin yukaridaki tabloda belirtilen lisans bélimlerinden veya bu bélimlere es degerligi
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilmis bélimlerden mezun olmak,

5. Bagkanlik teskilatinda en az 2 (iki) yil gérev yapmis olmak,

6. Diyanet igleri Bagkanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin “Esdeger kadrolar” baghkli 44

Uncl maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde sayilan besinci kademe ve Ustu Unvanlarda

galisiyor olmak veya bu lGnvanlarda miktesebi bulunmak,

Halen 63retmen Uinvaninda calisiyor olmamak veya bu Uinvanda miktesebi bulunmamak,

Erkek olmak.

© N

e 633 sayill Diyanet isleri Baskanlhgi Kurulugs ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 10/A
maddesinde yer alan “Sézlesmeli personel olarak atananlar (¢ yil slireyle baska bir yere
atanamaz. So6zlesme geregi (¢ yillik calisma siresini tamamlayanlar talepleri halinde
bulunduklari yerde pozisyonlariyla ayni Unvanli memur kadrolarina atanir. Bu gekilde
atananlar, ayni yerde en az bir yil daha gérev yapar.” hiikmiine tabi olanlar bu sinava
basvuru yapamayacaklardir.

e Adaylar sadece bir alan i¢in basvuru yapabileceklerdir.
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B. Ozel Sartlar
UNVAN SARTLAR
Ogretmen e Baskanligimizca duzenlenen asere, takrib, tayyibe kursu

mezunu olmak veya bu alanlarda yetkinligi Bagkanligimizca

(Kuran-i Kerim) tespit edilmis olmak.

Ogretmen (Arapga)  htisas kursu belgesine sahip olmak.

Ogretmen

(Temel islam Bilimleri) ¢ Temel Islam bilimleri alaninda ylUksek lisans yapmis olmak.

e Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiksek Lisans, Milli
Egitim Bakanli§i ile Yuksekogretim Kurulu isbirligi ile agilan
Ogretmen Pedagojik Formasyon ve 33 kredilik Yilksekogretim Sinif
(PDR) Ogretmenligi  Sertifika Programlarindan  herhangi  birini
basariyla tamamlamis olmak. (Egitim fakiiltesinden mezun
olanlar i¢in bu sart aranmaz.)

. BASVURU iSLEMLERI

1. Muracaatlar, bagvuru sartlarini tasiyan adaylarin bizzat kendileri tarafindan 20.05.2024-
31.05.2024 (saat 16:30) tarihleri arasinda DIBBYS programi Uzerinden
https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav adresi araciligiyla yapilacaktir.

2. Sinav sartlarina iliskin bilgi ve belgelerin kontroliinde DIBBYS/IKYS verileri dikkate

alinacagindan adaylarin, bagvuru yapmadan énce IKYS bilgilerini kontrol ederek eksik bilgi ve
belgelerini IKYS'ye isletmeleri/tanimlatmalari gerekmektedir. Basvuru sirasinda adaylardan
ayrica bir belge talep edilmeyecektir.

. Ogretmen (PDR) unvaninda basvuruda bulunacak adaylar, “Ozel Sartlar’ béliimiinde istenilen
belgeyi/sertifikayl basvuru ekranindaki ilgili bélime PDF formatinda ylkleyeceklerdir. Bu
durumdaki adaylarin onay islemleri gerekli kontrollerin ardindan insan Kaynaklari Genel
Muduarltgu Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanliginca yapilacaktir.

4. Basvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtlen hususlara uygun olarak

yapilmasindan adaylarin kendisi sorumlu olacaktir.

5. Mduracaatlarin sona ermesinden sonra adaylarin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun

kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

6. Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

w

. SINAVA ILISKIN TEBLIGAT VE DUYURULAR

1. Sinav siregleri ile ilgili biitiin duyurular Bagkanhigimizin internet sitesinde ve ayni sitedeki insan
Kaynaklari Genel Mduaduarlugu sayfasinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat
yapillmayacaktir.

2. “Sinav Giris Belgesi” alma ve sinav sonu¢g Ogrenme islemleri adaylar tarafindan
https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav adresi araciligiyla gerceklestirilecektir.

IV. SINAVIN YERI, TARIHi, SEKLi VE KONULARI

1. Sinav, s6zlu olarak Ankara’da yapilacaktir.
2. Sinav konulari;
a. Mesleki alan bilgisi duzeyi (70 puan),
b. Genel kiltird, bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi (15 puan),
c. ifade yetenegi, muhakeme giicti, temsil ve ikna kabiliyeti (15 puan).
3. Adaylar, sinav tarihi ve yerini belirten “Sinav Giris Belgesi” ile birlikte kimlik belgelerinden birini
(ntfus cuizdani, kimlik karti veya pasaport) sinava gelirken yanlarinda bulunduracaklardir. Kimlik
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belgesi ve sinav giris belgesi bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir. Nifus clizdani,
karti veya pasaport disinda bagka bir kimlik belgesi kabul edilmeyecektir.

4. Sinav tarihi basvurularin tamamlanmasindan sonra yapilacak gerekli hazirliklarin ardindan
ayrica ilan edilecektir.

5. Sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan adaylar
sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav hakki
veriimeyecektir.

V. DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

1. Sinavda basarili olabilmek icin en az 70 (yetmig) puan almak gerekmektedir.

2. Basar siralamasinda sinav puani yiksek olana, esitlik halinde sirasiyla hizmet slresi fazla
olana ve dodum tarihi &nce olana siralamada 6ncelik verilecektir.

3. Basarili olanlardan ilan edilen kadro sayisi kadari asil, digerleri yedek olarak siralanacaktir.

VI. SINAV SONUGLARINA ITiRAZ

1. Adaylar tarafindan yazili sinav sorularina iligkin itirazlar, sinavin yapildigi tarihten itibaren 7
(yedi) gin; yazili ve s6zlG sinav sonuglarina iligkin itirazlar ise her bir sinavin sonuglarinin ilan
edilmesinden itibaren 7 (yedi) gun icinde duyuruda belirtilen “Yazisma Adresi’ne yapilacaktir.
Belirtilen siire icerisinde ulastirimayan ve “DIGER HUSUSLAR” bashdinda belirtilen sekilde
yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

2. itirazlar, en geg 15 (on bes) giin icinde incelenerek adaylara bildirilecektir.

VIl. DIGER HUSUSLAR

1. 7315 sayih Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu geregince arsiv
arastirmasi ve/veya giivenlik sorusturmasi sonucu olumlu olanlarin atamasi yapilacaktir.

2. Baskanlik sinav slrecinin her asamasinda adaylar tarafindan belirtilen hususlarda adaylardan
ayrica bilgi ve belge talep edebilecektir.

3. Sinav 6ncesi, sonrasi ve yerlestirme surecindeki islemlerde gercegde aykiri belge verdigi ya da
beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin bagvuru ve sinavlari gegersiz sayilacaktir.

4. Adaylarin, sinavin tim asamalariyla ilgili taleplerini T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve
adreslerinin yer aldigi i1slak imzali dilekge ile Baskanhi§imiz insan Kaynaklari Genel Mudurliigi
Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanligina ulastirmalari gerekmektedir. Faks ve
e-posta ile ulastirilan talepler dikkate alinmayacaktir.

5. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 633 sayili Diyanet isleri Bagkanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun, Diyanet isleri Baskanliyi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi ile
Diyanet isleri Bagkanh@i Sinav Yoénetmeligi hiikkimleri gecerlidir.

VIII. iLETiSiM

Yazigma Adresi Diyanet isleri Bagkanligi insan Kaynaklari Genel Miduiirliigii
Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanlig
Universiteler Mah. Dumlupinar Blv. No:147/A 06800
Cankaya/ANKARA

Telefon (0312) 295 77 63

Faks (0312) 285 85 72

E-posta persis@diyanet.gov.tr

ilgililere duyurulur.
DIYANET iSLERI BASKANLIGI
iINSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU
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