Murakiplik kadrolarina atama yapmak {iizere, 29.09.2018 tarihinde yapilan yazili ve

03.12.2018 — 13.12.2018 tarihleri arasinda yapilan sozlii sinavinda basarili olanlarin atama
islemleri asagida belirtilen esaslara gore yapilacaktir:

[
1

Sinavda basarili olan personelin atanmalari, Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin
6 nc1 maddesinin (s) fikrasi hiikkiimlerine gore yapilacaktir.

Murakiplar; Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin 20 nci maddesinin 1 inci fikrasi
geregi atandig@i yerde asgari hizmet siiresini (iki yil) tamamlamadan il dis1 nakil
talebinde bulunamayacaklardir.

Adaylarmn tercihlerine gore yerlestirilme islemi, yazili ve sozlii sinavlarin aritmetik
ortalamasi alinarak yapilacaktir. Bunda esitlik olmasi halinde sirasiyla,

a) Yazili sinav puani yiiksek olana,
b) Hizmet siiresi fazla olana,

c) Dogum tarihi 6nce olana oncelik verilerek yapilacaktir.

Adaylar 30.06.2019 tarihi saat 23:55e kadar tercihlerini https://dibbys.diyanet.gov.tr
web adresinden yapacaklardir.

Adaylar 10 tercihte bulunabileceklerdir. Tercihlerinden birine yerlesemeyenler ile
belirtilen siire igerisinde tercihte bulunmayanlarin atamalari re’sen yapilacaktir.

Adaylarm atamaya esas olan;

a) llahiyat Fakiiltesi lisans diplomas1 veya denklik belgesinin miiftiiliikge tasdikli
fotokopisi,
b) 11 Miiftiiliigiince onayli hizmet cetveli asl,

Belgelerini, yer tespiti sonuglarimin ilanini takip eden 7 giin icerisinde Baskanligimiz
Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii Atama 1 Daire Baskanlifma gondermeleri
gerekmektedir.

Siiresi igerisinde miiracaat etmeyen adaylarin basvurulart gecersiz kabul edilecek,
postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

Tercih sonuglari ile ilgili bilgiler hakkinda, bu program araciligi ile yapilan duyuru
disinda ilave bir tebligat yapilmayacak, adaylara ayrica bir bilgi veya belge
gonderilmeyecektir.

Yapilacak tercih islemleri igin (0312 295 77 94-95) nolu telefonlardan bilgi
aliabilecektir.
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