CUMHURBASKANLIGI
. Diyanet Isleri Baskanhg
Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

2023 Yili Atama ve Nakil Talebinde Bulunacak Olan Personel ile Ilgili Duyuru

Bu duyuru, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina Iliskin Yonetmelik ile Diyanet Isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginde yer alan hiikiimler ¢er¢evesinde hazirlanmistir. Duyuruda yer almayan hususlarda,
ilgili meri mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

Diyanet Isleri Baskanlig1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 41 inci maddesinin 1 inci fikrasi
geregi; 1-31 Mart 2023 tarihleri arasinda dini yiiksek ihtisas merkezi miidiirii, egitim merkezi mudiird,
il miiftii yardimcisi, ilge miiftiisii, egitim gorevlisi, bagvaiz, uzman vaiz, cezaevi vaizi, vaiz, sube
miidiirii, murakip, din hizmetleri uzmani, egitim uzmani, 6gretmen, sayman ve sef unvanlarinda gérev
yapan personelin istekleri lizerine gorev veya yer degistirme talepleri alinacaktir.

Bu madde kapsaminda gorev veya yer degistirme talebinde bulunacak personelin;

1.

Baskanligimiz https://dibbys.diyanet.gov.tr web adresindeki “Personel Nakil Formu nu ve
DIBBYS’de bulunan “Ozge¢misim” alanii doldurmalari, ilge miiftiilerinin buna ilaveten
ekteki “Ilce Miiftiileri Faaliyet Raporu”nu doldurarak miiracaatta bulunmalari,

. Asgari ve azami hizmet siiresi hesaplamalarin1 1 Haziran 2023 tarihi itibartyla yapmalari,
. Nakil talebi i¢in en fazla 10 yer tercihinde bulunmalari,
. Ayliksiz izinde olan personelden izinden doniis islemlerini 31 Mart 2023 tarihinden 6nce

tamamlamayanlarin basvuruda bulunamayacaklari,

. Bagvuru siiresi igerisinde yurt diginda gdrevli bulunan personelin bagvuru yapamayacagi,
. Bagkanligin merkez ve tasra teskilat1 ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegici olarak

gorevli olup gorevlendirme islemi devam edecek olan personelin bagvuruda bulunamayacagi,

. Bagvurularin sirasiyla ilge ve il miiftiiliiklerince onaylandiktan sonra gegerlilik kazanacagi,

bu birimlerden herhangi biri tarafindan onaylanmayan basvurularin gecersiz sayilacagi ve
onaylanmayan bagvurularin miiftiiliiklerce gerekgesi ile birlikte Atama 1 Daire Baskanligina
bildirilecegi,

Sistem iizerinde tanimli olan miinhal veya miinhallesmesi muhtemel olan yerleri tercih
edebilecekleri,

. Mazeretlerine iligkin belgelerini okunakli bir sekilde sisteme yiiklemeleri, ayrica ilgili

1.

belgeleri fiziki olarak Baskanliga gondermemeleri,

. Nakil taleplerinin degerlendirilecegi tarihe kadar idari zaruretlere binaen atama yapilabilecegi

ve bazi yerlerin miinhal hale gelebilecegi,

Sube miidiirii ve vaiz unvanlarinda gérev yapan personelin grubuna bakilmaksizin hali hazirda
bulundugu il haricinde daha once gorev yapmadigr diger il veya ilgelerini tercih
edebilecekleri,

12. Nakil talebinde bulunacak olan personelin Diyanet Isleri Baskanlig1 Atama ve Yer Degistirme

Yonetmeliginde belirtilen ilgili maddeleri dikkate alarak talepte bulunmalari,

1



https://dibbys.diyanet.gov.tr/

13. S6z konusu Yonetmelik geregi, oncelikli olarak mazereti olanlar ile grup ve sinif hizmetine
tabi olanlardan 1 Haziran 2023 tarihi itibariyla azami hizmet siiresini tamamlayanlarin
nakillerinin re’sen yapilabilecegi,

Hususlar1 6nemle duyurulur.

. Nakil bagvurular ile ilgili hususlarda Bagkanligimizin kayitlar1 dikkate alinacak olup meri
mevzuata uygun olmayan talepler isleme alinmayacaktir.

. Atama ve nakil talebinde bulunacak personelin, kendi kullanici adi ve sifresi ile
https://dibbys.diyanet.gov.tr adresi {izerinden miiracaatlarin1 elektronik ortamda yaparak
siiresi i¢inde onaylamalar1 gerekmektedir.

. Nakil talebinde bulunan personel basvuru siiresi i¢inde gorevli olduklar1 ya da kadrolarinin
bulundugu il/ilge miiftiiliikklerine dilek¢e vermek suretiyle yer degistirme basvurusunu
elektronik ortamda iptal ettirebileceklerdir.

. Personelin yer degisikligi talepleri, Diyanet Isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginin 18’inci maddesinde yer alan, "Yer degistirme suretiyle atamalarda kadro
imkanlar1 ve hizmet gereklerinin dikkate alinmas1 ve memurlarin grup ve siniflar arasinda adil
ve dengeli dagilmasimni saglamak esastir.” hiikkmii c¢ercevesinde degerlendirilecek olup
personelin nakil talebinde bulunmasi yer degisikliginin yapilacagina dair bir hak
dogurmayacaktir.

. Nakil talep sonuglar http://dibbys.diyanet.gov.tr adresi lizerinden duyurulacak olup bu
duyuru haricinde ilgililere ayrica yazili cevap verilmeyecektir.

. 2023 yil1 nakil déneminde yer degistirme suretiyle atamasi yapilanlar, ayrilislarim1 atanma
tarihinden itibaren 30 (otuz) giin icerisinde yapacaklardir. Aksi takdirde ikinci bir
yazigma yapilmaksizin haklarinda gerekli idari islemler baslatilacaktir.

DIYANET iSLERI BASKANLIGI
Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii



https://dibbys.diyanet.gov.tr/
http://dibbys.diyanet.gov.tr/

	T.C.
	CUMHURBAŞKANLIĞI
	Diyanet İşleri Başkanlığı
	İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü

