DUYURU

Diyanet isleri Bagkanligimiz Merkez Teskilatinda miinhal bulunan ve asagidaki tabloda bilgileri yer
alan kadrolara unvan degisikligi suretiyle yazili ve s6zlu sinav sonucuna gore kurum igi naklen atama

yapilacaktir.
MUNHAL KADROLARA AIT BILGILER
BULUNDUGU YER UNVANI HIZMET SINIFI ADEDI
Produktor 2
Spiker 2
Muhabir 2
Montaijci 1
Merkez Tesgkilat Isikel Genel idgrﬁl:izmetleri 3
Yonetmen 2
Kameraman 5
Ses Kayitgisi 1
Film Yapimcisi 2
Toplam 20

. BASVURU SARTLARI

A) Genel Sartlar

1.
2.

3.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinin (A) bendindeki genel sartlari tagimak,
Halen Baskanligimiz Teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/A maddesi uyarinca
caligiyor olmak,

Baskanlik teskilatinda en az 2 (iki) yil gérev yapmis olmak,

Universitelerin “(B) Ozel Sartlar” bashig altinda yer alan lisans/én lisans bolimlerinden mezun
olmak veya en az 6n lisans mezunu olup alaniyla ilgili kurslardan sertifika almig olmak,

Basvuru yapilacak dnvanda c¢alisiyor olmamak veya muktesebi bulunmamak.

Adaylar ilan edilen dinvanlardan sadece biri icin basvuru yapabileceklerdir.

633 sayili Diyanet isleri Baskanhgi Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun’un 10/A
maddesinde yer alan “Sézlesmeli personel olarak atananlar (¢ yil sireyle bagka bir yere
atanamaz. S6zlesme geregi (¢ yillik ¢calisma siiresini tamamlayanlar talepleri halinde bulunduklari
yerde pozisyonlariyla ayni unvanli memur kadrolarina atanir. Bu sekilde atananlar, ayni yerde en
az bir yil daha gérev yapar.” hiikmiine tabi olanlar bu sinava basvuru yapamayacaktir.

Gérev siirelerinin hesaplanmasinda DIBBYS (IKYS) verileri dikkate alinacagindan
basvuruda bulunacak personelin bu siireleri bagh bulundugu birimlere miiracaat ederek
DIBBYS (IKYS) programina isletmesi gerekmektedir. DIBBYS (IKYS) programina
islenmemis calisma siireleri dikkate alinmayacaktir.

Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da bagvuruda bulunabilir.




B) Ozel Sartlar

UNVAN

SARTLAR

Produktor

_Universitelerin; Film Tasarimi ve YOnetimi, Radyo, Televizyon ve Sinema, Gorsel
lletisim Tasarimi, lletisim ve Tasarimi, Halkla lligkiler ve Reklamcilik, Televizyon
Haberciligi ve Programciliyi Lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Spiker

Universitelerin; Radyo, Televizyon ve Sinema, Gorsel iletisim Tasarimi, iletisim ve
Tasarimi, Halkla iligkiler ve Reklamcilik, Televizyon Haberciligi ve Programcilig,
Gazetecilik, Basin ve Yayin, Yeni Medya ve lletisim Lisans programlarinin birinden
mezun olmak.

Universitelerin; Halkla ilisk"iler ve Tanitim, Radyo ve Televizyon Teknolojisi, Radyo ve
Televizyon Programciligi On Lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Muhabir

Universitelerin; Gazetec_ilik, Radyo, Televizyon ve Sinema, Yeni Medya ve iletigim,
Basin ve Yayin, Halkla lliskiler ve Reklamcilik Lisans programlarinin birinden mezun
olmak.

Universitelerin; Radyo ve Televizyon Programciligi, Halkla iligkiler ve Tanitim On
Lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Montajci

Universitelerin; Fotografcilik ve Kameramanlik, Gérsel iletisim, Radyo ve Televizyon
Teknolojisi, Radyo ve Televizyon Programciligi, Medya ve lletisim On Lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

Isikel

Universitelerin; Sahne Isik ve Ses Teknolojileri, Radyo ve Televizyon Teknolojisi,
Radyo ve Televizyon Programciligi On Lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Yonetmen

Universitelerin; Film Tasarimi ve Y&netimi, Radyo, Televizyon ve Sinema, Gorsel
iletisim Tasarimi, iletigim ve Tasarimi, Kurgu, Ses ve Goruntu Yonetimi, Televizyon
Haberciligi ve Programcili§i, Basin ve Yayin, Yeni Medya ve iletisim Lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

Kameraman

Universitelerin; Film Tasarimi ve Ydnetimi, Fotograf, Radyo, Televizyon ve Sinema,
Gorsel lletisim Tasarimi, iletisim ve Tasarimi, Kurgu, Ses ve Gorintii Ydnetimi,
Televizyon Haberciligi ve Programciliyi, Basin ve Yayin, Yeni Medya ve iletisim
Lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Universitelerin; Fotografcilik ve Kameramanlik, Gorsel iletisim, Radyo ve Televizyon
Teknolojisi, Radyo ve Televizyon Programciligi On Lisans programlarinin birinden
mezun olmak.

Ses Kayitgisi

Universitelerin; Sahne Igik ve Ses Teknolojileri, Radyo ve Televizyon Teknolojisi,
Radyo ve Televizyon Programciligi On Lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Film
Yapimcisi

Universitelerin; Film Tasarimi ve Y&énetimi, Radyo, Televizyon ve Sinema, Gorsel
iIetis;.im Tasarimi, ileti§im ve Tasarimi, Kurgu, Ses ve Gorintu Yonetimi, Televizyon
Haberciligi ve Programcili§i, Basin ve Yayin, Yeni Medya ve iletisim Lisans
programlarinin birinden mezun olmak.




I. BASVURU iSLEMLERI

Muracaatlar, bagvuru sartlarini tasiyan adaylarin bizzat kendileri tarafindan 25.08.2025-
05.09.2025 (saat 16:30) tarihleri arasinda DIBBYS Programi Uzerinden
https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav adresi araciligiyla yapilacaktir.

Basvuru igslemini gerceklestiren adaylarin, daha sonra sinavin yazili asamasi i¢in 500 (besyuz) TL
sinav Ucreti 6demeleri gerekmektedir.

Odeme islemi, sinavodeme.diyanet.gov.tr adresi (izerinden sadece kredi karti veya
banka/bankomat karti ile gergeklestirilecektir.

Adaylarin sinav dcretini 6deyebilmeleri igin 6ncelikle DIBBYS programi (zerinden basvuru
yapmalari gerekmektedir. Basvuru tarihleri icerisinde sinav Ucretini yatiran adaylarin basvurulari
sistem tarafindan otomatik olarak onaylanacaktir.

Sinav basvuru Ucretini belirlenen slre icerisinde yatirmayan adaylarin basvurulari kabul
edilmeyecek ve bu durumdaki adaylar sinava katilamayacaktir.

Sinav sartlarina iligkin bilgi ve belgelerin kontroliinde DIBBYS/iKYS verileri dikkate alinacagindan
adaylarin, basvuru yapmadan énce IKYS bilgilerini kontrol ederek eksik bilgi ve belgelerini
IKYS’ye isletmeleri/tanimlatmalari gerekmektedir. Basvuru sirasinda adaylardan ayrica bir belge
talep edilmeyecektir.

. Basvuru sartlarini tagsimayan, duyuruda belirtilen sekilde basvurusunu yapmayan, basvurusu

gegersiz sayilan, sinava girmeyen/giremeyen, sinava alinmayan, sinavdan c¢ikarilan, sinavda
basarisiz olan veya sinavi gecersiz sayilan adaylara Ucret iadesi yapilmayacaktir.

Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

Engelli adaylar;

. Sinava basvuran adaylardan surekli/gegici engelli veya saglik sorunu olanlar, sinav basvurularini

tamamladiktan sonra okuyucu/isaretleyici destedi, ayri sinav salonu, 6zel arag/gere¢ kullanma vb.
taleplerini bagvuru ekranindaki ilgili bélimde belirteceklerdir.

Basvuru ekranindaki ilgili bélimde engel durumlarina iliskin taleplerini belitmeyen adaylarin sinav
esnasindaki istekleri dikkate alinmayacaktir. S6z konusu adaylar, Baskanlikca yapilacak
degerlendirme neticesinde durumlarina uygun sekilde sinava alinacaklardir.

IIl. SINAVA ILISKIN TEBLIGAT VE DUYURULAR

1.

2.

Iv.

=

Sinav siiregleri ile ilgili bitiin duyurular Bagkanligimiz internet sitesinde ve ayni sitedeki insan
Kaynaklari Genel Mudurliglu sayfasinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.
“Sinav Girig Belgesi” alma ve sinav sonu¢ ©Ogrenme islemleri adaylar tarafindan
https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav adresi araciligiyla gergeklestirilecektir.

SINAVIN SEKLI, YERI, ZAMANI VE KONULARI

Sinav, yazili ve s6zli olmak Uzere Ankara’da yapilacaktir.

Yazili sinav tarihi bagvurularin tamamlanmasindan sonra yapilacak gerekli hazirliklarin ardindan,
s6zIU sinav tarihi ise yazili sinav sonuglarinin agiklanmasi ve s6zIi sinav i¢in gerekli hazirliklarin
tamamlanmasindan sonra ayrica ilan edilecektir.

Adaylar yazih ve s6zli sinava gelirken “Sinav Girigs Belgesi” ile birlikte kimlik belgesini (nufus
clzdani, kimlik karti veya pasaport) yanlarinda bulunduracaklardir. Kimlik belgesi ve sinav girig
belgesi bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir. NUfus cuzdani, kimlik karti veya pasaport
disinda baska bir kimlik belgesi kabul edilmeyecektir.

Yazili sinav konulari, bu duyurunun “YAZILI SINAV KONULARI” bashgdinda belirtiimistir.

Yazili sinavda basaril olanlardan puan ustunlugine goére ilan edilen kadro sayisinin 5 (bes) kati
aday s6zIU sinava gagrilacaktir. S6zIU sinava girmeye hak kazanan son adayla ayni puana sahip
olan adaylarin tamami s6zlu sinava gagrilacaktir.

Sozli sinav konulart;

a) Yazili sinav konularina iligkin bilgi duzeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegdi ve muhakeme guict (10 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin goéreve uygunlugu (10 puan),

¢) Oz glveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10 puan),

d) Genel killttrl ve genel yetenegdi (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi (10 puan).


https://dibbys.diyanet.gov.tr/Login.aspx?enc=HAd1rtUZbsmBBo0sEDuy4SP4G42yfljcWOESpHbMQ85Dp02uKrXNgmIhEbj7whY9vX3yp8iwSeILqWJIYvIfQA%3D%3D
http://sinavodeme.diyanet.gov.tr/
https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav

7.

Yazili ve sozli sinava girmeye hak kazandidi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava
katilmayan adaylar sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav
hakki verilmeyecektir.

V. SINAV SONUGLARINA iTIRAZ

1.

VL.

Adaylar; yazili sinav sorularina yonelik itirazlarini sinavin yapildidi tarihten itibaren 5 (bes) is
glnd, yazili ve sézli sinav sonuglarina iligkin itirazlarini ise sinav sonuglarinin yayimlandigi
tarinten itibaren 5 (bes) is gunu icinde duyuruda belirtilen “Yazisma Adresi’ne yapacaklardir.
Belirtilen siire icerisinde ulastirlmayan ve “DIGER HUSUSLAR” basliginda belirtilen sekilde
yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

itirazlarin sonucu itiraz siirelerinin sona erdigi tarihten itibaren 10 (on) is giini igerisinde adaylara
bildirilecektir.

DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

Basarili olabilmek icin yazili sinavdan en az 60 (altmig), s6zli sinavdan en az 70 (yetmis) puan
almak gerekmektedir.

Basari siralamasinda yazili ve s6zli sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinacaktir. Esitlik
halinde sirasiyla;

a) Hizmet suresi fazla olana,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olana,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olana,

basari siralamasinda 6ncelik verilecektir.

Basarili olanlardan ilan edilen kadro sayisinca aday aslil, ayni sayidaki aday da yedek olarak
siralanacaktir.

Basvuru sonucunda her bir invanda ilan edilen kadro sayisindan daha az sayida basvuru olmasi
halinde kalan bos kadrolar basari yogunluguna goére diger Unvanlara aktarilabilecektir.

VII. DIGER HUSUSLAR

1. Basgkanlik, sinav surecinin her asamasinda adaylar tarafindan belirtilen hususlarda adaylardan
ayrica bilgi ve belge talep edebilecektir.

2. Yazili ve sozlii sinava katilan adaylara higbir 6deme yapilmayacaktir.

3. Sinav Oncesi, sonrasi ve yerlestirme surecindeki islemlerde gercege aykiri belge verdidi ya da
beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin bagvuru ve sinavlari gegersiz sayilacaktir.

4. Adaylarin, sinavin tim asamalariyla ilgili taleplerini T.C. kim_Iik numarasi, adi, soyadi, imza ve
adreslerinin yer aldigi islak imzali dilekge ile Bagkanhigimiz Insan Kaynaklari Genel Mudurlaga
Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanlhgina ulastirmalari gerekmektedir. Faks ve e-
posta ile ulastirilan talepler dikkate alinmayacaktir.

5. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Kamu
Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik ve Diyanet Isleri Baskanliyi Personeli Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hukumleri gecerlidir.

VIII. ILETiSIM

Yazigma Adresi: Diyanet igleri Bagkanligi insan Kaynaklari Genel MidurlGgu
Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanlig
Universiteler Mah. Dumlupinar Blv. No:147/A 06800 Cankaya/ANKARA
Telefon: (0312) 295 77 63
Faks: (0312) 285 85 72
E-posta: persis@diyanet.gov.tr




IX. YAZILI SINAV KONULARI

SINAV KONULARI

Mesleki Alan
Bilgisi

Ses Kayitgisi

Ses Teknolojileri

Ses Donanimlari ve Kablolama
Ses Kayit ve Miks Teknikleri
Akustik ve Ses Fizigi

Isikgli

Temel Aydinlatma Teknikleri
Studyo ve Set Isiklandirmasi
Renk Sicakligi ve Isik Olgimii
Gorsel Anlatimda Isik Kullanimi

Yonetmen

Televizyon ve Program Yonetimi
Reji Teknikleri

Cekim Planlama ve Storyboard
Canli Yayin Yonetimi

Muhabir

Habercilik ve Roportaj Teknikleri
Basin Etigi ve Hukuku

Saha Muhabirligi

Haber Yazimi ve Dogrulama

Spiker

Diksiyon ve Hitabet

Yayin Sunumu

Canli Yayin Teknikleri

Dogru ve Etkili Konusma Teknikleri

Kameraman

Kamera Kullanimi ve Teknikleri
Kadrajlama ve Kompozisyon
Lensler ve Aksesuarlar
Goruntu Kaydi ve Beyaz Ayari

Prodiiktor

Yayincilikta igerik Uretimi

Kamu Yayinciligi ilkeleri

Yayin Formatlari ve Program Yapisi
Yayin Planlamasi ve Organizasyon

Film Yapimcisi

Film Yapim Surecleri

Film Finansmani ve Dagitim
Telif Haklar1 ve Hukuk
Yapimcilikta Proje Gelistirme

Montajci

Kurgu ve Montaj Teknikleri
Kurgu Yazilimlari

Renk ve Ses Senkronizasyonu
Efekt ve Gegisler

Baskanlik Hizmet
Alani ve Genel
Kiltar
(Ortak Alan)

Tiim Unvanlar

Baskanhgin Tarihi
Din Hizmetleri

Dini Yayin Hizmetleri
Yurt Dig1 Hizmetleri

Mevzuat Bilgisi
(Ortak Alan)

Tiim Unvanlar

T.C. Anayasasi

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
633 Sayili Diyanet isleri Baskanhg!
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun

ilgililere duyurulur.

DIYANET ISLERI BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU




