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SUNUS

Baskanligimiz hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yurutilmesinde personel planlamasi dnem arz
etmektedir. Bu planlamalar hizmet gerekleri ve kadro imkanlari da goz oninde bulundurularak dogru ve

saglikl bir sekilde yapilmaya caligiimaktadir.

Kadro islemlerinin istenilen diizeyde yuritilmesi kadro ve personel israfini onlemenin yani sira

Baskanligimiz hizmetlerinde de etkinlik ve verimlilijin artmasina katki saglamaktadir.

Baskanligimiz merkez ve tasra teskilatinda kadro ile ilgili islemlerin dogru ve hizli bir sekilde
yurutulmesinde personele rehberlik edebilecek bir kaynak olusturulmasi maksadiyla hazirlanan Kadro

Bilteni ilk defa 2011 yilinda yayimlanmistir.

2017 yilinda Anayasada meydana gelen degisikliklerle es glidumli olarak kadro ile ilgili mevzuatta da

birtakim degisikler yapiimis ve 2011 yilinda yayinlanan Bliltenin giincellenmesi zorunlu hale gelmistir.

Alanla ilgili tim guncel bilgileri ayrintili olarak sundugumuz bu Biltende dnemli goriilen mevzuata da yer

verilmistir.

Basta Baskanligimiz kadro ile ilgili islemleri yuriten personel olmak Uzere camiamiza ve tim ilgililere

faydali olmasi dileklerimizle.

Ayten KOC

Kadro Terfi ve Tahsis Daire Bagkani

Eylil 2020, Ankara
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GIRIS
|. KADRO ILE ILGILI TERIMLER

Aciktan atama: Usuliine gére ihdas edilmis bos olan ya da bosalan memur ve stirekli isgi kadrolarina ilgi
mevzuati gergevesinde yapilan atamadir.

Aclktan atama izni: Bos bulunan kadrolara ilk defa veya kurumlar arasi nakil yoluyla devlet memuru
olarak atanabilmesiicin Cumhurbaskanlidinca verilen izindir.

Aday memur: ilk defa devlet memurluguna atanacaklar icin uygulanacak merkezi sinavi kazanarak
temel egitim, hazirlayici egitim ve staj donemine tabi tutulmak Uzere herhangi bir kurum veya kuruluga
atananlari ifade eder.

Asli memur: Adaylik siiresi icinde temel egitim, hazirlayici editim ve staj devrelerinin her birinde basarili
olan ve bu sire icinde disiplin cezasi (uyarma ve kinama harig) almamak sartiyla adayligi kaldirilan
kisileri ifade eder.

Kadro: Kamu hizmetlerinin yiiritilmesini sadlamak (zere belirli 6dev, hak, yetki, yikimlilik ve
sorumluluklarla donatilmig gorev mevkiidir.

Bos kadro: Atama prosediirii gergevesinde heniiz atama yapiimamis kadrodur.
Dolu kadro: Atama prosediirii gercevesinde atamasi gerceklestiriimis bos olmayan kadrodur.

Istisnai kadro: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun atama, sinavlar, kademe ilerlemesi ve derece
yikselmesi disinda kalan btln hiikimleri uygulanmak suretiyle atanacak kadrolari ifade eder.

Kadro degisikligi: Bos memur kadrolarinda derece, sinif ve unvanin; dolu kadrolarda ise sadece derece
degisikliginin ilgili mevzuatta ongorilen prosedir gergevesinde gergeklestiriimesidir.

Kadro derecesi: Yiiriitiilen kamu hizmetinin niteligini veya belirli bir hiyerarsik yetki ve sorumlulugu
ihtiva eden gorev mevkiinin yer aldig derecedir.

Kadro unvani: Yiiritiilen kamu hizmetinin niteligini veya belirli bir hiyerarsik yetki ve sorumlulugu ihtiva
eden gorev mevkiinin adidir.

Kapsam disi personel: Toplu is s6zlesmelerinin kapsami disinda tutulan personeli ifade eder.

Sozlesmeli personel: Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan onemli projelerin
hazirlanmasi, gergeklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi igin sart olan, zaruri ve istisnai hallere minhasir
olmak Ulzere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gosteren gegici islerde, Cumhurbaskaninca
belirlenen esas ve usuller gergevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak sozlesme ile
calistinimasina karar verilen ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti gorevlileridir.

Tahsis: Usuliine uygun olarak ihdas edilip dagilimi yapiimis kadrolardan, birimi veya cografi yeri
degistirilmek istenilen kadrolarin ihdas edilme islemini ifade eder.

Tenkis: Usuliine uygun olarak ihdas edilip dagiimi yapilmis kadrolardan, birimi veya cografi yeri
degistirilmek istenilen kadrolarin kaldiriima iglemini ifade eder.




Kamu yonetiminde bir hizmet yeri olarak tanimlanan kadro, kisiyi hizmetle iliskilendiren hukuksal bir
aractir. Kadrosuz devlet memuru calistirlamaz. Orgiit, kadro ve memur hukuku yoniinden bir biitiin
olusturur. Kamusal orgutler, bir bakima kadro sira dizeninden ibarettir. Yasa ile olusturulan bir kamu
kurulugunun kurulma islemi, ancak genel hikimlere gore kadro alinmasi ile tamamlanir. Bu anlamda
kadro, kamusal orgtlerin iskeleti ve yapi tasidir. Kadrolar, memur tanimina giren kisilere yaptirilacak
hizmetlerin gerektirdigi gorevler igin tahsis edilir. Kurumlara ayrilan kadrolar, o kurumda calistirilabilecek
memurlarin azami sayisini gosterir. Her kadro, bir gorev yerini ve o yeri isgal edecek kisinin niteliklerini
belirtir.

Kadrolar, bir yandan personel hukukunu, ote yandan bitce rejimini yakindan ilgilendirir. Bu nedenle
kadrolar, kanunla veya Cumhurbaskanhgi kararnamesi ile konulur ve kaldirilir.

Kadro, kisiyi orgutle kaynastiran bir arac olmasi nedeniyle memur givencesinin bir pargasidir ve su
unsurlardan olusur: Tahsis edildigi kurum ve yer, unvan, sinif, derece, varsa ek gosterge. Kadro, personel
islemlerinde temel Olgut birimidir. Kadronun esas alindigi islemler sunlardir: Atama, gorev ve yer
degisikligi, derece yukselmesi, atama usull, aylik, 6denek ve harcirah miktari, tazminatlar, emekli ayligi ve
biitce masraf tahminleri.

II. DIYANET ISLERI BASKANLIGI IDARI YAPILANMAS|

Baskanligin mevcut teskilat yapisi biyik olclide, 633 sayili Kanun'da dedisiklikler yapan 01/07/2010
tarihli ve 6002 sayili Kanun ile belirlenmigtir. Bagkanlik, hiyerarsik olarak genel mudurlik seviyesinden
mustesarlik seviyesine yikseltilmis, 2 strekli kurula ilaveten 7 Genel Mudirlik, 2 Genel Mudurltk
seviyesinde Baskanlk, 2 Musavirlik ve Ozel Kalem Midurligi olmak Uzere 14 hizmet birimi
olusturulmustur.

20/11/2017 tarihli ve 696 sayili KHK ile Bagkan yardimcilarinin sayisi 5'e gikarilmistir.

Anayasada yapilan degisiklik uyarinca 2018 yilinda Cumhurbaskanligi yonetim sistemine gecilmesi ile
birlikte 09/07/2018 tarihli Resmi Gazete'de (3. Mikerrer) yayimlanan 703 sayili KHK ile Baskanlik,
Cumhurbaskanligina baglanmistir. Mezkur KHK, 633 sayili teskilat kanununda Baskanligin gorev alani ve
yetkileriyle ilgili onemli degisiklikler getirmigtir.

Baskanligimiz merkez, tasra ve yurt disi teskilatlarindan olusmaktadir.
Tasra teskilati il ve ilge miftiltkleri ile dogrudan Baskanliga bagli dini yiiksek ihtisas merkezleri ve
egitim merkezlerinden olugmaktadir.

Yurt digi teskilatt misavirlik ve ataseliklerden olusmaktadir.




lIl. KADRO TERFI VE TAHSIS DAIRE BASKANLIGININ KADRO ALANINDAKI GOREVLERI

1- Kadro ihtiyacini tespit etmek ve ihdasina iliskin islemleri yiritmek,
2- ihdas edilen kadrolarin dagitimini yapmak,

3- Diyanet isleri Baskanliginda Cumhurbaskani Karari veya Kanunla teskili ongdrilen birimlerin
yazismalarini yuritmek,

4-  Kadrolarin vize iglemlerini yurttmek,

5- Serbest kadrolarin tenkis ve dagitim islemlerini yuritmek,

6- il ve ilce merkezlerindeki kadrosuz camileri tespit etmek,

7- Serbest kadrolarda yapilan iptal ve ihdas islemlerini yuritmek,

8- Sozlesmeli olarak calisan personele ait sozlesmelerin vize islemlerini, pozisyon degisikliklerini
ve diger yazismalarini takip etmek,

9- Camilerin gruplandirma islemlerini takip etmek, ilave ve degisiklik tekliflerini degerlendirmek,
10- Baskanligin norm kadro ¢alismalarini yuritmek,

11- Kadroyla ilgili diger is ve islemleri yapmak,




KAMU PERSONEL]
|. KAMU PERSONEL SISTEMi VE ISTIHDAM SEKILLERI

Kamu personel sistemimizde “statu rejimine” tabi olarak istihdam edilen personel, memurlar ve diger
kamu gorevlileridir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4'Unci maddesinde kamu hizmetlerinin
memurlar, sozlesmeli personel ve isciler eliyle gorddrilecegi hikim altina alinmistir. Ayrica mezkar
kanunun 5'inci maddesinde de bu kanuna tabi kurumlarda, zikredilen istihdam sekillerinden baska
personel ¢alistirlamayacagi dizenlenmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4. maddesinde éngoriilen istihdam sekilleri:

A. Memurlar

Anayasanin 128'inci maddesinde devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri (KIT) ve diger kamu tiizel kisilerinin
genel idare esaslarina gore yuriutmekle yukimlu olduklar kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve surekli
gorevlerin, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle vyurutilecedi; memurlarin ve diger kamu
gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar ve yukiumlultkleri, aylik ve odenekleri ve
diger ozluk islerinin kanunla dizenlenecedi belirtiimektedir. Bu sekilde anayasa, devletin asli ve surekli
gorevlerinin memurlardan baska diger kamu gorevlileri tarafindan da ydrutilmesine olanak tanimistir.

Memur, kamu gorevine bir kadro ile yasam boyu baglanmis, hiyerarsik dizen icinde tanimlanmis bir
konuma sahip, devlet bitcesinden dizenli gelir elde eden, gorevi ile ilgili olarak kamu yetkisi kullanma
hakki ve odevi verilmis olan kisidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/A maddesinde:

‘Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tuzel kisiliklerince genel idare esaslarina
gore ydirtitilen asli ve slrekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda
memur sayilir.”

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.” hikmu ile memur tanimi ve
kapsami belirlenmistir.

Yardimci Hizmetler Sinifinda yer alan memurlar tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetlerden,
hizmet yerlerinin ve tedavi kurumlarinin temizlenmesi, tesisatin bakim ve isletiimesi ve benzeri nitelikteki
hizmetlerin Uguncu sahislara ihale yoluyla gordrilmesi olanakli kilinmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi memurlarin hizmet siniflar:

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Emniyet Hizmetleri Sinifi

Jandarma Hizmetleri Sinifi




Sahil Glivenlik Hizmetleri Sinifi
Yardimcl Hizmetler Sinifi

Milki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi
Milli istihbarat Hizmetleri Sinifi

B. Sozlesmeli Personel

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesinde, ‘Kalkinma plani, yillik program ve ig
programlarinda yer alan onemli projelerin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletiimesi ve islerligi igin sart
olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak lzere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren
gecici islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve usuller ¢ergevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda,
mali yilla sinirli olarak sézlesme ile calistirilmasina karar verilen ve is¢i sayiimayan kamu hizmeti
gorevlileridir.” diye tanimlanan sozlesmeli personel, kamu personel sistemimizde istisnai bir istihdam
tird olarak duzenlenmistir. Bu personel, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Sozlesmeli Personel
Calistinimasina iliskin Esaslar cercevesinde calistinimaktadir. Ayrica Baskanhigimizda —sozlesmeli
personel istihdamina iliskin 633 sayili Diyanet isleri Baskanli§i Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
10/A maddesinde duzenleme yapilmistir.

C. (Miilga: 20/11/2017-KHK-696/17 md .; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.)

D. isgiler

Isci istihdami, kamu kesiminde timuyle is hukukuna bagl olma anlamina gelir. isciler bakimindan
kamuya 0zgu kurallar getirilmemistir. Bununla birlikte, isci istihdami hizmete giriste sinava tabi tutulma
ve kamu hizmetlerinde sureklilik ilkeleri ile kendine 0zgl boyutlara ulagmis ve 0ozel sektor isci
istihdamindan farklilagmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/D maddesinde, “Isgiler; (A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler
disinda kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen surekli is¢i kadrolarinda belirsiz streli is
sozlesmeleriyle calistirilan surekli is¢iler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yanginiyla
mlcadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gére gegici is pozisyonlarinda alti aydan az olmak uzere belirli
sureli is sozlesmeleriyle ¢alistirilan gecici iscilerdir. Bunlar hakkinda bu Kanun hukumleri uygulanmaz.”
denilmektedir. 4857 sayili is Kanunu gergevesinde calistinlan isciler igin 2 sayili Genel Kadro ve Usuli
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile istihdam edilebilecek durumlar sayilarak sinirlandirimistir.

E. Diger Kamu Gorevlileri

Kamu hizmetlerinin yurittlmesinde, kurulus ve isleyisi kendi yasalariyla belirlenen askeri, adli, akademik
hizmet alanlarinda kamu hizmetlerinin yurdtilmesi, 6zel personel mevzuati ile diizenlenmistir.Kendi ozel
mevzuati olan, kismen de 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi bulunan, gordukleri kamu hizmeti
farkli bir nitelikte olan personel, diger kamu gorevlileri kavrami iginde degerlendiriimektedir.

Diger kamu gorevlileri su kanunlarla dizenlenmistir:

e Universite ogretim elamanlarn (akademik personel) icin 2914 sayili Yiksekogretim Personel
Kanunu,

e Hakim ve savcilar icin 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu,
e Askeri personel icin 926 sayili TSK Personel Kanunu.




KADRO
|. KADRO SISTEMI VE UYGULAMA

Kadro, ilgili mevzuat gercevesinde usuliine gore ihdas edilmis gorev yeridir.

Devlet, yapacagl kamu gorevlerine iligkin olarak gereksinim duydugu personeli kadrolar araciligr ile
belirler, kisiler ise bu kadrolara atanarak gorev yaparlar. Kadronun varligi gereksinim duyulan bir gorevi
gosterirken; kadronun kaldiriimasi, devletin o goreve gereksinim duymadigi anlamini tasir. Baska bir
ifadeyle kadrolar, yapilan gorev ile gorevlinin hukuksal bagidir.

Memurluga giris, onceden unvanlari dereceleri ve nitelikleri belirlenmis kadrolara atanma ile baslar.
Belirli bir kadroya atanan memur o kadro ile ilgili gorevlerden sorumludur ve memurluk unvani da
atandigi kadronun unvanidir.

Kamu personel sistemimizde memur istihdami kadro rejimi esas alinarak dizenlenmigtir.

Bu sistemde kadro on plandadir. Kadro ve buna bagli kadro unvani olusturulur. Unvanin gorev tanimi ve
kadronun nitelikleri tespit edilir. Buna gore mali ve sosyal haklari belirlenir.

Tespit edilen bu niteliklere uygun adaylar ancak bu kadrolara atanabilirler. Buna “statu hukuku" denir.

Uygulamada is glivencesinin oldugu istihdam tiirleri igin de "kadro” ifadesi kullaniimaktadir. “Strekli isci”
kadrosu ifadesi bu tirdendir. Dolayisiyla, tilkemizde kadro ifadesi memur ve siirekli isciyi kapsayacak bir
ifadedir. Diger istihdam tirleri icin “pozisyon” ifadesi kullaniimaktadir.

Kadro veya pozisyon; tanimlanmis gorev yeri olarak tarif edilebilir. Kadrolar yiritilen hizmet alanlarina
gore unvanlandiriimigtir.

2017 yilinda anayasada yapilan degisikliklere uyum saglanmasi maksadiyla 703 sayili Kanun Hikminde
Kararname ile 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hukminde Kararname ydrurlikten
kaldinlmigtir.

Mezkdr milga KHK'nin yerine 2 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanhgr Kararnamesi
yurdrlige konularak ekli cetvellerinde yer alan kadrolar 26 sayili Cumhurbaskanhdl Kararnamesi ile 2
saylll Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesine eklenmistir. Halihazirda,
kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuruluglarina ait kadrolarin ihdas, iptal ve degisiklikleri ile
kullaniimasina dair esas ve usullerini dizenleyen hukuki norm, 2 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesidir.




A. Kadronun Unsurlari

a) Kurum
b) Teskilat
c) Sinif

d) Unvan
e) Derece

B. Kadro islemleri

a) Kadro ihdasl
b) Kadro iptali
c) Kadro degisikligi
- Dolu kadro degisikligi
- Bos kadro degisikligi
d) Kadro vize islemleri

a) Kadro ihdasi

Kurumu, teskilati, sinif, unvani ve derecesi belirtiimek (zere yeni bir kadronun usuliine uygun olarak
mevcut hale getirilmesidir. Kadro ihdasI mevcut kadro sayisinda artis sonucunu dogurur.

2 saylll Genel Kadro Usuli Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi cercevesinde kadrolar
Cumhurbaskani Karari ile ihdas edilir.

Kadro ihdas teklifleri incelenmek tizere, Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitce Baskanlidi ile Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel Mudurligune gonderilir. Bu kuruluslarin gorusleri aynen
eklenerek hazirlanacak Cumhurbaskanligi kararnamesi taslagi Cumhurbaskanhigina sunulur.

Yukaridaki mevzuat cercevesinde onaylanan kadrolar Resmi Gazete'de yayimlanarak yurdrlige girer.
Kanunla da kadro ihdas edilebilir.

b) Kadro iptali

Kurumu, teskilati, sinifi, unvani ve derecesi belirtiimek Gzere bir kadronun usuliine uygun olarak ortadan
kaldinlmasidir. Kadro iptali mevcut kadro sayisinin azalmasi sonucunu dogurur. Kadro iptali kadro
ihdasindaki usulle Cumhurbaskanhgi kararnamesiyle yapilir. Kanunla da kadro iptal edilebilir.

c) Kadro degisikligi

Dolu kadro degisikli§i: Mevcut dolu memur kadrolarinda; personelin hizmet siiresi, unvani, 6grenim
durumu gibi unsurlar dikkate alinarak sadece derece degisikligi yapiimasidir. Dolu kadro degisikliginde
kadronun unvan ve sinifi degistirilemez.

Personelimizden muktesep durumlarina gore kadro derecelerinin degistirilmesine ihtiyac duyulanlar
tespit edilerek dolu kadro degisikligi teklifleri kadro ihdasindaki usulle yilda en fazla iki defa yapilir.
Cumhurbaskanliginca uygun gorilenler Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girer ve kadroya
ihtiyaci olan personele dagitimi yapilir.




Bos kadro degisikligi: Mevcut bos memur kadrolarinda ilgili kurumun ihtiyaglari degerlendirilerek sinif,
unvan ve derece degisikligi yapilmasidir. Bos kadro degisikligi toplam memur sayisini degistirmezken;
unvanlar, dereceler ve bunlara bagl olarak siniflar ayri ayri veya birlikte degisehilir.

Yeni kurulan birimlerin ya da mevcut birimlerin yeni kadro ihtiyaci tespit edilerek teskilat yapisi itibariyle
ihtiyag duyulan kadro sayisi kadar bos kadro verilerek/iptal edilerek yeni kadro ihdasi igin bos kadro
degisikligi teklifi kadro ihdasindaki usulle yilda en fazla iki defa yapilir. Cumhurbaskanliginca uygun
gorulenler Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlide girer. Kadroya ihtiyaci olan yerlere dagitimi yapilir.

d) Kadro vize iglemleri

Kadrolarin vize islemleri Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel Mudurligunin Kamu
E-uygulama programi ile elektronik ortamda yapilmaktadir.

Baskanligimizca her ay rutin olarak yapilan kadro degisiklikleri listeler halinde il miftilikleri ve
egitim/dini yuksek ihtisas merkezi mudurltklerine gonderilmektedir. Bu itibarla, Baskanlikga personelin
kadrolarinin degistirilmesine ve miukteseplerine uygun kadro verilmesine iliskin onaylarin birer sureti,
kadrolari degistirilen personelin dosyasina konulmasi gerekmektedir.

. NORM KADRO

Norm Kadro, kamu kurum ve kuruluslarinin, gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmeleri
icin, ihtiyac duyulan kadrolarin nitelik ve nicelik agisindan tespit edilmesidir.

A. Norm Kadro Siireci

Norm kadro sureci; orgut analizi, is analizi, gorev tanimlari ve gorev gerekleri ile norm kadro sayisinin
tespiti agsamalarindan olusmaktadir.

a) Orgiit Analizi

Orgit analizi, hizmetlerin eksik yiritilmesi, zamaninda yiritilmemesi, teknolojik degisikliklerin
yapisal/orgutsel degisikligi zorunlu kilmasi veya sunulan hizmetlerin niteliksel ve niceliksel degismeleri
gerektirmesi hallerinde yapilan ve orgutsel etkinligi artirmayr amagclayan bir yontemdir.

m Orgiitlenme ilkeleri
e Uzmanlagma ve bolimlendirme
e Merkezi ve yerinden yonetim
e Esneklik
e Yapisal denge
e Yonetim alani
e Komuta birligi

m Orgiit analizinin asamalari
e Kurulusun amag ve politikasinin belirlenmesi
e Gorevlerin belirlenmesi
e Orgiit modelinin belirlenmesi
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- Hat modeli
- GOrevsel model
- Hat ve kurmay modeli
e Orgiit semasinin olusturulmas

b) s Analizi

Bir isin unsurlar ile onun gesitli faktorler bakimindan iginde bulundugu durumu ve &teki islerden
farklihgini ortaya koyan bilimsel ve teknik bir yontemdir.

W s analizinin kapsami

Isin ad|

Isin unsurlari

Is icin kullanilan makine ve arac gereglerin incelenmesi

Isin gesitli faktorler bakimindan iginde bulundugu durumun incelenmesi
Isin Gteki iglerden farklihginin ortaya konulmasi

m s analizinde kullanilan teknikler

Bilgi ve belge toplama teknigi
Gozlem teknigi

Anket teknigi

Mdlakat teknigi

c) Gorev Tanimlari Ve Gorev Gerekleri
m Gorev tanim

Is analizleri ile toplanan bilgilerin, her grev unvani igin kisa ve 6zli metinler halinde ifade edilmesi veya
her bir isin kapsamina giren eylemlerin, islemlerin, sorumluluklarin, gorevlerin ve ¢alisma kosullarinin
yazili olarak belirlenmesidir.

Gorev tanimini olugturan nitelikler:

Yazili bir rapordur

Ise iliskin gorev sartlarini belirtir

Gorev ve sorumluluklarr ortaya koyar

Isin gerektirdigi yetki dizeyini belirtir

Kurulusun her kademesinde bulunan personelin aralarindaki iliskileri agiga cikarir
Isin profilidir

Gorev gerekleri:
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Tanimlari yapilan islerin; basari ile yurutilip beklenen sonuclarin alinabilmesi icin isi yapan kiside
olmasi gereken nitelikler, bu kisinin gostermesi gereken ¢aba ve isin yurutilmesi icin gereken ortama
iliskin bilgilerin sistemli ve bilincli bir sekilde ortaya konmasidir.

Kadro (is) dederlemesi:

islerin; analizlerini ve tamimlarini yapmak suretiyle, belli faktGrler acisindan aralarindaki Gnem,
sorumluluk, guclik dereceleri ve benzerlikleri yoninden mukayese edilerek nispi degerlerinin
belirlenmesi ve Ucretlendirilmesidir.

d) Norm Kadro Sayisinin Tespiti

Is analizi, is etidl, metot (hareket) etlidi ve is Glglimi gibi tekniklerden bir veya birkagindan
yararlanilarak elde edilen bilgi ve is yuklerine iligkin veriler cercevesinde, orgit semast icinde yer alan her
birim icin ne kadar sayida ve hangi nitelikte personel istihdam edilmesi gerektigi tespit edilerek norm
kadro slreci tamamlanir.

B. Bagkanligimiz Norm Kadro Galigmalari

20 Aralik 2000 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 06.11.2000 tarihli ve 2000/1658 sayili Bakanlar Kurulu
Karari uyarinca tum kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilatlarinda norm kadro
calismalarina baslaniimasi  ongorilmus, Baskanligimizca da norm kadro calismalar  yapilarak
Bashakanliga sunulmus ancak daha sonra sureg isletiimemigtir.

Baskanligimizda ihtiyac duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi, kamu
kaynaklarinin etkili ve verimli kullaniimasi, hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi ve kalitenin
artinimasi amaciyla norm kadro calismalarina devam edilerek bazi unvanlarin (il mifti yardimeisi, sube
miidrd, vaiz, murakip, din hizmetleri uzmani, editim uzmani, sef ile Kur'an kursu 6greticisi) kadrolarinin
normlari yapiimistir. 2019 yilinda yayimlanan, Orta Vadeli Program ile Kamu kurum ve kuruluglarinin
norm kadro calismalarini 2023 yilina kadar tamamlamalari istenmektedir. Bu amacla norm kadro
calismalarina devam edilmektedir.
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|1l. KADRO PLANLAMAS|

A. Miftiiliikler, Dini Yiiksek ihtisas / Egitim Merkezi Miidiirliiklerinde Bazi Unvanlarda Kadro Planlamasi

il ve ilcelerin personel sayisi, niifusu, sosyokiilttrel durumu ve hizmet gerekleri dikkate alinarak kadro
planlamasi yapilir.

SUBE MUDURU KADRO PLANLAMAS|

Planlanan
Sube Miidiirii Sayis!
Nifusu 1,5 milyonun tzerindeki biiytksehirler 6
Diger buyuksehirler 5
Toplam personel sayisi iki binin Gzerindeki iller 5
Diger iller 4
Nufusu yirmi binin tizerinde ve en az yliz personeli
olan ilgelere personel sayisi ve niifuslarina gore 1-3
SEF KADRO PLANLAMASI

Planlanan

Sef Sayisi
Nifusu 1,5 milyonun tzerindeki bilytksehirler 6
Diger buyuksehirler 5
Toplam personel sayisi iki binin Gzerindeki iller 5
Diger iller 4
Nufusu yirmi binin tizerinde ve en az yliz personeli
olan ilgelere personel sayisi ve niifuslarina gore 1-3
Dini Yiiksek intisas Merkezlerine 1
Egitim Merkezlerine 1
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BURO PERSONELI (VHKI/MEMUR) KADRQO PLANLAMASI

Il miftulikleri ve dini yiiksek ihtisas / egitim merkezlerinde biro personeli norm kadro sayisi personel
sayisi, niifus ve hizmet gerekleri dikkate alinarak belirlenir.

ilce muftiliklerinde asagidaki tabloya gére biiro personel norm kadro sayisi belirlenir. Nifusa gore ilave
kadro planlamasi yapilabilir.

Toplam Planlanan
Personel Sayisi V.H.K.I. Sayisi
0 -100 2
101 -150 3
151-200 4
201 - 250 5

Miiftiiltiklerdeki sube miidiirii ve sef kadrolarinin isimlendirilmesi asagidaki sekilde yapilmistir.

ILCE MUFTULUKLERI

Bir sube miidiirligu/seflik bulunan yerler:
a) Sube Miidur(/Sef

Iki sube miidurliigi/seflik bulunan yerler:
a) Personel, Idari ve Mali Isler Subesi Mudiirlugi/ Sefligi
b) Din Hizmetleri ve Egitim Subesi Midurltgu/ Sefligi

Ug sube miidiirliigii/seflik bulunan yerler:

a) Personel, idari ve Mali isler Subesi Midurligu/Sefligi
b) Din Hizmetleri Subesi Midiirligi/ Sefligi

c) EGitim Hizmetleri Subesi Mudirligu/Sefligi
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IL MUFTULUKLERI

Dort sube miidiirliigii/seflik bulunan yerler:

a) Personel Subesi Miidrligii/Sefligi

b) idari ve Mali isler Subesi Midrligi/Sefligi

c) Din Hizmetleri ve Egitim Subesi Miduirltgu/Sefligi
¢) Hac ve Umre Hizmetleri Subesi Miduirltig/Sefligi

Bes sube midurlugi/seflik bulunan yerler:

a) Personel Subesi Mudurlugi/Sefligi

b) idari ve Mali isler Subesi Midrligi/Sefligi

¢) Din Hizmetleri Subesi Midirligi/Sefligi

¢) Egitim Hizmetleri Subesi Mudurlugi/Sefligi

d) Hac ve Umre Hizmetleri Subesi Miidurltigu/Sefligi

Alti sube miidurlugii/seflik bulunan yerler:

a) Personel Subesi Mudirlugu/Sefligi

b) Idari ve Mali Isler Subesi Midrligi/Sefligi

c) Din Hizmetleri Subesi Mudirligi/Sefligi

¢) Egitim Hizmetleri Subesi Mudurltgu/Sefligi

d) Hac ve Umre Hizmetleri Subesi Mudurltigu/Sefligi
e) Kurumsal iletisim Subesi Midurligu/Sefligi
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B. Camilerin Kadro Planlamasi

Camiler, Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 30'uncu maddesi uyarinca (A), (B), (C), (D) ve (E)
grubu olmak tizere ozellikleri, fonksiyonlari ve cemaat kapasiteleri dikkate alinarak gruplandirimistir.

MADDE 30 — Cami ve mescitler asagidaki sekilde gruplandirilir:

a) (A) Grubu camiler: Selatin Camii, Ulu Camii, Merkez Camii olarak nitelenen ve asgari dért cami
gorevlisine ihtiyac duyulan camilerdir.

b) (B) Grubu camiler: Bulundugu bolge, il veya ilcede taninan ve en fazla dért cami gorevlisine ihtiyag
duyulan camilerdir.

¢) (C) Grubu camiler: Il, ilge, belde merkezlerinde ve tniversite kampuslerinde bulunan ve iki cami
gorevlisine ihtiyag duyulan camilerdir.

¢) (D) Grubu camiler: (A), (B) ve (C) grubu camilerin dzelliklerini tasimayan ve bir cami gorevlisine ihtiyag
duyulan cami ve mescitlerdir. Ancak bu grupta yer alan il, ilge ve belde merkezlerindeki camilere ihtiyag
halinde iki cami garevlisi verilebilir.

d) (E) Grubu camiler: Donemsel olarak ibadete agik olan cami ve mescitlerdir.

Yonetmelik uyarinca mahallinden gelen gorls ve teklifler dogrultusunda hizmet gerekleri ve kadro
imkanlari da dikkate alinarak camilerin kadro planlamasi asagidaki gibi yapiimaktadir:

) Grubu camilere en az 2 imam-hatip ve 2 miiezzin-kayyim,

) Grubu camilere 1 imam hatip, 2 miiezzin-kayyim,

) Grubu camilere 1 imam hatip, T miezzin-kayyim,

) Grubu camilere 1 imam hatip,

) Grubu camilere ise gorevli ihtiyaclari olmadigindan kadro planlamasi yapilmamistir.

(A
(B
(C
(D
(E

Cami kadrolari hakkinda dikkat edilmesi gereken hususlar:

o Insasitamamlanmayan ve bes vakit ibadete agilmayan camilere kadro talep edilmeyecektir.

e KOy ve mezralardaki camilere kadro talep edilirken bulundugu yerde yil boyunca en az on
hanenin ikamet etmesine ve iki cami arasinda en az iki yuz elli metre mesafe bulunmasina dikkat
edilecektir.

e Kasaba ve beldelerdeki camilere miezzin-kayyim kadrosu talep edilirken bulundugu yerde en az
¢ caminin olmasina 0zen gosterilecektir.

e Camilerdeki imam-hatip ve muezzin-kayyim kadrolari sureklilik arz edecek sekilde incelenerek
meskdn mahal olmaktan cikan, yil boyunca ikamet edilmeyen veya cemaati olmayan yerlerdeki
ihtiyac fazlasi kadrolar tespit edilip gerekceleri ile birlikte kadroya ihtiya¢ duyulan diger camilere
tahsisine dair teklifler Bagkanhgimiza gonderilecektir.

e Miiftlliiklerce, dolu kadro unvanlarinda degisiklik suretiyle atama teklifi yapiimayacaktr.
(Ornegin; imam-hatip kadrosunun miiezzin-kayyim kadrosuna tahvili suretiyle atama teklifi
yapilmayacaktir.)

e llce miiftiliklerinden gelen kadro talepleri il muftuluklerince Baskanliga gonderilmeden once
camilerin giincel ve kriterlere uygun fotograflarinin Insan Kaynaklari Yonetim Sistemi (IKYS)
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programinda yuklU olup olmadigina, koordinat bilgilerinin dogruluguna, cemaat sayilarina ve en
yakinindaki caminin kadro durumuna dikkat edilecektir.

o llgelerden gelen kadro teklifleri valiliklerce degerlendirildikten sonra uygun gariilenler gerekgeleri
ve valilik uygun gorisu belirtilerek Baskanligimiza yazilacaktir.

e il miftlikleri uygun olmayan kadro taleplerini gerekcelerini acikca belirterek ilcelere iade
edecektir. Uygun olmayan kadro talepleri Bagkanliga gonderilmeyecektir.

e Sadece bir adet miezzin-kayyim kadrosu bulunan camilerde kadronun minhal hale gelmesinin
ardindan ayni camiye imam-hatip kadrosu ile tahvil yapilmasi icin teklifte bulunulacak, dolu
kadrolar icin tahvil talebi yapilmayacaktir.

e Bes vakit cemaatle namaz kilinmayan veya halka agik olmayip sadece bulundugu bina veya
tesistekilere hizmet edecek nitelikteki mescitler icin kadro talebinde bulunulmayacaktir.

e  Kadro israfinin onlenmesi maksadiyla kadro ihtiyaglari oncelikle bulundugu il/ilcede atil durumda
olan kadrolar ile karsilanacaktir. Bos kadrolar ihtiyag duyulan yerlere teklif edilecektir. Ancak
kadronun dolu olmasi durumunda yerlesim yeri ve grubu itibariyla ayni durumda olan camilere
gorevlisiyle birlikte nakil teklifinde bulunulabilecektir. (Kéyden ilge merkezine ve (D) grubundan
st gruplara nakil teklifinde bulunulmayacaktir.)

e Baskanligimiz mufettiglerince yapilan denetleme ve inceleme sonucunda ihtiyag fazlasi olarak
belirlenen kadrolar ile kasaba ve koylerde cesitli nedenlerle alinip baska yerlere verilmesi
istenilen kadrolar igin mahalli komisyon karari gerekmektedir. Bu komisyon illerde vali veya vali
yardimcisinin baskanhginda milli egitim muduru ve miiftd, ilgelerde kaymakamin baskanliginda
milli egitim midurd ve miftiden olugur.

C. Kur'an Kurslar Kadro Planlamasi

Kur'an kursu ogreticisi norm kadro planlamasi 28.06.2019 tarihli ve 228573 sayili yazi ile il/ilge
muftiliklerinin talepleri dogrultusunda yapiimistir. Kur'an kursu 6greticilerinin atama veya nakilleri il/ilge
muftdltklerinin her bir kurs igin Baskanliga bildirdigi norm sayilarini agsmamak kaydiyla 6grenci durumu,
kurslarin fiziki ve sosyal 0zellikleri dikkate alinarak kadrolari ile birlikte yapilmaktadir.

Kur'an kursu ogreticisi norm kadro sayilarindaki degisiklik teklifleri her yil haziran ayinda asagidaki
cizelgeye islenerek il miftiliklerince Baskanligimiza gonderilecektir. Belirtilen formata uygun olmayan
ve haziran ayi disinda gonderilen teklifler dikkate alinmayacaktir.
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KUR'AN KURSU NORM KADRO TEKLIFi ORNEGI

o Meveut Ogretici
Sira Kursun Tiirii Kursun St mﬁf[ kili Saylsi Otmas1 Gereken
1li [lgesi Kursun Adi Gribu S - Derslik y - - Nomn Kadro | ACIKLAMA
No (Giindiizli-Y atily) Cesidi Sav Kadro | Ogretim Say
WL e Kadrolu | Gegici ayisl

1 |Denizli |Acipayam |Agagi Mahalle C  |Gindizli Kadin 3 0 Yok 1 0 2

2 |Denizli |Pamukkale |Fatih Sultan Mehmet C_ |Yaub Kadin 2 1 Yok 0 0 2

3 |Denizli |Pamukkale |Mehmet Akif Emsoy C  |Giindizli Kadin 3 1 Yok 0 0 2

4 |Denizli |Pamukkale [Muhtaroglu C_ |Yaub Kadin 2 1 Yok 0 2 2

5 |Denizli [Tavas Haci Salih Uzunoglu C_ |Yaub Kadin 3 2 Yok 2 0 3

6 |Denizli [Tavas Metkez C  |Giindiizli Erkek 3 3 Var 3 0 4

7

8

Kur'an Kurslari egitim programlari, 6grenci kapasiteleri ve fiziki durumlari dikkate alinarak (A), (B), (C) ve
(D) olarak gruplandiriimistir.

Kur'an kurslarina ait bilgiler E§itim Hizmetleri Yonetim Sistemi (EHYS) programinda yer almaktadir.
EHYS programinda yer alan bilgilerinin giincel tutulmasi gerekmektedir. Bilgileri glincel olmayan Kur'an
kurslarinin normlari degistiriimeyecek ve atama izinleri verilmeyecektir.

Kur'an kurslarina as¢i kadrosu talepleri, ascilik sertifikasi bulunan ve kursa atanmak isteyen personelin
dilekgesi ile birlikte Bagkanliga gonderilecektir.

Kur'an kurslarina sofor kadrosu talep edilmeyecektir.

IV (A) VE (B) GRUBU KADROLAR

(A) grubu kadrolar; miifettislik, denetmenlik, uzmanlik, kontrolorliik gibi 6zel yarisma sinavina tabi
tutularak ¢ yil gibi belirli bir sire calistiktan sonra hazirlayacaklari tezin kabuli suretiyle girilen
meslekleri kapsamaktadir. Diyanet isleri Baskanhiginda miifettis ve miifettis yardimcilari, din isleri
ylksek kurulu uzmani ve yardimeilari, diyanet isleri uzmani ve yardimcilari kadrolar (A) grubu
kadrolardir.

(B) grubu kadrolar ise (A) grubu kadrolar diginda ilk defa kamu hizmeti ve gorevlerine atama yapilacak
kadrolari kapsamaktadir. Diyanet Isleri Bagkanligi kadrolarinin tamamina yakini (B) grubu kadrolardir.

Diyanet igleri Bagkanliginin kariyer unvanli kadrolar 633 sayili Diyanet Isleri Baskanhgi Kurulug ve
Gorevleri Hakkinda Kanun'da degisiklik yapilarak 6002 sayili Kanun ile tagra teskilatina ihdas edilen bazi
kadrolarda kariyer sistemine gegilmistir.
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Vaizlik, Kur'an Kursu Ogreticiligi, imam Hatiplik ve Miezzin Kayyimlik Kadrolarina Atama ve Bu
Kadrolarin Kariyer Basamaklarinda Yukselme Yonetmeligi uyarinca asagidaki kadrolara sinav ile atama
yapiimaktadir.

Basvaiz

Uzman Vaiz

Kur'an Kursu Basogreticisi
Kur'an Kursu Uzman Ogreticisi
Basimam-Hatip

Uzman imam-Hatip
Basmuezzin

V. KADRO ILE iLGILI DIGER ISLEMLER

. Yardimci hizmetler sinifi personeli ile genel idare sinifi personelinin ( sef, memur, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, sofor vb.) her tiirli kadro tasarrufu Baskanligimiza aittir. Baskanligimizin bilgisi
olmadan bu unvanlardaki gorevlilerin kadrolari ile birlikte nakil teklifinde bulunulmayacaktir.

e Genel idare ve yardimci hizmetler sinifi kadrolarinda gorevli personel asli gorevi veya gorev yeri
disinda calistinimayacaktir. Saglik, mazeret vb. sebepler nedeniyle bu kadrolara atama yapmak icin
kadro talebinde bulunulmayacaktir.

e Aciktan ve naklen atamalarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 36/A, 45, 68, 161'inci
maddelerine (tahsil girisi ile miiktesebine) aykiri atama yapiimayacaktir.

e Atama tekliflerinde kadrolarin tahsis edildigi yerler ve unvanlar kullanilacak, farkli unvanlar ve yerler
yazilmayacaktir.

e (alisan personelin kadrolari titizlikle takip edilerek terfi icin gerekli sartlari haiz personel terfi
ettirilerek gorevliler magdur edilmeyecektir.

o Ozellikle emekli olacak personelin kadrolari kontrol edilerek, kadrolari miikteseplerine uygun degil ise
mutlaka uygun kadro temini cihetine gidilecektir. Aksi halde gorevlilerin yesil pasaport taleplerinde
problem yasanmaktadir. Emekli edilenlerin kadrolarinin diizeltiime imkani bulunmamaktadir.

e Baskanlikca personelin kadrolarinin degistirilmesine ve miukteseplerine uygun kadro veriimesine
iliskin onaylarin birer sureti, kadrolari degistirilen personelin dosyalarina konulmalidir.

o Vekil olarak istihdam edilen personelin isgal ettikleri unvanlardaki kadrolar kesinlikle
degistiriimeyecektir. Bu personelin istifa, vefat, goreve son vb. sebeplerle gorevlerinden ayriimalarinda
bilgileri IKYS programinda ilgili alana iglenecektir.

e Diyanet isleri Baskanliginda 2007 yilindan itibaren s6zlesmeli personel istihdamina baslanmistir.

e Baskanligimizda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasi uyarinca
sozlesmeli “Vaiz, Kur'an kursu ogreticisi, imam-hatip, miezzin-kayyim ve destek gorevlisi” pozisyonunda
personel calistirilabilmektedir.
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o Sozlesmeli olarak istihdam edilen personelin gorev yerleri Baskanlikga izin verilmeden kesinlikle
degistiriimeyecektir. Bu kapsamda istihdam edilen personelin istifa, vefat, géreve son vb. sebeplerle
gorevlerinden ayrilmalarinda mutlaka IKYS programinda ilgili alana iglenecektir.

e Tasra teskilatinda calisan sef unvaninin altindaki personelin (sofor ve yardimci hizmetler sinifi
personeli ile imam-hatip, miezzin-kayyim, Kur'an kursu ogreticileri, memur, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni vb.) her tiirli 0zliik islemleri Valiliklerce yapiimaktadir.

o Kadrolarin tenkis/dagitim ve iptal/ihdas islemlerinin tamami Baskanlikga yapilacaktir.

e Atama ve nakil islemlerinde IKYS programina eksik ya da yanlis veri girisi yapan miiftiiliikler, dini
yuksek ihtisas / egitim merkezi mudurluklerine islemlerini tamamlayana kadar kadro islemlerinin saglikl
yurdtilebilmesi icin IKYS programindan atama izni verilmeyecektir.

AYLIK KADRO DEGISIKLIGi ORNEK LISTE

A B
TENKIS EDILEN KADRONUN TAHSIS EDILEN KADRONUN
Mahalli GoreviiAdi Unvam Kdr Mahalli Gorevli Adi Unvani Kdr
Adana Seyhan MAL ARKOGLUC. MiezinKayym 3 Hatay lskenderun ILHAN CALMAN Miiszzin-Kayyim 3
Hatay lskendenn ILHAN CALMAN MiezinKayym 4 Adana Seyhan WALl ARIKOGLUC, Miiszzin-Kayyim 4
AR S e a':'eg:n'aﬁ .............................................. e .
Tunced Pertek GUNBOGAZIKY CEVIRMEMEZL. mam-Hatp 11 Adana Fexe TOKMAKLI MH.C. Imam-Hatip 11
Adana Feke TOKMAKLI MHL. mam-Hatp 1 Tuncel Perisk GONBOGAZ KY.CEVIRMEMEZC. Imam-Hatip 1
s K'déﬁziiqh.'c'. ........................ e "ﬁi{aﬁﬂa}&;ﬁﬁ""b.iE'rib:'léT'\'fA'fdr'd ....................... o
Kafvamanmarag Onkisubat  MEHMET YALGIN mam-Hatp 4 hdana Feke KOCYAZI MH.C. Imam-Hatip 4
s o CALBK»\ s TP fr s N ﬂf:fx[llsll(;r‘d ......................... T -
AdanaKarasall BASKIF MH.C. mam-Hatp 7 Adana Karaisal FILIKLIMH.C. Imam-Hatip 7
Maakassh migwsn T et 6 Adakassa algausen T e 6
AdanaKarasall BASKIF MH.C. mam-Hatp 7 Adana Karaisal FILIKLIMH.C. Imam-Hatip 7
o Kam ............ g preasaanaaass v mw ............. T s [osnasas s o
‘Adana Yiregir BURHAM GELIK Imam-Hafp 4 Adana Karalay BURHANGELIK Imam-Hatip 4
AjokaeaSndkl  YOKONAKKYC. memialp 3 Ak | BIRHANGOKGE memap 3
‘hdana Kozan BURHAN GOKGE Imam-Hafp 4 Afyonkarahisar Sandildi YOLKONAK KY.C. Imam-Hatip 4
Cmm Uwa@ ............................................ SPARALIEUAS LT s o .
AdanaKaratag BEBELIMHC. mam-Hatp 10 Adana Yire§r YUNUSOOGLU MH MERKEZC. Imem-Hatip 10
‘Adana Yiregir BURHAM GELIK mam-Hatp 4 Adana Karalay BURHANGELIK Imam-Hatip 4
':;nﬁy'allﬁ;& ............................................... ; wlmlmm@ ............................................. SRARUIALIIIER
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CAMI

|. CAMI YENI KAYIT VE GUNCELLEME ISLEMLERI

Baskanligimizca, iilkemiz genelindeki cami ve mescitlerle ilgili (kadrolu, kadrosuz, ibadete agik/kapall
olduklarina bakilmaksizin) tim bilgiler iIKYS programindaki Aadro segmesinin altinda bulunan Carmi
[slernferi meniisinde toplanmistir. Cami ve mescitlere kadro tahsisi, kadro gekimleri, diger istatistiki
bilgiler ve personel planlamasi ile birlikte konu ile alakali yapilan tim islemler bu kayitlara gore
yaplimaktadir. Bu itibarla, s6z konusu programa bilgi giriglerinin dogru ve zamaninda yapiimasi biyuk
onem arz etmektedir. Programa bilgi girisleri asagidaki sekilde yapilacaktir.

A. Cami Yeni Kayit

IKYS programinda Aadro sekmesinin altindaki Carmi /slemleri > Cami Yonetim [slernferi meniisiinde yer
alan Yeni Kayrt butonu kullanilarak yeni cami kaydi yapilmaktadir. Yedi adimdan olusan cami kayit
ekraninda tim bilgiler eksiksiz ve dogru olarak sisteme iglenecektir.
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1'inci adim:

e Yeni kayit yapilirken birinci adimda cami isminin standartlara uygun olarak yazilmasina dikkat
edilecektir. Cami isimlerinin uzunlugu ylz karakteri gegmeyecektir. Tamami biyuk harfle yazilacak,
kisaltmalardan sonra nokta konularak (Cami C., kdyl KY., mahalle MH., belde BLD., kasaba KSB., vb)
noktadan sonra bosluk birakilmayacaktir. (Ornek: KARAARSLAN KY.SADIKLI MH.C.)

Miftilikge alinan cami isim onayl, cami acilis berati ve Baskanlia devir tutanagi IKYS programindaki
£k Dosya bolimine yuklenecektir.

Camiye sehit ismi verilmis ise “Sehitlerimizin Isimlerinin Yasatiimasi ve Yakinlarina Yapilacak Yardimlara
Iliskin Usul ve Esaslar” gergevesinde; Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligindan (Sehit Yakinlari ve
Gaziler Genel Mddrltigu) alinan onay IKYS programindaki £k Dosya bolimiine yiiklenecektir.

T.C. Cumhurbagkanhgi Diyanet Igleri Bagkanbid [Bilgi Yanetim Sistemi] - Mozilla Firefox

i m ®

@ FORUM QE % 7]

0 MOBIL UYGULAMALAR- YETHI M EHYS & DHYS & MULAZIMBOYACI ~

& Uami Yanebim ve Kadro Bilqien
i istanbul
Caminin Ad

Girmhu

Kadrosu Celdldl Ise Gerekces]

Hizmel Kim Taralodan  Cemnnl
verilivor

Kurnnma Thiliyars

Caminin Vakh-Demedgi

LCami Yonctiminin Uivanet  Var
iyleri Baykanlijina Devis
lutanad

Cami [badete Aqilis Derab

Uygulamalar Y

FARAARSLAN MH SADIKLIC,

Thadet Dummn

v Kadroya Yenlden Thtivag Varsa
Sehehi

Hirmelli Gerekliligi
Temizdik ve Knoumasimn
Nasil Yapildiin

Cami Yonetiminin
Devralindifn Tarlh

Cami Yonetimin

Devredildiginin Baykanliga
wildirildigi Evralan Tarihi

< Verildiyse Cami Ibadete Aaahy  01.01.202

Beratmn Baskanliga
Dildirildigi Evrakin Tarihi
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2'nci adim:

e Caminin genel 6zelliklerinin yer aldiji ikinci adimda yeni kayit yapilacak camiye en yakin cami IKYS
programindan segcilerek uzakligi metre cinsinden sisteme girilecektir.

Caminin bulundugu eski / yeni yerlesim birimi IKYS programindaki agiklamalar dikkate alinarak sisteme
girilecektir.

T.C. Cumhurbagkanlign Diyanet iflx‘ri Bagkanhig [Bilgi Yanetim Sistemi] - Mozilla Firefox
x B T.C Cumburbaskanhd & X
n D& =
Dider B2 Bankalar

0 MOBIL UYGULAMALAR- R YETRI  + iKyS O EHYS & DHYS & FORUM @E % © & MULAZIMHOYACL - 3

1. Adim

i Caminin Genel Ozellikleri
Caminin Yaphs Yili {Miladi) 2020 Hizmete Acildiip Tarih 010

Bu Camiye kn Yalin cami | O AKSEMSETTING x ¢ vzakhipn{m) 1220 sulundugu kski yerlesim
Birimi 0

Hitap Ettigi Nufis (kivkasaba
nutuslan)

caminin Miulkiyeti x Caminin Ozelliji  Caml
Selatin Cami  Ilay ” Tarihi Cami

Caminin / Mescidin Dina  Badmsz Ban ¥ Caminin / Mescidin
Praisimn Aol Yer

Tajiman

Caminin [ginde Kuran Kursu
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3'nci adim:

e Caminin hizmet durumu ve cemaat bilgilerinin yer aldigi Uglincli adimda caminin ibadete agik
oldugu vakit ve mevsim bilgisi, gtin boyu acik olup olmadigi ve bes vakit cemaat sayilari dogru ve
eksiksiz olarak sisteme girilecektir. Yil igerisinde mevsimsel olarak cemaat sayilarinin degisken olmasi
durumunda yil ortalamasi baz alinacaktir.

T.C. Cumhurbagkanli Diyanet Islerl Bagkanudi [Bilgl Yanetim Sistemi] - Mozilla Firefox
n o &

[ FHYS & DHYS & FORUM G"E % @ & MULAZIM BOYACI

B Camimn Hizmel Duruny ve Camaal Bilgiberi

Ibadete Apk Oldugn Vakitler

Thadete anik oldudm ' Bayu = Gitn Roym Atk Evel
Mevsimler

Sabah Namarninda Ibadete  Firl v Cemaat 0 Ogle Namazinda ibadete Apk  Fuor v Cemaat 0
Ak . sayist i Saysl

Ikindi Namarinda Ihadete  Fuel b Cemaat 0 Akgam Namarnda Ihadete  Fue b Cemaat 0
ank ) Saysy ank ] Sayst

yats: Namazinda ibadete Ak Furt b | Cemaat 0 Cuma Namannda Ibadete  Furt! ¥ Cemaat 00
Sayst ank Says

leravih Namazinda Ibadete  Evet | Cemaat  I° Bayram Namannda ibadete  Evet 7 Cemaat 000
Ank Sayisl ank Say1s
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4'ncl adim:

e Caminin yapi ozelliklerinin yer aldigi dordinci adimda cami oturum alanindan caminin insa edildigi
yer kastedilmektedir. Cami veya mescidin i¢ alani ise cami icerisindeki tim kisimlari (alt kat, mahfel,

gorevli odasi vb.) igermektedir.

1. Adim

i

# | Camimin Yap Ozellikler
Caminin Uturam Alam {m.2)
Cami veya Mescidin Ty Alan

(son cemaat veride dahil)

(m2)

Toplam Crmanl Kapasilesi

(kisi)

Cami Yapim Sistemi (Tasivia
Sistem)

Cami Cat yekli
caminin Minaresl

Caminin Minare Sayis
Caminin Isitma Tesisah

Isitmada Kullamlan Yalkat
‘Tiira

Caminin/Mescidin Gelir
Getiren Millki

Yap Kullamm [zni

T.C ILumhurhn:‘.-kur- |§| Di',-.mﬂ i;.-lrri Hn:‘.lmr!llgl [Eilgi Yinetim Sistemi] - Mozilla Firefox

0 MUBIL UYGULAMALAR- T ovEIRE W EHYS & DHYS

4, Adim 5, Achm
heflikberi Frmelliben: ¥ ]

Toplam Area Alan (m2)

Caminin Bahge Alam

Cami Yam Malzemesi

Lan Urtii Malzemesi

Caminin Minare Uzunludu all
{m}

Minarenin Serclesi
Caminin Isitma Sisteminde
Kullamilan Temel Cihaz

cCaminin Ik Yapihg Gayesi
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5'nci adim:

e Engellilere yonelik diizenlemelerin yer aldigi besinci adim dogru ve eksiksiz bir sekilde sisteme
girilecektir.

T.C. Cumburbs mi] - Mozilla Fir

eronn B G g =

U MODIL UYGULAMALAR- 1 YETKI

O Kadm

&

Iingelhlere Yonelk [uzenlemeler

Fogelliler icin We Var

Engelliler Igin Vakit Levhas

Ortopedik Engelliler icin
Cami Dy Firiki Dazenleme

Caml Mg Rampa

Enyelli tuvaleli (bay,bayan)

Ozel dokuma hahlar (Gorme
engelliler icin hissedilebilir
yurime yuzeyleri}

Tyitme eagelliler igin sesi

yitkselten loop induction
sistrmi

Isaret Dili lle Iuthe

Engelliler icin Ahdest Alma
Yeri

Ortopedik Engelliler Iein
caml icl Fiziki Diizenleme

Urtopedik Engelliler Icin
Asansar

Tekerlikli sandalye ile
Camiye Giri ve Sal Tulabilme

Gorme engelliler igin idi
vollar

Ig ve dis engelsiz alanlar ve
yinlendirme lsaretier

Faan uyan myiklan (iyitme
cngelliler icin caminin
minaresine led ok ile
vakitlerin garscl olarak
alylanmasim sajlayacsk
sistem.)

Hutbe yaz projeksiyvon
sislemi
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6'nci adim:

e Caminin sahip oldugu bazi ozelliklerin yer aldigi altinci adim dogru ve eksiksiz bir sekilde sisteme
girilecektir.

T.C. Cumhurbagkanhig Diyanet iyleri Bagkanh: [Bilgi Yanetim Sistemi] - Marilla Firefox

7'nci adim;

o Fotograf ve koordinat bilgilerinin yer aldigi yedinci adimda camiye ait ¢ adet fotograf yiiklenecek
olup yuklenen fotograflarin IKYS programinda belirtilen kriterlere uygunluguna, koordinatinin da harita
tzerinde dogru bir sekilde isaretlenmesine 0zen gosterilecektir.

T.C. Cumhurbagkanii Diyanet Igleri Bagka gl Yénetim Sistemi] - Mazilla Firefox

Cuma Namaanda (Hutbe Okunurken) Girigten Miiraba Dogru

Uyguiamalar
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DOGRU FOTOGRAF ORNEGI

Igeg\ DIYANET ISLERI BASKANLIGI Sayfa:2/2
%"+ CamiBilgi Formu 19.122018 16:19:57
nwm v
Fotograf Bilgileri

YANLIS FOTOGRAF ORNEG]

Caminin Mahalle ile Genel Gérintimii Cuma Namazinda Giristen Mihraba Dogru Caminin Giristen Dis Gérinimu

Fotograf Guncelle: Fotografi Guncelle:

YANLIS KOORDINAT ORNEG

ST ST \

e Yedi adimda kayit islemleri tamamlanan camiler ilge miiftiliklerince IKYS programi tzerinden il
miiftiliklerine gonderilecektir. il miftiligince gerekli kontrolleri yapildiktan sonra IKYS programi
uzerinden Bagskanlik onayina sunulacaktir. Baskanlikca onaylanan camilerin grup belirleme ve kadro
talepleri de il miftultglnce Baskanliga gonderilecektir.
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B. Cami Bilgilerini Giincelleme

IKYS programinda cami giincelleme ekrani ihtiyag duyuldugunda Baskanhigimizca aciimaktadir.
Guncellemeler yeni kayit iglemlerinde oldugu gibi yedi adimda gergeklestiriimektedir. Guncelleme
islemleri caminin kadrolu / sozlesmeli gorevlisi tarafindan yapilacak ve il/ilge miftusinin onayi ile
tamamlanacaktir. Gorevlisi olmayan camilerin islemleri muftiliklerce yiritilecektir.

IKYS programinda kayitl bilgiler; kadro tahsisi, grup degisikligi, personel planlamasi, Baskanhigimizin
butcesinin hazirlanmasi, odenek tahsisi ve cesitli istatistiki verilerde kullanilacagindan sistemdeki
bilgilerin eksiksiz ve guincel olmasina dikkat edilecektir.

C. Camilerin Gruplandirma islemleri

Camiler, Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 30'uncu maddesinde belirtilen kriterler dogrultusunda,
gorevli ihtiyacinin belirlenebilmesi amaciyla (A), (B), (C), (D) ve (E) olmak lizere bes gruba ayriimistir.
Ulkemizdeki tuim camiler, Gzellikleri, cemaat kapasiteleri, fonksiyonlari ve konumlarina gdre
gruplandiriimistir.

Gruplandirma ve/veya grup degisikligi yapilirken camiler asagidaki sekilde tasnif edilmistir:
Ulke diizeyinde taninan ve en az dért gorevliye ihtiyag duyulan sembol camiler (A) grubu,

Bulundugu bolgede hizmet acisindan 0zel yeri olan ve onem arz eden, ticari ve sosyal hayatin
merkezinde olan, bolge halki tarafindan 6zel onem yuklenen, dini merasim ve torenlerin yapildidi ve en
fazla dort gorevliye ihtiyag duyulan camiler (B) grubu, (Ancak biitlin ilgelerde mutlaka (B) grubu cami
olmasi gerekmemektedir. Bu dlgilerde il ve ilgelerde birden fazla olabilecedi gibi hig de olmayabilir.)

(A) ve (B) grubu camilerin 6zelligini tasimayan, il/ilce ve belde merkezlerinde giin boyu ibadete agik olup

hatip ve miiezzin-kayyim kadrosuna ihtiyag duyulan camiler (C) grubu,

(A), (B) ve (C) grubu camilerin ozelliklerini tasimayan ve sadece bir imam-hatip kadrosuna ihtiyag
duyulan camiler (D) grubu,

Kadroya ihtiya¢ duyulmayan, donemsel olarak ibadete agik olan, kadro ve gorevli verilse dahi cemaati
olmayacak, herhangi bir fonksiyon icra etmeyecek camiler (E) grubu olarak belirlenecektir. (Kadro ve
gorevli verildigi takdirde cemaati bulunacak ve halkin ihtiyacini karsilayacak camiler bu gruba
alinmayacaktir.)
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D. Cami Gruplandirmasi Ve Diger Bazi islemler ile ilgili Hususlar

e Camilerin grup degisiklikleri gerekge gosterilmek kaydiyla her yil ocak ayi igerisinde agagidaki form
doldurularak yapilacaktir. Ocak ayr haricinde yapilan degisiklik teklifleri dikkate alinmayacaktir.

e Camilerin grup degisikligi teklifleri yapilirken Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde yazili
hususlara riayet edilecektir.

e Camilerin insaatlari tamamen bitmeden gruplarinin belirlenmesi veya kadro ihtiyaci icin yazi
yazilmayacak, insaati ve tefrisati devam eden camiler icin talepte bulunulmayacaktir.

e Camilerdeki kadro sayilarinin gruplarina uygun olmasi, tespit edilen sayidan fazla kadro ve gorevli
bulundurulmamasi, (E) grubuna alinan camilere kadro ve sozlesmeli personel istenmemesi sayet
(E) grubunda kadro var ise bu kadronun ihtiyag duyulan camilere alinmasi gerekmektedir.

e Tamamen yikilmis veya fiziki durumu itibariyla cami hiviyetini kaybetmis ibadete kapali olan
camilerin Bagkanlida bildirilerek cami programindaki kayitlardan distlmesi saglanacaktir.

CAMIi GRUP DEGISIKLIGI TEKLIFI GRNEG

CAMILERIN GRUP DEGISIKLIGI VE KAYIT iSLEMLERI

S.M. ili ilcesi Cami Adi Eski Grubu | Yeni Grubu Aciklama

_ ilcenin ticari ve sosyal
1 Samsun Canik YESILOWVA C. C B hayatinin
merke zindedir.

_ ilce merkezinde olup
2 Samsun llkadim KARASAMSUN C. D C cevresindeki  nifusu
ve cemaalti goktur.

3 Samsun Kavak ISTASYON C. C D Cemaatin azalmasi.

4 Samsun Ladik YEMI KY.C. D E Cemaatin olmamasi.

II. CAMISIZ YERLER PROGRAMI BILGI GIRISI VE KAYIT iSLEMLERI

IKYS programinda Aadro sekmesinin altindaki Carmi /slernferi > Camisiz Yerfer meniisiinde yer alan Yeni
Kayitbutonu kullanilarak yeni kayit yapiimaktadir.

|/ilge miiftiliklerince bu bolime camisi olmasi gerekirken camisi bulunmayan yerlesim yerleri ile ilgili ve
cami olmayis nedenleri hakkinda bazi istatistiki bilgilerin girilmesi gerekmektedir.

Gincelleme yil boyu agik oldugundan il/ilge miftilukleri kayitlarini strekli gozden gegirecek ve giincel
olmasini temin edecektir.
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KADRO VE PERSONELE iLISKIN DIGER HUSUSLAR

|. ENGELLI PERSONEL

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore kamu kurum ve kuruluslarinin toplam dolu kadrolarinin %
icin ilgili kurumlara bildirilmektedir. Bu itibarla engelli alimi icin ayrilan kadrolara mahallince nakil
teklifinde bulunulmayacaktir.

Engellilere tahsis edilen bos kadrolar icin belirli araliklarla Engelli Kamu Personel Segme Sinavi (EKPSS)
puani esas alinarak merkezi yerlestirme yapilmakta ve ayrilan kadrolar bu suretle doldurulmaktadir.

A. Engelli ve saglik raporu olan personelin bilgi girisi ve kayit islemleri

IKYS programinda Aadro segmesinin altindaki Sici/ > Engelli Personel [slemleri menisiinde yer alan Yeni
Kayitbutonu kullanilarak yeni kayit yapiimaktadir.

il/ilge muftliikleri ve dini yiiksek ihtisas/egitim merkezi midurliikleri; sirekli galisma giiclinden en
az %40 oraninda yoksun olan ve engellilik durumunun gorevini yapmasina engel olmadigini resmi saglik
kurulu raporu ile belgelendirenlerden 22/08/2011 tarihli ve 2011/2192 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurdrlige giren “Engellilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Merkezi Sinav ve Kura
Usuli Hakkinda Yonetmelik” hikumleri cercevesinde istihdam edilen veya halen calismakta olan
personelin bilgilerini IKYS programindaki ilgili alana girecek, gerektiginde degisiklik ve diizeltme islemleri
yapacaklardir.

Miiftliklerce; personelin ana, baba, es ve gocuklarindan saglik raporu olanlarin bilgileri de IKYS
programinda ilgili alana girilecek, gerektiginde degisiklik ve dizeltme islemleri yapilacaktir.

II. OZELLESTIRME KADROLARI (0)

Ozellestirme kapsamina alinan kamu kurum ve kuruluslarinin ozellestirilmesi, kiiciltilmesi veya
faaliyetlerinin kismen ya da tamamen durdurulmasi, sireli ya da suresiz kapatilmasi veya tasfiye
edilmesi nedeniyle; bu kuruluslarda calisanlar Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel
Muddrlugine bildirilerek havuza alinan bu kapsamdaki personel, diger kamu kurum ve kuruluslarina
mezuniyet, is ve istek durumuna gore atanmaktadir.

Baskanligimiz teskilatlarinda bu kapsamda atanacaklar igin Gzellestirme (0) kadrolari mevcut olup
unvanlari sonunda (O) ibaresi yer almaktadir. Bu kadrolar ozellestirme kadrolari olup halen galisan
personelden bu kadrolara nakil teklifi yapilmayacaktir.

lII. SAHSA BAGLI KADROLAR (S)

3713 sayil Terorle Micadele Kanunu ile 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda Baskanligimiz
teskilatlarinda cesitli unvanlarda personel ¢aligmaktadir. Bu kadrolara s6z konusu Kanunlar kapsaminda
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Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel Mudurlugince yerlestirme yapiimaktadir. Bu
kadrolari unvanlarinin sonunda (S) ibaresi yer almaktadir.

Bu kadrolarin herhangi bir sebeple bosalmasi (emeklilik, istifa, nakil, vefat vs.) durumunda bilgileri IKYS
programinda ilgili alana iglenecektir.

Sahsa bagli kadrolar bosalmasi durumunda mevzuati gere@i Baskanhgimizca iptal edilmektedir. Halen
calisan personelden bu kadrolara nakil teklifi kesinlikle yapiimayacaktir.

A. 3713 Sayili Terorle Miicadele Kanunu Kapsaminda Personel istihdami

3713 sayili Terorle Micadele Kanununa 4131 sayili Kanun'un 3. maddesi ile eklenen Ek-1. maddesi ile
genel, katma ve 0zel biitgeli kurum ve kuruluslarla, mahalli idareler ve sermayesinin yarisindan fazlasi
kamuya ait olan her nevi tesebbus veya bagl ortakliklar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
memur kadrolari ile sozlesmeli personel ve surekli isci kadrolarinin %0,5'ini, teror nedeni ve etkisiyle
sehit olan veya calisamayacak derecede malul olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin yakinlar ve
malul olup da galisabilir durumda olanlarin istihdamiicin ayriimasi zorunlulugu getirilerek koordinasyonu
saglama gorevi icisleri Bakanligina verilmistir.

Anilan kanun kapsaminda personelin yerlestirme iglemleri Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
Calisma Genel Mudurlugunce yapilmaktadir.

B. 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Personel istindami

2828 sayill Sosyal Hizmetler Kanunu gore kamu kurum ve kuruluslan tarafindan hangi statiide olursa
olsun serbest kadro ve pozisyonlari toplaminin binde biri, bu kanun kapsaminda istihdam edilecekler icin
ayrilir ve her yil belirtilen oranda kisi istihdam edilir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin
sosyal hizmet modellerinden yararlanan kisilerin yerlestirme islemleri Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi Calisma Genel Mudurligiince yapiimaktadir.

IV. SUREKLI iSCi KADROLARI (S)

Taseron iscisi olarak calismakta iken surekli isci kadrolarina gegirilen personelin kadrolari herhangi bir
sebeple bosalmasi halinde hichir isleme gerek kalmaksizin mevzuati geregi iptal edilmektedir.

Surekli isgi kadrolarinin (696) herhangi bir sebeple bosalmasi (emeklilik, istifa, nakil, vefat vs.)
durumunda, bilgileri IKYS programinda ilgili alana islenecektir.

V. KADRO ISTATISTIKLERI

IKYS programinda Raporiar menisi kullanilarak miftulikler ve dini yiksek ihtisas / egitim merkezi
mudurlukleri kadro, personel ve cami bilgilerine iliskin glincel raporlama yapabilmektedir.

32



VI. KADRO MEVZUAT LISTESI

Kadro is ve islemlerine iliskin mevzuattan konu ile ilgili olarak sikga basvurulanlara asagida yer
verilmistir. Digerlerine ise guncel olarak Baskanligimiz veya https://www.mevzuat.gov.tr/Kanunlar.aspx
sayfasindan ulasilabilir.

a)
b)

1982 Anayasast ilgili maddeleri

633 sayill Diyanet isleri Baskanhgi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun teskilatlanma ve
kadro ile ilgili maddeleri

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun kadro ile ilgili maddeleri

5620 sayill Kamuda Gecici Is Pozisyonlarinda Caliganlarin Sirekli iggi Kadrolarina veya
Sozlesmeli Personel Statusune Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistinimasi Ille Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun kadro ile ilgili maddeleri
Merkezi Yonetim Bitce Kanunlarinin kadro ile ilgili boltimleri

2 sayili Genel Kadro ve Usull Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

6/6/1978 tarinli ve 7/15754 sayili Sozlesmeli Personel Galistiriimasina iliskin Esaslar
Diyanet Isleri Baskanligi 2007 Genelgesinin kadro ile ilgili maddeleri
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VII.KADRO ILE ILGILI TASRA TESKILATINA GONDERILEN YAZILAR

T.C.
CUMHURBASKANLIGI
Diyanet isleri Baskanhgi

SayI :96865419-907 .99-E.11472 03.01.2020
Konu :Sehitlerimizin isimlerinin Verilmesi

DAGITIM YERLERINE

2016/29 sayili Basbakanlik Genelgesi uyarinca sehitlerimizin isimlerinin verilmesi ve
yakinlarina yapilacak yardimlarin Aile, Galsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgl
koordinasyonunda yapilacagi hakam altina alinmistir.

Cami, mescit ve Kur'an kurslarina sehitlerimizin isimleri veriimeden énce, sézl edilen
Genelge uyarinca yurlrluge konulan Sehitlerimizin Isimlerinin Yagatilmas: ve Yakinlarina
Yapiacak Yarduniara [ligkin Usul ve Esaslar cergevesinde islem tesis edilmesi,
sehit ismi verilmesi dustntlen yerlerin Diyanet Isleri Baskanlhdi Bilgi Yonetim Sistemine
(DIBBYS) girisi yapllmadan énce Ek form doldurularak Valilikler kanaliyla Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhdinin ($ehit Yakinlari ve Gaziler Genel Mudurlugu) uygun
gordsundn alinmasi hususunda,

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

R e=-imzaluin

Akif PUSMAZ
Baskan a.
insan Kaynaklari Genel Madari

Ek : Form (1 sayfa)

Daditim:
81 1l Valiligine (Il Muftaluga)

03.01.2020 Sef © Ugur UNAL
03.01.2020 APK Uzmani : Hanefi KUCUK
03.01.2020 Diyanet Igleri Uzmani . Recep OZDEMIR

03.01.2020 Kadro Terfi ve Tahsis Daire Bagkani . Ayten KOG

Koordinasyon : )
03.01.2020 Egitim Hizmetleri Genel Muduru . Kadir DING

Bu belge. 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu hikimleri uyarinca elektronik imza ile imzalanmistir

Universiteler Mah. Dumlupinar Bulv. No : 147/A 06800 Cankaya/Ankara Bilgi igin:Ugur UNAL
Tel; (312) 295 77 35-36 Faks: (312) 286 78 66 ef
Web: https://insankaynaklari diyanet.gov.tr Telefon No:(312) 295 78 05

L | Sy S S R T S SR Sy |
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T.E. .
CUMHURBASKANLIGI
Diyanet isleri Baskanhd:

GUNLUDUR
Sayi :96865419-900-E.228573 28.05.2019
Konu :Kur'an Kursiari Norm Kadrolari

DAGITIM YERLERINE

Kadrolarin yerinde ve verimli kullaniimasiyla ilgili yuritilen ¢alismalar kapsaminda
degerlendiriimek Uzere dider unvanlarda oldugu gibi "Kur'an Kursu Ogreticisi”" kadrolarinda da

norm kadro planlamasi yapilacaktir.
Bu itibarla; sinif sayisi dikkate alinarak A, B, C grubu Kur'an kurslarinda ihtivag

duyulan "Kur'an Kursu Ogreticisi" kadro sayisi ekteki forma doldurularak 1 Temmuz 2019
tarihine kadar Bagkanlhdimiz Kadro Terfi ve Tahsis Daire Baskanldina ivedi génderilmesi
hususunda geregini 6nemle rica ederim.

R e-imzaldir
Orhan ISLER

Bagkan a.
insan Kaynaklar Genel Mudur V.

Ek : Ornek Form (1 sayfa)

Dagitim:
Valiliklere (il Maftilikleri)

Not: 5070 sayih eiektronik imza kanunu geregi bu belge elekironik imza ile imzalanmigtir

Universiteler Mah. Dumlupinar Bulv. No : 147/A 06800 Gankaya/Ankara Bilgi igin:Huri CIDEM
Tel: (312) 295 77 35-36 Faks: (312) 286 78 66 Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni
Web: https://insankaynaklari.diyanet.gov.tr
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T.C.
CUMHURBASKANLIGI
Diyanet igleri Bagkanligi

Sayl :96865419-907.99-E.888238 03.01.2020
Konu :Cami Grup Islemleri

DAGITIM YERLERINE

ligi : @)04.05.2009 tarihli ve B.02.1.DiB.0.71.03-042.09-557 sayili onay.
b)07.06.2010 tarihli ve B.02.1.DIB.0.71.03-090.11-944 sayil yazi.
€) 10.11.2010 tarihli ve B.02.1.DIB.0.71.03-090.11-2580 sayih yazi.

Bilindigi Uzere Ulkemiz genelinde biitiin cami ve mescitler il/iige muftlliklerinin de
gdrugleri alinarak ilgi (a) onay ile beg gruba ayrilmistir. Cami grup degigikliklerinin hangi usul
ile yapilacagi ise ilgi (b) ve (c) yazilar ile bildirilmistir.

Cami grup iglemlerinin dogru ve eksiksiz bir sekilde yiirGtiilmesi, gereksiz yazismalarin
Onlenerek zaman ve ig glicl kaybinin asgariye indirilmesi maksadiyla asadida belirtilen
hususlarin hatirlatiimasinda yarar gériilmustr.

Bu itibarla;

1- ililge muftilaklerince tim cami ve mescitler gézden gegirilerek grup
degisikligi teklifleri Atama ve Yer Degistirme Y&énetmeligi'nin 30'uncu maddesinde belirtilen
kriterlere gére yapilacaktir.

2- Degigiklik teklifleri gerekge gosterilmek kaydiyla 01-31 Ocak tarihleri arasinda ekte
gonderilen form doldurularak yaptlacaktir. Belirtilen tarihler diginda degisiklik teklifinde
bulunuimayacaktir.

3- llge muftuliklerinden gelen teklifler il muaftuliklerince degerlendirildikten sonra
uygun gordlenler tek bir liste halinde valiliklerce (il muftuligu) Baskanhga génderilecektir.

4- Yikilmis veya cami hiviysetini kaybetmis ve bir daha ibadete acgiima ihtimali
bulunmayan cami ve mescitlerin kadrolart cekildikten sonra kayittan silinmesi igin
gecikmeksizin Bagkanliga yazi yazilacaktir.

5- Yeni hizmete agilan camilerin grup belirleme iglemlerine yil boyunca devam
edilecektir.

Bilgi ve geregini dnemle rica ederim.

R e-imzahdir
Akif PUSMAZ
Bagkan a.
insan Kaynaklari Genel Muduri

Ek: Form (1 sayfa)

Dagitim:

Bu belge, 5070 sayill Elektronik Imza Kanunu hikimleri uyarinca elekironik imza ile imzalanmigtir.

Universiteler Mah. Dumlupinar Bulv. No : 147/A 06800 Gankaya/Ankara Bilgi igin:Ugur UNAL
Tel: (312) 295 77 35-36 Faks: (312) 286 78 66 Sef
Web: https://insankaynaklari.diyanet.gov.tr Telefon No:(312) 295 78 05
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gric
CUMHURBASKANLIGI
Diyanet Igleri Bagkanhgi

Sayi :96865419-907.99-E£.888238 03.01.2020
Konu  :Cami Grup iglemleri

81 Il Valiligine (Il Muftalaga)

Bu belge, 5070 sayill Elektronik Iimza Kanunu hikimleri uyarinca elektronik imza ile imzalanmstir.

Universiteler Mah. Dumlupinar Bulv. No - 147/A 06800 Gankaya/Ankara Bilgi igin:Ugur UNAL

Tel: (312) 295 77 35-36 Faks: (312) 286 78 66 Sef

Web: https://insankaynaklari.diyanet.gov.tr Telefon No:(312) 295 78 05
2/2
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CAMIi GRUP DEGISIKLIGI VE GRUP ISLEMLERI

S.N. il ilgesi Cami Adi Gfﬁlg'u G‘:ﬁrtl;u Aciklamalar

ilcenin ticari ve sosyal hayatinin

1 |Ankara Akyurt Merkez C. C B merkezindedir.
lice merkezinde, gevresindeki

2 |Ankara Akyurt Yunus Emre C. D & nifusu ve cemaati goktur.
Cemati ve etrafindaki yerlesim

3 |Ankara Altindag |[Hz. Ali C. C D yeri azalmistir.

4 |Ankara Altindag  [Akkara Mh. C. D - 11.12.2019 tarihinde yikilmistir.
ilgenin merkezinde olup insaatt

5 |Ankara Beypazari |Emir Buhari C. D @ yeni tamamlanmistir.
Etrafindaki meskenlerin bir kismi

6 |Ankara Beypazar [Caglayan C. & D yikildigindan cemaati azalmistir.
Bakim ve tadilati tamamlanmis,

7 |Ankara Cankaya |Medine Mescidi E D ibadete hazir hale gelmistir.

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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