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ONSOZ

Bagkanligimiz personelinin terfi ile ilgili tiim islemleri 1994 yilindan 6nce
Baskanligimiz merkezince yiiriitiilmekteydi. Tasra teskilatina yapilan yetki devri
cercevesinde bu tarihten sonra kademeli olarak tasra teskilatinda gorevli sef
unvanin altindaki personelin tiim is ve islemleri valiliklerce, (il miiftiliikleri, dini
yiiksek ihtisas merkezi midiirliikleri ve egitim merkezi miidiirliikleri) sef ve {istii
unvanlardaki tiim personelin is ve islemleri ise Bagkanlik merkezi tarafindan
yuriitiilmektedir.

Bu biilten, Baskanligimiz merkez ve tasra teskilatinda terfi, intibak ve hizmet
birlestirme islemlerinin nasil yiiriitiilecegine iliskin ilgilileri bilgilendirmek ve bu
konularin mevzuata uygun bir sekilde yiiriitilmesine ve uygulamada birligin
saglanmasina katkida bulunmak amaciyla hazirlanmstir.

Bu amagla ilk defa 1995 yilinda Terfi ve Intibak Subesi Miidiirliigii
yetkililerince bir biilten hazirlanmis ve bu alanda 6nemli bir ihtiyaci karsilamastir.
Gegen zaman igerisinde biiltenin giincellestirilmesine ihtiya¢ duyulmus 2002, 2004
ve 2008 yillarinda yeniden diizenlenmistir. Goriilen liizum {izerine bu biilten
ihtiyaca cevap verebilecek sekilde genisletilerek 2013 yilinda yeniden
hazirlanmastir.

Ancak, 2013 yilindan sonra ilgili mevzuatta yapilan degisiklikler sebebiyle
biilten 2020 tarihinde giincellenerek ilgililerin istifadelerine sunulmustur.

Faydali olmasi dileklerimizle ...

02/01/2020
Ayten KOC
Kadro Terfi ve Tahsis Daire Baskam



TERFi, INTIBAK VE HiZMET BiRLESTIRME
ISLEMLERINE iLiSKIN BULTEN

Terfi ve intibakla ilgili bazi terimlerin/ kavramlarin tanimu:

Terfi: Bir memurun bulundugu derece ve kademeden daha Ust bir derece ve kademeye
yukseltilmesi veya ilgilinin, bulundugu unvandan hiyerarsi olarak daha Ust bir unvanli
kadroya atanmasidir.

Terfi etmek: Memurun bulundugu kadrodan daha ust dereceli veya hiyerargi olarak
daha Ust bir kadroya yukselmesidir.

Terfi tarihi: Memurun kademe ilerlemesine mustahak oldugu tarihtir.

intibak: Memurun 6grenim durumu, hizmet yillari ve gegmisteki hizmetleri esas
alinarak, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu cergevesinde ilerleyebilecegi derece ve
kademesinin tespit edilip, tespit edilen bu derece ve kademeye muktesebinin
getirilmesidir.

Derece: Bir memurun 6grenim durumu, hizmet yillari esas alinarak 657 sayili Kanun
cercevesinde bulunan muktesebidir.

Derece ilerlemesi: Bir Memurun bulundugu kadroda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu cergevesinde 6grenim durumu, hizmet yillari ve kazanilimis hak ayhginda
degerlendirilen hizmetleri esas alinarak Ust derecelere ilerlemesidir.

Kademe: Derece icinde, goérevin 6nemi veya sorumlulugu artmadan memurun
ayhgindaki ilerlemedir.

Kademe ilerlemesi: Memurun kademe ilerlemesi yapabilmesi i¢in bulundugu kademe
de en az bir yil galismis olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin
bulunmasi sarti aranir.

Kazanilmig hak ayhgi derece ve kademesi: Devlet memurunun 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununda yer alan memuriyete giris derece ve kademesine, yine bu
Kanunda yer alan ilavelerin yapilmasi suretiyle bulunacak derece ve kademesidir.
Bagka bir ifadeyle Devlet memurlugu statlistinde gegen veya gegmis sayilan hizmetlerin
her yilina bir kademe ve her Ug¢ yilina bir derece hesabiyla bulunacak derece ve
kademesidir.

isgal edilen kadro/kadro derecesi: Kisinin atandigi (bulundugu) kadronun unvan
derecesidir.

Odemeye esas derece ve kademesi: Memurun aldi§i maasa esas olan derece ve
kademesidir.

Emekli derece ve kademesi: Sigortali ve Bag-Kur'lu olarak gecen hizmetlerin Emekli
Sandidi hizmetleri ile birlestiriimesi sonucu bulunan muktesebi olup, emekli kesenegine
esas derece ve kademesidir.

Emsal kigi: Gorevde iken Ust 6grenimi bitiren memurun emsali, ayni ust 6grenimi
tahsile ara vermeden baslayan ve normal slresi iginde bitirdikten sonra memuriyete
giren kigidir.



| - GIRiIS DERECELERI:

Giris dereceleri: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda, 1897 sayili Kanunla yapilan
degisiklikten dnce hizmet siniflari bazinda belirlenmigken, bu degisiklikten sonra bazi
istisnai durumlar hari¢ hangi hizmet sinifinda gérev alinirsa alinsin égrenim durumu
esas alinarak belirlenmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 1897 sayili Kanunla degisik 36. maddesinin
“Ortak HukUmler” basglikli boélumdnin (A) bendinde 6grenim durumlari itibariyle
memuriyete giris derece ve kademeleri ile tahsil itibariyle ylkselinebilecek en son
derece ve kademeler asagiya ¢ikartiimistir.

Giris Yiikselinebilecek
Ogrenim Durumlari Derece Kademe Derece Kademe
ilkokul 15
Ortaokul 14
Ortaokul ve Dengi Mesleki Okullar 14
Ortaokul ustu 1 yil Mesleki ve Tek.
Ogrenimi bitirenler 13 1 4 9
Ortaokul ustu 2 yil Mesleki ve Tek.
Ogrenimi bitirenler 13 2 4 9
Lise 13 3 3
Lise Dengi Mesleki veya Teknik
Ogrenimi bitirenler 12 2 3 8
Lise veya Dengi Okullar uistu1 yil
Mesleki veya Teknik Ogr. bitirenler 11 1 2 6

Lise veya Dengi Okullar tistu 2 yil
Veya Ortaokul Ustii en az 5 yil
Mesleki veya Teknik Ogr.bitirenler 10 1 2 6

Lise ve Dengi Okullar ustu 3 Yil

Mesleki veya Tek. Ogr. bitirenler 10
2 Yil Siireli Yitksek Ogrenim 10
3 Yl Siireli Yiiksek Ogrenim 10

4 Y\l Siireli Yitksek Ogrenim
5 Y1l Siireli Yiiksek Ogrenim
6 Y1l Siireli Yiiksek Ogrenim 9
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Bununla beraber tahsil durumuna gbre giris derece ve kademeleri ile
yukselinebilecek en son derece ve kademelerde istisna getiren bazi hususlar vardir
ki bunlar da asagiya ¢ikartiimistir.



1- Giris derece ve kademesinde farklilik olusturan durumlar:

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 36. maddesinin (A) bendinin 1’inci
fikrasindan 7’inci fikrasina kadar olan boélimua ile ayni maddenin (B) bendinde
memuriyete giris derece ve kademesinde farkhlik olusturan durumlar belirtiimigtir. Buna
gore (A) bendinin:

1. fikrasi geregince; avukatlik stajini acikta iken yapanlara iki, memuriyette iken
yapanlara bir kademe ilerlemesi uygulanir.

2. fikrasi geregince; dort yillik ylUksek okul mezunlarindan mimar - ylksek
mimar, muhendis - yuksek muhendis unvanini almis olanlar ile bunlardan
ogretmenlik hizmetlerinde ¢alisanlar, Erkek Teknik Yiksek Ogretmen
Okulu...mezunlarinin giris derecelerine bir derece ilave edilir.

4. fikrasi geregince; teknik hizmetler sinifinda gérev almak_sartisla teknikerlere,
istatistikcilere... 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir
derece verilir.

5. fikrasi geregince; dort yil ve daha fazla sureli yiksek 6grenim gorenlerden
tabip, dis tabibi, veteriner hekim, eczaci ile benzeri saglik bilimleri lisansiyerleri
(Hayvan saghgi dahil), biyolog unvanina sahip akademik personelin giris derece
ve kademelerine bir derece eklenir.

6/b fikrasi geregince; ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin normal 6grenim
surelerinden fazla her yilina bir kademe verilir. Bunlardan teknik 6gretim
mezunlarina meslekleri ile ilgili gorevlierde ¢alismalari halinde ayrica bir kademe
ilerlemesi daha verilir. (Tum liselerin 6grenim suareleri 2005-2006 egitim 6gretim
yilindan itibaren 4 yil oldugundan IHL mezunlari da meslek lisesi konumunda
degerlendirilip 12. derecenin 2. kademesinden baslatilacaktir.)

ORNEK

Ortaokul dengi mesleki ve teknik okul mezunu olanlarin devlet memurluguna giris
derece ve kademeleri 14. derecenin 3. kademesidir. Imam-Hatip Okullarinin 1.
devreleri 1973 yilina kadar 4 yil olmasi dolayisiyla bir yil fazla 6grenim gérmus
olmasindan dolayr memuriyet giris derece ve kademesi Uzerine bir kademe ilave
edilerek 13. derecenin 1. kademesinden memuriyete alinirlar.

ORNEK

Lise dengi mesleki ve teknik okul mezunlarinin devlet memurluguna giris derece
ve kademeleri 12. derecenin 2. kademesidir. 2009 tarihinden énce IHL ni
bitirenler birinci ve ikinci devresiyle toplam 7 yil egitim veren imam-Hatip Lisesi
mezunlarinin normal égrenim suresinden bir yil fazla olmasi nedeniyle devlet
memurluguna alinirken bir kademe ilerlemesi uygulanarak 12. derecenin 3.
kademesinden memuriyete alinirlar.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 36. maddesinin (A) bendinin 6/b fikrasinin
uygulamasina iliskin Maliye Bakanliginin 06/03/1985 tarihli ve 94 seri nolu Devlet
Memurlari Kanunu Genel Tebligi geredince ortaokul ve dengi, lise ve dengi
mesleki teknik 6grenimi bitirenlerden normal 6grenim siresi fazla olanlara daha
sonra yliksek &grenimi bitirmeleri halinde yapilacak intibaklarda bir kademe
ilerlemesi uygulanir.

7/b fikrasi geregince; Diyanet isleri Baskanliginda gérevli personelden hafiz
olanlara ilave bir derece verilir. Lisansustu egitim sebebiyle verilen derece ve
kademe ilerlemesi bu fikra geregince verilen derece ilerlemesiyle birlikte
verilmez. Bundan maksat lisans ustu egitim caligma suresi ile hafizlik egitim
calisma surelerinin ayni zaman dilimi igerisinde yapilmasidir. (Ornek — 3)



2- Kazanilmig hak aylik derece ve kademesine ilave olarak kademe veya
derece verilecek durumlar:

657 sayili Kanunun degisik 36. maddesinin (A) bendinin 9 ila 12. fikralar ile ayni
maddenin (C) bendinde belirtildigi gibi devlet memurlarinin memuriyetleri sirasinda
kazandiklari bazi durumlar, gordikleri 6grenimler veya bazi hizmetler sebebiyle
kazanilmis hak ayligi derece ve kademelerine kademe ilerlemesi veya derece
yukselmesi seklinde ilave yapilmasidir. Buna goére (A) bendinin:

- 9. fikrasi1 geregince; yuksek lisans calismasi yapanlara bir kademe, doktora
yapanlara ise bir derece verilir. Daha 6nce yuksek lisans dolayisiyla bir kademe
alan ve doktora galismasini tamamlayanlara iki kademe verilir. (Ornek-2)

- 10. fikrasi geregince; doktora Ustu Universite dogentligi unvanini Universitede
gorevli iken kazananlara bir derece, memuriyette iken bu unvani kazananlara
iki kademe ilerlemesi uygulanir.

- 11. fikrasi geregince; mufettis yardimcilarinin sinav sonucu mifettis, Din isleri
Yuksek Kurulu Uzman yardimcisi ile Diyanet Isleri uzman yardimcilarinin uzman
olarak yapilan atamalari sirasinda bir derece verilir.

- 12/c fikrasi geregince; Tlrkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitlisiin{ bitirenlere
(2 yil asmamak tzere) her basarili 6grenim yili icin bir kademe verilir.

- 12/d fikrasi geregince; memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak Ust
ogrenimi bitirenlerin emsallerini gegmemek Uzere intibakinin yapilmasi. (Emsal
uygulamasi) “Ogrenim Dedisiklikleri Sebebiyle Yapilan Intibak” bashkh bdlimde
konu 6rnekleriyle birlikte islenecektir.

657 sayih Kanun'un 36'nci maddesi (C) bendinin, 1'inci fikrasinda;

Bu fikrada; "Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden énce yurt igcinde veya
yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde ifa edenlerle
memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde calisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin
teknik hizmetlerde gecen siresinden bu kanun ve bu Kanunun 87 nci maddesinde sézii
edilen kurumlarda gegen sirenin tamami ve geri kalan sdrenin % ( toplami memuriyette
gecmis sayilarak bu sireler her yili bir kademe ilerlemesi ve her dg¢ yil igin bir derece
ylikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.” denilmektedir.

Fikra ile teknik hizmetler sinifi kapsamina dahil bir gérevi, gerek bu sinifa dahil bir memuriyet
kadrosuna atanmadan oOnce, gerekse bu sinifa dahil bir memuriyet kadrosundan ayrilarak
kendi adina serbest olarak veya herhangi bir resmi veya 6zel sektérde ifa edenlerin, bu
suretle gegen surelerinin degerlendirilmesi ongorulmektedir. Fikra uygulamasinda kargimiza iki
durum gikmaktadir.

Birincisi, degerlendirilecek surenin teknik hizmetler sinifina dahil gérevlerde ge¢gmis olmasi,
ikincisi ise, ilgilinin bu surelerinin degerlendiriimesi sirasinda mutlaka teknik hizmetler sinifina
dahil memuriyet kadrolarina atanmig olmasidir.

Oyleyse, ister kendi adina agti§i bir is yerinde, ister resmi herhangi bir kurumda, isterse 6zel
sektérde gegmis olsun teknik hizmetler sinifina dahil gorevlerdeki ¢alisma sureleri bu hizmet
sinifina dahil kadrolardaki memurluklara atananlar bakimindan belli esaslar dahilinde derece
yukselmesi ve kademe ilerlemesi agisindan degerlendirilecektir.

Bu esaslar ise sunlardir. Resmi kurumlarda (87'nci madde kapsamina giren kurumlar dabhil)
gecen sirelerinin tamami, 6zel sektérde veya kendi adina serbest olarak calistigi surelerinin ise
%'Unun toplami, bu surelerin her yil igin bir kademe her Gg¢ yili i¢in bir derece hesabiyla
degerlendirilerek ilk defa memuriyete girenlerin giris derece ve kademelerine daha &nce
memuriyette bulunanlarin ise kazaniimis hak aylik derece ve kademelerine ilave edilecektir.



ORNEK:

Memuriyete girmeden dnce miuhendis olarak 4 yil sureyle 6zel sektérde, 7 yil
sureyle de kendi adina actigi bir buroda calistiktan sonra teknik hizmetler sinifina
dahil muhendis kadrosunda memuriyete atanan bir kiginin bu surelerinin

%'0 olan 8 yil 3 ayi, ilk defa memuriyete ataniyor olmasi sebebiyle giris derecesi
olan 8'inci derecenin 1 'inci kademesi Uzerine her yilina bir kademe her u¢ yilina
bir derece verilmek suretiyle 6'nci derecenin 3'Uncli kademesine ylkseltilecek
bu kademede 3 ay kidemli sayilacaktir.

Ancak bu sekilde degerlendirilecek hizmetlerden 6zel sektérde gecen sire 12 yili
gegemeyecektir.

2'nci fikrasinda;

Bu fikrada; "Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifina girenlerden
memurluga girmeden énce yurt iginde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya
resmi veya 6zel kurumlarda yapanlarla, memurluktan ayrildiktan sonra bu iglerde
calisarak yeniden memurluga girmek isteyenlerin saglik hizmetlerinde gecgen
stresinden, bu Kanun ve bu Kanunun 87 nci maddesinde s6zi edilen kurumlarda
gecen slireleri ile 196 nci maddede belirtilen sekilde tespit edilecek mahrumiyet
bolgelerinde en az 3 yil ¢alisanlarin veya c¢alisacak olanlarin strelerinin tamami ve
geri kalan sdrelerinin % ( toplami memurlukta ge¢mis sayilarak bu sdrelerin her yili
icin bir kademe ilerlemesi ve her (¢ yili igin bir derece ylikselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir." denilmektedir.

3'lincu fikrasinda;

Bu fikrada; "Avukatlik hizmetleri sinifina girenlerin memuriyete girmeden énce veya
memurluktan ayrilarak serbest avukatlikla gegirdikleri siirelerin %4 (- memuriyette gegmis
sayilarak, bu sirelerin her yili bir kademe ilerlemesine ve her Ug¢ yili bir derece
ylikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.” denilmektedir.

Yukarida (C bendinin 1 ve 2'nci fikralarinda) belirtildigi gibi bu kez de avukatlik hizmetleri
sinifina girenlerin, memuriyete girmeden 6nce veya memurluktan ayrilarak serbest
avukat olarak calistiklari strenin %'Unun degerlendirilmesi 6ngorulmektedir.

6'nci fikrasinda;

Bu fikrada; “Bu kanunun 4 (inci ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gére s6zlegsme ile
istihdam edilenlerin, memuriyete geciriimeleri halinde, sézlesmeli olarak gegirdikleri
hizmet sdreleri, her yil igin bir kademe ilerlemesi ve her dg¢ yil igin bir derece
ylikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.” denilmektedir.

657 sayil Kanunun 4. maddesinin (B) veya (C) bentleri statlisiinde soézlesmeli
olarak gorev yapanlardan daha sonra ayni maddenin (A) bendine gére aday memur
olarak atananlarin s6zlesmeli olarak gegen siureleri asaletleri tasdik edilirken s6z
konusu fikra geredince kazanilmig hak ayhgi ve emekli mikteseplerinde
degerlendirilir.

8’ inci fikrasinda;

Bu fikrada; “ 108 inci maddenin (B) fikrasi uyarinca kullanilan ayliksiz izin streleri her yil
icin bir kademe ilerlemesi ve her (¢ yil igcin bir derece ylikselmesi verilmek suretiyle
kazanilmig hak ayliginda degerlendirilir.” denilmektedir.



3- Tahsil itibariyle ylikselinebilecek en son derece ve kademelerde istisna getiren
durumlar:

a) Ogrenim durumu itibariyle vyiikselinebilecek derecenin listiinde bir
dereceye yukselme:

ilkokul, ortaokul ve lise dgrenimi gdrenler 657 sayili Kanunun 37. maddesinde belirtilen
sartlari tagimasi halinde tahsil itibariyle yukselebilecegi derecenin bir Ust derecesine
yukseltilir. Konu ileride detayli olarak anlatilacaktir.

b) Devlet memurlarinin kazaniimig hak aylik derece ve kademelerinin kadro
ve 6grenim durumuna bakilmaksizin bir ust dereceye yiikseltilmesi:

Devlet memurlarinin kazaniimis hak derece ve kademelerinin kadro ve égrenim
durumu sartina bagl olmadan kanun veya kanun hikminde kararnamelerle 1 derece
yukseltiimesi saglanmistir. Bu gercevede;

e 01.03.1979 tarihinde fillen kadrolu gorevde veya maassiz izinli
olanlara 20.02.1979 tarih ve 2182 sayili Kanun uyarinca bir derece verilir.

o 15.10.1991 tarihinde fillen kadrolu gorevde veya maassiz izinli
olanlara 22.09.1991 tarih ve 458 sayili K.H.K. uyarinca bir derece verilir.

o 15.01.2005 tarihinde filen kadrolu gorevde veya maassiz izinli
olanlara 02.02.2005 tarih ve 5289 sayili kanun uyarinca bir derece verilir.

o 15.01.2016 tarihinde  fillen kadrolu gorevde veya maassiz izinli
olanlara

e 3. Dénem toplu s6zlesmenin 28. maddesi uyarinca bir derece verilir.

Konu ileriki bolumlerde detayli olarak anlatilacaktir.
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Il - ADAYLIK iSLEMLERI :

1- Adaylik Donemi:

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 54. maddesinin ikinci fikrasinda "Aday
olarak atanan Devlet memurlarinin adaylik suresi bir yildan az iki yildan ¢cok olamaz ve
bu sure igerisinde baska kurumlara nakli yapilamaz” denilmektedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 54. maddesi geregince Devlet
Memurluguna ilk defa atananlar ayni Kanunun degisik 62. maddesi uyarinca atama
onayinin kendilerine tebliginden itibaren 15 gun igerisinde gorevlerine baslarlar.

Diyanet isleri Baskanhd Aday Memurlarin Yetistirimesine Dair Ydnetmelik
cercevesinde adaylik suresi icerisinde temel hazirlayici editim ve stajlarini basari ile
tamamlayan aday memur igin dizenlenecek “Aday Memurlar Staj Degerlendirme
Belgesi® ile birlikte adayhiginin kaldiriimasi teklif edilir.

Aday memurun adayhgdinin kaldiriimasi teklifine (Staj) Degerlendirme Belgesi
doldurularak eklenecektir.

Adayhginin kaldiriimasi teklif edilen personelin asaletinin tasdiki 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun degisik 58. maddesi uyarinca yapilir.

Adaylikta bir middet daha denenmesine karar verilen memurlar hakkinda birinci disiplin
amirinin denetiminde egitime tabi tutulurlar, ancak bu sire iki yili gecemez.

Adaylik slresi igerisinde basarisiz olanlar veya disiplin cezasi alanlarla devlet memuriyeti ile
bagdasmayan hareketlerde bulunanlar, géreve devamsizliklari tespit edilenlerin disiplin amirinin
teklifi Gzerine atamaya yetkili amirin onayi ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik
56. ve 57. maddeleri uyarinca goérevileri ile iliskileri kesilir ve derhal Devlet Personel Bagkanligina
bildirilir.

Aday Memurlara kademe veya derece ilerlemesi uygulanmaz.

Adaylhiginin birinci ve ikinci yilinda disiplin cezasi almamig olmasina ragmen adayldinin
kaldinimasi teklif edilmeyen personelin adaylikta ikinci yilini doldurdugu tarihten itibaren 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun degisik 54. ve 58. maddeleri uyarinca adayhgi kaldiriimig
sayilir.

2- Adaylikta Gegen Siurelerin Degerlendirilmesi:

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun degisik 54'Uncu maddesi uyarinca ilk defa Devlet
memuru olarak atananlar bir yildan az, iki yildan ¢ok olmamak Uzere adayliga tabi
tutulmaktadirlar. Ayni Kanunun "Asaleti Onaylanan Memurlarin Kademe ilerlemeleri” baghg
altinda duzenlenen degisik 159'uncu maddesinde; "Adaylik siresi sonunda bu Kanun
hikimlerine gbére asil memurluga atananlarin adaylikta gecirdikleri siireler, kademe
ilerlemelerinde ve derece yiikselmelerinde degerlendirilir.” denilmek suretiyle adaylikta gegen
surenin adayligin kaldirilmasini muteakip degerlendirilecegi 6ngdérulmastar.
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Memurun asalet tasdik onayi alinirken;
e Adaylikta gegen hizmet sureleri,

Varsa;

e Askerlik hizmeti,

e 657 sayili kanunun 4. maddesi (B) ve (C) bentlerine gore galistigi sureler,
e Vekil imam-hatip olarak gorev yapmakta iken 5338 sayili Kanun uyarinca
aday imam-hatip olarak atananlarin vekil imam-hatiplikte gegen sureleri,

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'’nun 36. maddesinin (C) bendinde
zikredilen resmi veya Ozel sektérde gegen hizmetleri,

e 657 sayilh Kanununun 108/B maddesi uyarinca alinan ayliksiz izin sureleri
o Hafizlik Belgesi (Bu belge goreve baslamadan alinmig ise ilk atamada
dikkate alinmasi gerekmektedir. Gorevde iken alinmis ise ibraz tarihi itibariyla
degerlendirilir.) ORNEK-3’e bakiniz.

Ancak dikkat edilmesi gereken husus; resmi ve Ozel sigortali gecen hizmetler (657 sayih
Devlet Memurlari Kanunu’nun 36. maddesinin C bendindeki istisnalar hari¢) sadece emeklilik
muktesebinin ylkseltimesinde dikkate alinir, maas yoninden degerlendiriimez.

Asaleti tasdik edilen personelin hizmet hesaplamasinda basarili her yil icin bir kademe ilerlemesi

verilir artan sureler ise kidem olarak kaydedilir. Asalet tasdikine ait personel hareketleri

onayindaki yurarluk tarihi bir ileri yila atihr bundan kidemi dusulerek memurun terfi tarihi tespit

edilir. Bundan sonra her yil terfileri disiplin cezasi almamasi (kademe durdurma cezasi)

durumunda bu tarihe goére yarutalar.

ORNEK -1

imam-Hatip Lisesi Mezunu olup 16.06.2005 tarihinde aday olarak gdrevine baglayan bir
memurun adaylik mudddetini tamamladiktan sonra disiplin amirlerinin teklifi Uzerine
16.08.2006 tarihinde 657 sayili Kanunun degisik 58. maddesi uyarica asaleti tasdik
edildiginde adaylikta gegen 1 yil 2 ay siire imam-Hatip Lisesinin memuriyete giris derecesi
olan 12 derecenin 3 kademesi Uzerine verilerek 16.08.2006 tarihi itibariyle 11 derecenin 1
kademesine 2 ay kidemli olarak yukseltilir.

Goreve baslamadan once askerlik hizmetini yapmis ise, adaylikta gecen

hizmetine askerlikte gegcen hizmeti 657 sayili Kanunun degdisik 84. maddesi uyarinca

(T.C Emekli Sandigina borglanip bor¢lanmadigina bakilmaksizin) miktesebine ilave

edilir.

ORNEK-2
Ornek 1 deki devlet memuru goreve baslamadan dnce muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis ise adaylikta gegen 1 yil 2 aylik hizmetine askerlikte gegen 1 yil 6 ay
askerlik hizmeti de ilave edilerek ayni tarih itibariyle 11. derecenin 2. kademesi
ne 8 ay kidemli olarak yukseltilir.

ORNEK-3

01.08.2019 Tarihi itibariyle 6. derecenin 2. kademesinden maas alan personel
Hafizlik belgesini ibraz ettiginden 01.10.2019 tarihi itibariyle miktesebine bir derece
ilave edilerek 5. derecenin 2. kademesine 2 ay kidemli olarak yukseltilmistir.

IIl- KADEME ILERLEMESI:

Kademe, 657 sayili Kanunun 64’Uncti maddesinin birinci fikrasinda; "Kademe; derece
icende, gorevin 6nemi veya sorumlulugu artmadan, memurun ayhgindaki ilerlemesidir."
seklinde tanimlanmistir.
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1- Kademelerde ilerleme Sartlar :

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu'nun 64. maddesinde; Devlet memurunun kademe
ilerlemesi igin gerekli olan sartlar;

¢ Bulundugu kademede en az bir yil galismis olmasi,

e Bulundugu derecede ilerleyebilecedi bir kademenin bulunmasi,
seklinde belirlenmistir.

Bu sartlari tasiyan her memur bulundugu derecede, aylik almakta oldugu kademenin
bir ileri kademesine yukseltilecektir.

2- Son Sekiz Yilda Disiplin Cezasi Almayanlara Bir Kademe ilerleme
Uygulamasi:

01/01/2012 tarihinden once son 6 yillik sicil notu ortalamasinin 90 ve daha yukari
olanlara 243 sayili Kanun Hiikminde Kararname uyarinca islem yapilacak olup
01/01/2012 tarihinden sonra ise asagidaki 6111 sayii Kanuna gore islem
yapilacaktir.

MADDE 116- 657 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.
"Gecis hukumleri:

GECICI MADDE 36- A) Bu maddenin yururluge girdigi tarinten 6nce tutulmakta
olan sicil dosyalari, bu maddenin yururlige girdigi tarihi izleyen besinci yilin sonuna
kadar muhafaza edilir. Bu maddenin yururluge girdigi tarihten 6nce olumsuz sicil almig
olan memurlarin itirazlari ve bu itirazlarin sonuglandiriimasi hakkinda, 657 sayili
Kanunun bu maddenin yuaruarluk tarihi itibariyla degistirilen veya yururlukten kaldirilan
sicile iligkin hukUmleri uygulanir.

B) Bu maddenin yayimi tarihinden onceki son alti yillik sicil notu ortalamasi
doksan ve daha yukari olanlardan 37 nci maddede yer alan bir Ust dereceye yukseltme
uygulamasindan yararlanmamig olanlar hakkinda, bu maddenin yurarlUk tarihi itibariyla
degistirilen 37 nci maddenin degisiklikten 6nceki hukmi uygulanir. Bu maddenin
yururllk tarihi itibariyla degistirilen 37 nci maddede yer alan sekiz yillik sure, ilk sekiz
yillik donem igin, bu maddenin yururlige girdigi tarihten onceki;

a) Son bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar igin Ug yil,
b) Son dort yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar igin dort yil,
c¢) Son ug yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar igin bes yil,
d) Son iki yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar igin alti yil,
e) Son sicil notu doksan ve daha yukari olanlar igin yedi yil,

olarak uygulanir.

C) Bu maddenin yayimi tarihinden dnceki son alti yillik sicil notu ortalamasi doksan
ve daha yukari olanlardan bir kademe ilerlemesi uygulamasindan yararlanmamis
olanlar hakkinda, bu maddenin yururluge girdigi tarih itibariyla degigtirilen 64 uUncu
maddenin ikinci fikrasinin degisiklikten dnceki hUkmua uygulanir. Bu maddenin yarurluge
girdigi tarih itibariyla degistirilen 64 Gncu maddenin dorduncu fikrasinda yer alan sekiz
yillik sure, ilk sekiz yillik dénem igin, bu maddenin yurtrlige girdigi tarihten dnceki;
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a) Son bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar igin Gg yil,
b) Son dort yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar igin dort yil,
c¢) Son ug yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar igin bes yil,
d) Son iki yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar igin alti yil,
e) Son sicil notu doksan ve daha yukari olanlar igin yedi yil,

olarak uygulanir.

D) 657 sayili Kanunun bu maddenin yurGrlUk tarihi itibariyla degistirilen hukamleri
geregince, ilgililere geriye donuk olarak herhangi bir sekilde mali ve sosyal hak
saglanamaz ve higbir sekilde 6deme yapiimaz.

3- Askerlikte gegen siirelerin degerlendirilmesi:

Askerlik hizmetini gérevde iken yapanlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik
83. maddesi uyarinca, askerlik hizmetini goéreve baslamadan yapanlarin ise ayni kanunun
84. maddesi uyarinca s6z konusu hizmetleri 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu hdkumleri
cercevesinde T.C. Emekli Sandigina borglanip bor¢lanmadigina bakilmaksizin bu sureler fiili
hizmetinde degerlendirilerek kademe ilerlemesi ve derece ylkseltiimesi yapilir. Ancak 1111
sayili Askerlik Kanununun 78. maddesinde; askerlik hizmetini er ve erbas olarak uzun sireli
yapanlardan hava degisimi alanlarin 3 aylik suresi askerlikten sayilir, kisa dénem askere
alinanlarin ise 45 gunluk hava degisimi suresi askerlikten sayilir denildiginden bu sirelerden
fazla hava degisimleri degerlendirmeye tabi tutulmaz.

ORNEK - 4

15.01.2006 tarihi itibariyle 6. derecenin 1. kademesinden maas almakta iken muvazzaf
askerlik hizmetini yapmak tzere 30.03.2006 tarihinde ayliksiz izinli olarak askere sevk
edilmis ve 30.09.2007 tarihinde terhis olarak 05.10.2007 tarihinde de gbreve baglayan bir
memurun askerlikte gegen hizmeti T.C. Emekli Sandid1 Genel Mudurligine 5434 sayili
Kanun uyarinca borglanip bor¢glanmadigina bakiimaksizin 657 sayili Kanunun degisik
83. maddesi uyarinca maas ve emekli miktesebine ilave edilecektir.

4- Gorevde iken ayliksiz izine ayrilanlarin goreve donmeleri halinde miuktesep
yoniinden yapilacak iglemler:

657 sayill Kanun uyarinca alinan ayliksiz izin sureleri derece ve kademe ilerlemesinde
degerlendirimez. 5434 sayii Emekli Sandidi Kanunu uyarinca borg¢laniimasi halinde,
borglanilan bu ayliksiz izin sureleri yalnizca emekli kesenegine esas ayliginda degerlendirilir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun degigsik 108. maddesi:

“Deviet memurunun bakmaya mecbur oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde
hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir
kaza gecirmesi veya 6nemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla
belgelendiriimesi sartiyla Devlet Memurlarina, istekleri (zerine en c¢ok alti aya kadar
ayliksiz izin verilebilir. Ayni sartlarla bu siire bir katina kadar daha uzatilabilir.

Devlet Memurlarina 5 hizmet yilini tamamlamis olmalari ve istekleri halinde memuriyet
stireleri boyunca ve bir defada kullanilmak (zere alti aya kadar ayliksiz izin verilebilir...

Dogum yapan memurlara istekleri halinde 104’ (incii maddenin (A) bendinde belirtilen
strelerin bitiminden itibaren 24 aya kadar ayliksiz izin verilir.”
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Simdi 108’ inci maddeye gore ayliksiz izinli sayilanlarin géreve donmeleri halinde
muktesep yonunden yapilacak islemleri érneklerle agiklayalim.

ORNEK -5

26.03.2007 tarihi itibariyle 5. derecenin 2. kademesinden maas almakta iken
15.05.2007 tarihinden itibaren 8 ay ayliksiz izine ayrilip, 07.12.2007 tarihinde
izin donugu gorevine baslayan bir memurun muiktesebi 07.12.2007 tarihi itibariyle
5. derecenin 2. kademesi (1 ay 19 gun kidemli). olarak tespit edilecektir.

Buradaki kidemi, terfi tarihi ile ayliksiz izine ayrilma tarihi arasindaki surelerdir.

ORNEK - 6
Ornek 5 deki memur, ayliksiz izinli olarak gegen 6 ay 22 gini, 5434 sayil
Kanun uyarinca Emekli Sandigi Genel Mudurlugune borglandiginda izin donugu
gorevine basladigl 07.12.2007 tarihi itibariyle borg¢lanilan stire emekli kesenegine
esas muktesebine ilave edilecektir.
ORNEK - 7
04.04.2017 tarihi itibariyla 2. Derecenin 2. Kademesinde maas almakta iken
06.12.2017 tarihinde 108/B maddesi uyarinca ayliksiz izne ayrilan ve 29.11.2019
tarininde de goreve baslayan personele 29.11.2019 tarihi itibariyla 1. Derecenin 1.
Kademesine 9 ay 25 gun kidemli olarak onay alinacaktir.

5- Disiplin Kurulunca verilen kademe durdurma cezalarinin uygulanmasi:
Memura Disiplin Kurulunca 657 sayili Kanunun 125. maddesi uyarinca kademe
durdurma cezasi verilmesi durumunda cezanin tebli§ edildigi tarih itibariyle kag yil
durdurma cezasi almis ise o sure kadar kademesi durdurulur. Terfi tarihi ile cezanin
ilgiliye teblig tarihi arasindaki sure kidem olarak alinir.

ORNEK - 8

12.05.2006 tarihi itibariyle 6. derecenin 1. kademesinden maas alan bir memura il
Disiplin Kurulunca 22.08.2006 tarih ve ... sayili Karari ile (2) iki yil muddetle
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye edildigi ve s6z konusu
cezanin 09.09.2006 tarihinde ilgiliye teblig edildigi anlagiimigtir.

Disiplin Kurunca verilen cezalar, cezanin ilgiliye teblig tarihi itibariyle isleme konur.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 125. maddesinin sondan uglncu
fikrasinda  “Ogrenim  durumlari  nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin  son
kademelerinde bulunan Devlet memurlarinin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasinin verilmesini gerektiren hallerde, briit aylklarinin 1/4°G — 1/2’si kesilir ve
tekerriiriinde gérevierine son verilir.” denilmektedir. Ogrenim durumu itibariyle
yukselebilecegi derecenin son kademesine ulasan personele “‘kademe ilerlemesinin
durdurulmasi” cezasinin verilmesini gerektiren durumlarda bu madde hukmune goére
karar alinip gerekli igslemin yapilmasi gerekmektedir.

6- Disiplin Kurulunca verilen cezalarin affedilmesi durumunda yapilacak
islemler:

Memura Disiplin Kurulunca verilen cezalarin kanunla affedilmesi durumunda, af
kanunlarinda belirtilen yurGrlk tarihleri itibariyle durdurulan kademe ilerlemesine ait
sureleri verilir. Terfi tarihi ile yUrarlik tarihi arasindaki sure kidem olarak dikkate
alinir. Memurlarin olumsuz sicil almalari nedeniyle durdurulan kademe ilerlemeleri af
kanunlari kapsamina girmediginden bu sureler kademe ilerlemesi olarak verilemez.
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ORNEK -9

10.05.2006 tarihi itibariyle 7. derecenin 2. kademesinden maas alan bir memura
daha énceki yillarda il Disiplin Kurulunca (2) iki yil miiddetle kademe durdurma
cezasi verilmis, s6z konusu cezalar Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Disiplin
Cezalarinin Affi Hakkinda 5525 sayili Kanunda “disiplin cezalari batin sonugclari
ile affedilmistir.” denildiginden, ilgilinin durdurulan kademeleri kanunun yuarurlik
tarihi olan 04.07.2006 tarihi itibariyle geri verilir.

IV- DERECE iLERLEMESI:

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda derece yukselmesini 6ngéren birbirinden ayri 3
hikim bulunmaktadir. Bunlar 37, 67 ve 68'inci maddelerdir.

Derece ilerlemesi; bir memurun 6grenim durumu, hizmet yillari esas alinarak 657 sayili
Kanun cercevesinde muktesebinin ilerlemesidir.

1- Derece yiikselmesinin usul ve sartlari:

Derece yukselmesi i¢in aranan usul ve sartlari 657 sayili Kanunun degisik 68.
maddesinin (A) ve (B) bentleri olarak iki sekilde inceleyebiliriz.

A) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 68’inci maddesinin (A)
bendine gore derece yukselmesi igin;

a) Ust derecelerden bos bir kadronun bulunmasi, (Degisik 67.md. ile bu sart kaldirild.)

b) Derecesiicinde en az 3 yil ve bu derecenin 3. kademesinde 1 yil ¢calismis
bulunmasi,

¢) Kadronun tahsis edildigi gorev icin 6ngdrulen nitelikleri elde etmis olmasi,
gerekmektedir.

ORNEK - 10

01.08.2006 tarihi itibariyle 5. derece kadrodan 7. derecenin 3. kademesinden maas
almakta olan memur 01.08.2007 tarihi itibariyle 657 sayili Kanunun degisik 68. maddesi
uyarinca 6. derecenin 1. kademine yukseltilecektir.

B) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 68’inci maddesinin (B)
bendine gore; (editim ve 6gretim hizmetleri sinifi ile saglik hizmetleri ve yardimci saglik
hizmetleri sinifi) hari¢ diger siniflarin 1, 2, 3 ve 4. derecelerdeki kadrolarina, derece
yukselmesindeki stre kaydi aranmaksizin, tahsiline ve hizmet yillarina bakilarak bu
kadro derecelerinin birinci kademesi ile atanabilirler. Bu dereceler aylik 6édemeye
esas olup, ayrilmalari halinde muktesep hak tegkil etmez. Bu c¢ergevede; 4 vyillik
yuksek dgrenim mezunu olup 8 yil hizmeti olanlara 4-3. derece kadro, 10 yil hizmeti
bulunanlara ek gostergesi 2400 (5300)’'den az olan 2-1. derece kadrolar, 12 yil hizmeti
bulunanlara da ek gostergesi 2400 (5300)'den fazla 2-1. derece kadrolar verilebilir.
Ancak 4 yildan daha az sureli yiksek 6grenim gorenler i¢in yukaridaki surelere ikiser
yil ilave edilir.
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ORNEK - 11

3. derece kadrodan 3. derecenin 2. kademesinden maas alan vaiz hizmette 10’
uncu yilini doldurdugunda munhal 2. veya 1. derece kadroya 657 say1l1 Kanunun
degisik 43, 68/B ve 76. maddeleri uyarinca terfien atamasi yapilabilir.

C) Kadrosuzluk sebebiyle derece ylikselmesi yapilamayan durumlar:

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun degisik 67'nci maddesinde memurun ayhginin bir
ust dereceye yukseltilebilmesi icin Ust derecelerde bos bir kadronun bulunmasi sarti
aranmakta iken, 13/07/2001 tarih ve 24461 sayilli Resmi Gazetenin Mdukerrer
sayisinda yayimlanan 631 sayili Kanun Hikmunde Kararname ile anilan madde; "Diger
sartlari tasimakla birlikte Ust derecelerde kadro olmadigi i¢in derece ylkselmesi
yapamayan memurlarin kazanilmig hak ayliklari, 6grenim durumlar itibariyle
yukselebilecekleri dereceyi agsmamak sartiyla isgal etmekte olduklari kadrolarin Ust
derecelerine yukseltilir." hukmuyle yeniden dizenlenmisgtir.

Bu diizenlemeyle, 657 sayili Kanunun 67'nci maddesinde yer alan "Ust derecelerden
bos bir kadronun bulunmasi" sarti, 631 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 3'Uncu
maddesiyle anilan maddede yapilan degisiklikle "bos" ibaresi kaldirilarak "bir Ust
dereceye yukseltilebilirler" ibaresi de "Ust derecelerine yukseltilir" olarak yeniden
duzenlenmigtir.

Diger taraftan, ayni Kararnamenin 9'uncu maddesiyle 657 sayili Kanuna eklenen gecici
33'Uncu maddesiyle de; "67 nci madde uyarinca, diger sartlari tasimakla birlikte Ust
derecelerde kadro olmadigi icin derece ylkselmesi yapamamis olan memurlardan
ogrenim durumlari ve bulunduklari derece ve kademelerdeki ¢alisma sureleri itibariyle
birden fazla Gst derecelere ylikselebilecek durumda olanlarin kazanilmis hak ayliklari,
01/01/2002 tarihinden itibaren, kademe ilerlemelerine mustahak olduklari tarih itibariyla
ve her yil azami bir derece uygulanmak suretiyle ytkseltilir." denilmektedir.

Bu duizenlemeler ile memurlarin hizmet siniflari bakimindan 6grenim durumlarina
gore yulkselebilecekleri dereceye kadar higbir kadro sarti olmadan yukseltiimeleri
saglanmistir.

ORNEK - 12

24.05.2003 tarihi itibariyle 3. derece kadrodan 3. derecenin 3. kademesinden maas
almakta iken 657 sayili Kanunun degisik 43. maddesi ile ayni kanunun degisik 67.
maddesi uyarinca 24.05.2004 tarihi itibariyle 2. derecenin 1. kademesine yukseltilen,
24.05.2006 tarihi itibariyle de 2. derecenin 3. kademesinden maas alan yuksek okul
mezunu sef, 24.05.2007 tarihi itibariyle ayni Kanunun zikredilen maddeleri geregince 3.
derece kadroda 1. derecenin 1. kademesine terfisi saglanacaktir.

D) Tahsil itibariyle yukselebilecegi derecenin Ustlinde bir dereceye yukselme (657
sayili Kanunun 37. maddesinin uygulanmasi son sekiz yilda disiplin cezasi almamis olmalari
durumunda):

Kadro sartina bagl olmadan Devlet memurlarinin ayliklarinin bir Ust dereceye yukseltiimesine
imkén veren bir diger hikim de 6111 sayilli Kanunun 116. maddesinin (B) fikrasi ile
"Y{ikselinebilecek Derecenin Ustiinde Bir Dereceye Yikselme" baghgi altinda diizenlenen 657
saylili Devlet Memurlari Kanunu'nun 37'nci maddesidir.

S6z konusu maddede; "Bu Kanun hukumlerine gére 6grenim durumlari, hizmet siniflar ve
g6rev unvanlari itibariyle azami ylkselebilecekleri derecelerin dérdiinci kademesinden aylik

almaya hak kazanan ve son sekiz yillik siire igcinde herhangi bir disiplin cezasi almayanlarin
kazanilmisg hak ayliklari kadro gsarti aranmaksizin bir Ust dereceye yukseltilir." denilmektedir.
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Devlet memurlarinin kazanilmis hak ayliklari ilke olarak égrenim durumlari itibariyle "GIRIS
DERECESI" bélimiinde de ifade edildigi gibi 36'nci maddede belirtilen ylikselinebilecek
derecelere kadar cikabilmektedir. Ancak, 01/03/1979 tarihi itibariyle uygulanan 2182 sayili
Kanunla, 15/10/1991 tarihi itibariyle uygulanan 458 sayili Kanun Hikminde Kararname ve
15.01.2005 tarihi itibariyle uygulanan 5289 sayili Kanunla ve 3. Dénem toplu s6zlesmenin 28.
Maddesi ile bu genel kurala istisnalar getirilmigtir. Diger bir ifade ile 2182 sayili Kanun, 458 sayil
Kanun Hikminde Kararname, 5289 sayili Kanun ve 3. Dénem toplu s6zlesme ile miktesep
derecelerine uygulanan bir derece ylkselmesinde kadro kosulu aranmadigindan, 6grenim
durumuna gore yikselinebilecek derecenin Uzerine ¢ikilabilmistir.

iste, bu istisnai durum harig, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun yeniden diizenlenen
37'nci maddesi ile memurlarin 6grenim durumlar itibariyle ylkselebilecekleri derecenin bir
Ustlindeki dereceye yukselmelerine imkan saglanmistir.

S6z konusu imkandan vyararlanabilmek icin memurlarin su sartlari tasimalari
gerekmektedir.

a) Ogrenim durumu itibariyle azami yiikselebilecegi derecede Ug yilini tamamlayarak
bu derecenin dordlincu kademesinden aylik almaya hak kazanmak,

b) Son. sekiz yillik slre iginde disiplin cezasi almamig olmak.

Bu sartlari tasiyan memurlar, yukselebilecegi derecenin Uzerindeki bir dereceden
kadroya atanmamakla birlikte, isgal etmekte oldugu kadroda birakilarak, ayhgi
yukselebilecegi derecenin bir Ustindeki dereceye cikarilacaktir. Ayrica, bu memur
yukseltildigi dereceden aylik alanlar igin 6ngoérilen haklardan da yararlanabilecektir.

3'Uncu derece kadroda olup bu derecede kalma suresi olan 3 yilini tamamlayarak
ayni derecenin 4'Uncu kademesinden aylik almaya hak kazanan ve son sekiz yilda
disiplin cezasi almamis olan imam Hatip Lisesi mezunu bir sef yine 3'lincl derecedeki
kadrosu degismeden kazanimis hak ayhgi 2'nci derecenin 1'inci kademesine
ylkseltilecektir. (ORNEK-13)

Ancak, memuriyete devam ettigi slrece 2'nci derecenin son kademesine kadar
yukseltimesine imkan bulunmakla birlikte, bu sef icin 37. maddenin bir daha
uygulanmasina kanunen imkan bulunmamaktadir.

E) Devlet memurlarinin kazaniimis hak aylik derece ve kademelerinin,
ogrenim ve kadro sarti aranmadan bir Ust dereceye yukseltilmesi:

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 6ngoérdiga ve simdiye kadar incelemeye calistigimiz
normal derece ylkselmesi ve hizmet degerlendirmesi igslemlerinin diginda Devlet memurlarinin
kazanilmis hak derece ve kademelerinin kadro ve 6grenim durumu sartina bagli olmadan
kanun veya kanun hukmunde kararnameler ile bir derece yukseltiimesi saglanmistir.

Bunlardan birincisi 01/03/1979 tarihi itibariyle uygulanan 20/02/1979 tarih ve 2182 sayil
Kanundur. Bu Kanunla 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na t¢ adet Ek Gegici Madde
eklenmektedir.

Bu maddelere gore, (Ek Gegici 55, 56,57) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ek gegici
maddelerine gbre aylik almakta olan personelin kazaniimis hak aylik derece ve kademeleri bir
defaya mahsus olmak lGzere 6grenim durumlarina bakilmaksizin ve kadro kosulu aranmaksizin
bir Ust derecenin ayni kademesine getiriimesi ve alt derecede gegen surenin Ust derecedeki
kademede gegmis sayllmasi, ayrica yurirlik tarihinden (01/03/1979) 6nce emekli, malullik,
dul ve yetim ayligi baglananlarin bu ayliklarinin, emekli kesenegine esas ayligi édenecek
ayliga esas derece ve kademesinin ustunde bulunanlarin emekli kesenegine esas ayliklarinin
da bir derece yukseltiimesi, Kanunun yururluk tarihinde askerlik gorevini yapmakta olanlarin
da bu Kanun hiikminden faydalandiriimasi dngorilmustur.
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Bu esaslar gergevesinde Kanunun uygulamasinda bazi tereddiitler giindeme
gelmistir.

01/03/1979 tarihi oncesinde Devlet memuru oldugu halde kanuni zorunluluklardan
dolayl (muvazzaf askerlik gdrevi gibi) gorevlerinden ayrilanlarin; 01/03/1979 tarihinden
Oonce atamalan yapildigi halde kanunlardan kaynaklanan bazi haklarin kullaniimasi
sebebiyle 01/03/1979 tarihine kadar veya bu tarihte gdrevlerine baslayamayanlarin;
01/03/1979 tarihinden sonra bir Ust 6grenimi bitirenlerin, bu Kanun hikmunden ne
sekilde yararlanacagi veya yararlanip yararlanamayacagi tereddut konusu olmustur.

Bu ve benzeri durumlardan kaynaklanan problemlerin gideriimesi amaciyla yetkili
kurumlarca teblig ve genelgeler cikariimig, Sayistay ve Danistay'ca bazi kararlar
verilmistir. Bu teblig, genelge ve kararlarla 2182 sayili Kanundan yararlanmanin
baslangicta da ifade edildigi gibi 01/03/1979 tarihinde gbrevde bulunma ve fillen Devlet
memuru olma sartlar ile kanun koyucunun bu kanunu c¢ikarmadaki amaci ve bu
cercevede kanunun gerekgesi ve hakkaniyet kurallari cergevesinde problemlere uygun
¢6zUum yollari bulunmustur.

Bunlardan 01/03/1979 tarihinden 6nce atamalari yapildigi halde, ister kanunlardan
kaynaklanan bir hakkin kullaniimasindan ister idari iglemlerin gecikmesinden, isterse
baska herhangi bir sebepten dolayr goérevlerine 01/03/1979 tarihinden sonra
baglayanlarin yani bu tarihte filen Devlet memuru olmayanlarin bahsi gegen kanun
hikmunden yararlandiriimalarinin mumkun olmadigi ortaya ¢ikmistir. Bu yaklasimin,
daha once bir sure memuriyet yaptiktan sonra gorevinden herhangi bir sebeple
ayrilanlardan tekrar memuriyete dénmek isteyenlerle, ilk defa memuriyet gérevine
atanmak isteyenler acisindan bir farki yoktur. Her iki durum bu kapsamda
degerlendirilmistir.

01/03/1979 tarihinde memuriyette bulunuyor olmasi sebebiyle bir derece
yukselmesinden yararlanan, ancak bu tarihten sonra bir Ust 6grenimi bitirenler hakkinda
yapilacak intibakta emsalin 2182 sayili kanundan yararlanma imkaninin olup olmadigi
yonunden bir ayrim yapilmadan ilgilinin emsale gore bulunacak dereceye 2182 sayili
Kanun geregi bir derece uygulanmasi gerekecektir.

Bu konularla ilgili olarak Maliye Bakanliginca duzenlenen 08/05/1980 tarih ve 68 sayili,
25 Kasim 1988 tarih ve 2000 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 107 Seri No'lu Devlet
Memurlari Kanunu Genel Tebligleri dnemli birer kaynaktir.

Kadro ve oOgrenim sartt aranmadan Devlet memurlarinin kazaniimig hak aylik
derecelerinin bir derece yukseltiimesini 6ngoren ikinci duzenleme ise 458 sayili Kanun
HUkmunde Kararnamedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa Ek Gegici Madde (Ek: 22.9.1991 -KHK 458/1
md.) eklenmesini 6ngbren bu Kanun Hikmunde Kararnamenin temel amaci, yukarida
aciklandigi Gzere, 01/03/1979 tarihinde devlet memuru olarak gdrevde bulunmalari
sebebiyle 2182 sayili Kanunla oOngorilen bir derece yukselmesinden yararlanan
personel ile bu tarihten sonra gdreve baslamalari sebebiyle s6z konusu derece
yikselmesinden yararlanamayan personel arasindaki farkin giderilmesidir.Oyleyse, 458
saylli Kanun Hukmunde Kararname, yururlige girdigi 15/10/1991 tarihinde ayliksiz
izinde olma hali dahil filen Devlet memuru olmasi sartiyla 2182 sayili Kanun
hikmunden yararlanamayanlari kapsamaktadir.
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458 sayili Kanun Hikminde Kararname uygulamasinda 2182 sayili Kanunda oldugu
gibi, kapsama dahil personelin, kazaniimis hak aylik derece ve kademelerini bir defaya
mahsus olmak Uzere 6grenim durumuna ve buna gore yukselebilecekleri dereceye
bakilmaksizin ve kadro sarti aranmaksizin bir Ust derecenin ayni kademesine
getiriimeleri ongorulmektedir. Alt derecedeki bulunduklari kademede gecirdikleri sure,
yukseltildikleri bir Ust derecedeki yeni kademelerinde gegirilmis sayilacaktir. Emekli
keseneklerine esas derece ve kademeleri, kazanilmig hak aylik derecelerinden farkli
yurutulenlerin emekli keseneklerine esas derece ve kademeleri de ayni sekilde
yukseltilecektir.

Nitekim, 458 sayili Kanun HUkminde Kararnamenin uygulamasi ile ilgili olarak da
28/10/1991 tarih ve 21035 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Maliye Bakanliginin
122 Seri No'lu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi 6nemli birer kaynaktir.

TBMM tarafindan kabul edilen 5289 sayili Kanunun 1'inci maddesinde; "2182 sayili
Kanun ile 458 sayili Kanun HUikmunde Kararnameyle 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa eklenen ek gegici madde hukimlerinden yararlanmamis olanlardan
15.1.2005 tarihinde gorevde bulunanlar (ayliksiz izinde bulunanlar dahil) ile bunlardan
anilan tarihten énce emekli, adi maldllik, vazife malulligu ayhgi baglananlar ile dul ve
yetim ayligi alanlar hakkinda da uygulanir." hUkmu yer almaktadir.

Yukaridaki aciklamalari 6zetleyecek olursak; devlet memurlarinin kazanilmis hak
derece ve kademelerinin kadro ve égrenim durumu sartina bagli olmadan kanun
veya kanun hukmunde kararnamelerle 1 derece yukseltimesi saglanmigtir. Bu
cercevede;

e 01.03.1979 tarihinde fiilen gorevde veya ayliksiz izinli olanlara 20.02.1979
tarih ve 2182 sayili Kanun uyarinca 1 derece verilir.

o 15.10.1991 tarihinde fiilen gérevde veya ayliksiz izinli olanlara 22.09.1991
tarih ve 458 sayili K.H.K. uyarinca 1 derece verilir.

o 15.01.2005 tarihinde fiilen gérevde veya ayliksiz izinli olanlara 02.02.2005
tarih ve 5289 sayili kanun uyarinca 1 derece verilir.

o 15.01.2016 tarihinde fiilen gorevde veya ayliksiz izinli olanlara 3. Donem
toplu s6slesmenin 28. maddesi uyarinca bir derece verilir.

V- OGRENIM DEGISIKLIKLERI SEBEBIYLE YAPILAN iNTIiBAK:

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 36. maddesinin Ortak Hukimler Béliuma
(A) Bendinin 12/d fikrasinda “Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87.
maddeye tabi kurumlarda calisanlar dahil) st 6grenimi bitirenler, ayni (st 6grenimi
tahsile ara vermeden baglayan ve normal siiresi igerisinde bitirdikten sonra memuriyete
girenlerin ulagtiklari derece ve kademeyi asmamak kaydiyla, bitirdikleri tist 6grenimin
giris derece ve kademesi lizerine memuriyette gegirdikleri basarili hizmet sdrelerinin
tamami her yila bir kademe her lg¢ yila bir derece ilave edilmek suretiyle bulunacak
derece ve kademeye yikseltilirler.” denilmektedir.

Memuriyette iken Ust 6grenimi bitirenlerin diploma degerlendiriimesi iglemleri yukarida
zikredilen fikra uyarinca emsal iglemine tabi tutularak yapilacaktir.

142 seri nolu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebliginde; orta ogretimi bitirenlerin
mezuniyet tarihi 30 Haziran, yiiksek 6grenimi bitirenlerin mezuniyet tarihi ise 31
Temmuz olarak alinacagi ifade edilmektedir.
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07 Mart 1996 tarih ve 22573 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren
142 seri nolu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi'nde “A- Onlisans belgesi veya
Onlisans diplomasi lzerine intibak yapilanlarin durumu: a- Danigtay 5’inci Dairesinin
anilan kararinda belirtildigi (zere yiiksekbgretim kurumlarinin ilk iki yillik bélimiind
basari ile tamamlayanlardan 3 linct sinifa gecenlerin 105 Seri No’lu Genel Tebliginin

1 inci maddesi geregince yliksekégretim kurumlarindan almig olduklari belgeler énlisans
diplomasi olmadigindan intibaklarinin yapilmasina bu tebligin yayimi tarihinden itibaren
son verilecek ve ilgililer tarafindan bir tist 6grenimi bitirdiklerine iliskin ‘diploma’ nin
getirimemesi halinde intibak islemi yapilmayacaktir.” denildiginden onlisans yazilarina
intibak islemi yapilmayacaktir

Diploma degerlendiriimesi igslemi yapilirken memurun ilk defa memuriyete basladigi
tarihteki tahsilinin tarihi Gzerine, daha sonra bitirmis oldugu okullarin 6grenim sureleri
eklenmek suretiyle emsalinin goreve girdigi tarih tespit edilir.

intibak yapilirken dikkat edilmesi gereken bir bagka husus da; basta belirttigimiz gibi 4
yillik Fakiilte mezunlarinin memuriyete giris derece ve kademesi 9. derecenin 1.
kademesi, 2 yillik yiiksek okul mezunlari ise 10. derecenin 2. kademesi olup, imam
Hatip Lisesini bitirdikten sonra fakiilte veya yiiksek 6grenimi bitirenlere 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu degisik 36. maddesinin “Ortak Hiikiimler” béliimii (A) bendinin 6/b
fikrasi geregince bir kademe ilerlemesi verilerek 4 yillik fakiilte mezunlari

9. derecenin 2. kademesinden iki yillik yiiksek 6grenim mezunlari ise 10. derecenin 3.
kademesinden baglatiimaktadirlar. Ancak biitiin liselerin egitim ve 6gretim siireleri 2005-
2006 egitim ve 6gretim yilindan itibaren 4 yil siireli oldugundan ve ilk mezunlarini da 2008-
2009 yilinda verdiginden 2009 yilindan sonraki IHL ride normal meslek liseleri gibi
degerlendirilmeye tabi tutulacagindan giris dereceleri 12.derecenin 2 .kademesi olup,
ayrica 657 sayili Kanunun degisik 36. Maddesinin (A) bendinin 6/b fikrasi uyarinca bir
kademe verilmeyecektir.

Yiiksek Lisans bitirenlere ve doktora yapanlara emsal islemi yapilmadan bulunduklan
miikteseplerine yliksek lisansa bir kademe doktora yapanlara iki kademe ilave edilir.
Ayrica Lisans mezunu olup llahiyat Fakiiltesi bitirenler ile 6nlisans mezunu olup ilahiyat
Fakiiltesi bitirenlerin miiktesep olarak lehine bir durum olmamasina ragmen 6002 sayili
Kanun ile 4 yillik dini yiiksek okul mezularinin ek gdstergelerinin farkli oldugundan
miiktesep ylikseltimesi olmadan ek gésterge degisikligi yapiimasi gerektiginden personel
hareket onayr alinmasi gerekir. (ORNEK 22/a ve 22/b oldugu gibi)

Bu islemleri orneklerle aciklayalim.

ORNEK-15

27/05/1985 tarihinde Ortaokulu bitirerek 27/08/1985 tarihinde goéreve baslayan bir
memurun daha sonra 30.06.1990 tarihinde 4 yil sireli imam-Hatip Lisesini bitirerek
muktesebinde degerlendirildigi ve 04.06.2000 tarihin de de 2 yil sUreli yuksek 6grenimi
bitirmesi nedeniyle yapilacak emsal isleminde 27/05/1985 tarihi lizerine 4 yil i.H.L, 2 yil
On lisans olmak Uizere toplam 6 yil ilave edilmek suretiyle emsalinin gdreve girdigi
31/07/1991 tarihi bulunur. Bulunan bu tarih ile diplomanin

degerlendiriimeye tabi tutuldugu 01/08/2000 tarihleri arasinda toplam 9 yil emsalinin
hizmeti bulunacaktir. Memurun ilk defa géreve basladigi 27/08/1985 tarihi ile diplomanin
degerlendiriimeye tabi tutuldugu 01/08/2000 tarihleri arasinda toplam 14 yil 11 ay 4
gun fiili hizmeti bulunacaktir. Burada 657 sayili Kanunun 12/d fikrasi uyarinca
emsalinin hizmeti, yani az olan hizmet degerlendirimeye tabi tutulacaktir. i.H.L. tizeri
iki yilhlk 6n lisans mezunu bir memurun memuriyete giris derecesi olan
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10. derecenin 3. kademesi Uzerine az olan 9 yillik emsalinin hizmeti ilave edilerek 7.
derecenin 3. kademesine, 15/10/1991 tarihinde gorevde olmasi nedeniyle 458 sayili
Kanun Hukmunde Kararname geregince bir derece verilerek 6. derecenin 3.
kademesine, hafiz oldugundan bir derece verilerek 5. derecenin 3. kademesine, 6 yillik
sicil notlari ortalamasinin 90 ve daha yukari olmasi nedeniyle 657 sayili Kanunun 64.
maddesine 243 sayili Kanun Hiukminde Kararnamenin 9. maddesi ile eklenen ek fikra
geregince de bir kademe ilave edilmek suretiyle miktesebi 4. derecenin 1. kademesine
(kidemsiz olarak) vyiikseltilecektir. llgilinin emsalinin hizmeti degerlendirildiginden
gorevden 6nce askerlik hizmeti olsa dahi dikkate alinmayacaktir.

llgilinin onayinda kidemi olmadi§i icin bundan sonraki terfi tarihi 01.08.2008 olup,
derece terfi ve kademe ilerlemelerinde bu tarih dikkate alinacaktir.

ORNEK - 16

30/06/1991 tarihinde i.H. Lisesinden mezun olarak 21/07/1992 tarihinde memuriyete
baslayan _

31/07/2007 tarihinde de llahiyat Faklltesi lisans diplomasi alan ve hizmette iken
31.03.1994 — 30.09.1995 tarihleri arasinda askerlik hizmetini yapan bir personelin emsal
islemi yapilirken IHL mezuniyet tarihi Uzerine 4 yil sireli llahiyat Fakiltesi siresini
ekleyerek emsalinin llahiyat Fakultesi mezunu olarak goreve basladigi 31/07/1995 tarihi
bulunur. Bu tarihle diplomasinin degerlendirmeye tabi tutuldugu 01/08/2007 tarihleri
arasinda 12 yil emsalinin hizmeti bulunacaktir.

Kendisinin goreve basladigi 21/07/1992 tarihi ile askere duhulinden bir gin oncesi
olan 30.3.1994 tarihleri arasi 1 yil 8 ay 9 gun fiili hizmeti, asker dénusi goérevine
basladigr 02.10.1995 tarihi ile diplomasinin degerlendirmeye tabi tutuldugu 01/08/2007
tarihleri arasindaki 11 yil 9 ay 29 gun fiil hizmetine, askerden onceki hizmeti ilave
edilerek 14 yil 6 ay 8 gun fiili hizmetine, 1 yil 6 ay askerlik hizmeti ilavesiyle toplam 15
yil 8 giin kendi hizmeti bulunur. Emsal isleminde asil olan az hizmetin degerlendirimeye
tabi tutuldugu dikkate alindiinda az olan emsalinin hizmeti ilahiyat Fakultesinin
memuriyete giris derece ve kademesi olan 9. derecenin 2. kademesi Uzerine her yila
bir kademe her Ug¢ yila bir derece verilmek suretiyle 5. derecenin 2. kademesine,
15/01/2005 tarihinde de goérevde olmasi nedeniylede 5289 sayili Kanun geredince bir
derece verilerek muktesebi 4. derecenin 2. kademesine (kidemsiz olarak) yukseltilir.
Hafizligi varsa bir derece, 6 yillik sicil notu ortalamasindan ka¢ kademe almis ise
muktesebine o kadar kademe daha ilave edilecektir.

ilgilinin onayinda kidemi olmadigi icin bundan sonraki terfi tarihi 01.08.2008 olup, derece
terfi ve kademe ilerlemelerinde bu tarih dikkate alinacaktir.

ORNEK-17

30/06/1984 tarihinde I.H. Lisesinden mezun olan, 01/03/1989-01/09/1990 tarihleri
arasinda askerlik hizmetini yapan ve 17/04/1992 tarihinde gorevine baslayarak gérevde
iken 04.06.2006 tarihinde 4 yil siireli iktisat Fakiltesini bitiren bir personelin emsalinin
iktisat Fakiiltesi mezunu olarak géreve basladigi 31/07/1988 tarihi ile diplomasinin
degerlendiriimeye tabi tutuldugu 01/08/2006 tarihleri arasinda 18 yil emsalinin hizmeti
bulunacaktir. Kendisinin goreve basladigi 17/04/1992 tarihi ile diplomasinin
degerlendiriimeye tabi tutuldugu 01/08/2006 tarihi arasindaki 14 yil 3 ay 14 gun fiili
hizmetine askerlikte gegcen 1 yil 6 ay hizmeti de eklenerek toplam 15 yil 9 ay 14 gun fiili
hizmeti bulunacaktir. Emsal igleminde asil olan az hizmetin degerlendiriimesi
oldugundan az olan kendi hizmeti 4 yillik iktisat FakUltesinin memuriyete giris derece
ve kademesi olan 9. derecenin 2. kademesi Uzerine her yila bir kademe her Ug¢ yila bir
derece vermek suretiyle 4. derecenin 2. kademesine, 15/01/2005 tarihinde gorevde
olmasi nedeniyle de 5289 sayili Kanun geregince bir derece verilerek muktesebi 3.
derecenin 2. kademesine (9 ay 14 gun kidemli olarak) yukseltilir.
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Hafizligi varsa bir derece, 6 yillik sicil notu ortalamasindan ka¢ kademe almis ise
muktesebine o kadar kademe daha ilave edilecektir.

ilgilinin terfi tarihini bulabilmek icin onayindaki yirirlik tarihi olan 01.08.2006 tarihini
bir yil ileri atarak 01.08.2007 tarihinden, onaydaki 9 ay 14 gunluk kidemi cikartilarak
17.10.2006 terfi tarihi bulunacaktir. Bundan sonraki kademe ilerlemesi ve derece
terfilerinde bu tarih dikkate alinacaktir.

ORNEK-18

01/03/1978 - 01/11/1979 tarihleri arasinda askerligini yapan, 30/06/1982 tarihinde
I.H. Lisesi mezunu olarak 13/12/1983 tarihinde memuriyete baslayan bir memur daha
sonra 4 yillik Isletme Fakultesinden 31.07.2004 tarihinde mezun olmustur. Bu memurun
intibaki yapilirken i.H. Lisesinden mezun oldugu 30/06/1982 tarihinin Gzerine 4 yillik
Isletme fakultesi slresini ekleyerek emsalinin Isletme Fakdltesi mezunu olarak goreve
girdigi 31/07/1986 tarihi bulunacaktir. Bu tarihle diplomasinin degerlendiriimege tabi
tutuldugu 12/09/2005 tarihi arasinda 19 yil 1 ay 11 gun emsalinin hizmeti bulunacaktir.
Ancak memuriyete basladigi 13/12/1983 tarihi ile diplomasinin degerlendiriimege tabi
tutuldugu 12/09/2005 tarihi arasinda 21 yil 8 ay 29 gun fiili hizmetine 1 yil 8 ay askerlik
hizmetinin de ilavesi ile 23 yil 4 ay 29 gun kendi hizmeti bulunacaktir. Yukaridaki
orneklerde de goruldugu Uzere burada da az olan emsalinin hizmeti degerlendiriimege
tabi tutulacaktir. 4 yillik isletme Fakiiltesinin memuriyete giris derece ve kademesi olan
9. derecenin 2. kademesi Uzerine her yila bir kademe her Ug¢ yila bir derece vermek
suretiyle 3. derecenin 3. kademesine, 15/10/1991 tarihinde gérevde olmasi nedeniyle
de 458 s. KHK uyarinca bir derece verilerek miktesebi 2. derecenin 3. kademesine (1
ay 11 gin kidemli olarak) yukseltilir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken bir husus,
emsal hizmeti degerlendirildiginden goérevden 6nce yapmis oldugu askerlik hizmeti
emsal hizmetine ilave edilmemistir.

Hafizligi varsa bir derece, 6 yillik sicil notu ortalamasindan ka¢ kademe almis ise
muktesebine o kadar kademe daha ilave edilecektir.

ilgilinin terfi tarihini bulabilmek icin onayindaki yiiriirliik tarihi olan 12.09.2005 tarihini bir
yil ileri atarak 12.09.2006 tarihinden, onaydaki 1 ay 11 gunluk kidemi c¢ikartilarak
01.08.2006 terfi tarihi bulunacaktir. Bundan sonraki kademe ilerlemesi ve derece
terfilerinde bu tarih dikkate alinacaktir.

ORNEK-19

01/03/1978 - 01/11/1979 tarihleri arasinda askerlik hizmetini yaptiktan sonra 30/06/1982
tarihinde i.H.Lisesinden mezun olan ve 18/03/1990 tarihinde memuriyete baslayan bir
memur daha sonra 24.07.2004 tarihinde 4 yillik ilahiyat Fakiiltesinden mezun olmustur.
Bu memurun intibakini yaparken i.H.Lisesinden mezun oldugu 30/06/1982 tarihinin
Uzerine 4 yillik llahiyat Fakdltesi slresini ekleyerek emsalinin géreve  bagladig
31/07/1986 tarihi bulunacaktir. Bu tarihle diplomasinin

degerlendiriimeye tabi tutuldugu 01/08/2004 tarihi arasinda 18 yil emsalinin hizmeti
bulunacaktir. ilgilinin memuriyete bagladigi 18/03/1990 tarihi ile diplomasinin
degerlendiriimeye tabi tutuldugu 01/08/2004 tarihleri arsindaki 14 yil 4 ay 13 gun fiili
hizmetine 1 yil 8 ay askerlik hizmetinin de ilavesi ile toplam 16 yil 13 gun kendi
hizmeti bulunacaktir. 4 yil siireli ilahiyat Fakltesini bitirenlerin memuriyete giris derece
ve kademesi olan 9. derecenin 2. kademesi Uzerine her yila bir kademe her Ug¢ yila bir
derece vermek suretiyle 4. derecenin 3. kademesine, 15/10/1991 tarihinde goérevde
olmasi nedeniyle de 458 s. KHK uyarinca bir derece verilerek muktesebi 3. derecenin
3. kademesine 13 gun kidemli olarak yukseltilmigtir. Ancak ilgilinin 2002 yili sicil
raporunun olumsuz olmasi nedeniyle 657 sayili Kanunun 64. maddesinin (B) bendi
uyarinca kideminden bir yil disllerek 3. derecenin 2. kademesine 13 gun kidemli
olarak getirilmistir. Hafizhg1 varsa bir derece, 6 yillik sicil notu ortalamasindan kag
kademe almis ise muktesebine o kadar kademe daha ilave edilecektir.
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ilgilinin terfi tarihini bulabilmek igin onayindaki yurirlik tarihi olan 01.08.2004 tarihini bir
yil ileri atarak 01.08.2005 tarihinden, onaydaki 13 gunu ¢ikartilarak 18.07.2005 terfi
tarihi bulunacaktir. Bundan sonraki kademe ilerlemesi ve derece terfilerinde bu tarih
dikkate alinacaktir.

Bu ornekte gorildigu Uzere kendi hizmeti degerlendirilecektir. Burada dikkat edilirse
gorevden oOnceki askerlik hizmeti kendi hizmetine ilave edilerek degerlendirilmigtir.
Cunku fiili hizmetine askerlik ilave edildigi halde kendi hizmeti emsalinin hizmetinden
azdir.

ORNEK- 20

30.06.2003 tarihinde i.H.Lisesi mezunu olarak 10.07.2007 tarihinde 12. derecenin 3.
kademesinden aday olarak goreve baslayan ve adaylik suresi icerisinde 30.09.2007
tarihinde 4 yillik ilahiyat Fakiiltesini bitiren bir memurun, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunun degisik 36. maddesinin (A) bendinin “Ortak Hukumler” bolima 6/b fikrasi ile
(D) bendi uyarinca intibaki yapilarak en son bitirmis oldugu tahsilinin memuriyete
giris derece ve kademesi olan 9. derecenin 2. kademesine (aday oldugu i¢in kidem
verilmez) yukseltilir.

Asaleti tasdik edilirken emsal iglemine tabi tutularak az olan hizmeti (kendi veya emsal
hizmeti) 9. derecenin 2. kademesinin Uzerine ilave edilir.
Bir drnekte yeni uygulamaya verelim.

ORNEK - 21

30/06/2006 tarihinde ilkdgretimi bitirerek 14/05/2007 tarihinde 14.derecenin 2.kademesinden
aday olarak goreve baslayan ve 15/07/2008 tarihinde de asaleti tasdik edilmis ve 30/06/2010
tarihinde de IHL ni bitiren bir memurun diplomasi 01/10/2010 tarihi itibariyle miiktesebinde
degerlendirildiginde; Fiili hizmeti 3 yil 4 ay 17 gin olmasina ragmen emsal hizmeti 3 ay 1
gundur. 657 sayili Kanunun degisik 36. maddesinin (A) bendinin 12/d fikrasi uyarinca az hizmeti
giris derecesi olan 12. derecenin 2. kademesine ilave edileceginden anilan memur 01/10/2010
tarihi itibariyle 12. derecenin 2. Kademesinde 3 ay 1 giin kidemli olacaktir. ilgilinin onayindaki
kidemi dikkate alindiginda terfi tarihi 30/06/2011 bulunacaktir.

(ORNEK-22/a ve 22/b Metin yok)

VI- HiZMET BIRLESTIRME iSLEMLERI:

Hizmet birlestiriimesi; memurlarin memuriyete baglamadan once veya memuriyetten
ayrilarak T.C. Emekli Sandigi disinda herhangi bir sosyal guvenlik kuruluguna (Sosyal
Sigortalar Kurumu ve Bag-Kur) pirim 6demek suretiyle gegen hizmetlerinin

T.C. Emekli Sandigina tabi hizmetleri ile birlestirilerek emeklilik muktesebinin
yukseltilmesi iglemleridir.

5434 sayili T.C. Emekli Sandi§i Kanununa ek ve gegici maddeler eklenmesine ve bu
kanun ile diger bazi kanunlarin bazi hukuamlerinin degistiriimesi ve kaldiriimasina dair
olan 08.07.1971 tarihli ve 1425 sayill Kanunun ek 3. maddesi ile 5434 sayili Kanuna
eklenen ek 18. maddedeki Sosyal Sigortalar Kanununa tabi gérevde bulunduktan
sonra igtirak¢i olanlarin emeklilik keseneklerine personel kanunlari geregince
kazanilmis hak olarak aldiklari derece ve kademe ayliklari Gzerine, sigorta pirimi
odemek suretiyle gecirdikleri surelerin, her yili bir kademe ilerlemesine ve tahsil
durumlarina gore her 2, 3, 4, veya 5 yili bir derece ylkselmesine esas olacak sekilde
eklenerek bulunacak derece ve kademe aylhgi esas alinir. (Bu sureler, 01.03.1975
tarihinden itibaren 1897 sayili Kanunla 3 yil olarak yeniden diizenlenmistir.)
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Bunlarin personel Kanunlarina gore kazaniimis hak olarak aldiklari kademelerin
ilerletildigi veya derecelerin yukseltildigi surece, emeklilik kesenegine esas kademeleri
ilerletilir ve dereceleri yukseltilir.

Ancak, bunlarin emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin yukseltilebilmesi igin
tahsil durumlari itibariyle en son yukselebilecedi dereceleri gegmemeleri ve bir derece
de en az cgalismasi gereken yil sayisi kadar kademeden emeklilik kesenegi 6demis
olmalari sarttir. Burada dikkat edilmesi gereken husus 18 yasin ikmalinden 6nce
sigorta pirimi 6demek suretiyle gegirdikleri sureler dikkate alinmaz.

01.03.1975 tarihinden once igtirakgi olduklari tarihteki 6grenim derecelerinden daha
asagl bir ogrenim derecesinden sigorta pirimi 6demek suretiyle ge¢cmis sureleri
bulunanlarin emeklilik kesenegine esas ayliklarinin tespitinde bu sureler dikkate
alinmayacak denilmekte ise de 1897 sayili Kanunla 01.03.1975 tarihinden itibaren
Devlet Memurlari Kanununda degisiklik yapilarak gerek bu tarih itibariyle intibaki
yapilacak olanlara ve gerekse bu tarihten sonra o6grenimi dedisecek olanlara
uygulanmak tzere 36. maddesinin (A) bendinin 12/d fikrasi ile “memuriyette iken
veya memuriyetten ayrilarak (87. maddeye tabi kurumlarda calisanlar dahil) Ust
ogrenimi bitirenler ayni Gst 6grenimi tahsile ara vermeden baglayan ve normal suresi
icinde bitiren emsallerinin ulastiklari derece ve kademeyi agsmamak kaydiyla bitirdikleri
ust 6grenimin giris derece ve kademesine memuriyette gegirdikleri basarili hizmet
suresinin tamami her yil bir kademe, her G¢ yil bir derece hesabiyla ilave edilmek
suretiyle bulunacak derece ve kademeye yukseltilirler.” hUkmu getirilmigtir.

istirakgi  olduklari tarinteki tahsil derecesinin altinda gegen sigortali sireleri
degerlendiriimez hukmu 01.03.1975 tarihinde yurarlige giren 657 sayili Kanunun 36.
maddesinin (A) bendinin 12/d fikrasinin sigortali surelerinin emsali ile mukayese
edilerek emekli kesenegine esas ayliklarinin derece ve kademelerinin tespit edilmesi
karsisin da gecerliligini kaybetmisgtir.

Bu nedenle 6grenim durumlari degisenlerin kazanilmis hak ayliklarinin derece ve
kademelerinin tespiti ile 6grenim durumu degisikliginden 6nce sigortali olarak gegmis
hizmeti bulunanlarin bu surelerinin, 657 sayih Kanunun degdisik 36. maddesinin
yukarida aciklanan (A) bendinin (12/d) fikrasi hikmine paralel olarak emsal ile
mukayese yapilarak emeklilik kesenegine esas ayliklarinin derece ve kademeleri
belirlenecektir.

01.03.1975 tarihinden itibaren ayni tahsili gorup biri sigortali, digeri memur olarak ise
baglayan ve bir ast 6grenimi bitiren igtirakgiler arasinda emeklilik kesenegine esas
ayliklar yonunden esitlik saglanacaktir.

Sigortali olarak gegen hizmetleri 01.03.1975 tarihinden sonra istirak¢i olunmasi
durumunda istirakgi olduklari tarihi izleyen aybasindan itibaren emekli muktesebinde
degerlendirilecektir.

Sigortali hizmetlerin degerlendiriimesinde dikkat edilecek hususlar:

1- ilgilinin sigortall olarak calistigi Sosyal Guvenlik il Madirliklerinden giin, ay, yil
olarak belirtir prim tahakkuk cetveli istenilecektir.

2- Sigortali hizmet degerlendirmelerinde 5434 sayih T.C. Emekli Sandigi Kanununa
8.7.1971 gin ve 1425 sayili Kanunla eklenen ek 18. maddesinin uygulanmasi
hakkinda Maliye ve Gumruk Bakanliginin 06.05.1993 tarih ve 914000 sayili 1993/4
nolu genelgesi dikkate alinacaktir.

3- 18 yasin ikmalinden dnce gecgen sigortall hizmetler degerlendiriimede dikkate alinmaz.
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4- Sigortali olarak gecen surelerin fiili hizmeti, askerlik, varsa diger hizmetleri ile cakisip
cakismadigina bakilacak, ¢akisan bir durum varsa gakisan sireler dusulecektir.

5- Memuriyete girmeden oOnce veya memuriyetten ayrilarak Teknik, Saghk ve Avukatlik
Hizmetleri Siniflar’'nda ¢alisarak memuriyete girenlerin bu hizmetlerinin 1/4 Emekli Sandidina
istirakci oldugu aybasi tarihi itibariyle emekli mikteseplerinde degerlendirilir. (Bu hizmetlerinden
geriye kalan 3/4‘de memurlukta gecmis sayildigindan asalet tasdikinde maas ve emekli
mukteseplerinde degerlendirmeye tabi tutulacaktir.)

Basin kartlari yonetmeligine gore basin kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak
memurluga girenlerin ise meslekleriyle ilgili gérevlerde istihdam edilmesi sartiyla fillen gazetecilik
yaparak gegirdikleri surelerin 1/4 Emekli Sandidina istirakgi oldugu aybasi tarihi itibariyle emekii
mukteseplerinde degerlendirilir. (Bu hizmetlerinden geriye kalan 3/4‘de memurlukta gegmis
saylldigindan asalet tasdikinde maas ve emekli mikteseplerinde degerlendirmeye tabi
tutulacaktir.)

6-15.10.1987 tarihinden dnce sigortall hizmet degerlendirmelerinde istirakci oldugu aybasi tarihi
olarak her ayin birinci is gunl, 15.10.1987 tarihinden sonra vyapilacak sigortali hizmet
degerlendirmelerinde ise istirakci oldugu aybasi tarihi olarak her ayin on besinci is glint dikkate
alinacak.

7-Gorevde iken veya sigortall olarak galistigi durumlarda tahsil degisikligi yapanlarin sigortali
hizmetleri 657 sayili Kanunun 36. maddesinin (A) bendinin 12/d fikrasi uyarinca emsal islemine
tabi tutulacaktir.

8- Sigortali hizmet degerlendirilirken ay - giin hesaplamasinda; ay 30 glin, yil 360 glin olarak
esas alinir.

9- Sigortal olarak galisip 01/10/2008 tarihinden sonra Devlet memurluguna baslayanlarin
sigortall olarak gecen hizmetleri 5510 sayili Kanunun 4 Gnct maddesinin 1.inci fikrasinin (c)
bendine gére maas veya emekliik mukteseplerinde degerlendiriimeyip emeklilik hizmet
suresinde dikkate alinacaktir. Bu tarihnten énce emekli kesenegi olanlarin sigortali hizmetleri
emekli muktesebinde degerlenecek kesenedi olmayanlarin sigorta hizmetleri personel
programinin diger hizmetleri linkine islenecektir.

ORNEK-23

15.06.1977 tarihinde ilkokulu bitirerek 01.07.1981 - 30.09.1981, 01.02.1982 -
02.07.1982, 03.07.1982 — 30.07.1982, 01.09.1982 — 15.11.1982, 01.07.1983 -
01.03.1984 tarihleri arasinda fasilali olarak 6zel isyerinde gegen toplam 584 giln
sigortali olarak calisan, 05.03.1984 — 16.10.1984 tarihleri arasinda 7 ay 11 gun askerlik
yaptiktan sonra elverigli degildir raporu ile terhis edilerek 22.04.1985 tarihinde goreve
baslayan memur 11.09.1990 tarihinde ortaokulu, 08.09.1992 tarihinde de liseyi
bitirmistir. ilgilinin sigortali olarak gegen hizmetleri 5434 sayili Kanunun ek 18 maddesi
ile 1425 sayili Kanunun uygulanmasi hakkindaki Maliye ve Gumruk Bakanhginin
06.05.1993 tarihli ve 1993/4 nolu genelgesi uyarinca 03.07.1964 dogumlu olan ilgilinin
18 yas altinda gegen 01.07.1981 — 02.07.1982 tarihleri arisindaki 242 gun sigortal
hizmeti dusulerek kalan 342 ginid Emekli Sandigina istirakgi oldugu 01.05.1985 tarihi
itibariyle emekli muktesebinde degerlendirilerek 15. derecenin 1. kademesine (11 ay 21
gun kidemli olarak) yukseltilecektir.

ORNEK- 24

20.03.1967 dogum tarihli olup, 03.06.1983 tarihinde Endustri Meslek Lisesini bitirip
08.06.1983 — 20.03.1986 tarihleri arasinda resmi isyerinde 272 gun, 01.05.1987 —
30.09.1987 tarihleri arasinda da 6zel igyerinde fasilal olarak 142 gln sigortali olarak
calistiktan sonra 02.09.1987 — 02.03.1989 tarihleri arasinda askerlik hizmetini yapip,
11.12.1989 tarihinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak goérevine
baglayan bir memur 30.06.1996 tarihinde AOF On Lisans bitirmistir.
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ilgilinin 01.05.1987 — 30.09.1987 tarihleri arasinda ézel isyerinde fasilali olarak gegen
142 gunluk sigortali hizmetinden askerlik hizmeti ile gakisan 29 gunu dusulerek kalan
113 gunlik 6zel sigortali hizmeti ile 08/06/1983-20/03/1986 tarihleri arasinda resmi
isyerinde gegen 272 gunluk hizmetinden de 18 yasin altinda geg¢en 180 gunu dusulerek
kalan 92 glnluk resmi sigortali hizmetleri ile toplam 205 gin (6 ay 25 gun) sigortal
hizmeti 5434 sayili Kanunun ek 18. maddesi ile 1425 sayili Kanunun uygulanmasi
hakkindaki Maliye ve Gumrutk Bakanliginin 06.05.1993 tarihli ve 1993/4 nolu genelgesi
uyarinca Emekli Sandigina istirakgi oldugu 15.12.1989 tarihi itibariyle emekl
muktesebine ilave edilerek 12. derecenin 2. kademesine 6 ay 29 gun kidemli olarak
yukseltilecektir.

ORNEK-25

03.05.1970 dogumlu olup 30.06.1987 tarihinde imam Hatip Lisesi mezunu olarak
01.07.1988 - 01.08.1989 tarihleri arasinda 6zel sektérde 390 glin sigortali olarak
calistiktan sonra 10.10.1990 tarihinde 657 sayili Deviet Memurlari Kanununa tabi olarak
gérevine baslayan bir memur, 30.06.2000 tarihinde ilahiyat Fakiiltesi On Lisans,
15.07.2006 tarihinde de ilahiyat Fakdltesinden (lisans) mezun olmustur.

ilgilinin 01.07.1988 — 01.08.1989 tarihleri arasinda 6zel isyerinde gegen 390 glinlik (1
yil 1 ay) sigortali hizmeti 5434 sayih Kanunun ek 18. maddesi ile 1425 sayil
Kanunun uygulanmasi hakkindaki Maliye ve Gumruk Bakanliginin 06.05.1993 tarihli ve
1993/4 nolu genelgesi uyarinca Emekli Sandigina istirak¢i oldugu 15.10.1990 tarihi
itibariyle emekli muktesebine ilave edilerek 11. derecenin 1. kademesine (1 ay 5 gun
kidemli) ylUkseltilecektir.

ORNEK-26

Lise mezunu olarak 02/01/1987 - 02/01/1989 tarihleri arasinda sigorta pirimi ddemek
suretiyle 540 gun c¢alistiktan sonra memuriyete girerek 02/03/1989 tarihinde goérevine
baslamis ve 02/06/1990 tarihinde de adayligi kaldiriimistir.

Bu memurun emekli kesenegine esas ayhgi ilgilinin T.C. Emekli Sandigina istirakgi
oldugu tarihi izleyen aybasi tarihi olan 15/03/1989 tarihi itibariyle sigorta pirimi ddemek
suretiyle gegen 540 gunlik (540:30=18 ay=1 yil 6 ay) sure ile 02/03/1989 - 15/03/1989
aday olarak memuriyette gegen 13 gun olmak Uzere toplam 1 yil 6 ay 13 gunlik strenin
emekli muktesebine esas ayliginda degerlendirmeye tabi tutularak lise mezunu bir
personelin memuriyete giris derece ve kademesi olan 13. derecenin

3. kademesi Uzerine verilerek emekli muktesebi 12. derecenin 1. kademesine 6 ay 13
gun kidemli yukseltilecektir. Kidemi de dikkate alinarak 02/09/1989 tarihinde 12.
derecenin 2. kademesine yukseltilecektir.

Ayni personelin kazanilmig hak aylgi yoninden ise T.C. Emekli Sandigina tabi goéreve
basladidi tarih ile asaletinin tasdik edildigi tarih arasinda adaylikta gecen hizmetleri (1
yil 3 ayhk hizmeti) lise mezunun memuriyete giris derece ve kademesi olan 13.
derecenin 3. kademesi Uzerine verilerek 12. derecinin 1. kademesine 3 ay kidemli
yukseltilir, kideminden dolayi 02/03/1991 tarihinde de 12. derecenin 2. kademesine
yukseltilip bundan sonraki terfileri de terfi icin gereken sartlari tagsimasi halinde tahsilinin
tavanini agsmamak kaydiyla yukselebilecegi derecenin son kademesine (3/8) kadar
devam edecektir.
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ORNEK-27

20/06/1959 dogumlu bir kisi 30/06/1975 tarihinde ortaokuldan mezun olarak 01/01/1976-
01/01/1980 tarihleri arasinda sigorta pirimi 6demek suretiyle 4 vyil galistiktan sonra
01/03/1986 tarihinde memuriyete baslamis ve 01/03/1987 tarihinde de adayhgi
kaldiriimigtir.

01/01/1976-20/06/1977 tarihleri arasinda sigorta pirimi demek suretiyle gecen sureler
18 yasini ikmal etmeden ge¢mis olmasi nedeniyle hizmet degerlendiriimesinde
dikkate alinmayacaktir.

Bu personelin emekli kesenegine esas ayligi ilgilinin T.C. Emekli Sandigina istirakgi
oldugu tarihi izleyen ilk aybasi tarihi olan 01/04/1986 tarihi itibariyle 18 yasini ikmalinden
sonra 20/06/1977 - 01/01/1980 tarihleri arasinda sigorta pirimi ddemek suretiyle gegcen
2 yil 6 ay 11 gun, 01/03/1986 ile 01/04/1986 tarihleri arasinda adaylikta gegen 1 aylik
surede eklenerek toplam 2 yil 7 ay 11 gunlUk hizmeti emekli kesenegine esas ayliginda
degerlendirmeye tabi tutularak ortaokul mezununun memuriyete giris derece ve
kademesi olan 14. derecenin 2. kademesi Uzerine ilave edilerek emekli muktesebi 13.
derecenin 1. kademesine 7 ay 11 gun kidemli yukseltilir, kideminin de ilavesiyle
20/08/1986 tarihinde 13. derecenin 2. kademesine yikseltilir. Ogrenim durumu itibariyle
de yukselebileceg@i derecenin son kademesine (5/9) yukseltilir.

Kazanilimig hak ayliginin hesabi ise 01/03/1986 - 01/03/1987 tarihleri arasinda adaylikta
gecgen 1 yillik hizmeti adayhiginin kaldirildigi tarih olan 01/03/1987 tarihinden itibaren
14. derecenin 3. kademesine kidemsiz yukseltilir. Daha sonrada hem kazaniimig hak
ayhgr hem emekli kesenegine esas ayligi terfi igin gerekli sarlari tasimasi halinde
tahsilinin tavani olan 5. derecenin 9. kademesine kadar yukselir.

ORNEK-28

20/06/1959 dogumlu bir kisi 30/06/1975 tarihinde ortaokuldan mezun olarak 01/01/1976-
01/01/1980 tarihleri arasinda sigorta pirimi ddemek suretiyle 4 yil galistiktan sonra 01/03/1986
tarihinde memuriyete baslamis ve 01/03/1987 tarihinde de adayhigi kaldiriimis, memuriyette iken
30/06/1987 tarihinde de liseyi bitirmistir.

Bu durumda ilgilinin emsali 30/06/1978 liseyi bitireceginden 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunun degisik 36. maddesinin (A) bendinin 12/d fikrasi uyarinca emsal mukayesesi yapilirken
18 yasin altinda gecgen sureler dugulecektir.

Buna gore ilgilinin emsalinin gbéreve basladigi 30/06/1978 tarihi ile diplomasinin
degerlendiriimeye tabi tutuldugu 30/06/1987 tarihleri arasinda 9 yil emsalinin hizmeti olmasina
karsilik, 20/06/1977-01/01/1980 tarihleri arasinda sigortali olarak gegcen 2 yil 6 ay 11 gin
hizmetine 01/03/1986 - 30/06/1987 tarihleri arasinda memuriyette gecen hizmetlerinin de
ilavesiyle toplam 3 yil 10 ay 10 gun kendi hizmeti bulunacaktir. Burada az olan hizmetin
degerlendiriimesi esas oldugundan az olan 3 yil 10 ay 10 gunluk kendi hizmeti lise mezununu
memuriyete giris derece ve kademesi olan 13. derecenin 3. kademesi Uzerine verilerek emekli
kesenegine esas aylig1 12. Derecenin 3. kademesine 10 ay 10 gun kidemli yukseltilir. S6z
konusu kidemi de ilave edilerek emeklilik miktesebi kadro sarti aranmaksizin;

20/08/1987 tarihinde 11. derecenin 1. kademesine,
20/08/1988 tarihinde 11. derecenin 2. kademesine,
20/08/1989 tarihinde 11. derecenin 3. kademesine,
20/08/1990 tarihinde de 10. derecenin 1.kademesine yukseltilecek bundan

sonraki terfileri, terfi icin aranan sartlari tasimasi halinde tahsilinin tavanini asmamak kaydi ile
tahsil itibariyle yukselebilecegi derecenin son kademesine (3/8) yukseltilir.
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Kazanilmis hak ayligi ise 657 sayil Devlet Memurlari Kanunun degisik 36. maddesinin (A)
bendinin 12/d fikrasi uyarinca emsal iglemine tabi tutulduktan sonra 01/03/1986 - 30/06/1987
tarihleri arasinda memuriyette gecen ve yine az olan kendi hizmeti lise mezunun memuriyete
giris derece ve kademesi olan 13. derecenin 3. kademesi Uzerine verilerek 12. derecenin 1.
kademesine 3 ay 29 gun kidemli yuUkseltilir. Kidemi de dikkate alinarak bundan sonraki
kademeleri terfi tarihinde terfi icin aranan sartlari tagimasi halinde terfi tarihinde tahsil itibariyle
yukselebilecedi tavani asmamak kaydiyla yikseltilir.

ORNEK-29

20/08/1955 dogumlu olan bir kisi 30/06/1971 tarihinde ortaokulu bitirerek 01/02/1972-
01/04/1980 tarihleri arasinda Kamu iktisadi Tesekkiillerinde (KiT) araliksiz olarak pirim édemek
suretiyle sigortali olarak calistiktan sonra 01/12/1980 tarihinde T.C. Emekli Sandigina tabi
memuriyete baslamis, memuriyette iken 30/06/1981 tarihinde liseyi bitirmis ve 01/12/1981
tarihinde de adayligi kaldirilmistir.Bu personelin 01/02/1972 - 20/08/1973 tarihleri arasinda
sigortall olarak 18 yasin altinda gegen hizmetleri hizmet degerlendiriimesinde dikkate
alinmayacaktir.

ilgili aday memur olarak gérev yapmakta iken bir st 6grenimi bitirmesi nedeniyle Kazaniimis
Hak Ayligi 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun degisik 36. maddesinin Ortak Hiktmler bélim
(A) bendi ile (D) bendi uyarinca son tahsilinin memuriyete giris derece ve kademesi olan 13.
derecenin 3. kademesine yukseltilir. 01/12/1981 tarihinde asaleti tasdik edilirken 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunun degisik 36. maddesinin (A) bendinin 12/d fikrasi uyarinca emsal
islemine tabi tutularak az olan kendi hizmeti degerlendirilerek 12. derecenin 1. kademesine
yukseltilir.

Emekli kesenedine esas ayligi ise liseyi bitirene kadar olan sirede T.C. Emekli Sandidina
istirakgi  oldugu aybasindan itibaren degerlendirilecek, 6grenim degisikliginden sonra
ise; 01/12/1980 - 30/06/1981 tarihleri arasinda adaylikta gegen

6 ay 29 gun hizmetine, 20/08/1973 - 01/04/1980 tarihleri arasinda 18 vyasini
tamamladiktan sonra kamuda gegen 6 yil 7 ay 11 gun olmak Uzere toplam 7 yil 2 ay 10
gunluk hizmeti olmasina ragmen emsalinin hizmeti olan toplam 7 yillik sure 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu degisik 36. maddesinin (A) bendinin 12/d fikrasi uyarinca
emsal mukayesesi yapilarak lise mezunu bir memurun memuriyete giris derece ve
kademesi olan 13. derecenin 3. kademesi Uzerine basarili gegen her yila bir kademe
her G¢ yilina bir derece vermek suretiyle 10. derecenin 1. kademesine kidemsiz olarak
yiikseltilir. (ilgili 01/03/1979 tarihinde memur olarak goérevde olmadigindan 2182 sayili
Kanun geregince bir dereceden yararlanamaz.)

Bundan sonraki terfileri, Kazanilmig Hak Ayhigrnda;

01/12/1982 tarihinde 12. derecenin 2. kademesine, 01/12/1983
tarihinde 12. derecenin 3. kademesine yukseltilir.

Emekli Kesenegine Esas Aylgi'nda ise;

30/06/1982 tarihinde 10. derecenin 2. kademesine,
30/06/1983 tarihinde 10. derecenin 3. kademesine,
30/06/1984 tarihinde 9. derecenin 1. kademesine, kadro

sartl aranmaksizin yukseltiimesi gerekirdi. Ancak;

29/06/1984 tarihli ve 18446 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 01/07/1984 tarihinde
yururluge giren 241 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 1 5. maddesinde 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunun degisik 87. maddesine tabi kurumlarda pirim 6demek
suretiyle gecen sigortali hizmetlerin kazanilmig hak aylhgi yoninden degerlendirilmesi
gerektigi bildiriimektedir.
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Buna gore;

llgilinin 20/08/1973 - 01/04/1980 tarihleri arasinda 18 yasinin Ustiinde gegen 6 yil 7 ay
11 gun hizmetine memuriyette basarili gegcen toplam 3 yil 6 ay 29 gun hizmeti de ilave
edilerek toplam 10 yil 2 ay 10 gun hizmeti bulunacaktir. Buna karsilik 10 yil emsalinin
olmasi nedeniyle 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun degisik 36. maddesinin (A)
bendinin 12/d fikrasi uyarinca az olan emsalinin hizmeti lise mezununun memuriyete
giris derece ve kademesi olan 13. derecenin 3. kademesi Uzerine basarili gegen her
yila bir kademe her U¢ yila bir derece vermek suretiyle 9. derecenin 1. kademesine
kidemsiz yukseltilmesini;

01/03/1975 - 01/03/1982 tarihleri arasinda 87. maddeye tabi kurumlarda galismakta iken
memuriyete gecgenlerin 2182 sayili Kanun geregince 01/03/1979 tarihinde verilen bir
dereceden yararlanacagl 241 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 15. maddesine
eklenen gecici madde geregince verilmesi gerektigi bildirildiginden ilgiliye 2182 sayili
Kanun geregince bir derece verilerek 8. derecenin 1. kademesine kidemsiz yukseltiimesi
gerekmekte ve bundan sonraki terfilerinin de buna gore ilerletiimesi gerekmektedir

ORNEK-30

30/06/1970 tarihinde ortaokulu bitiren ve 01/01/1971 - 01/01/1974 tarihleri arasinda 6zel
isyerinde pirim 6demek suretiyle araliksiz sigortali calistiktan sonra 30/06/1973 tarihinde
liseden mezun olan bir kisi 02/08/1975 tarihinde T.C. Emekli Sandigina tabi memuriyete
baslamis ve 02/08/1976 tarihinde de adayligi kaldiriimistir.

Bu personelin emekli kesenegine esas ayligi, ilgilinin T.C. Emekli Sandigina igtirakgi
oldugu 01/09/1975 tarihinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun degisik 36.
maddesinin (A) bendinin 12/d fikrasi uyarinca emsal iglemi yapilacak ilgilinin kendi
hizmeti emsalinin hizmetinden daha fazla olmasi nedeniyle 01/09/1975 tarihinden
itibaren az olan 2 yil 2 ay 1 gin emsalinin hizmeti lise mezununun memuriyete
baslama derece ve kademesi olan 13. derecenin 3. kademesi Uzerine verilerek 12.
derecenin 2. kademesine 2 ay 1 gun kidemli yukseltilir. 30/06/1976 tarihinde 12.
derecenin 3. kademesine yukseltilir.

Bundan sonraki kademeleri gerekil sartlari tasimasi halinde kadro sarti aranmaksizin
terfi tarihinde yukselebilecedi derecenin son kademesine (3/8) duzenli olarak ilerletilir.

Kazaniimis hak ayhdi yonunden ise adayliginin kaldinldigr 02/08/1976 tarihinde derece
terfi icin gerekli sartlari tagsimasi halinde 12. derecenin 1. kademesine ylkseltilir. Bundan
sonraki terfileri de tahsil itibariyle ylkselebilecegi derecenin son kademesine kadar
(3/8) yukselir.

ORNEK-31

30/06/1974 tarihinde liseyi bitiren, 01/10/1976 tarihinde sigortali olarak ise baslayan,
31/07/1980 tarihinde 4 vyillik yiksek 6grenimi bitiren, 01/07/1984 tarihinde sigortali
isinden ayrilarak 02/08/1984 tarihinde T.C. Emekli Sandigina tabi ise baslamis ve
02/08/1985 tarihinde de asaleti tasdik edilmistir.

Bu personelin emekli kesenedine esas ayligi emsalinin géreve basladigi 31/07/1978
tarihi ile T.C. Emekli Sandigina istirak¢i oldugu aybasi olan 01/09/1984 tarihleri
arasinda 6 yil 1 ay hizmeti 4 yillik fakllte mezunu memuriyete baslangi¢ derece ve
kademesi olan 9. derecenin1l. kademesi Uzerine verilerek 7. derecenin 1.
kademesine 1 ay kidemli yukseltilir.01/08/1985 tarihinde 7. derecenin 2. kademesine,
bundan sonraki terfileri de terfi igcin gerekli sarlar tagimasi halinde tahsil itibariyle
yukselebilecegi derecenin son kademesine (1/4) yukselir.
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Kazanilmig hak ayhdi yoninden ise adayhginin kaldinldigi tarih olan 02/08/1985
tarihinde 9. derecenin 2. kademesine yukseltilir.02/08/1986 tarihinde 9. derecenin 3.
kademesine terfi icin gerekil sartlari tasimasi halinde bundan sonraki terfileri de tahsil
itibariyle yukselebilecedi derecenin son kademesine (1/4) yukselir.

Not: 26, 27, 28, 29, 30, ve 31 numarali 6rneklerin onaylari ve hesaplamalan 23, 24
ve 25 numarali orneklerin iglemleri gibi yapilacaktir.

V- TERFI, INTIBAK HiZMET BIRLESTIRME ISLEMLERI VE EK GOSTERGELERE
iLISKIN BILINMESi GEREKEN ONEMLI BAZI HUSUSLAR:

1- ilkokul mezunlarinin yillara gore giris ve yiikselebilecekleri derece ve
kademeler:

15.08.1965 tarihi ve dncesinde goreve baslayan ilkokul mezunu;

- Mufta, maftd yardimcisi ve vaizler 12 derecenin 1. kademesinden baslar, 3.
derecenin son kademesine kadar yukselirler.

- Imam-hatip, miezzin-kayyim, Kur'an kursu 6greticisi, milhak vakif camilerinde
gérev yapan I.H. ve M.K.lar 14. derecenin 3. kademesinden baslar, 3. derecenin
son kademesine kadar yukselirler. (657 sayili Kanun Ek Gegici Madde 4, f ve i
fikralarr)

e 16.08.1965 ila 30.11.1970 tarihleri arasinda goreve basglayan ilkokul mezunlari
14. derecenin 1. kademesinden baslar, 7. derecenin son kademesine kadar
yukselirler. (657 sayili Kanun Ek Gegici Madde 4, cfikrasi)

e 01.12.1970 tarihi ve sonrasinda ilkokul mezunu olarak goreve baslayanlar 15.
derecenin 1. kademesinden basglar, 7. derecenin son kademesine kadar
yukselirler. (657 sayili Kanun 36. madde, A bendi —halen uygulanmakta olan-)

2- Ust 6grenimi bitirenlerin intibaki:

e Birden fazla Ust 6grenimi bitirenlerin intibaklari memuriyete basladiklari 6grenim
durumlari esas alinarak yapilacaktir. (DMK 142 seri nolu Genel Tebligi)

e Bir ust 6grenimi bitirmesi sebebiyle yapilan intibakinda géreve giris tahsilinden
once yapilan askerlik hizmeti emsal mukayesesinde degerlendirmeye tabi
tutulmaz.

e Diploma degerlendirmelerinde yuarurluk tarihi, geriye donuk édeme yapilmadigi
icin evrakin iglem yapildigi tarih esas alinarak belirlenir.
3- Emsalde mezuniyet tarihi:

Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak ust ogrenimi bitiren personel
hakkinda 657 sayili Kanunun 36/A-12/d maddesi uyarinca yapilacak intibaklarda
emsalin okulu bitirig tarihi olarak,

- Orta 6grenimi bitirenlerde 30 Haziran,

- Yuksekokulu bitirenlerde 31 Temmuz,
tarihi esas alinarak islem yapiimasi gerekmektedir. (DMK 142 seri nolu Genel Tebligi)
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4-

Ek Gostergeler:

Ek Gostergeler, ilgilinin maas aldigi derecesine uygulanir.

Kariyer niteliginde bir kadroda galisan personelin (Mesela; Egitim Ogretim
Hizmetleri Sinif’nda gorevli 6gretmenin veya Din Hizmetleri Sinifindaki bir
gorevli) bagka siniflara yapilan ilk atamasinin 1 ila 4. derece kadrolara
yapilmasi halinde ilgiliye atamanin yapildig: tarihte kariyer niteligindeki
kadrosu ile atandigi siniftaki kadrodan hangisinin ek gostergesi daha fazla
ise o ek gostergeden faydalandirilir.

Mesela; 15/07/2007 tarihi itibariyle ek gostergesi 1100 olan 4. derecede
ogretmen olarak c¢alisan bir personel ek gostergesi 800 olan 4. derece
GiH kadrosunda bir kadroya atanmasi halinde ek gostergesi yiiksek olan
EOH sinifinin ek géstergesinden istifade ettirilir. Ayni kisi miiktesebi 4/3
iken daha sonda GiH sinifindan ek géstergesi 1600 olan 2. dereceli bir
kadroya atanmasi halinde ise EOH siniffinin 4. derecesinin ek
gostergesinden (1100) yiiksek olan GiH sinifinin 2. derecesinin ek
gostergesinden (1600) yararlandirilir. Ayni kisi, muktesebi 1. derecenin 1.
kademesine geldiginde ise GiH sinifinin 1. derecesi i¢in 6ngériilen 2200 ek
gostergeden degil, EOHS icin dngoriilen 3000 ek gdéstergeden istifade
ettirilir. Ancak kariyer sinifindan kariyer sinifi olmayan sinifa atamalarda
kadro 5 ve daha yukari olursa kariyer sinifinin ek gostergesinden
faydalanamaz. (657 sayili Kanunun 43. maddesi (B) bendi ikinci fikrasi, 148
seri nolu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi, Maliye Bakanliginin
3.12.1997/24140 sayili yazisi

Ornegin;

ilahiyat Fakiiltesi mezunu bir kisi Din Hizmetleri sinifinda imam Hatip iken
1. derece kadrodan 1. derecenin 4. kademesi +3000 ek gostergeden maas
almakta iken genel idari hizmetleri sinifina 5. derece kadrodan 1. derecenin
4. kademesine Din Hizmetleri Uzmani, Egitim Uzmani, Sube Mudiiri ... vb
gibi unvanlara atanmis olan bir personel Devlet Memurlari Kanunu 148 Seri
Nolu Genel Tebliginde kariyer sinifinin disindaki bir sinifa atamalarinda ilk
dort dereceli kadrolara (1,2,3,4) atananlarin kariyer sinifi ek gostergesinden
faydalanacag belirtilmis oldugundan 5. derece kadroya atananlarin kariyer
sinifinin ek géstergesinden yararlanma imkani bulunmamaktadir. ilgiliye
genel idare hizmetleri sinifinin 1. Derecenin ek gostergesi olan +2200 ek
gosterge Uzerinden maas, 5434 sayili Emekli Sandigi Kanununa tabi ise
+3000 ek gosterge uzerinden, 5510 tabi ise +2200 ek gosterge uzerinden
emekli keseneginin kesilmesi gerekmektedir. Ayni personele 1. derece
kadro tahsisi yapilsa ek gosterge durumu degismez.

5- Diger bazi hususlar:

Ogretim elemanlarinin (Ogretim lyeleri: yardimci dogent, dogent ve profesérler.
Ogretim gorevlileri ve okutmanlar. Ogretim yardimcilari: arastirma gorevilileri,
uzman, cevirici, egitim-6gretim planlamacilari) 2914 sayili Yiksek Ogretim
Personel Kanunu’na gore kendi kurumlarinda tespit edilen gorev ayliklari ve
derece ve kademeleri kazanilmis hak tegkil etmeyip, bu kanun kapsamindan
cikmalari halinde eski durumlari dikkate alinmaz, 657 sayili Kanun hukumlerine
tabi olurlar. (2914 sayili Kanun’un 3 ve 4. maddeleri)

Hizmet yillan itibariyle 6denecek kidem ayhginin tespitinde kazaniimis hak
ayliginin hesabinda degerlendirilen slreler esas alinir. (375 sayili KHK)
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e Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe ilerlemesi
uygulanmaz (657 sayili Kanun 158. madde)

e 64. maddede belirtilen sartlara haiz her sinif ve derecedeki memurlar hak
kazandiklari tarihnten gecerli olmak Uzere ve bagskaca bir isleme gerek
kalmaksizin bir ileri kademeye ilerlemis sayilirlar. Kademe ilerlemesine hak
kazanamayan memurlar kurumlarinca her ay alinacak toplu onaylarla
belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmis sayilanlardan ilerlemeye mustahak
olmadiklari sonradan tespit edilenlerin  kademe ilerlemeleri,
ilerlemigsayildiklari tarihten gegerli olmak tzere iptal edilir. (657/Madde 64)

e Derece ylUkselmesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri
kademe ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler. (657/Madde 64)

e Er ve erbas olarak askerligini uzun stre yapanlardan 3 aya kadar hava degisimi
alanlarin, kisa donem askere alinanlardan da 45 gune kadar hava degisimi
alanlarin bu sureleri askerlik hizmet suresinden sayilir, bu sureleri agsan hava
degisimleri ise askerlik hizmet suresinden sayilimaz.

e Emsalinin girisinin altinda kalan askerlik hizmetleri degerlendirilemez. (Emekli
Sandigi Genel Mudurligunan 3.2.2003 tarihli yazisi)

e Su ana kadar cesitli tarihlerde ¢ikan af kanunlari disiplin kurullarinca verilen
kademe ilerlemelerinin durdurulmasi cezalari kaldirmakta olup, olumsuz sicil
dolayisiyla durdurulan kademe ilerlemelerini ise etkilememektedir.

e Terfi, intibak, hizmet degerlendirme ve hizmet birlestirme iglemlerine iliskin
yapilan iglemler “DIB Web Sayfasi Personel Programi” ve “Emekli Sandigi
Kesenek Bilgi Sistemi’ne islenmelidir.

VIII-TERFi, INTIBAK VE HiZMET BIRLESTIRME iSLEMLERINE iLiSKIN
SIKGCA SORULAN SORULAR VE CEVAPLARI:

1- Emsal uygulamasi nedir?

Gorevde iken bir Ust 6grenimi bitiren memurun, tahsiline ara vermeden normal suresi
icerisinde Ust ogrenimini zamaninda bitirerek goreve baslayan memuru muktesep
(derece/kademe) itibariyle gegememesidir.

2- On lisans diplomasi degerlendirildikten sonra lisans diplomasi alanlarin
diplomalari degerlendirilir mi?

On lisans diplomasi ile intibaki yapilan daha sonra lisans tamamlayan veya ikinci bir
yuksek 6grenim olarak 4 yillik bir fakilte bitiren gorevlinin durumu incelenir, lehine bir
durum varsa gerekli intibak iglemi yapilir.

3- On lisans diplomasi degerlendirildikten sonra bagka bir 6n lisans diplomasi
alanlarin diplomalari degerlendirilir mi?

ikinci bir 6n lisans st bir 6grenim olmadigi icin degerlendiriimez.
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4- Dort yillik yiiksek 6grenimi okuyanlardan 3. sinifa gegenlerin yiiksek 6grenim
kurumlarindan almis olduklar belgeler degerlendirilir mi?

142 seri nolu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi'nde “A- Onlisans belgesi veya
onlisans diplomasi Uzerine intibak yapilanlarin durumu: a- Danigtay 5’inci Dairesinin
anilan kararinda belirtildigi Uzere yuksekogretim kurumlarinin ilk iki yillik bélimunu
basari ile tamamlayanlardan 3’Uncu sinifa gecenlerin 105 Seri No’lu Genel Tebliginin
1’inci maddesi geregdince yuksekdgretim kurumlarindan almis olduklari belgeler 6nlisans
diplomasi olmadigindan intibaklarinin yapilmasina bu tebligin yayimi tarihinden itibaren
son verilecek ve ilgililer tarafindan bir tGst 6grenimi bitirdiklerine iliskin ‘diploma’ nin
getiriimemesi halinde intibak iglemi yapilmayacaktir.” denildiginden onlisans yazilarina
intibak islemi yapiimayacaktir.

5- 657 sayilli Kanunun 4. maddesinin (B) ve (C) bentleri statiisiinde sozlesmeli
olarak gorev yapanlardan daha sonra ayni maddenin (A) bendine gore atananlarin
sozlesmeli olarak gegen siireleri deviet memurlugunda kazanilmigs hak ayhk
derecelerinde degerlendirilir mi?

657 sayili Kanunun 4. maddesinin (B) ve (C) bentleri statlisinde sézlesmeli olarak
goOrev yapanlardan daha sonra ayni maddenin (A) bendine gére aday memur olarak
atananlarin sézlesmeli olarak gegen sureleri asalet tasdiki yapilirken ayni Kanunun
36. maddesi (C) bendinin 6. fikrasi geregince devlet memurlugunda kazanilmis hak aylik
derecelerinde degerlendirilir. Ancak 4/C olarak ¢alisanlarin prim édeme gun sayilari gun,
ay, yil olarak hesaplanip mukteseplerinde degerlendirilir.

6- Vekil imam-hatiplikte gecen siirelerin degerlendirilip, degerlendirilemeyecegi?

Cesitli  tarihlerde  vekil — imam-hatiplikte  gecen  hizmet  siirelerinin
degerlendirilmesine iligkin olarak ilgili mevzuatta;

a) 15.05.1975 tarihinde yirurlige giren 1897 sayii Kanunda (657 S.
DMK. Ek Gegici Madde 2, “” fikrasi); vekil imam-hatip olarak goreve baslayip
01.03.1975 tarihinden O6nce asaleten atanan ve ayni tarih itibariyle asil olarak
gorevde olanlarin vekil imam-hatiplikte gec¢en hizmet surelerinin tamaminin
degerlendirilecedi,

b) 04.04.1977 tarihinde yururltige giren 2088 sayili Kanunda (633 sayili
Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulus ve Gérevieri Hakkinda Kanunun dedistirilen 36.
maddesi ile bu kanuna eklenen Gecici Madde 8, 9, ve 10); bu Kanun geregince
vekil imam-hatipken asil imam-hatiplige atananlarin vekil imam-hatiplikte gecen
hizmetlerinin degerlendirilecedi,

C) 30.04.1979 tarihinde yirurluge giren 1982 sayili Kanunda (633 sayili
Diyanet Isleri Baskanligi Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanuna eklenen ancak
Anayasa Mahkemesince ydrrligd bir yil sonra uygulanmak (lzere iptal edilmesi
sebebiyle bu kanuna islenmeyen bir yillik stire igerisinde de uygulanan Gegici
Madde 8, 9, 10 ve 11); 04.04.1977 tarihinden sonra vekaleten goreve girerek vekil
gérevdeyken imam-Hatip Okulunun 1. devresini bitirip asaleten gérev alanlarin
vekalette gecen hizmetlerinin 30.04.1979 tarihi itibariyle degerlendirileceqi,
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d) 03.05.2005 tarihinde yiiriirliige giren 5338 sayili Kanunda (633 sayili
Diyanet Igleri Baskanligi Kurulus ve Gérevieri Hakkinda Kanuna eklenen Gegici
Madde 11); Kanunun yayim tarihi itibariyle vekil imam-hatip olarak goérevde
olanlarin aday imam-hatip olarak atanmis sayilacaklari ve asaletleri tasdik
edildiginde de vekalette gecen surelerinin muktesep yonunden degerlendirilecegi,
hakumleri yer almaktadir.

Yukarida belirtilen tarihler diginda vekalette gegcen imam-hatiplik hizmet sirelerinin
degerlendirilecegine dair ilgili mevzuatta herhangi bir hikim bulunmadigindan bu
tarihler diginda yapilan vekil imam-hatiplik hizmetleri degerlendiriliememektedir. Ancak
s6z konusu hizmetler emeklilik hizmet surelerinin hesaplanmasinda dikkate alinir.

7- Hazirhik sinifinda gegen siireler 6grenim yilindan sayilir mi?

657 sayili Kanunun 36. maddesinin (A) bendinin 6/b fikrasinda sadece ortaokul ve
lise oOgrenimi zikredilip yuksek ogrenim zikredilmedigi icin ortaogretimde hazirlik
sinifinda gegen sureler (belgelendiriimesi halinde) 6grenim yilindan sayilmakta, yliksek
o6grenimde gecen hazirlik siniflari ise 6grenim slresinden sayllmamaktadir.

8- Terfi tarihi nasil belirlenir?

Terfi tarihi, yapilan islemin onaydaki yururluk tarihi bir yil ileri alinip varsa kidemi
dusulerek bulunur. Kidemi yoksa onaydaki yururlik tarihinin bir yil sonraki tarih terfi tarihi
olarak belirlenir.

Kalkinmada birinci derecede oncelikli bolgelerde gorev yapan hangi memurlara
ilave kademe verilir?

Kurum atama ydnetmelikleri geregince kalkinmada birinci derecede 6éncelikli bolgelerde
zorunlu hizmete tabi personele bu vyodrelerde calistiklari her 2 yila, 527 SKHK
uyarinca, ilave bir kademe ilerlemesi uygulanir. Baskanhgimizda bu ¢ergevede Ocak
2009 tarihi itibariyle yudrurlikte bulunan atama ve yer degistirme yonetmeligi
geregince zorunlu hizmete tabi olan il ve ilge muftileri, il maftd yardimcilari, sube
muadurleri ve Kuran kursu mududrleri bu uygulamadan yararlandirilir. Ancak Devlet
Memurlari Kanunu 150 Seri nolu Genel Tebliginin 9. maddesinde de “Bu Tebligin
yayimindan sonra yukaridaki agiklamalara gore atamasi yapilacak personelin atama
onaylarinda ‘Atama ve Yer Degistirme YoOnetmeliginin ...maddesi uyarinca zorunlu
atamaya tabidir’ ifadesi yer alacaktir.” Hikmd bulunmaktadir. Yukaridaki unvanlarda
gorevli personelin atama onayinda zorunlu atamaya tabidir ifadesinin bulunmasi halinde
iki yila bir kame ilerlemesi uygulanacaktir. Zorunlu atamaya tabidir ifadesi yoksa
uygulanamaz.

9- Yardimci Hizmetler Sinifinda miiktesebi 1 — 4. dereceler arasinda olan
personel ek gostergeden yararlanabilir mi?

657 sayili Kanun’da yer alan “Ek Gosterge”lerle ilgili “I Sayili Cetvel’de “Yardimci
Hizmetler Sinifi” yer almadidi igin anilan personel ek gdstergeden yararlanamaz.

10- Bazi unvanlarin iist derecede kadrosu bulunmamaktadir. Bunlar hangileridir?

Bazi unvanlarda belirli derecenin tzerinde kadro bulunmamaktadir. Bunlardan bazilarina
iliskin bilgi asagiya ¢ikartilmigtir.

7. derecenin dstiinde kadrosu bulunmayan unvanlar: Mufettis Yardimcisi

5. derecenin Ustiinde kadrosu bulunmayan unvanlar: Memur, Santral Memuru, Satinalma
Memuru, Ambar Memuru, Daktilograf, Mutemet, Koruma ve Guvenlik Gorevlisi, Sofér, Hizmetli,
Bekgi, Teknisyen Yardimcisi, Kaloriferci, As¢i, Dagitici

3. derecenin listiinde kadrosu_bulunmayan unvanlar: Sef, Veri Haz. ve Kontrol isletmeni,

Bilgisayar isletmeni, Teknisyen, Saglik Teknisyeni, Teknik Ressam, Kameraman, Miiezzin
Kayyim.
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12- “Din Hizmetleri Sinifi’”’ndaki unvanlar hangileridir?

- Baskanlik vaizi, - Murakip, - Kur'an kursu dgreticisi,
- Vaiz, - imam hatip, - Miezzin kayyim,
- Cezaevi vaizi, - Egitim Gorevlisi - Cami Rehberi

13- Hangi durum ve hallerde ilave kademe veya derece verilir?

Ortaokul ve lise dengi okullarin 6grenim suresinden fazla olan her yilina 1 kademe (657
s.DMK 36/A-6/b),

DiB’de gérevli hafizlik belgesi olanlara 1 derece (657 s.DMK 36/A-7/b),

Yuksek lisans calismasi yapanlara 1 kademe, doktora calismasi yapanlara 1 derece
(Yuksek lisans belgesi daha énce degerlendirilenlere 2 kademe) (657 s.DMK 36/A9),

01.03.1979, 15.10.1991, 15.01.2005 ve 15.01.2016 tarihinde fiilen gbrevde veya
maassiz izinde olanlara 1 derece (2182 sayili Kanun, 458 sayili KHK, 5289 sayili
Kanun veya 3. Donem Toplu S6zlesmenin 28. maddesi uyarinca) verilir.

TODAI bitirenlere (2 yili asmamak iizere) her basarili 6grenim yili icin 1 kademe (657
s.DMK 36/A-12/c), verilir.

14- Hangi hizmet sureleri kazanilmis hak ayliginda degerlendirilir?

Adaylikta gegcen hizmet siireleri,
Emekli Sandigina borg¢lanip borglanmadigina bakilmaksizin askerlik hizmet siireleri,

03.05.2005 tarihi itibariyle vekil imam-hatip olarak gorev yaparken 5338 sayili Kanun
uyarinca aday imam-hatip olarak atananlarin vekillikte gegen hizmet sureleri,

657 sayili Kanunun 108/B maddesi uyarinca alinan ayiliksiz izin sureleri,

657 sayili Kanunun 4. maddesi (B) ve (C) bentleri kapsaminda sézlegsmeli olarak gbérev
yapanlardan daha sonra asil memur olarak atananlarin bu kapsamda geg¢en hizmet
sureleri, asalet tasdikinde degerlendirilir.

Teknik Hizmetler Sinifina, Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Sinifina,
Avukathk Hizmetleri Sinifina girenlerden memuriyete girmeden &nce serbest veya 6zel
muesseselerde meslekleri ile ilgili olarak ¢alistiklari slrenin 3/4°G 12 yili gegmemek
sartiyla asalet tasdikinde degerlendirilir. Bu hizmetlerin 1/4’G ise Emekli Sandigina
istirakgi oldugu aybasi tarihi itibariyle emekli miktesebinde degerlendirilir.

Ozel okullarda dgretmenlik veya yoneticilik yaptiktan sonra Milli Egitim Bakanligi emrinde
memuriyet kabul edenlerin 6zel okullarda gegen hizmet sdrelerinin 2/3°G 12 yili
gegmemek sartiyla asalet tasdikinde degerlendirilir. Bu hizmet surelerinin 1/3’0 ise
Emekli Sandigina istirak¢i oldugu aybasi tarihi itibariyle emekli muktesebinde
degerlendirilir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

Gostergeler:

Madde 43 — (Degisik: 12/2/1982 - 2595/1 md.)

Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin aylik ve ek gostergeleri asagida gosterildigi
sekilde tespit edilir:

A) Aylik Gostergesi: Biitiin siniflar itibariyle her derece ve kademenin ayliklarinin hesaplanmasina esas
teskil edecek Aylik Gosterge Tablosu agagidaki I Numarali Cetvelde gosterilmistir.

| Numarah Cetvel
AYLIK GOSTERGE TABLOSU (1)

Kademel er
Dereceler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 1320 1380 1440 1500 - - - - -
2 1155 1210 1265 1320 1380 1440 - - -
3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 -
4 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265
5 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
6 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 660 675 690 705 720 740 760 785 810
9 620 630 645 660 675 690 705 720 740
10 590 600 610 620 630 645 660 675 690
11 560 570 580 590 600 610 620 630 645
12 545 550 555 560 570 580 590 600 610
13 530 535 540 545 550 555 560 570 580
14 515 520 525 530 535 540 545 550 555

15 500 505 510 515 520 525 530 535 540

B) (Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/2 md.; iptal: Ana. Mah.'nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K.
1992/6 sayih Karan ile; yeniden diizenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/2 md.) EK Gosterge: Bu Kanuna tabi
kurumlarm kadrolarinda bulunan personelin ayliklari; hizmet siniflari, gorev tiirleri ve aylik alinan dereceler
dikkate alinarak bu kanuna ekli I ve II sayili cetvellerde gosterilen ek gosterge rakamlarinin eklenmesi suretiyle
hesaplanir. Il sayili cetvelde yer alan unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar
Kurulu yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevlerde bulunduklar siirece 6demelere esas alinip, terfi
bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin 1,2,3 ve 4 iincii dereceli kadrolarina atananlara uygulanacak ek
gostergeler, ilgililerin daha 6nce bulunmus olduklar1 kariyerleri ile ilgili simuf veya ekli | sayili Cetvelin Genel
Idare Hizmetleri Smifi (g) béliimiinde belirtilen gorevlerde kazanilmis hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek
gostergelerden diistiik olamaz.

(Degisik: 23/2/1995 - KHK - 547/7 md.)

Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Bagkan ve Uyelikleri, Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkan ve iiyelikleri, Bayindirlik ve Iskan Bakanhg: Yiiksek Fen Kurulu Baskan ve Uyelikleri, Miisavir ve
1'inci dereceden uzman iinvanli kadrolara atananlara bu kadrolarda bulunduklar siirece daha 6nce almis olduklar
en yiiksek ek gosterge lizerinden 6deme yapilir.

Kadrolar1 Milli Istihbarat Hizmetleri Smifina dahil olanlara, bu maddede gosterilen emsallerini gegmemek
iizere Bagbakan tarafindan tespit edilecek ek gosterge rakamlariuygulanir.

(1) Butablodaki gosterge rakamlar: 10/4/1989 tarih ve 366 sayili KHK'nin 1 inci maddesi ile degistirilmis ve metne islenmistir.
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(01.03.1975) 1897 S.K.GORE GOSTERGE TABLOSU

T 2 3 2 5 5 7 5 9
1925 e80T 6751000
2760 795 | 830 | 865 | 900 | 935
37660680700 750 T 740 T80 780800
47580600 620 640 | 660 | 680 700 | 720 1740
5UE107 825 T 540 T 858 T 570 585 600 T 615 630
6 440 455 470 | 485 | 500 | 515 | 530 | 545 | 560
777300 a00T A0 T 40430 T AA0 AR T AB0 T 470
8 345 355 | 365 | 375 | 385 | 395 | 405 | 415 | 425
97300 A0 a0 T a30 T a40 380 360 T 370 380
107 275 280 285 200 | 295 300 | 305 | 310 | 315
11777950985 060 065 970 978 T 280 T 285 290
127230 235 240 245 250 255 | 260 | 265 | 270
1377751015 D90 995 930 938 T 040 T 945 980
147185 | 190 195 | 200 | 205 | 210 | 215 | 220 | 225
15 160 165 170 175 180 185 190 195 200 — -
YILLAR ITiBARIYLE EK GOSTERGE
(01.11.1978) 14 S.K.H.K. GORE GOSTERGE TABLOSU TABLOSU

1 2 3 2 5 5 7 8 9 .
17710801100 1150 1200 GIH/DHS 4 8 2 1
57900 040 T 980 1020 | 1060 | 1100
3777760 810 T 830 850 7870 890 910940 01.01.1995
4777700720 740760 T 780 800 820 T 840 860 Vilege@um | S0 | S dELY 0 2
820 635 650 T 865 680 B98I0 05 YA
6 555 570 585 1600 | 615 | 630 | 645 | 660 | 675
777805 B18 525 535 545 BB T Bes 575 58S 01.01.1995
8 a5 475 ags 1495 U505 515 525 T mas lB4s Digerleri 650 | 800 | 1100 1500
IV = VTS =1 B/ Y-S R (S 1T IS
1077400405 a0 a1 420 a5 T 430 T 435 a0
1177380385300 308 H00 U A08 A0 AT %0 01.01.1994
1277360 365 370 375 380 385 | 390 | 395 400 Y YA B
1377340345 U350 a8 360 a68 T a70 a7 380
1477320 325 330 335340 345 350 355 360
1577730030530 RS R0 a8 a0 a3 340 0LOLI9M oo 250 1000 | 1350

Digerleri
(01.03.1982) 2595 S.K.GORE GOSTERGE TABLOSU

1 > 3 2 5 5 7 8 9
171220 12801340 1400 01.01.1993
2 1055 | 1110 | 1165 | 1220 | 1280 | 1340 Yiksek Okul | 000 800 | 1200 ; 1700
377920 968 T 1010 1085 1110 T 1165 T 1220”1280
4 815 | 850 | 885 | 920 | 965 | 1010 | 1055 | 1110 | 1165
5705 758 T 788 T a15 850 885 T 920 T 965 11010 01.01.1993
6 650 | 675 | 700 | 725 | 755 | 785 | 815 | 850 | 885 Digerleri 550 700 | 900 1250
7777800 610630 680 78 T00 7o s 785
8545560 575 1 590 | 610 | 630 | 650 | 675 | 700
9500 515530 T 545 T 560575 500 T 610 T 630 01.01.1992
1077470 80 400 500 515 530 | 545 | 560 | 575 Y [N e B
117744050 as0 A7 480 490 T 500 515 530
12725430 435 a0 as0 T a60 | 470 | 480 | 490
137410 AL A0 ADE a0 A3 a0 AR B0 01.01.1992
14777305400 405 410 415 a20 425 430 435 Digerleri 500 | 650 | 850 1200
1577380385300 308 H00 T A08 A0 AT %0

(15.04.1989) TARIHI ITIBARIYLE GOSTERGE TABLOSU 01.01.1991

- > : y : : - : - LOLI 450 650 | 900 | 1300
1713007 13801440 1500
51155 1210 | 1265 | 1320 | 1380 | 1440
3771020 1065 T 1110 1185 1210 1965 1350”1380 01.01.1991
47915 77950 985 1020 | 1065 | 1110 | 1155 | 1210 | 1265 Digerleri 450 | 600 | 800 1150
57835 865 895 1915 080 085 1020 1065 11110
6 760 785 | 810 | 835 | 865 | 895 | 915 | 950 | 085
7750870740 T 760 T 785 810 83 T ees T 805 45.07.1969 = 200 =400 4 5508 750
87660 675 690 1705 720 740 760 T 785 1810
97820630 64E T B60 T B75 T B00 05 20 740 1987 150 | 300 | 450 | 600
1077500 600 610 620 630 645 | 660 | 675 | 690
1177560870 580590 600 610620 T 630 645 Ll o sy At
12545550 m55 560 570 | 580 | 590 | 600 | 610
13777530 535 540 545" 550 585 560570 1580 1985 75 | 150 | 225 | 300
147515 520 525 530 535 540 | 545 | 550 | 555
15 500 | 505 = 510 | 515 « 520 . 525 | 530 535 | 540 fes R e
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PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI

T.C. Standart Form No 1.1.101

ORNEK-1’in onayi

() ATAMA
() YER DEGISTIRME
(X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.SiCIiL NO 3.T.C. KIMLIK NO 4.DOGUM YERI VE TARIHI
Hasan CALIK 20051109 Mutki 14.07.1960
5.YURURLUK TARIHi 6.ADAYLIK SURESI 7.ASLi MEMURLUGA ATANMA TARIHi
16.08.2006 1yl 2ay
8.OGRENIM DURUMU 9.ASKERLIK DURUMU
imam Hatip Lisesi 11.09.1987(4) Tecilli
ESKi DURUMU YENi DURUMU
Genel idare Hizmetleri 10.SINIEI Genel idare Hizmetleri
Diyanet isleri Bagkanligi Diyanet isleri Bagkanhg:
DIS ILISKILER GENEL MUDURLUGU 11.GOREV YERI DIS ILISKILER GENEL MUDURLUGU
Memur (Aday) 12.0NVANI Memur
Kadro | Derece | Kademe | Gésterge Kidemi DERE@;“EI/DEAODEME Kadro | Derece | Kademe | Gésterge Kidemi
10 12 3 555 13.GOREV AYLIGI 10 11 1 560
14.KAZANILMIS
10 12 3 555 (MUKTESEP) 10 11 1 560 2 ay
10 | 12 3 555 15.EMEKLI 10 | 11 1 560 2ay
16.EK GOSTERGE

17.KADRO DAYANAGI :

18.DAYANAGI

: 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun degisik 58, 68 ve 159 maddesleri uyarica
asaletinin tasdikini.

Tasviplerine arz ederim.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA : Asalet Tasdiki Onay.

Dis iligkiler Genel Miidiirliigiiniin 13.08.2006 tarihli ve E.324 sayili teklif yazisi.

S S

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI : 22.AYRILDIGI TARIH :

15.08.2005

23.BASLADIGI TARIH :
16.08.2006

24.KAYIT TARIHI / NO :

Baskan a.

Baskan Yardimcisi

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI : 25.DAGITIM :

Dis iliskiler Genel Miidiirliigii
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ORNEK-2’nin onavi

PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI () ATAMA

T.C. Standart Form No 1.1.101

() YER DEGISTIRME
(X) YOKSELME

1.ADI SOYADI 2.5iciL NO 3.T.C. KIMLIK NO 4.00GUM YERI VE TARIHI
Hasan GALIK 20051109 Mutki 14.07.1960
5.YURURLUK TARIHi 6.ADAYLIK SURESI 7.ASLi MEMURLUGA ATANMA TARIHi
16.08.2006 1yil 2 ay

8.OGRENIM DURUMU
imam Hatip Lisesi 11.09.1987(4)

19.09.1991 - 19.03.1993

ESKi DURUMU

YENi DURUMU

Genel idare Hizmetleri

10.SINIFI Genel idare Hizmetleri

Diyanet isleri Bagkanligi

Diyanet isleri Bagkanligi

DIS iLISKILER GENEL MUDURLUGU 11.GOREV YERI DIS ILISKILER GENEL MUDURLUGU
Memur (Aday) 12.0NVANI Memur
Kadro | Derece | Kademe | Goésterge Kidemi DEREiéAEIIDKRAODEME Kadro | Derece |Kademe| Gosterge Kidemi
10 12 3 555 13.GOREV AYLIGI 10 11 2 570
14.KAZANILMIS
10 12 3 555 (MUKTESEP) 10 11 2 570 8 ay
10 12 3 555 15.EMEKLI 10 11 2 570 8 ay

16.EK GOSTERGE

17.KADRO DAYANAGI

18.DAYANAGI : 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun degisik 58, 68, 84 ve 159 maddeleri uyarica

asaletinin tasdikini.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA : Asalet Tasdiki Onayi.

Dis iligkiler Genel Miidiirliigiiniin 13.08.2006 tarihli ve E.324 sayili teklif yazisi.

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :
Y A

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

22.AYRILDIGI TARIH : 23.BASLADIGI TARIH :
15.08.2006 16.08.2006

24.KAYIT TARIHI / NO :

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

Dis iliskiler Genel Miidiirliigii
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ORNEK-3’iin onay

PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI () ATAMA

T.C. Standart Form No 1.1.101

() YER DEGISTIRME
(X) YOKSELME

1.ADI SOYADI 2.SiciL NO 3.T.C. KiMLiK NO |4.DOGUM YERI VE TARIHi
Aslan ERDOGAN 20012125 Merzifon 14.07.1979
5.YURURLUK TARIHi 6.ADAYLIK SURESI 7.ASLi MEMURLUGA ATANMA TARIHi

01.10.2019

8.OGRENIM DURUMU (Hafiz)

9.ASKERLIK DURUMU

imam Hatip Lisesi 30.06.1996(4) Tecilli
llahiyat Fakiiltesi 25.05.2000 (4)
ESKi DURUMU YENi DURUMU
Din Hizmetleri 10.SINIFI Din Hizmetleri
Amasya Merzifon Amasya Merzifon
ilge Miiftiiliigi 11.GOREV YERI ilge Miiftiiligi
Vaiz 12.UNVANI Vaiz
Kadro | Derece | Kademe | Gésterge Kidemi DEREléAI\EI/leAODEME Kadro Derece |Kademe| Gosterge Kidemi
5 6 2 785 13.GOREV AYLIGI 5 5 2 865
5 6 2 785 1‘;’&‘&@‘;;’;‘? 5 5 2 | ses 2 ay
5 6 2 785 15.EMEKLI 5 5 2 865 2 ay
800 16.EK GOSTERGE 900
17.KADRO DAYANAGI
18.DAYANAGI : 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 36. Maddesinin (A) bendinin 7/b fikrasi

uyarinca.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA : Hafizlik Belgesi Degerlendirmesi.

Amasya Valiliginin (il Miiftiiliigii) 25.09.2019 tarihli ve E.3041 sayili yazisi eki 05.09.2019 tarihli ve 1473 nolu
Hafizlik Belgesinin miiktesebinde degerlendirilmesini.

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :
U S

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

22 AYRILDIGI TARIH : 23.BASLADIGI TARIH :
30.09.2019 01.10.2019

24.KAYIT TARIHI / NO :

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :
Y [

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

Amasya Valiligi (il Muftalagii)
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PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI

T.C. Standart Form No 1.1.101

ORNEK-4’iin onayi

() ATAMA
() YER DEGISTIRME
(X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.siciL NO 3.T.C. KiMLIK NO 4.D0GUM YERI VE TARIHi
Tahsin KOYLU 20040533 Bitlis 14.07.1982
5.YURURLUK TARIHi 6.ADAYLIK SURESI 7.ASLi MEMURLUGA ATANMA TARIHi
05.10.2007

8.OGRENIM DURUMU
imam Hatip Lisesi 30.06.2000(4)

9.ASKERLIK DURUMU

30.03.2006-30.09.2007

ESKi DURUMU YENi DURUMU
Genel idare Hizmetleri 10.SINIFI Genel idare Hizmetleri
iINSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU iINSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU
KADRO TERFi VE TAHSIS DAIRE . ; KADRO TERFi VE TAHSIS DAIRE
BASKANLIGI 11.GOREV YERI BASKANLIGI
Memur 12.UNVANI Memur
Kadro | Derece | Kademe | Gésterge Kidemi DEREPEIAEI/DISEDEME Kadro | Derece | Kademe | Gésterge Kidemi
6 6 1 760 13.GOREV AYLIGI 6 6 2 785
6 | 6 1 | 760 | 2ay15gin 1‘:&‘&@3"&";;3' 6 | 6 2 785 | 8ay15giin
6 6 1 760 2 ay 15 giin 15.EMEKLI 6 6 2 785 8 ay 15 giin
16.EK GOSTERGE
17.KADRO DAYANAGI :
18.DAYANAGI : 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 64 ve 83. maddeleri uyarinca.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA : Askerlik Hizmeti Degerlendirmesi.

1- Atama | Daire Bagkanhginin 07.10.2007 tarihli ve ....... sayili onayl.
2- 15.01.2006 tarihi itibariyle 6. derecenin 1. kademesinden maas almakta iken, 30.03.2006 tarihinde ayliksiz
izinli olarak askere sevk edilmig ve 30.09.2007 tarihinde terhis edilerek 05.10.2007 tarihinde de gorevine

baslamigtir.

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI : 22.AYRILDIGI TARIH :
U S 04.10.2007

23.BASLADIGI TARIH :
05.10.2007

24 KAYIT TARIHi / NO

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI : 25.DAGITIM :
S [

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

Kadro Terfi Ve Tahsis Daire Bagkanligi
Sicil Daire Bagkanhgi
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. ORNEK-5’in onay
PERSONEL HAREKETLERI ONAYI () ATAMA

() YER DEGISTIRME

T.C. Standart Form No 1.1.101 (X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.siciL NO 3.T.C. KIMLIK NO 4.DOGUM YERI VE TARIHI
Zeynep CAKIR 20008619 Golbasi 01.01.1985
5.YURURLUK TARIHi 6.ADAYLIK SURESI 7.ASLi MEMURLUGA ATANMA TARIHi
07.12.2007

8.0GRENIM DURUMU 9.ASKERLIK DURUMU

ilahiyat Fakiiltesi 30.06.2005(4)

ESKi DURUMU YENi DURUMU
Din Hizmetleri 10.SINIFI Din Hizmetleri
Ankara Golbasi Ankara Goélbasi
ilge Miiftiiliigii 11.GOREV YERI iige Muftiliigi
Aile ve Dini Rehberlik Biirosu Vaiz 12.UNVANI Aile ve Dini Rehberlik Biirosu Vaiz
Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi DERETZ?EI/DISSDEME Kadro | Derece | Kademe | Goésterge Kidemi
5 5 2 865 13.GOREV AYLIGI 5 5 2 865
5 | s 2 | 865 | 1ay19gin 1'(‘,\,"‘[‘:"%#;;'&“;';3’ 5 | s 2 | 865 | 1ay19gin
5 5 2 865 1 ay 19 giin 15.EMEKLI 5 5 2 865 1 ay 19 giin
900 16.EK GOSTERGE 900

17.KADRO DAYANAGI :

18.DAYANAGI : 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun degisik 108. maddesinin (E) bendi uyarinca.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA : Ayliksiz izin Déniigii Miiktesebinin Tespiti.

1- Sicil Daire Bagkanliginin 18.12.2007 tarihli ve ......... sayili onayi.

2- Adi gegen 26.03.2007 tarihi itibariyle 5. derece kadrodan 5. derecenin 2. kademesinden maas almakta iken
15.05.2007 tarihinden itibaren 8 ay siireyle ayliksiz izine ayrilmig ve 07.12.2007 tarihinde iznini keserek
gorevine baglamigtir

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI : 22.AYRILDIGI TARIH : 23.BASLADIGI TARIH :
U S 06.12.2007 07.12.2007
24 KAYIT TARIHIi / NO :

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI : 25.DAGITIM :
S [

Ankara Valiligi (il Muftiiliga)

Baskan a.
Baskan Yardimcisi
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PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI

T.C. Standart Form No 1.1.101

ORNEK-6’nin onavi

() ATAMA
() YER DEGISTIRME
(X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.siciL NO 3.T.C. KIMLIK NO 4.DOGUM YERI VE TARIHI
Zeynep CAKIR 20008619 Golbasi 01.01.1985
5.YURURLUK TARIHI 6.ADAYLIK SURESI 7.ASLI MEMURLUGA ATANMA TARIHI
07.12.2007
8.0GRENIM DURUMU 9.ASKERLIK DURUMU
ilahiyat Fakiiltesi 30.06.2005(4)

ESKi DURUMU YENi DURUMU

Din Hizmetleri 10.SINIFI Din Hizmetleri

Ankara Golbasi

Ankara Golbasi

ilge Miiftiiliigii 11.GOREV YERI iige Muftiliigi
Aile ve Dini Rehberlik Biirosu Vaiz 12.UNVANI Aile ve Dini Rehberlik Biirosu Vaiz
Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi DERETZ?EI/DISSDEME Kadro | Derece | Kademe | Goésterge Kidemi
5 5 2 865 13.GOREV AYLIGI 5 5 2 865
. 14.KAZANILMIS .
5 5 2 865 1 ay 19 giin (MUKTESEP) 5 5 2 865 1 ay 19 giin
5 5 2 865 1 ay 19 giin 15.EMEKLI 5 5 2 865 8 ay 11 giin
900 16.EK GOSTERGE 900

17.KADRO DAYANAGI :

18.DAYANAGI

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA : Ayliksiz izin Déniigii Miiktesebinin Tespiti.

1- Sicil Daire Bagkanliginin 18.12.2007 tarihli ve ......... sayili onayi.

2- Adi gegen 26.03.2007 tarihi itibariyle 5. derece kadrodan 5. derecenin 2. kademesinden maas almakta iken,
15.05.2007 tarihinden itibaren 8 ay ayliksiz izine ayrilmis olup, ayliksiz izinli olarak ge¢en 6 ay 22 giinliik
siireyi 5434 sayili Kanun uyarinca Emekli Sandigi Genel Miidiirliigiine borglandigindan izin doniisii
07.12.2007 tarihi itibariyle emekli miiktesebi 5. derecenin 2. kademesine 8 ay 11 giin kidemli, maas miiktesebi
ise ayni tarih itibariyle 5. derecenin 2. kademesine 1 ay 19 giin kidemli olarak yiikseltilmesini.

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :
U S

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

22.AYRILDIGI TARIH :
06.12.2007

23.BASLADIGI TARIH :
07.12.2007

24 KAYIT TARIHIi / NO :

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :
Y S

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

Ankara Valiligi (il Muftiiliga)
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. ORNEK-7’nin onay
PERSONEL HAREKETLERI ONAYI () ATAMA

() YER DEGISTIRME

T.C. Standart Form No 1.1.101 (X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.8SiCiL NO 3.T.C. KiMLIK NO 4.DOGUM YERI VE TARIHi
Meryem OZYON 20012275 Merzifon 01.01.1983
5.YURURLUK TARIHi 6.ADAYLIK SURESI 7.ASLi MEMURLUGA ATANMA TARIHi
29.11.2019

8.0GRENIM DURUMU 9.ASKERLIK DURUMU

ilahiyat Fakiiltesi 30.06.1999(4)

ESKi DURUMU YENi DURUMU
Din Hizmetleri 10.SINIFI Din Hizmetleri
Cankin Yarprakh Cankir Yarpraklh
ilge Miiftiiliigii 11.GOREV YERI iige Muftiliigi
Murakip 12.UNVANI Murakip
Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi DERETZ?EI/DISSDEME Kadro | Derece | Kademe | Goésterge Kidemi
2 2 2 1210 13.GOREV AYLIGI 2 1 1 1320
2 | 2 2 | 1220 | 10ay2gin 1'(‘,\,"‘[‘:"%}“;;'&“;';5' 2 | 1 1 | 1320 | 9ay25gin
2 2 2 1210 10 ay 2 giin 15.EMEKLI 2 1 1 1320 9 ay 25 giin
2200 16.EK GOSTERGE 3000

17.KADRO DAYANAGI :

18.DAYANAGI : 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 36. maddesinin (C) bendinin 8. fikrasi
uyarinca.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA : Ayliksiz izin Déniisii Miiktesebinin Tespiti.

1- Sicil Daire Baskanhginin 03.12.2019 tarihli ve E. 804084 sayili onayi.
2- 04.02.2017 tarihi itibariyla 2. derecenin 2. kademesinden maas alan ilgili, 06.12.2017 tarihinden itibaren
licretsiz izine ayrilmig ve 29.11.2019 tarihinde de gorevine baglamistir.

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI : 22.AYRILDIGI TARIH : 23.BASLADIGI TARIH :
N S A 28.11.2019 28.11.2019
24.KAYIT TARIHI / NO :

insan Kaynaklar Genel Miidiirii
21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI : 25.DAGITIM :
S [

Cankin Valiligi (il Miftiligii)

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

47



ORNEK- 8’in onayu.

T.C. 5
CUMHURBASKANLIGI
Diyanet Isleri Baskanligi

Sayi : 96865419-903.03.01- _
Konu: Disiplin Kurulu Karari Geregince Kademe llerlemesinin
Durdurulmasi (Mustafa DOGAN-19881740)

BASKANLIK MAKAMINA

ilgi :Aksaray Valiliginin 12.09.2006 tarihli ve B.02.1. DiB.4.68.02-650/ .... sayili yazisi.

12.05.2006 tarihi itibariyle 6. derecenin 1. kademesinden maas alan Aksaray Giizelyurt ilge
Vaizi Mustafa DOGAN'in Aksaray Valiligi il Disiplin Kurulunun 22.08.2006 tarih ve .... sayil Karari ile (2)
iki yil middetle kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye edildidi ve s6z konusu cezanin adi
gegene 09.09.2006 tarihinde teblig edildigi anlasiimistir.

Bu sebeple; ilgilinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 65. ve 125. maddeleri geregince
09.09.2006 tarihinden itibaren 6. derecenin 1. kademesinde 3 ay 27 gin kidemli olarak (2) iki yil
muddetle kademe ilerlemesinin durdurulmasini tasviplerine arz ederim.

insan Kaynaklari Genel Mudirti

OLUR
e

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

AKSARAY VALILIGINE
(Il MGftalGaga)

iliniz Gizelyurt lige Vaizi Mustafa DOGAN'In kademe ilerlemesinin durdurulmasina ait onayi
yukariya ¢ikartiimistir.

Bilgilerini ve s6z konusu onayin adi gecene teblig edilerek alinacak tebellid belgesinin bir
suretinin Bagkanhdimiza génderilmesini rica ederim.

Baskan a.
Kadro Terfi ve Tahsis Daire Bagkani
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ORNEK- 9’un onay!.
T.C.
CUMHURBASKANLIGI
Diyanet igleri Bagkanhgi

Sayl :96865419-903.03.01-
Konu : Kademe Durdurma Cezasinin Kaldiriimasi.
(Murat KARATAS-19942349)

BASKANLIK MAKAMINA

iigi  :a)istanbul il Disiplin Kurulunun 25/09/2002 tarihli ve 2002/.... nolukarari.
b) 01.11.2002 tarihli ve .... sayili onay.

istanbul Pendik Haseki Egitim Merkezi Vaizi Murat KARATAS in istanbul Valiligi il Disiplin
Kurulunun ilgi (a) karari geregince (2) iki yil muddetle kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile
tecziye edilmesi sebebiyle 2003 ve 2004 yilina ait kademe ilerlemesi ilgi (b) onayla durdurulmustu.

Memurlar ile Diger Kamu Godrevlilerinin Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda 04.07.2006 tarihinde
yurarlige giren 5525 sayili Kanunda belirtilen disiplin cezalar bitin sonuglari ile affedilmistir.

Bu sebeple 10.05.2006 tarihinden beri 7. derecenin 2. kademesinden maas alan adi gegenin
s6z konusu cezasinin kaldirilarak miktesebinin 04.07.2006 tarihinden itibaren 6. derecenin 1. kademesine
1 ay 24 gin kidemli olarak yukseltiimesini tasviplerine arz ederim.

insan Kaynaklari Genel Mud(irii

OLUR
e

Baskan a.
Bagkan Yardimcisi

Dagitim:
Istanbul Valiligi
(Pendik Haseki Egitim Merkezi MudurlGgu)
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PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI

T.C. Standart Form No 1.1.101

ORNEK-10’un onayi
() ATAMA
( ) YER DEGISTIRME
(X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.SiCiL NO 3.T.C. KIMLIK NO 4.DOGUM YERI VE TARIHi
Tevfik ERDOGAN 20011983 Cavundur 01.01.1983
5.YURURLUK TARIHiI 6.ADAYLIK SURESI 7.ASLi MEMURLUGA ATANMA TARIHi
01.08.2017
8.0GRENIM DURUMU 9.ASKERLIK DURUMU
isletme Fakiiltesi 30.06.1998(4)
ESKi DURUMU YENi DURUMU
Genel idare Hizmetleri 10.SINIFI Genel idare Hizmetleri
Bitlis Giliroymak Bitlis Gliroymak
ilge Miiftiiliigii 11.GOREV YERI iige Muftiliigi
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 12.UNVANI Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi DERETZ?EI/DISSDEME Kadro | Derece | Kademe | Goésterge Kidemi
5 7 3 740 13.GOREV AYLIGI 5 6 1 760
14.KAZANILMIS
5 7 3 740 (MUKTESEP) 5 6 1 760
5 7 3 740 15.EMEKLI 5 6 1 760
16.EK GOSTERGE
17.KADRO DAYANAGI :
18.DAYANAGI : 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 68. maddesi uyarinca.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA : Derece Terfi Onayi.

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :
N S A

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

22.AYRILDIGI TARIH :
31.07.2017

23.BASLADIGI TARIH :
01.08.2017

24.KAYIT TARIHI / NO :

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :
Y Y

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

Bitlis Valiligi (il Miiftiiliigii)
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PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI

T.C. Standart Form No 1.1.101

ORNEK-11’in onay
() ATAMA

() YER DEGISTIRME
(X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.SiCIiL NO

Dr. Ali AK

19890531

3.T.C. KIMLIK NO

4.DOGUM YERI VE TARIHi
Cavundur 01.01.1983

5.YURURLUK TARIiHI

6.ADAYLIK SURESI

7.ASLI MEMURLUGA ATANMA TARIHI

8.OGRENIM DURUMU
ilahiyat Fakiiltesi 30.06.1987(4)

9.ASKERLIK DURUMU

ESKi DURUMU

YENi DURUMU

Din Hizmetleri

10.SINIFI

Din Hizmetleri

Sinop Boyabat

Sinop Boyabat

lige Miiftiiliigi

llge Miiftiiliigii 11.GOREV YERI
Vaiz 12.UNVANI Vaiz
Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi DERETZ?EI/DISSDEME Kadro | Derece | Kademe | Goésterge Kidemi
3 3 2 1065 13.GOREV AYLIGI 1 1 1 1320
14.KAZANILMIS

3 3 2 1065 (MUKTESEP) 1 3 2 1065
3 3 2 1065 15.EMEKLI 1 3 2 1065

1600 16.EK GOSTERGE 3000

17.KADRO DAYANAGI :

18.DAYANAGI

: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 43, 68/B ve 76. maddeleri uyarinca.

Tasviplerine arz ederim.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA : Miiktesebinin Ustiindeki Bir Kadroya Terfi Onayx.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :
U S

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

22.AYRILDIGI TARIH :

23.BASLADIGI TARIH :

24 KAYIT TARIHIi / NO :

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :
Y R

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

Sinop Valiligi (il Muftilagii)
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PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI

T.C. Standart Form No 1.1.101

ORNEK-12’nin onay

() ATAMA
() YER DEGISTIRME
(X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.siciL NO 3.T.C. KIMLIK NO 4.DOGUM YERI VE TARIHI
Ali TUNC 19862380 Gavundur 01.01.1983
5.YURURLUK TARIHi 6.ADAYLIK SURESI 7.ASLi MEMURLUGA ATANMA TARIHi
24.05.2007
8.0GRENIM DURUMU 9.ASKERLIK DURUMU
isletme Fakiiltesi 30.06.1987(4)
ESKi DURUMU YENi DURUMU
Genel idare Hizmetleri 10.SINIFI Genel idare Hizmetleri
Ordu Unye Ordu Unye
ilge Miiftiiliigii 11.GOREV YERI iige Muftiliigi
Sef 12.UNVANI Sef
Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi DERETZ?EI/DISSDEME Kadro | Derece | Kademe | Goésterge Kidemi
3 2 3 1265 13.GOREV AYLIGI 3 1 1 1320
3 | 2 3 | 1265 Yiokresem | 3 | 1 1 | 1320
3 2 3 1265 15.EMEKLI 3 1 1 1320
1600 16.EK GOSTERGE 2200
17.KADRO DAYANAGI :
18.DAYANAGI : 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 43 ve 67. maddeleri uyarinca.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA : Derece Terfi Onayi.

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :
U S

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

22.AYRILDIGI TARIH :
23.05.2007

23.BASLADIGI TARIH :
24.05.2007

24 KAYIT TARIHI / NO :

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :
Y Y

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

Ordu Valiligi (il Miiftiiliigii)
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ORNEK-13’iin onayi

PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI () ATAMA

T.C. Standart Form No 1.1.101

() YER DEGISTIRME
(X) YOKSELME

1.ADI SOYADI 2.siciL NO 3.T.C. KIMLIK NO 4.DOGUM YERI VE TARIHI
Bilal OZDIiL 19978691 Cayir 01.01.1960
5.YURURLUK TARIiHI 6.ADAYLIK SURESI 7.ASLI MEMURLUGA ATANMA TARIHI
28.09.2019

8.OGRENIM DURUMU
imam Hatip Lisesi 11.09.1987(4)

9.ASKERLIK DURUMU

ESKi DURUMU YENi DURUMU
Genel idare Hizmetleri 10.SINIFI Genel idare Hizmetleri
istanbul Eyiipsultan istanbul Eyiipsultan
ilge Miiftiiliigii 11.GOREV YERI iige Muftiliigi
Sef 12.UNVANI Sef
Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi DERETZ?EI/DISSDEME Kadro | Derece | Kademe | Goésterge Kidemi
3 3 4 1155 13.GOREV AYLIGI 3 2 1 1155
14.KAZANILMIS e
3 3 4 1155 (MUKTESEP) 3 2 1 1155 1 giin
3 3 4 1155 15.EMEKLI 3 2 1 1155 1 giin
800 16.EK GOSTERGE 1100
17.KADRO DAYANAGI :
18.DAYANAGI : 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 43 ve 37. maddeleri uyarinca.

Tasviplerine arz ederim.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA : Tahsili itibaryla Bir Ust Dereceye Terfi.

1- Sicil Daire Baskanliginin 28.02.2019 tarihli ve E.48383 sayili yazisi.
2- ilgili son sekiz yilda disiplin cezasi almadigindan miiktesebinin ilerletilmesini.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :
U S

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

22.AYRILDIGI TARIH : 23.BASLADIGI TARIH :
27.09.2019 27.09.2019

24 KAYIT TARIHI / NO :

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :
S [

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

istanbul Valiligi (il Miiftiligii)
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PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI

T.C. Standart Form No 1.1.101

ORNEK-14/a’nin onay

() ATAMA
() YER DEGISTIRME
(X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.SiCiL NO 3.T.C. KIMLIK NO 4.DOGUM YERI VE TARIHi
Ali DUMAN 20030223
5.YURURLUK TARIHiI 6.ADAYLIK SURESI 7.ASLi MEMURLUGA ATANMA TARIHi
15.08.2017
8.OGRENIM DURUMU 9.ASKERLIK DURUMU
ilahiyat Fakiiltesi 21.06.2002(4) Tecilli
Yiiksek Lisans 24.05.2007(2)
ESKi DURUMU YENi DURUMU
Din Hizmetleri 10.SINIFI Din Hizmetleri
Yozgat Gayiralan Yozgat Cayiralan
iige Miiftiiliigii 11.GOREV YERI iige Miiftiiligi
Murakip 12.UNVANI Murakip
Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi DERE@;“EI/DEAODEME Kadro | Derece | Kademe | Goésterge Kidemi
5 7 3 740 13.GOREV AYLIGI 5 6 1 760
14.KAZANILMIS ..
5 7 3 740 (MUKTESEP) 5 6 1 760 7 ay 8 glin
5 7 3 740 15.EMEKLI 5 6 1 760 7 ay 8 giin
500 16.EK GOSTERGE 800
17.KADRO DAYANAGI :
18.DAYANAGI : 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 36. maddesinin (A) bendinin 9. fikrasi

uyarinca.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA : Yiiksek Lisans Diplomasinin Degerlendirilmesi.

istanbul Valiliginin (il Miiftiiliigii) 01.08.2007 tarihli ve 345 sayili yazisi eki Marmara Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisiiniin 19.06.2007 tarihli ve 75’nolu Yiksek Lisans Gegici Mezuniyet Belgesi suretinin

miiktesebinde degerlendirilmesini,

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :
U S

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

22.AYRILDIGI TARIH :
14.08.2017

23.BASLADIGI TARIH :
15.08.2017

24 KAYIT TARIHi / NO

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :
Y S

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

Yozgat Valiligi (il M

aftaligi)
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PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI

T.C. Standart Form No 1.1.101

ORNEK-14/b’nin onayi

() ATAMA
() YER DEGISTIRME
(X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.SiCIiL NO

Dr. Ahmet KARAKAYA

20040240

3.T.C. KIMLIK NO

4.DOGUM YERI VE TARIHI

5.YURURLUK TARIHI
15.07.2007

6.ADAYLIK SURESI

7.ASLI MEMURLUGA ATANMA TARIHI

8.0GRENIM DURUMU

9.ASKERLIK DURUMU

ilahiyat Fakiiltesi 21.06.2002(4) Tecilli
Yiiksek Lisans 24.05.2005(2)
Doktora 30.06.2007(2)
ESKi DURUMU YENi DURUMU
Din Hizmetleri 10.SINIFI Din Hizmetleri
Ankara Gankaya Ankara Cankaya
iige Miiftiiliigii 11.GOREV YERI iige Miiftiiligi
Vaiz 12.UNVANI Vaiz
Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi DERE@;“EI/DEAODEME Kadro | Derece | Kademe | Goésterge Kidemi
5 6 1 760 13.GOREV AYLIGI 5 6 3 810
14.KAZANILMIS .
5 6 1 760 (MUKTESEP) 5 6 3 810 11 ay 14 giin
5 6 1 760 15.EMEKLI 5 6 3 810 11 ay 14 giin
800 16.EK GOSTERGE 800

17.KADRO DAYANAGI :

18.DAYANAGI
uyarinca.

: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 36. maddesinin (A) bendinin 9. fikrasi

degerlendirilmesini,

Tasviplerine arz ederim.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA : Doktora Diplomasinin Degerlendiriimesi.

Ankara Valiliginin (il Miftiiliigii) 05.07.2007 tarihli ve 890 sayili yazisi eki Ankara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisiiniin 30.06.2007 tarihli ve 45’nolu Doktora Gegici Mezuniyet Belgesi suretinin miiktesebinde

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :
U S

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

22.AYRILDIGI TARIH :
14.07.2007

23.BASLADIGI TARIH :
15.07.2007

24 KAYIT TARIHIi / NO :

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :
Y S

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

Ankara Valiligi (il Muftiiliga)
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ORNEK-15’in onay

PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI () ATAMA

T.C. Standart Form No 1.1.101

() YER DEGISTIRME
(X) YOKSELME

1.ADI SOYADI 2.SicCiL NO 3.T.C. KIMLIK NO 4.DOGUM YERI VE TARIHI
Hilmi ATMACA 19852078
5.YURURLUK TARIHi 6.ADAYLIK SURESI 7.ASLi MEMURLUGA ATANMA TARIHi
01.08.2000
8.OGRENIM DURUMU Hafiz 9.ASKERLIK DURUMU
Ortaokul 27.05.1985(3) Tecilli
Imam Hatip Lisesi 30.06.1990(4)
A.O.F. Onlisans 04.06.2000(2)
ESKi DURUMU YENi DURUMU
Genel idare Hizmetleri 10.SINIFI Genel idare Hizmetleri
Corum Osmancik Corum Osmancik
ilge Miiftiiliigii 11.GOREV YERI iige Muftiliigi
Memur 12.UNVANI Memur

Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi DERE@;“EI/DEAODEME Kadro | Derece | Kademe | Goésterge Kidemi

5 5 3 895 13.GOREV AYLIGI 5 4 1 915

14.KAZANILMIS .
5 5 3 895 (MUKTESEP) 5 4 1 915 kidemsiz
5 5 3 895 15.EMEKLI 5 4 1 915 kidemsiz
16.EK GOSTERGE 800

17.KADRO DAYANAGI :
18.DAYANAGI :1- 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun degisik 36. maddesinin (A) bendinin 6/b,7/b

ve 12/d fikralari ile 458 sayili Kanun hiikmiinde karaname uyarinca.
2-1988,1989,1990,1991,1992 ve 1993 yillarina ait 6 yillik sicil notu ortalamasinin 90 ve
daha yukan oldugu anlasildigindan, 657 sayili Kanunun gegici 36/C maddesi uyarinca.

degerlendirilmesini,

Tasviplerine arz ederim.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA : Onlisans Diplomasinin Degerlendiriimesi.

Ankara Gorum Valiliginin (il Miiftiiliigii) 15.07.2000 tarihli ve .... sayih yazisi eki Anadolu Universitesi
Acikogretim Fakiiltesinin 04.06.2006 tarihli ve ... nolu 6nlisans diplomasi suretinin miiktesebinde

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :
U S

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

22.AYRILDIGI TARIH : 23.BASLADIGI TARIH :
31.07.2000 01.08.2000

24 KAYIT TARIHIi / NO :

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :
Y S

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

Corum Valiligi (il Miftilagi)




Ornek 15’in hesaplamasi

INTIBAK CIZELGESI 1.Kagnct defa doluyor 2. Smufi
T.C. Standart Form No 1-02-017
3.Emekililik sicil no. 4.Kurum sicil no. 5.Ad1 Soyadi 6Caligilan yer (il veya ilge)
Hilmi ATMACA
7.Kurumun ads, iinitesi 8.Dogum tarihi (giin ,ay yil) 9.Cinsiyeti
] ] 12.0grenimini 13.O8renim 14.1lk ise 15.Hizmette 16.Hizmetten
10.0grenim durumu 11.0grenimin ad1 bitirdigi  tarih .sﬁfesi baglamadaki iken bitirdigi ayrilarak
(giin,ay,y1l) Ogrenim Ogrenim bitirdigi 6greni;
Okur yazar ve ilk okul 1
Orta okul 2 Ortaokul 27/05/1985 3 X
Orta okul ve dengi mesleki 3
okul
Lise 4
Lise dengi mesleki okul 5 i.H.L. 30/06/1990 4 X
Lise tistii mesleki okul 6
Yiiksek okul veya fakiilte 7 A.O.F. (Onlisans) 04/06/2000 2 X
2.Yiiksek okul veya 8
fakiilte
17.Son kadro unvani 18. Ilk ise baslama tarihi (giin,ay,y1l) 19.Intibaka esas giris derece ve kademesi
27/08/1985 D/K : 10/3
Hal ve | Baslama tarihi Toplam stire Degerlenecek siire Hal ve Baglama tarihi Toplam siire Degerlenecek siire
i‘(‘)ﬂ“ Bitis tarihi Yil |Ay | Gin | Y1l | Ay | Gin ii?&er Bitis tarini Yil | Ay |Gin | Yil | Ay | Gin
20 27/08/1985 28 27/05/1985
Fiili 14 | 11 4 Emsal
Hizmeti 01/08/2000 Hizmeti 6
2 29 31.07.1991
9 - -
01/08/2000
22 30
23 31
24 32
25 33
26 34
27
14 | 11 4 35. (20-34) TOPLAMI 9 - - 9 - -
Kadro Emeklilik kesenegine esas ayligin Kazanilmis hak ayligin Odenecek ayligin
Memurun durumu ve intibak: derecesi o K Artan siire o K Artan Siire b | k | AtanSire Ek
) | Ay Giin Ay Giin Ay |Giin | gosterge
36. 31.5.1975 tar. itib.2-5
ve 8 Sayili Kararnameye 1
gore
37.31.5.1975 tar. itib.2-5 10/3
;grse Sayili Kararnameye 2 7/3 Emsal hizmeti
38. 31.5.1974 tar. 6/3 458 SKHK
Itibariyle 12. Sayili 3 5/3 7/b Hafiz
Kararnameyi gore 4/1 243 (1 adet)
39.31.5.1974-1.3.1975
tarihleri arasinda 59.ve 4
68. mad.gore atanmasi ve
tarihi
40. 5 4/1 (kidemsiz)
01/08/2000
41. 1.3.1975 tar.itib.12
Sayili Kararnameye gore 6
42. Diizenleyenin ad1 soyadi, unvani,imzast 43. Personel birim amirinin ad1 soyadi, imzas1 vetarih 44. Onaylayanin ad1 soyadi,unvani, imzasi ve onay
ve diizenleme tarihi (giin, ay, y1l) (giin, ay, y1l) tarihi (giin, ay, yil)
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PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI

T.C. Standart Form No 1.1.101

ORNEK-16’nin onayi

() ATAMA
() YER DEGISTIRME
(X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.siciL NO 3.T.C. KIMLIK NO 4.DOGUM YERI VE TARIHI
Cemil KARATAS 19852078

5.YURURLUK TARIHI 6.ADAYLIK SURESI 7.ASLI MEMURLUGA ATANMA TARIHi
01.08.2007

8.OGRENIM DURUMU

imam Hatip Lisesi 30.06.1991(4)
ilahiyat Fakiiltesi 31.07.2007(4)

9.ASKERLIK DURUMU

31.03.1994 — 30.09.1995

ESKi DURUMU

YENi DURUMU

Genel idare Hizmetleri

10.SINIFI

Genel idare Hizmetleri

iINSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU

KADRO TERFi VE TAHSIS DAIRE

11.GOREV YERI

iNSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU

KADRO TERFi VE TAHSIS DAIRE

BASKANLIGI BASKANLIGI
Memur 12.UNVANI Memur
Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi DERETZ?EI/DISSDEME Kadro | Derece | Kademe | Goésterge Kidemi
7 6 3 810 13.GOREV AYLIGI 7 4 2 950
14.KAZANILMIS .
7 6 3 810 (MUKTESEP) 7 4 2 950 kidemsiz
7 6 3 810 15.EMEKLI 7 4 2 950 kidemsiz
16.EK GOSTERGE 800

17.KADRO DAYANAGI :

18.DAYANAGI

: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 36. maddesinin (A) bendinin 6/b,7/b ve
12/d fikralar ile 5289 sayili Kanun uyarinca.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA : Lisans Diplomasinin Degerlendirilmesi.

Ankara llgiliye ait 01.08.2007 tarihli dilekgesi eki Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesinin 31.07.2007 tarihli ve
... nolu lisans diplomasi suretinin miiktesebinde degerlendirilmesini.

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :
U S

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

22.AYRILDIGI TARIH :

31.07.2007

23.BASLADIGI TARIH :
01.08.2007

24 KAYIT TARIHIi / NO :

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :
Y S

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

Kadro Terfi Ve Tahsis Daire Bagkanligi
Sicil Daire Bagkanhgi
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Ornek 16’nin hesaplamasi

INTIBAK CiZELGESI 1.Kaginci defa doluyor 2. Smifi
T.C. Standart Form No 1-02-017
3.Emekililik sicil no. 4.Kurum sicil no. 5.Adi Soyadi 6Caligilan yer (il veyailge)
Cemil karatas
7. Kurumun adi, tinitesi 8.Dogum tarihi (giin ,ay yil) 9.Cinsiyeti
12.0grenimini a 14.1lk ise . . 16.Hizmette
10.Ogrenim durumu 11.0grenimin ad bitirdigi  tarih 13.Ogrenim baslamada 15 Hizmette iken n ayrilarak
o siiresi - bitirdigi 6grenim S
(giin,ay,y1l) ki bitirdigi
Okur yazar ve ilk okul
Orta okul
Orta okul ve dengi mesleki
okul
Lise
Lise dengi mesleki okul i.H.L 30/06/1991 7 X
Lise tistii mesleki okul
Yiiksek okul veya fakiilte ilahiyat Fak. 31/07/2007 4 X
2.Yiiksek okul veya fakiilte
17.Son kadro unvani 18. Ilk ise baslama tarihi (giin,ay,y1l) 19.intibaka esas giris derece ve kademesi
21/07/1992 D/K: 9/2
Hal ve Baglama tarihi Toplam siire Degerlenecek siire Hal ve Baglama tarihi Toplam siire Degerlenecek siire
Sk‘;rgder Bitis tarihi Yil |Ay |Gin |Yil |Ay |Gin | sirelerkodu [ Bitis tarini Yi |Ay |Gin |Yil |Ay |G
20 21/07/1992 28 30/06/1991
Fiili 1 8 9 Emsal
Hizmeti 30/03/1994 Hizmeti 4
24 29 31/07/1995
12 - -
01/08/2007
2 31/03/1994 30
Askerlik 1 6 -
30/09/1995
23 31
24 02/10/1995 32
Fiili 11 9 29
Hizmeti 01/08/2007
25 33
26 34
27
15 | - 8 35. (20-34) TOPLAMI 12 - -
Kadro Emeklilik kesenegine esas ayligin Kazanilmis hak ayhigin Odenecek ayligm
Memurun durumu ve intibak: derecesi b K Artan siire b K ArtanSire | ~ | , | Artan Siire E
) ' Ay Giin Ay Gii Ay |Giin
36. 31.5.1975 tar.itib.2-5 ve
8 Sayili Kararnameye gore
37. 31.5.1975 tar.itib.2-5 ve 92
8 Sayili Kararnameye gore 5/2 Emsal hizmeti
38. 31.5.1974 tar. itibariyle 4/2 5289 S.K
12. Sayili Kararnameyi gore
39. 31.5.1974-1.3.1975
tarihleri arasinda 59.ve 68.
mad.gore atanmast ve tarihi
40.
01/08/2007
4/2 (Kidemsiz)
41. 1.3.1975 tar.itib.12 Sayili
Kararnameye gore
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PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI

T.C. Standart Form No 1.1.101

ORNEK-17’nin onayi

() ATAMA
() YER DEGISTIRME
(X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.SiCIiL NO 3.T.C. KIMLIK NO 4.DOGUM YERI VE TARIHi
Mehmet UZUNAGAG 19920925

5.YURURLUK TARIHi 6.ADAYLIK SURESI 7.ASLIi MEMURLUGA ATANMA TARIHi
01.08.2006

8.OGRENIM DURUMU

imam Hatip Lisesi 30.06.1984(4)
Iktisat Fakiiltesi 04.06.2006(4)

9.ASKERLIK DURUMU

01.03.1989 - 01.09.1990

ESKi DURUMU

YENi DURUMU

Genel idare Hizmetleri

10.SINIFI

Genel idare Hizmetleri

iNSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU

SICIL DAIRE BASKANLIGI

iNSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU

11.GOREV YERI

SiCiL DAIRE BASKANLIGI

Memur 12.UNVANI Memur
Kadro | Derece | Kademe | Gésterge Kidemi DEREiéAEIIDKRAODEME Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi
6 6 3 810 13.GOREV AYLIGI 6 3 2 1065
6 | o 3 810 1‘:,{&@;;’;‘;3’ 6 | 3 2 | 1065 | 9ay14gin
6 6 3 810 15.EMEKLI 6 3 2 1065 9 ay 14 giin
16.EK GOSTERGE 1100

17.KADRO DAYANAGI :

18.DAYANAGI

: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun degisik 36. maddesinin (A) bendinin 6/b ve 12/d

fikralar ile ayni Kanunun degisik 43, 67. Maddeleri ve 5289 sayili kanun uyarinca.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA : Lisans Diplomasinin Degerlendirilmesi.

Sicil Daire Bagkanliginin 24.06.2006 tarihli ve .... sayili yazi eki Anadolu Universitesi iktisat Fakiiltesinin
04.06.2006 tarihli ve ... nolu lisans diplomasi suretinin miiktesebinde degerlendirilmesini.

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :
U S

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

22.AYRILDIGI TARIH :
31.07.2007

23.BASLADIGI TARIH :
01.08.2007

24 KAYIT TARIHi / NO

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :
Y S

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

Sicil Daire Bagkanhgi
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Ornek 17’ nin hesaplamasi

INTIBAK CIZELGESI 1.Kaginci defa doluyor 2. Siifi
T.C. Standart Form No 1-02-017
3.Emeklilik sicil no. 4.Kurum sicil no. 5.Ad1 Soyadi 6Calisilan yer (il veya ilge)
Mehmet UZUNAGAC
7.Kurumun adi, tnitesi 8.Dogum tarihi (giin ,ay yil) 9.Cinsiyeti
) ] 12.0grenimini 13.Oarenim 1411k ise 15.Hizmette 16.Hizmetten
10.0grenim durumu 11.0grenimin ad: bitirdigi  tarih .s"%esi baslamadaki iken bitirdigi ayrilarak
(giin,ay,yil) ! ogrenim ogrenim bitirdigi 6grenim
Okur yazar ve ilk okul 1
Orta okul 2
Orta okul ve dengi mesleki 3
okul
Lise 4
Lise dengi mesleki okul 5 iH.L. 30/06/1984 7 X
Lise tistii mesleki okul 6
Yiiksek okul veya fakiilte 7 iktisat Fak. 04/06/2006 4 X
2.Yiiksek okul veya fakiilte | 8
17.Son kadro unvani 18. Ilk ise baslama tarihi (giin,ay,y1l) 19.intibaka esas giris derece ve kademesi
17/04/1992 DIK : 9/2
Hal ve | Baslama tarihi Toplam siire Degerlenecek siire Hal ve Baglama tarihi Toplam siire Degerlenecek siire
siireler ——— — m siireler — m m
Kodu Bitis tarihi Yil |Ay |[Gin | Yl [Ay [ Gin Kodu Bitis tarihi Yil | Ay |Gin [Yil [Ay | Gin
20 01/03/1989 28 30/06/1984
Askerlik 1 6 - Emsal
01/09/1990 Hizmeti 4
2 29 31/07/1988
18 -
01/08/2006
22 17/04/1992 30
Fili 14 3 14
Hizmeti 01/08/2006
23 31
24 32
25 33
26 34
27
15 9 14 35. (20-34) TOPLAMI 15 9 14
Kadro Emeklilik kesenegine esas ayligin Kazanilmis hak ayhigin Odenecek ayligin
Memurun durumu ve intibaki derecesi b K Artan siire b K Artan Siire b | k [AtanSire Ek
) " | Ay Giin Ay Giin Ay | Giin | gosterge
36. 31.5.1975 tar.itib.2-5
ve 8 Sayil Kararnameye 1
gore
37. 31.5.1975 tar.itib.2-5 9/2
ve 8 Sayili Kararnameye 2 T .
gore 4/2 Fiili hizmeti 01.08.2007
38.31.5.1974 tar. 3/2 5289 S.K 14.09
tibariyle 12. Sayih 3 17.10.2006 Terfi tarihi
Kararnameyi gore
39. 31.5.1974-1.3.1975
tarihleri arasinda 59.ve 4
68. mad.gére atanmasi ve
tarihi
40. N
01/08/2006 5 3/2 (9 ay 14 giin)
41, 1.3.1975 tar.itib.12
Sayili Kararnameye gore 6
42. Diizenleyenin adi soyadi, unvani,imzasi 43. Personel birim amirinin adi soyadi, imzasi ve tarih 44. Onaylayanin ad1 soyadi,unvani, imzasi ve onay
ve diizenleme tarihi (giin, ay, yil) (gtin, ay, y1l) tarihi (giin, ay, y1l)
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ORNEK-18’in onayi

PERSONEL HAREKETLERI ONAYI () ATAMA
() YER DEGISTIRME

T.C. Standart Form No 1.1.101 (X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.siciL NO 3.T.C. KiMLIK NO 4.DOGUM YERI VE TARIiHi
Musa YAGMUR 19930015

5.YURURLUK TARIHi 6.ADAYLIK SURESI 7.ASLi MEMURLUGA ATANMA TARIHi

12.09.2005

8.0GRENIM DURUMU 9.ASKERLIK DURUMU

imam Hatip Lisesi 30.06.1982(4) 01.03.1978 — 01.11.1979

Iktisat Fakiiltesi 31.07.2004(4)

ESKi DURUMU YENi DURUMU
Genel idare Hizmetleri 10.SINIEI Genel idare Hizmetleri
iNSAN KAYNAKLARI GENEL iNSAN KAYNAKLARI GENEL
MUDURLUGU MUDURLUGU
SiCiL DAIRE BASKANLIGI 11.GOREV YERI SiCIL DAIRE BASKANLIGI
Memur 12.UNVANI Memur
Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi DEREléAI\EI/leAODEME Kadro | Derece | Kademe | Gésterge Kidemi
5 3 2 1065 13.GOREV AYLIGI 5 2 3 1265
14.KAZANILMIS ..
5 3 2 1065 (MUKTESEP) 5 2 3 1265 1l ay 11 gin
5 3 2 1065 15.EMEKLI 5 2 3 1265 1 ay 11 giin
800 16.EK GOSTERGE 1600

17.KADRO DAYANAG! ;

18.DAYANAGI : 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun degisik 36. maddesinin (A) bendinin 6/b ve 12/d
fikralan ile ayni Kanunun degisik 43, 67. Maddeleri ve 458 sayili kanun hitkmiinde
kararname uyarinca.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA : Lisans Diplomasinin Degerlendirilmesi.

Sicil Daire Bagkanliginin 26.08.2005 tarihli ve .... sayili yazi eki Anadolu Universitesi igletme Fakiiltesinin
31.07.2004 tarihli ve ... nolu lisans diplomasi suretinin miiktesebinde degerlendirilmesini,

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI : |22.AYRILDIGI TARIH : 23.BASLADIGI TARIH :
SN R 11.09.2005 12.09.2005

24.KAYIT TARIHI / NO :

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI : |25.DAGITIM :
S R

Sicil Daire Bagkanhgi

Baskan a.
Baskan Yardimcisi
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Ornek 18’in hesaplamasi

INTIBAK CIZELGESI 1.Kaginci defa doluyor | 2. Sinifi
T.C. Standart Form No 1-02-017
3.Emeklilik sicil no. 4.Kurum sicil no. 5.Ad1 Soyadi 6Caligilan yer (il veya ilge)
Musa YAGMUR
7.Kurumun adi, tnitesi 8.Dogum tarihi (giin ,ay y1l) 9.Cinsiyeti
. . 12.0grenimini 13.Oarenim 1411k ise 15.Hizmette 16.Hizmett
10.0grenim durumu 11.0grenimin ad1 bitirdigi tarih .s"gresi baglamadaki iken bitirdigi en
(giin,ay,y1l) ! ogrenim ogrenim ayrilarak
Okur yazar ve ilk okul 1
Orta okul 2
Orta okul ve dengi mesleki 3
okul
Lise 4
Lise dengi mesleki okul 5 iLH.L. 30/06/1982 7 X
Lise tistii mesleki okul 6
Yiiksek okul veya fakiilte 7 isletme Fak. 31/07/2004 4 X
2.Yiiksek okul veya 8
fakiilte
17.Son kadro unvani 18. ilk ise baslama tarihi (giin,ay,y1l) 19.intibaka esas giris derece ve kademesi
13/12/1983 D/K: 9/2
Hal ve | Baslama tarihi Toplam siire Degerlenecek siire Hal ve Baglama tarihi Toplam siire Degerlenecek siire
siireler — m m siireler — m m
kodu Bitis tarihi Yl |Ay |Gin | Yil [Ay | Gin kodu Bitis tarihi Yi | Ay [Gin [ Y1l [Ay |[Gin
20 01/03/1978 28 30/06/1982
Askerlik 1 8 - Emsal
01/11/1979 Hizmeti 4
2 29 31/07/1986
19 1 11
12/09/2005
22 13/12/1983 30
Fiili 21 8 29
hizmeti 12/09/2005
23 31
24 32
25 33
26 34
27
23 4 29 35. (20-34) TOPLAMI 19 1 11
Kadro Emekililik kesenegine esas ayligin Kazanilmig hak ayhgin Odenecek ayhigin
Memurun durumu ve intibaki derecesi b K Artan siire b K Artan Siire b | k [Artansire Ek
) " | Ay Giin Ay Giin Ay | Giin | goster
36. 31.5.1975 tar.itib.2-5
ve 8 Sayili Kararnameye 1
gore
37. 31.5.1975 tar.itib.2-5 9/2
\g/griz3 Sayili Kararnameye 2 3/3 Emsal hizmeti 1?.8?.2006
38, 31.5.1974 tar. 2/3 458 s. KHK 01.08.2006 Terfi tarihi
Itibariyle 12. Sayih 3

Kararnameyi gore

39. 31.5.1974-1.3.1975
tarihleri arasinda 59.ve

68. mad.gére atanmasi ve 4
tarihi
40.

12/09/2005 5

2/3 (1 ay 11 giin)

41. 1.3.1975 tar.itib.12
Sayili Kararnameye gore 6

ve diizenleme tarihi (giin, ay, yil)

42. Diizenleyenin adi soyadi, unvani,imzasi

43. Personel birim amirinin adi soyadi, imzasi ve tarih

(gtin, ay, y1)

44. Onaylayanin ad1 soyadi,unvani, imzasi ve
onay tarihi (giin, ay, yil)
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ORNEK-19’un onayi

PERSONEL HAREKETLERI ONAYI g ; SEavA
DEGISTIRME
T.C. Standart Form No 1.1.101 (X) YUKSELME
L i 4.DOGUM YERI VE
1.ADI SOYADI 2.SICIL NO 3.T.C. KIMLIK NO TARIHI
Ahmet CAKMAK 19820515
5.YURURLUK TARIHi 6.ADAYLIK SURESI 7.ASLIi MEMURLUGA ATANMA TARIHi
01.08.2004
8.OGRENIM DURUMU 9.ASKERLIK DURUMU
!mam Hatip Lisesi 30.06.1982(4) 01.03.1978 — 01.11.1979
llahiyat Fakiiltesi 24.07.2004(4)
ESKi DURUMU YENi DURUMU
Genel idare Hizmetleri 10.SINIFI Genel idare Hizmetleri
iINSAN KAYNAKLARI GENEL iINSAN KAYNAKLARI GENEL
MUDURLUGU MUDURLUGU
DiSiPLIN VE DEGERLENDIRME DAIRE 11.GOREV YERI | DISIPLIN VE DEGERLENDIRME DAIRE
BASKANLIGI ) BASKANLIGI
Memur 12.UNVANI Memur
Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi DERE%AEI/DEAODEME Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi
5 6 3 810 13.GOREV AYLIGI 5 3 2 1065
14.KAZANILMIS .
5 6 3 810 (MUKTESEP) 5 3 2 1065 13 giin
5 6 3 810 15.EMEKLI 5 3 2 1065 13 giin
16.EK GOSTERGE 1100

17.KADRO DAYANAGI :

18.DAYANAGI

: 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun degisik 36. maddesinin (A) bendinin 6/b ve
12/d fikralari ile ayni Kanunun degisik 43, 67. Maddeleri ve 458 sayili kanun

hiikkmiinde kararname uyarinca.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA : Lisans Diplomasinin Degerlendirilmesi.

1-Disiplin ve Degerlendirme Daire Bagkanliginin 23.07.2004 tarihli ve .... sayil yazi eki Ankara Universitesi
llahiyat Fakiiltesinin 24.07.2004 tarihli ve ... nolu lisans diplomasi suretinin miiktesebinde

degerlendirilmesini,

2-ilgilinin 2002 yih sicil raporu olumsuz oldugundan 657 sayili Kanunun 64. maddesinin (B) bendi

uyarinca kideminden bir yili diistiilmiistur.

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :
N S A

insan Kaynaklari Genel Miidiirii

31.07.2004

22.AYRILDIGI TARIH :

23.BASLADIGI TARIH :
01.08.2004

24.KAYIT TARIHI / NO :

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

Disiplin ve Degerlendirme Daire Baskanligi
Sicil Daire Bagkanhgi
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Ornek 19’un hesaplamasi

INTIBAK CIZELGESI
T.C. Standart Form No 1-02-017 1.Kaginci defa doluyor | 2. Sifi
3.Emeklilik sicil no. 4 Kurum sicil no. 5.Ad: Soyad: 6Calisilan yer (il veya ilge)
Ahmet CAKMAK
7.Kurumun ad, tnitesi 8.Dogum tarihi (giin ,ay yil) 9.Cinsiyeti
M Lo - . 16.Hizmetten
12.0grenimini o 14.11k ise 15.Hizmette S
10.Ogrenim durumu 11.Ogrenimin adi bitirdigi tarih | ~oOZCMM |y clamadaki | iken bitirdigi | 2YTara bitirdigi
N siiresi F. A 4grenim
(giin,ay,yil) ogrenim Ggrenim
Okur yazar ve ilk okul 1
Orta okul 2
Orta okul ve dengi 3
mesleki okul
Lise 4
Lise dengi mesleki okul 5 iLH.L. 30/06/1982 7 X
Lise tistii mesleki okul 6
Yiiksek okul veya fakiilte | 7 ilahiyat Fak. 24/07/2004 4 X
2.Yiiksek okul veya 8
fakiilte
17.Son kadro unvani 18. Ilk ise baslama tarihi (giin,ay,y1l) 19.intibaka esas giris derece ve kademesi
18/03/1990 D/K: 9/2
Hal ve | Baslama tarihi Toplam siire Degerlenecek Hal ve Baslama tarihi Toplam siire Degerlenecek siire
siireler __ siire siireler __
kodu Bitis tarihi Yil | Ay [Gin | Yil |[Ay | Gin kodu Bitis tarihi Yil [ Ay | Gin [ YiI | Ay | Gin
20 01/03/1978 28 30/06/1982
Askerlik 1 8 - Emsal
01/11/1979 hizmeti 4
2 29 31/07/1986
18 - -
01/08/2004
22 18/03/1990 30
Fiili 14 4 13
hizmeti 01/08/2004
23 31
24 32
25 33
26 34
27
16 - 13 35. (20-34) TOPLAMI 16 - 13
Emekililik kesenegine esas ayligin Kazanilmig hak ayhgin Odenecek ayhigin
- Kadro
Memurun durumu ve intibaki derecesi o « Artan siire o K Artan Siire o |« éru't?en Ek
Ay | Gin Ay | Gin Ay | Gin| P51
36. 31.5.1975 tar.itib.2-5
ve 8 Sayih Kararnameye | 1
gore
37. 31.5.1975 tar.itib.2-5 9/2
;/grz Sayili Kararnameye | 2 4/3 Fiili hizmeti %.08.2005
38, 31.5.1974 tar. 3/3 458 s.KHK 18.07.2005 Terfi tarini
itibariyle 12. Sayili 3 3/2 64/B
Kararnameyi gore
39. 31.5.1974-1.3.1975
tarihleri arasinda 59.ve 4
68. mad.gore atanmast
ve tarihi
40. .
01/08/2004 5 3/2 (13 giin)
41, 1.3.1975 tar.itib.12
Sayili Kararnameye gore 6
42. Diizenleyenin adi soyadi, unvani,imzas: | 43. Personel birim amirinin adi1 soyadi, imzasi ve 44. Onaylayanin adi soyadi,unvani, imzasi ve onay
ve diizenleme tarihi (giin, ay, yil) tarih (giin, ay, yil) tarihi (giin, ay, yil)
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ORNEK-20’nin onay

PERSONEL HAREKETLERI ONAYI } ; ouale
DEGISTIRME
T.C. Standart Form No 1.1.101 (X) YUKSELME
. o 4.DOGUM YERI VE
1.ADI SOYADI 2.SICIL NO 3.T.C. KIMLIK NO TARIHI
Metin SARIYILDIZ 20071050
5.YURURLUK TARIHi 6.ADAYLIK SURESI 7.ASLi MEMURLUGA ATANMA TARIHi
10.10.2007
8.OGRENIM DURUMU 9.ASKERLIK DURUMU
!mam Hatip Lisesi 30.06.2003(4) Tecilli
llahiyat Fakiiltesi 30.09.2007(4)
ESKi DURUMU YENi DURUMU
Genel idare Hizmetleri 10.SINIEI Genel idare Hizmetleri
Ankara Ankara
il Miiftiiltigi 11.GOREV YERI il Muftiliag
Memur (Aday) 12.UNVANI Memur (Aday)

Kadro | Derece | Kademe | Gésterge Kidemi DEREPE?AEI/DSP(\)DEME Kadro | Derece | Kademe | Gésterge Kidemi

10 12 3 555 13.GOREV AYLIGI 10 9 2 630

14.KAZANILMIS
10 12 3 555 (MUKTESEP) 10 9 2 630
10 12 3 555 15.EMEKLI 10 9 2 630
16.EK GOSTERGE

17.KADRO DAYANAGI :
18.DAYANAGI : 657 sayili Kanunun degisik 36. maddesinin (A) bendinin 6/b fikrasi ile (D) bendi

uyarinca.
19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA : Diploma Degerlendirilmesi — Miiktesebinin Tahsilinin Girisine Yiikseltilmesi.

Ankara Valiliginin (il Miiftiiliigi) 09.10.2007 tarihli ve .... sayili yazi eki Ankara Universitesi ilahiyat
Fakiiltesinin 30.09.2007 tarihli ve ... nolu lisans diplomasi suretinin miiktesebinde degerlendirilmesini,

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI : 22 AYRILDIGI TARIH : 23.BASLADIGI TARIH :
U S 09.10.2007 10.10.2007
24.KAYIT TARIHI / NO :

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI : 25.DAGITIM :

Ankara Valiligi (il MGftiliGlGga)

Baskan a.
Baskan Yardimcisi
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PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI

T.C. Standart Form No 1.1.101

ORNEK-21’in onayi

() ATAMA
() YER DEGISTIRME
(X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.5iciL NO 3.T.C.KIMLIKNO  |4.DOGUM YERI VE TARIHI
Yakup GENG 19854171

5.YURURLUK TARIHi 6.ADAYLIK SURESI 7.ASLI MEMURLUGA ATANMA TARIHI
01.10.2010

8.0GRENIM DURUMU

iIkégretim 30.06.2006
Imam Hatip Lisesi 30.06.2010(4)

9.ASKERLIK DURUMU

ESKi DURUMU YENi DURUMU
Genel idare Hizmetleri 10.SINIFI Genel idare Hizmetleri
Hatay Hatay
il Miftiiligi 11.GOREV YERI Il Miftiiliga
Memur 12.UNVANI Memur
Kadro | Derece | Kademe | Gésterge Kidemi DEREPE:AEI/DSA(\)DEME Kadro | Derece | Kademe | Gésterge Kidemi
11 13 2 535 13.GOREV AYLIGI 11 12 2 550
14.KAZANILMIS .
11 13 2 535 (MUKTESEP) 11 12 2 550 3ay1giin
11 13 2 535 15.EMEKLI 11 12 2 550 3 ay1giin

16.EK GOSTERGE

17.KADRO DAYANAGI :

18.DAYANAGI

: 657 sayili sayilli Kanunun degisik 36.maddesinin (A) bendinin 12/d fikrasi uyarinca.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA : Diploma Degerlendirilmesi

Hatay Valiliginin (il Miftiiliigi) 09.10.2007 tarihli ve .... sayih yazi eki Hatay imam Hatip Lisesinin 30.06.2010
tarihli ve ... nolu imam hatip lisesi diplomasi suretinin miiktesebinde degerlendirilmesini,

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :

F S B

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

22.AYRILDIGI TARIH :
30.09.2010

23.BASLADIGI TARIH :
01.10.2010

24.KAYIT TARIHI / NO :

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

Hatay Valiligi (il Muftililiigi)
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ORNEK-22/a’nin onayi

PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI () ATAMA

T.C. Standart Form No 1.1.101

() YER DEGISTIRME
(X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.8SiCiL NO 3.T.C. KIMLIK NO 4.DOGUM YERI VE TARIHi
Ahmet KELLECI 19855987
5.YURURLUK TARIHi 6.ADAYLIK SURESI 7.ASLI MEMURLUGA ATANMA TARIHiI
01.10.2019
8.OGRENIM DURUMU 9.ASKERLIK DURUMU
i_[nam Hatip Lisesi 30.06.2006(4)
Onlisans 31.07.2008(2)
llahiyat Fakiiltesi 31.07.2019(4)
ESKi DURUMU YENi DURUMU
Din Hizmetleri 10.SINIFI Din Hizmetleri
Corum Osmancik Gorum Osmancik
BASPINAR KY. C. 11.GOREV YERI BASPINAR KY. C.
imam Hatip 12.UNVANI imam Hatip

Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi DEREléAI\EIIDKRAODEME Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi

3 3 2 1065 13.GOREV AYLIGI 3 3 2 1065

14.KAZANILMIS
3 3 2 1065 (MUKTESEP) 3 3 2 1065 2 ay
3 3 2 1065 15.EMEKLI 3 3 2 1065 2 ay
1100 16.EK GOSTERGE 1600

17.KADRO DAYANAGI :
18.DAYANAGI : 657 sayili sayili Kanunun degisik 36.maddesinin (A) bendinin 12/d fikrasi uyarinca.

Tasviplerine arz ederim.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA : Lisans Diplomasinin Degerlendirilmesi

Gorum Valiliginin (il Miiftiliigi) 20.09.2019 tarihli ve .... sayili yazi eki Ankara ilahiyat Fakiiltesinden almis
oldugu 31.07.2019 tarihli ve ... nolu llahiyat Fakiiltesi diplomasi emsal iglemine tabi tutulmus olup lehine bir
durum olmadigindan ek gostergesinin yukaridaki sekilde uygulanmasini,

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :
I -

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

22.AYRILDIGI TARIH : 23.BASLADIGI TARIH :
30.09.2019 01.10.2019

24.KAYIT TARIHI / NO :

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

Corum Valiligi (il Miiftiliiligi)
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PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI

T.C. Standart Form No 1.1.101

ORNEK-22/b’nin onayi

() ATAMA
() YER DEGISTIRME
(X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.siCiL NO 3.T.C. KIMLIK NO 4.DOGUM YERI VE TARIHI
Teyfik ERDOGAN 19998691 Cavundur 01.01.1970
5.YURURLUK TARIHi 6.ADAYLIK SURESI 7.ASLi MEMURLUGA ATANMA TARIHi
01.10.2019

8.0GRENIM DURUMU

imam Hatip Lisesi 30.06.2011(4)
iktisat Fakiiltesi 31.07.2015(4)
Onlisans 31.07.2017(2)

ilahiyat Fakiiltesi 31.07.2019(4)

9.ASKERLIK DURUMU

ESKi DURUMU

YENi DURUMU

Din Hizmetleri

10.SINIFI

Din Hizmetleri

Amasya Merzifon

Amasya Merzifon

CAYIR KY. C. 11.GOREV YERI GAYIR KY. C.
imam Hatip 12.UNVANI imam Hatip
Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi DEREléAI\EIIDKRAODEME Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi
3 5 3 895 13.GOREV AYLIGI 3 5 3 895
14. KAZANILMIS
3 5 3 895 (MUKTESEP) 3 5 3 895 2 ay
3 5 3 895 15.EMEKLI 3 5 3 895 2 ay
16.EK GOSTERGE 900

17.KADRO DAYANAGI :

18.DAYANAGI

: 657 sayili sayili Kanunun degisik 36.maddesinin (A) bendinin 12/d fikrasi uyarinca.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA : Lisans Diplomasinin Degerlendirilmesi

Amasya Valiliginin (il Maftiiliigii) 10.08.2019 tarihli ve .... sayili yazi eki Ankara ilahiyat Fakiiltesinden almig
oldugu 31.07.2019 tarihli ve ... nolu llahiyat Fakiiltesi diplomasi emsal islemine tabi tutulmus olup lehine bir

durum olmadigindan ek gostergesinin yukaridaki sekilde uygulanmasini,

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :
F S B

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

22.AYRILDIGI TARIH :
30.09.2019

23.BASLADIGI TARIH :
01.10.2019

24.KAYIT TARIHI / NO :

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

Amasya Valiligi (Il Miftililigi)
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Ornek 23’iin hesaplamasi

INTIBAK CIZELGESI 1.Kaginc defadoluyor | 2. Smifi
T.C. Standart Form No 1-02-017
3.Emeklilik sicil no. 4 Kurum sicil no. 5.Ad1 Soyad1 6Calisilan yer (il veyailge)
Mehmet TURAN
7.Kurumun adi, iinitesi 8.Dogum tarihi (giin ,ay y1l) 9.Cinsiyeti
03.07.1964
] ) 12.0Ogrenimini 13 Osrenim 1411k ise 15.Hizmette 16.Hizmetten
10.0grenim durumu 11.0grenimin ad1 bitirdigi tarih .sﬁ%esi baglamadaki iken bitirdigi ayrilarak
(giin,ay,y1l) Ogrenim Ogrenim bitirdigi 6grenim
Okur yazar ve ilk okul ilkokul 15/06/1977 5 X
Orta okul
Orta okul ve dengi mesleki
okul
Lise
Lise dengi mesleki okul
Lise tistii mesleki okul
Yiiksek okul veya fakiilte
2.Yiiksek okul veya
fakiilte
17.Son kadro unvani 18. Tlk ise baslama tarihi (giin,ay,y1l) 19.Intibaka esas giris derece ve kademesi
22/04/1985 D/K: 15/1
Hal ve | Baglama tarihi Toplam siire Degerlenecek siire Hal ve Baglama tarihi Toplam siire Degerlenecek siire
siireler —— m m siireler — - m P
Kodu Bitis tarihi Yil [Ay |Gin |Yil |Ay [ Giin Kodu Bitis tarihi Yil | Ay | Giin | Y1l Ay | Giin
20 22/04/1985 28
Fiili - - 9 B - 9
Hizmet 01/05/1985
21 29
22 01/07/1981 30
Sigortal - - - - 11 12
Hizmeti 01/03/1984
23 Fasilal olarak 6zel igyerinde gegen 584 | 31
giiniin 18 yagin altinda gegen 242 giinii
diisiilerek kalan 342 giin degerlendirildi
24 32
25 33
26 34
27
- - 9 - 1| 21 35. (20-34) TOPLAMI - 11 21
Kadro Emeklilik kesenegine esas ayligin Kazanilmis hak ayligin Odenecek ayligm
Memurun durumu ve intibaki derecesi D K Artan siire b K Avrtan Siire b | k |ArtanSire Ek
) " | Ay Giin Ay Giin Ay |Giin | gbsterge
36. 31.5.1975 tar.itib.2-5
ve 8 Sayili Kararnameye
gore
37.31.5.1975 tar.itib.2-5
;gfe Sayih Kararnameye Emekli miiktesebi
38.31.5.1974 tar. 15/1
itibariyle 12. Sayili
Kararnameyi gore
39.31.5.1974-1.3.1975
tarihleri arasinda 59.ve
68. mad.gore atanmasi ve
tarihi
40. .
01/05/1985 15/1 (11 ay 21 giin)
41. 1.3.1975 tar.itib.12
Sayili Kararnameye gore
42. Diizenleyenin ad1 soyadi, unvani,imzast 43, Personel birim amirinin ad1 soyadi, imzasi vetarih | 44. Onaylayanin adi soyadi,unvani, imzasi ve onay
ve diizenleme tarihi (giin, ay, y1l) (giin, ay, y1l) tarihi (giin, ay, y1l)
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ORNEK- 23’iin onay
T.C
CUMHURBASKANLIGI
Sayi : 96865419-903.03.01 Diyanet isleri Baskanhgi
Konu :SGK Hizmet Birlestirilmesi

(Mehmet TURAN-19852525)
BASKANLIK MAKAMINA

Baskanligimiz Yénetim Hizmetleri Genel Muadurligu Memuru Mehmet TURAN’ in 01.07.1981 —
01.03.1984 tarihleri arasinda 6zel igyerinde fasilali olarak gegen 584 gunlik sigortali hizmetinden 18 yasin
altinda gegen 242 gunlik siresi dusulerek kalan 342 gunlik (11 ay 12 gin) sigortali hizmeti 5434 sayili
Kanunun ek 18. maddesi ile 1425 sayili Kanunun uygulanmasi hakkindaki Maliye ve Gumruk Bakanhginin
06.05.1993 tarihli ve 1993/4 nolu genelgesi uyarinca Emekli Sandigina istirakgi oldugu tarihi izleyen ilk
aybasi tarihi olan 01.05.1985 tarihi itibariyle emekli miktesebine ilave edilerek 15. derecenin 1.
kademesine 11 ay 21 gin kidemli olarak yukseltiimesini;

Maas muktesebi degismeyen adi gegenin emekli miktesebinin 657 sayili Kanunun 64. ve degisik
68. maddeleri uyarinca asagidaki sekilde dizeltiimesini;

Tasviplerine arz ederim.

OLUR
condd
Baskan a.
Baskan Yardimcisi
MAAS VE EMEKLiI MUKTESEBI EMEKLI MUKTESEBI
T.Tarihi . Der/Kad: Aciklama . LTarihi . Der/Kad: Aciklama :
22/04/1985 15/1 Aday Tayin 01/05/1985 15/1 (11ay 21gin) Sig.deg.
30/09/1986 15/3 (19 glin) As.tas 10/05/1985 15/2
11/09/1987 14/1 10/05/1986 15/3
11/09/1988 14/2 30/09/1986 14/1 (1 glin) As.tas
11/09/1989 14/3 29/09/1987 14/2
11/09/1990 14/4 29/09/1988 14/3
05/11/1990 12/2 (1 ay 24 gun) Dip.deg. 29/09/1989 13/1
11/09/1991 12/3 29/09/1990 13/2
15/10/1991 11/3 458 s.KHK 05/11/1990 12/3 (1 ay 6 guin) Dip.deg.
11/09/1992 11/4 29/09/1991 11/1
01/12/1992 10/1 15/10/1991 10/1 458 s.KHK
01/05/1993 9/2 (7 ay 20 gun) Dip.deg. 29/09/1992 10/2
11/09/1993 9/3 01/05/1993 9/3 (7 ay 2 guin) Dip.deg
11/09/1994 9/4 29/09/1993 8/1
01/12/1994 8/1 29/09/1994 8/2
11/09/1995 8/2 29/09/1995 8/3
11/09/1996 8/3 29/09/1996 7/1
01/01/1997 7/1 243-64 s.KHK 01/01/1997 712 243-64 s.KHK
11/09/1997 712 29/09/1997 713
11/09/1998 713 29/09/1998 6/1
11/09/1999 6/1 29/09/1999 6/2
11/09/2000 6/2 29/09/2000 6/3
11/09/2001 6/3 29/09/2001 5/1
11/09/2002 5/1 29/09/2002 5/2
01/01/2003 5/2 243-64 s.KHK 01/01/2003 5/3 243-64 s.KHK
11/09/2003 5/3 29/09/2003 4/1
11/09/2004 4/1 29/09/2004 4/2
11/09/2005 412 29/09/2005 4/3
11/09/2006 4/3 29/09/2006 3/1
11/09/2007 3/1 29/09/2007 3/2

Dagitim:
Yoénetim Hizmetleri Genel Madurligu
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ORNEK 23’iin Hesaplamasi

ASALET TASDIKINDE
MAAS MUKTESEBI EMEKLIMUKTESEBI
05/03/1984 01/07/1981
16/10/1984 01/03/1984
11-7 --  Askerlik Hizmeti 12 11 -
19 - 2
1 - 3 Sigortali dahil
hizmeti
22/04/1985
30/09/1986
8 5 1 Fiili Hizmeti
11 7 --
19 - 2 (2 yil 19 giin) Toplam Hiz.
30.09/1984 — 15/3 (19 giin) Maas Miiktesebi 30/09/1984 14/1 (1giin) Emekli
Miiktesebi -

05/03/1984
16/10/1984
11-7 - Askerlik Hizmeti

22/04/1985
05/11/1990
13 6 5
11 7 -
24 1 6 Fiili Hizmeti

01/07/1981
01/03/1984
12 11 -
24 1 6
6 1 7 Sigortailetoplam Hiz.

Emsal islemi
30/06/1977
3
30/06/1980
05/11/1990
5 4 10 Emsalinin Hizmeti

Emsalinin hizmeti fiili hizmetinden ve sigortali olarak ¢alig
tig1 hizmetlerinin toplamindan fazla oldugundan fiili hizmeti
maas muktesebine, sigortalari ile toplam hizmeti de emekli
muktesebinde degerlendirilerek;

Maas Muk. 12/2 (1ay 24 gun)

Emekli Muk. 12/3 (1 ay 6gun) olarak yukseltilir.

LISE DIPLOMASININ DEGERL ENDIRILMESINDE.

05/03/1984
16/10/1984
11-7 - Askerlik Hizmeti

22/04/1985
01/05/1993
9 - 8
11 7 -
20 7 8 Fiili Hizmeti

01/07/1981
01/03/1984
12 11 -
20 7 8
2 7 9 Sigortaile toplam Hizmeti

Emsal islemi
30/06/1977
6
30/06/1983
01/05/1993
1 10 9 Emsalinin Hizmeti

Emsalinin hizmeti fiili hizmetinden ve sigortali olarak ¢alis
tig1 hizmetlerinin toplamindan fazla oldugundan fiili hizmeti
maas muktesebine, sigortalari ile toplam hizmeti de emekli
muktesebinde degerlendirilerek;

Maas Muk. 9/2 (7ay 20 gln)

Emekli Mik. 9/3 (7ay 2gun) olarak yikseltilir.
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Ornek 24’iin hesaplamasi

INTIBAK CIZELGESI 1.Kaginci defa doluyor | 2. Smifi
T.C. Standart Form No 1-02-017
3.Emeklilik sicil no. 4.Kurum sicil no. 5.Ad1 Soyad1 6Caligilan yer (il veyailge)
Ahmet OZTURK
7. Kurumun adi, tinitesi 8.Dogum tarihi (giin ,ay yil) 9.Cinsiyeti
20.03.1967
) ) 12.0grenimini | Lo | i4dikise | 15Hizmete | Ofzmetten
10.Ogrenim durumu 11.Ogrenimin ad: bitirdigi tarih e baslamadaki | iken bitirdigi yriaral
(giin,ay,y1l) strest Ogrenim ogrenim bitirdigi
T Ogrenim
Okur yazar ve ilk okul 1
Orta okul 2
Orta okul ve dengi mesleki 3
okul
Lise 4
Lise dengi mesleki okul 5 End. Meslek Lisesi 03/06/1983 3 X
Lise tistii mesleki okul 6
Yiiksek okul veya fakiilte 7
2.Yiiksek okul veya 8
fakiilte
17.Son kadro unvani 18. Tlk ise baglama tarihi (giin,ay,y1l) 19.intibaka esas giris derece ve kademesi
11/12/1989 DIK : 12/2
Hal ve | Baslama tarihi Toplam siire Degerlenecek Hal ve | Baslama tarihi Toplam siire Degerlenecek siire
siireler _ siire siireler _
kodu Bitis tarihi Yil | Ay |Gin | Yil | Ay [ Giin kodu Bitis tarihi Yil | Ay [Gin [ Yil | Ay |Gin
20 11/12/1989 28
Fiili - - 4 - - 4
Hizmeti 15/12/1989
21 29
22 01/05/1987 30
Sigortal - - - - 3 23
Hizmeti 30/09/1987
23 Fasilali olarak 6zel isyerinde gegen 31
142 giiniin askerlik Hiz. ile cakisan 29
giinii diigiilerek kalan 113 giin
degerlendirildi
24 32
25 08/06/1983 - - - - 3 2 33
Sigortal
Hizmeti 20/03/1986
26 Resmi isyerinde gegen 272 giinliik 34
hizmetinden 18 yas1 altinda gecen
180gtin distilerek 92giin
degerlendirildi
27
- - 4 - 6 29 35. (20-34) TOPLAMI - 6 25
Kadro Emeklilik kesenegine esas ayligin Kazanilmis hak ayhigin Odenecek ayligin
Memurun durumu ve intibaki derecesi b K Artan siire b K Artan Siire b | k | ArtanSire Ek
' | Ay Giin Ay Giin Ay |Giin | gosterg
36. 31.5.1975 tar.itib.2-5
ve 8 Sayili Kararnameye 1
gore
37.31.5.1975 tar.itib.2-5
\gjgrSe Sayili Kararnameye 2 Emekli miiktesebi
38.315.1974 tar. 12/2
ftibariyle 12. Sayih 3
Kararnameyi gore
39.31.5.1974-1.3.1975
tarihleri arasinda 59.ve 4
68. mad.gore atanmasi ve
tarihi
40. .
15/12/1989 5 12/2 (6 ay 29 giin)
41. 1.3.1975 tar.itib.12
Sayili Kararnameye gore 6

42. Diizenleyenin ad1 soyadi, unvani,imzast
ve diizenleme tarihi (giin, ay, y1l)

(giin, ay, y1l)

43. Personel birim amirinin ad1 soyadi, imzasi ve tarih

tarihi (giin, ay, yil)

44. Onaylayanin ad1 soyadi,unvani, imzasi ve onay
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ORNEK 24’iin onayi

T.C. 5
CUMHURBASKANLIGI
Diyanet Isleri Baskanhgi

Sayi : 96865419-903.03.01
Konu :SGK Hizmet Birlestiriimesi
(Ahmet OZTURK-19898691)

BASKANLIK MAKAMINA

Baskanligimiz Yénetim Hizmetleri Genel Mudirliigi Memuru Ahmet OZTURK’ Gn 01.05.1987 —
30.09.1987 tarihleri arasinda 6zel isyerinde gegen 142 gunluk sigortali hizmetinden askerlik hizmeti ile
¢akisan 29 gunlik suresi dusulerek kalan 113 gunlik (3ay 23gtin) sigortali hizmeti ile 08/06/1983-20/03/1986
tarihleri arasindaki resmi isyerinde 272 gunlik hizmetinden de 18 yasin altinda gegen 180 gunu dusulerek
kalan 92 gunlik resmi sigortali hizmetleri ile toplam 205 giin (6 ay 25 giin) sigortali hizmektleri 5434 sayili
Kanunun ek 18. maddesi ilel425 sayili Kanununun uygulanmasi hakkindaki Maliye ve Gumrik
Bakanhginin 06.05.1993 tarihli ve 1993/4 nolu genelgesi uyarinca Emekli Sandi§ina istirakci oldugu tarihi
izleyen ilk aybasi tarihi olan 15.12.1989 tarihi itibariyle emekli miktesebine ilave edilerek 12. derecenin 2.
kademesine (6 ay 29 giin kidemli olarak) yikseltiimesini;

Adi gecenin emekli mukteseplerinin 657 sayili Kanunun 64. ve degisik 68. maddeleri uyarinca
asagidaki sekilde dizeltiimesini;

Tasviplerine arz ederim.

Bagkan a.
Baskan Yardimcisi

ESKi DURUMU YENiI DURUMU

MAAS VE EMEKLI MUKTESEBI : EMEKLI MUKTESEBI :
LTarihi . DK Aciklama :  LTarihi & DK Aciklama
11/12/1989 12/2 Aday 15/12/1989 12/2 (6 ay 29 giin)
07/01/1991 11/1 (fay 26gin)As.tas  16/05/1990 12/3
11/06/1991 11/2 07/01/1991 11/2 (1 ay 21 giin)As.tas
15/10/1991 10/2 458 s.KHK 15/10/1991 10/2 458 s.KHK
11/06/1992 10/3 16/11/1991 10/3
11/06/1993 9/1 16/11/1992 9/1
11/06/1994 6/2 16/11/1993 9/2
11/06/1995 9/3 16/11/1994 9/3
11/06/1996 8/1 16/11/1995 8/1
02/12/1996 6/1 (5a21g)12/d 16/11/1996 8/2
11/06/1997 6/2 02/12/1996 6/2  (3ay 18gln)12/d
11/06/1998 6/3 14/08/1997 6/3
11/06/1999 5/1 14/08/1998 5/1
11/06/2000 5/2 14/08/1999 5/2
11/06/2001 5/3 14/08/2000 5/3
11/06/2002 4/1 14/08/2001 4/1
11/06/2003 4/2 14/08/2002 4/2
11/06/2004 4/3 14/08/2003 4/3
11/06/2005 3/1 14/08/2004 311
11/06/2006 3/2 14/08/2005 3/2

14/08/2006 3/3

Dagitim:
Yonetim Hizmetleri Genel Madurligu
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ORNEK 24’iin Hesaplamasi

ASALET TASDIKINDE
MAAS MUKTESEBI EMEKLIMUKTESEBI
02.09.1987 01 05 1987
02.03.1989 30 09 1987
- 6 1 Askerlik Hizmeti 23 3 - Ozel Sigorta
2 3 -- ResmiSigorta
- 6 1 Askerlik
11.12.1989 26 - 1 Fiili Hizmet
07.01.1991 21 1 3 Sigortah dahil

26 - 1 Fiili Hizmeti

-6 1

26 6 2 (2yil 6 ay 26 giin) Toplam Hizmeti

07.01.1991-11/1 (6 ay 26 giin) Maas Miiktesebi 07.01.1991 11/2 (1 ay 21 giin) Emekli

Miiktesebi
ON LisANS DiPLOMASININ DEGERI ENDRILMESINDE
02/09/1987 Emsal islemi
02/03/1989 03/06/1983
- 6 1 Askerlik Hizmeti 2
31/07/1985
11/12/1989 02/12/1996
02/12/1996 1 4 11 Emsalinin Hizmeti
21 11 6 Fiili Hizmeti
- 6 1

21 5 8 (8yil5ay21giin) Toplam Hizmeti

01/05/1987

30/09/1987

23 3 --
2 3 -
6 1

21 11 6

16 - 9

Ozel Sigorta

Resmi sigorta

Askerlik

Fiili hizmet

Sigortali ile Toplam Hizmet

Emsalinin hizmeti fiili hizmetinden ve sigortali olarak calis
tig1 hizmetlerinin toplamindan fazla oldugundan fiili hizmeti
maas muktesebine, sigortalari ile toplam hizmeti de emekli
muktesebinde degerlendirilerek;

Maas Muk. 6/1 (5 ay 21 gln)

Emekli MUk. 6/2 (16 gun kid. olarak) yukseltilir.
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INTIBAK CIZELGESI

T.C. Standart Form No 1-02-017

Ornek 25’in hesaplamasi

1.Kaginct defa doluyor

2. Smufi

3.Emekililik sicil no.

4.Kurum sicil no.

5.Ad1 Soyadi
Zeki YILDIZ

6Calisilan yer (il veyailge)

7.Kurumun adj, tinitesi

8.Dogum tarihi (giin ,ay yil)
03/05/1970

9.Cinsiyeti

10.Ogrenim durumu

11.Ogrenimin ad1

12.Ogrenimini
bitirdigi tarih
(giin,ay.y1l)

13.0grenim

stiresi

15.Hizmette
iken bitirdigi
dgrenim

16.Hizmetten
ayrilarak
bitirdigi 6grenim

14.11k ise
baglamadaki
Ogrenim

Okur yazar ve ilk okul

Orta okul

Orta okul ve dengi mesleki
okul

Lise

Lise dengi mesleki okul

I.H.L.

30/06/1987

Lise {istii mesleki okul

Yiiksek okul veya fakiilte

2.Yiiksek okul veya
fakiilte

17.Son kadro unvani

18. Ilk ise baslama tarihi (giin,ay,y1l)
10/10/1990

19.intibaka esas giris derece ve kademesi
D/K : 12/3

Hal ve | Baslama tarihi

Toplam siire

Degerlenecek siire

Hal ve

Baglama tarihi

Toplam siire Degerlenecek siire

stireler

stireler

Kodu Bitis tarihi

Yil [Ay | Gin | Yil

Ay

Giin kodu

Bitis tarihi

Yil | Ay | Giin | Y1l Ay | Giin

20

Fiili 10/10/1990

Hizmeti 15/10/1990

28

21

29

22
Sigortall

01/07/1988

Hizmeti 01/08/1989

30

23

Ozel isyerinde gegen 390 giin sigortali

hizmeti degerlendi.

31

24

32

25

33

26

34

27

5 35. (20-34) TOPLAMI 1 1 5

Memurun durumu ve intibak1

Kadro

Emeklilik kesenegine esas ayligin

Kazanilmis hak ayligin

Odenecek ayligin

derecesi D. K.

Artan siire

Ay Giin

K

Avrtan Siire
Ay |Giin

Ek
gosterge

Avrtan Siire

Ay [ Gin DK

36. 31.5.1975 tar.itib.2-5
ve 8 Sayili Kararnameye
gore

37.31.5.1975 tar.itib.2-5
ve 8 Sayili Kararnameye
gore

38. 31.5.1974 tar.
Itibariyle 12. Sayih
Kararnameyi gore

12/3

39.31.5.1974-1.3.1975
tarihleri arasinda 59.ve
68. mad.gore atanmasi ve
tarihi

40.
15/10/1989

Emekli miiktesebi

11/1 (1 ay 5 giin)

41. 1.3.1975 tar.itib.12
Sayili Kararnameye gore

6

42. Diizenleyenin ad1 soyadi, unvani,imzast
ve diizenleme tarihi (giin, ay, y1l)

(giin, ay, y1l)

43. Personel birim amirinin ad1 soyadi, imzas1 vetarih

44. Onaylayanin ad1 soyadi,unvani, imzasi ve onay
tarihi (giin, ay, yil)
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T.C. ORNEK 25’in onayi
CUMHURBASKANLIGI
Diyanet Isleri Baskanlig

Sayr  :96865419-903.03.01
Konu : SGK Hizmet Birlestiriimesi
(Zeki YILDIZ-19900950)

BASKANLIK MAKAMINA

Baskanlhigimiz Kadro Terfi ve Tahsis Daire Bagkanligi Memuru Zeki YILDIZ’ in 01.07.1988 —
01.08.1989 tarihleri arasinda 6zel isyerinde gegen 390 gin (1 yil 1ay) sigortali hizmeti 5434 sayili Kanunun
ek 18. maddesi ile 1425 sayili Kanunun uygulanmasi hakkindaki Maliye ve Gimrik Bakanhginin
06.05.1993 tarihli ve 1993/4 nolu genelgesi uyarinca Emekli Sandigina istirak¢i oldugu tarihi izleyen ilk
aybasi tarihi olan 15.10.1990 tarihi itibariyle emekli miktesebine ilave edilerek 11. derecenin 1. kademesine
(1ay 5 giin kidemli olarak) yikseltiimesini;

Maas muktesebi degismeyen adi gegenin emekli miktesebinin 657 sayili Kanunun degisik 64. ve
68. maddeleri uyarinca asagidaki sekilde dizeltilmesini,

Tasviplerine arz ederim.

Bagkan a.
Baskan Yardimcisi

MAAS VE EMEKLI MUKTESEBI EMEKLI MUKTESEBI

T.Tarihi . Der/Kad: Aciklama : LTarihi . Der/Kad: Aciklama :

10/10/1990 12/3 Aday 15/10/1990 111 (1 ay 5 gun) Sig. deg.

15/10/1991 11/3 458 s.KHK 10/09/1991 11/2

10/11/1991 10/1 (1 ay) As. tas 15/10/1991 10/2 458 s.KHK

10/10/1992 10/2 10/11/1991 10/2 (2 ay) As.tas

10/10/1993 10/3 10/09/1992 10/3

10/10/1994 9/1 10/09/1993 9/1

10/10/1995 9/2 10/09/1994 9/2

10/10/1996 9/3 10/09/1995 9/3

10/10/1997 8/1 10/09/1996 8/1

10/10/1998 8/2 10/09/1997 8/2

10/10/1999 8/3 10/09/1998 8/3

01/08/2000 6/3 (9 ay 21 guin) Dip.ded. 10/09/1999 7/1

10/10/2000 5/1 01/08/2000 5/1 (10 a 21 giin) dip.deg.

10/10/2001 5/2 10/09/2000 5/2

10/10/2002 5/3 10/09/2001 5/3

10/10/2003 4/1 10/09/2002 4/1

10/10/2004 412 10/09/2003 4/2

10/10/2005 4/3 10/09/2004 4/3

01/08/2006 3/2 (Kidemsiz) Dip.deg. 10/09/2005 3/1

01/08/2007 3/3 01/08/2006 3/2 (Kidemsiz) Dip.deg.
01/08/2007 3/3

Dagitim:
Kadro Terfi ve Tahsis Daire Bagkanlgi
Sicil Daire Bagkanligi
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ORNEK 25’in Hesaplamasi

ASALET TASDIKINDE

MAAS MUKTESEBI EMEKLIMUKTESEBI
10.10.1990 01/07/1988
10.11.1991 01/08/1989
- 1 1 Fiili Hizmeti -1 1

-1 1

- 2 2 Sigorta dabhil
hizmeti

10.11.1991 — 10/1 (1 ay) Maas Miik.

10.11.1991 10/2 (2 ay) Emekli Miik.-

10.10.1990
01.08.2000
21 9 9

01/07/1987
01/08/1989
-1 1
21 9 9

Emsal islemi
30/06/1987
Fiili Hizmeti 2

31/07/1989

01/08/2000

- - 11 Emsalinin Hizmeti
Emsalinin hizmeti fiili hizmetinden ve sigortali olarak galis
tig1 hizmetlerinin toplamindan fazla oldugundan fiili hizmeti
maas muktesebine, sigortalari ile toplam hizmeti de emekli
muktesebinde degerlendirilerek;
Maas Muk. 6/3 (9ay 21 gun)
Emekli MUk. 5/1 (10 ay 21gun) olarak yukseltilir.

21 10 10 Sigortaile Toplam Hizmeti

10.10.1990
01.08.2006
21-9 15

01.07.1988
01.08.1989

- 1 1
21 9 15
21 10 16

LISANS DiPLOMASININ DEGERL ENDIRILMESINDE.

Emsal islemi
30/06/1987
Fiili Hizmeti 4
31/07/1991
01/08/2006

15 Emsalinin Hizmeti

Emsalinin hizmeti fiili hizmetinden ve sigortal olarak galis
tig1 hizmetlerinin toplamindan az oldugundan maas ve
emekli mikteseplerine emsalinin hizmeti olan 15 yil her
yilina bir kademe her Ug¢ yilina bir derece verilerek
01.08.2006 tarihi itibariyle maas ve emekli muktesebi
birleserek 3. derecenin 2. kademesine (kidemsiz olarak)
yukseltilmistir.

Miiktesebi 3/2 (Kidemsiz)
Sigorta ile Toplam Hizmeti
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X|- TERFI, INTIBAK VE HiZMET BIiRLESTIRME iSLEMLERINE
ILISKIN OZET BILGi NOTU

Terfi, intibak ve hizmet birlestirme islemlerinde gerekli olan bilgi ve belgeler ile iglem
safahati 6zet olarak asagida sunulmustur.

ASALET TASDIKI

1- ik géreve giris tarihi, var ise istifa ve yeniden géreve baglama tarihleri.
2- Askerligi yapmis ise duhul ve terhis tarihleri.

3- Giris tahsili ve son tahsil durumu (Adayken tahsil degisikligi varsa emsal islemine
tabi tutulur).

4- Menfi tezkiyesi olup, olmadigi (Varsa kideminden diigdlcir).

5- Ozel ve resmi sigortasi varsa giris ve ¢ikis tarihleri ile gln, ay ve yil olarak
sdreleri.

6- Aday Degerlendirme Formu.
7- Asaletinin tasdik tarihi (Yirtrliik tarihi).

8- Hafizlik belgesinin olup olmadidi, varsa miiktesebinde dikkate alinmasi.

Fiili hizmet yillari ve askerlik hizmeti, hesaplanarak kazanilmig hak ayligina
esas hizmet yillari bulunur. Varsa 6zel resmi ve bag-kur hizmetleri bu hizmetlerine
eklenerek emeklilik hizmet yili hesaplanir. Tahsil degdisiklikleri varsa emsal igslemine
tabi tutulur, menfi tezkiyesi varsa kideminden dusulerek asalet tasdik tarihi itibariyle
miktesebi belirlenerek maas ve emekli mikteseplerinin terfi tarinleri belirlenir. (Ornek
1 ve 2 bakiniz)

NOT:

e Vekil imam-hatip iken 5338 sayili Kanun uyarinca aday imam-hatip olarak
atananlarin vekil imam-hatiplikte gecen hizmet slreleri asalet tasdikinde
kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilecektir.

e Hafizlik belgesini goreve baglamadan 6nce almis olanlarin ilk atamalarinda
dikkate alinmasi gerekmektedir.
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ASKER DONUSU G('jRVEVE iADE_ VE ASK_ERLiK HiZMETININ
DEGERLENDIRILMESI

1- Terfi tarihi.

2- Askerlik igin gérevden ayrilig tarihi.

3- Askerlik duhul ve terhis tarihleri.

4- Goreve baslama tarihi (Yrdrlik tarihi).

5- Sdreyi asan hava degisimleri varsa (Uzun dénem igin 3 ay, kisa dénem igin 1,5 ay
askerlikten sayilip, daha fazlasi degerlendiriimez) dikkate allnmasi ve onayin aciklama
béliimiine yazilmasi.

Terfi tarihi ile askere sevk tarihi arasi olan sure (kidemi) bulunarak buna
bor¢lanip borglanmadigina bakilmaksizin askerlik hizmeti ilave edilir. Boylece
muktesebi ve kidemi bulunmus olur. (Ornek 4’e bakiniz)

Askerlik suresince muktesebinde bir ilerleme yaptiriimaz.

AYLIKSIZ iZiN DONU$U _MUKTESEBiNiN
TESPITINE ILISKIN ONAY
1- Terfi tarihi.
2- Maassiz izinli olarak ayrilis tarihi.
3- Goreve baglama tarihi (Yirdrliik tarihi).

Terfi tarihi ile maassiz izne ayrilma tarihi arasi olan sure (kidemi) bulunup
muktesebine ilave edilerek muktesebi bulunmus olur. (Ornek 5’e bakiniz)

Maassiz izinde gegen sureleri Emekli Sandigina borglanmis ise borglandigi
sure kadar emekli muktesebinde degerlendirilir. (Ornek 6’ya bakiniz)

108/B’ye gbre maassiz izne ayrilanlar géreve donmeleri halinde izinli gegirdikleri
sureler hesaplanip maas mukteseplerine ilave edilir.
(Ornek 7’ye bakiniz)
Maassiz izin suresince muktesebinde bir ilerleme yaptiriimaz.

DERECE TERFIi ONAYI

1- Terfi tarihi.
2- Miiktesebinin oldugu derecenin 3. kademesinde 1 yil ¢calismis olmak.

3- Terfi etmeye mani bir durumu bulunmamak; kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasi almamis olmak.

Yukaridaki sartlar yerine getirilmigse muktesebi bir Ust derecenin 1. kademesine terfi
ettirilir. (Ornek 10 ve 12’ye bakiniz)
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KALKINMADA BiR__iNCi DERECEDE ONCELiKLi_ B_OLGELER_DE ZORUNLU
ATAMAYA TABII OLARAK GCALASANLARIN IKI YILINA BIR KADEME
VERILMESINE ILISKIN ONAY (527 SKHK Uygulamasi)

1- Kalkinmada birinci derecede éncelikli bélgede zorunlu géreve baslama tarihi.

2- Kalkinmada birinci derecede éncelikli bélgede zorunlu atamaya tabi iki yilini
doldurdugu tarih.

3- Terfi tarihi

Personelin kalkinmada birinci derecede 6ncelikli bélgede zorunlu atamaya tabi
olarak goreve baglama tarihine bakilir. Eger bu bdlgede 2 yilini tamamlamis ise
muktesebine bir kademe ilave edilir. Bu isleme iliskin onay alinirken ilgilinin terfi tarihi
ile 2 yihini doldurdugu tarih arasindaki kidemi de muktesebine ilave edilir.

MEMUR ADAYKEN DiPLOMASININ DEGERLENDIRILMESINDE
MUKTESEBININ TAHSILININ GIRISINE GETIRILMESI

1- Son Tahsil Belgesi

Personel daha adayken tahsil degisikligi yapmis ise diplomanin kuruma ibraz
tarihi_itibariyle son yaptigi tahsilinin giris derece ve kademesine getirilir ve kidem
verilmez.

Burada unutulmamasi gereken, ilgilinin asaleti __tasdik edilirken, son
diplomasinin emsal islemine tabi tutulmasi gerekmektedir. (Ornek 20’ ye bakiniz.)
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DIPLOMA DEGERLENDIRILMESi ONAY!I
(Maas muktesebi icin Hizmet Hesaplama)

1- llk géreve giris tarihi, var ise istifa ve yeniden géreve baglama tarihleri arasi
2- Askerligi yapmig ise duhul ve terhis tarihleri arasi.
3- Girig tahsili, galisirken bitirdigi tahsilleri ve sdreleri ile son tahsili ve stiresi.

4- Menfi tezkiyesinin olup-olmadigi, Disiplin Kurulunca verilen kademe ilerlemesini
durdurma cezasi var ise stireleri.

5- 243 SKHK ve 6111 S. K'dan faydalanmis ise kag defa
faydalandigi.

6- 6- Hafiz olup, olmadigi.

7- 2182 sayili Kanun, 458 sayili KHK veya 5289 sayili Kanun ve 3. dénem Toplu
sézlesmeden yararlanip, yararlanmadigi.
8- Ydrdrliik tarihi.

Yukarida saydiklarimiz belirlendikten sonra ilgilinin fiili hizmeti ile varsa askerlik
hizmeti toplanarak hizmet yili bulunur. ilk gdreve basladigindaki tahsil yilinin tizerine
sonradan bitirdigi tahsil sudreleri eklenip yuarurlik tarihinden (diplomasinin
degerlendirildigi tarihinden) cikarilarak emsal hizmeti bulunur. Son bitirdigi 6grenim
tarihi lise tahsili igin 30/06/...., yuksek okul tahsili i¢in ise 31/07/.... olarak alinir. Bu
hizmetlerden az olani miktesebinde degerlendirmeye tabi tutulur.

Bu degerlendirmede, 2182 sayili Kanun, 458 sayili KHK veya 5289 sayili Kanun
veya 3. Donem Toplu Soézlesmeden biri, hafizlik durumu, 243 sayilli KHK’den
faydalanmis ise kag defa faydalandigi ve kademe durdurma cezasi alip almadigi gibi
konular gézden kagiriimamalidir. (Ornek 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22/a ve 22/b’ye bakiniz)

Diploma degerlendirmede, emsalinin hizmeti degerlendirilirse emsal giriginin
altinda kalan askerlik hizmeti emsalinin hizmetine ilave edilmez.
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DIiPLOMA DEGERLENDIRILMESi ONAYI
(Emekli muktesebini Hesaplamak igin)

1- Resmi, Bag-kur ve ézel sigortaya giris tarihindeki tahsil durumu.

2- llk géreve giris tarihi, var ise istifa ve yeniden géreve baslama tarihleri arasi.
3- Askerligi yapmis ise duhul ve terhis tarihleri arasi.

4- Giris tahsili, calisirken bitirdigi tahsilleri ve siireleri ile son tahsili ve stiresi.
5- Menfi tezkiyesinin olup, o/lmadigi.

6- Disiplin Kurulunca verilen kademe ilerlemesini durdurma cezasi var ise cezanin
siresi.

7- 243 SKHK ve 6111 S.K.’ dan faydalanmis ise ka¢ defa
faydalandigi.

8- Hafiz olup, olmadigi.

9- Resmi, Bag-kur ve 6zel igyerinde gecgen sigortali hizmetinin giris ve ¢ikig tarihleri
ile pirim 6deme giin sayisini belirtir hizmet cetveli.

10- Yirdrliik tarihi.

Yukarida saydiklarimiz  belirlendikten sonra ilgilinin  yurarlik tarihi
(diplomasinin de@erlendirildigi tarihi) itibariyle fiili hizmeti ve askerlik hizmeti toplanarak
fiili hizmet yili bulunur. Bu kazanilmis hak ayligi miktesebine esas hizmetidir. Bu
hizmetlerine resmi, Bag-Kur ve 6zel sigortada gegen hizmetleri de eklenerek emeklilik
muktesebine esas olan hizmeti tespit edilir. Burada dikkat edilmesi gereken husus
sigortall tarihler arasi sure dikkate alinmayip prim édeme gln sayisi gun, ay ve yila
cevrilerek degerlendiriimeye tabi tutulmasidir.

ilk géreve basladigindaki tahsil tarihinin tizerine son bitirdigi tahsil siiresi eklenip
yururlik tarihinden (diplomanin degerlendirildigi tarihten) ¢ikarilarak emsal hizmeti
bulunur. Son bitirdigi 6grenim tarihi lise tahsili icin 30/06/...., yuksek okul tahsili igin
ise 31/07/.... olarak alinir.

Eger emsal hizmeti diger (Emekli ve Kazanilmig Hak Ayligina esas)
hizmetlerden az ise degerlendirmeye sadece emsal hizmeti esas alinir. Diger
hizmetleri emsalinin icinde kalmig sayilir.

Emsal hizmeti tim hizmetlerden fazla ise, fiili hizmeti kazaniimig hak ayhgdinda,
emekli muktesebine esas yili ise emekli muktesebinde degerlendirilir.

Emsal hizmeti kazaniimis hak ayligi ile emekliye esas ayhgi arasinda bir yil ise
(yani emekliye esas yili emsal yilindan fazla ise) o zaman fiili hizmet yih kazaniimis
hak ayliginda emsal hizmeti ise emekli miktesebinde degerlendirmeye tabi tutulur.

Bu degerlendirmelerde, 2182 sayili Kanun, 458 SKHK veya 5289 sayili
Kanundan biri, hafizlik, 243 SKHK den faydalanmis ise ka¢ defa faydalandigi ve
kademe durdurma cezasi alip almadigi gibi konular gozden kagirilmamalidir.
(Ornek 23, 24 ve 25 ‘e bakiniz)
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YUKSEK LiSANS VE DOKTORA DiPLOMA DEGERLENDIRILMESI

1- Terfi tarihi.

2- Miiktesebi.

3- Yiiriirliik tarihi (Diploma degerlendirme tarihi).
4- Yliksek lisans veya doktora belgesi.

Yuksek lisans diploma degerlendirmesinde terfi tarihi yarurluk tarihinden
cikartilarak kidemi bulunur, miktesebinin Gzerine bir kademe verilir ve kidemi de
buna ilave edilir.

Doktora degerlendirmesinde ise terfi tarihi yUrarlik tarihinden c¢ikartilarak
kidemi bulunur, muktesebinin Uzerine iki kademe verilir ve kidemi de buna ilave edilir.
Eder daha 6nce Ylksek Lisans Diplomasi degerlendiriimediyse bir derece verilir.
(Ornek 14/a ve 14/b’ye bakiniz)

HAFIZLIK BELGESiININ DEGERLENDIRILMESI

1- Terfi tarihi.
2- Miiktesebi.
3- Hafizlik Belgesi.
4- Yiirdrliik tarihi.
Terfi tarihi yurtrlik tarihinden (Belgenin degerlendirildigi tarih) cikartilarak

k_l_demi bulunur, muktesebinin tUzerine bir derece verilir ve kidemi de buna ilave edilir.
(Ornek 3’e bakiniz)

DiSIPLIN KURULUNCA VERILEN
KADEME DURDURMA CEZASININ UYGULANMASI

1- Disiplin kurulunun karari geregince kag yil stire ile kademe durdurma cezasinin
verildigi.

2- Kademe durdurma cezasinin teblig tarihi.

3- Terfi tarihi.

4- Miiktesebi.

Disiplin Kurulu Karari ile kag yil sUre ile kademe durdurma cezasi verildiyse bu
ilgiliye teblig edilir ve teblig-tebellig belgesi hazirlanir. Terfi tarihi ile teblig tarihi arasi
sure (kidem) belirlenir. Teblig tarihi itibariyle ilgilinin miktesebi kag yil stre ile kademe
durdurma cezasi almissa, o kadar yil terfi tarihi ileri atiir, o kadar yil muktesep
ilerlemesi yaptiriimaz. (Ornek 8’ e bakiniz)
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DiSIPLIN KURULUNCA VERILEN
KADEME DURDURMA CEZALARININ KALDIRILMASI
1- Disiplin kurulunun karari.

2- Kademe durdurma cezasinin alindigi onay.
3- Terfi tarihi.

4- Disiplin cezalarinin affedildigine dair yasa.

Disiplin kurullarinca verilen kademe cezalari gesitli tarinlerde ¢ikarilan kanunlarla
af kapsamina girmis olabilir. Eger bir personel bdyle bir cezayla karsilasip, af kapsamina
girdiyse, affin yarurluge girdigi tarih itibariyle ilgilinin muktesebine bakilir. Daha 6nce kag¢
yil middetle kademe durdurma cezasli almigssa muiktesebinde o kadar kademe
ilerletilerek yurtrlik tarihi ile terfi tarihi arasindaki kidemi de buna ilave edilir. (Ornek
9’ a bakiniz)

SIGORTALI HiZMET BIRLESTIRMESI

1- ik géreve giris tarihi ile Emekli Sagdigina ilk istirakgi oldugu tarihi.

2- Resmi, Bag-Kur ve 6zel sigortaya giris tarihindeki tahsili ile son tahsili ve stiresi.
3- Hafiz olup, olmadigi.

4- Yiirtirliik tarihi (Emekli Sandidina Istirakgi oldugu tarih)

5- Resmi, Bag-kur ve 6zel isyerinde gecen sigortali hizmetinin giris ve ¢ikig tarihleri ile
pirim 6deme guin sayisl.

6- Dogum tarihinin giin, ay ve yil olarak tespiti.

Yukarida saydiklarimiz belirlendikten sonra ilgilinin goreve ilk baglama tarihi ile
Emekli Sandigi Genel Muduarliguine istirakgi oldugu aybasi arasi hizmeti bulunur. Bu
kazanilmig hak ayligi muktesebine esas muktesebidir. Bu hizmetlerine resmi, Bag-
Kur ve 0Ozel sigortada gecen hizmetleri de eklenerek emeklilik miktesebine esas
olan muktesebi tespit edilir. Burada dikkat edilmesi gereken husus, sigortal tarihler
arasindaki sure dikkate alinmayip, prim 6édeme gin sayisi; gun, ay, yila cevrilerek
degerlendiriimeye tabi tutulmasidir.

Sigortaya basladigindaki sigorta ile sigortasinin degerlendirildigi tarih arasinda
tahsil degisikligi olmus ise ilk tahsil tarihinin Uzerine son bitirdigi tahsil suresi eklenip
yururlik tarihinden c¢ikarilarak emsal hizmeti bulunur. Son bitirdigi tahsil tarihi; lise
tahsili ise 30/06/...., yiksek okul ise 31/07/....olarak alinir.

Eger emsal hizmeti diger (Emekli ve Kazaniimig Hak Ayhdina esas)
hizmetlerinden az ise degerlendirmeye sadece emsal hizmeti tabi tutulur. Diger
hizmetleri emsalinin igcinde kalmis sayilir.Emsal hizmeti tim hizmetlerden fazla ise, fiili
hizmeti kazanilmis hak ayliginda, emekli muktesebine esas yili ise emekli muktesebinde
degerlendirilir.

Emsal hizmeti kazaniimis hak ayldi ile emekliye esas aylhgdi arasinda bir yil ise
(yani emekliye esas yil emsal yilindan fazla ise) o zaman fiili hizmet yilh kazanilmig
hak ayliginda, emsal hizmeti ise emekli muktesebinde degerlendirmeye tabi tutulur.
(Ornek 23, 24 ve 25’e bakiniz)

Not:

e Askerlik hizmetini gdérevden 6nce yapmis ise veya sozlesmeli fiili hizmeti var
ise s06z konusu hizmetler asalet tasdik edilirken muktesebinde degerlendirilir.

e 15.10.1987 tarihinden dnce goreve baslayanlarin istirakgi oldugu aybasi tarihi
olarak her ayin 1’inci isgunu, 15.10.1987 tarihinden sonra goreve baglayanlarin
ise her ayin 15’inci isglnu dikkate alinacaktir.
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