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SUNUS

Bu kitapgik, Baskanligimiz merkez ve tasra teskilatinda kadro ile ilgili
islemlerinin nasil yurutilecegine iliskin ilgilileri bilgilendirmek, kendilerine
yardimci olmak ve bu konularin mevzuata uygun bir sekilde yirGtilmesine
katkida bulunmak amaciyla hazirlanmistir. Kitapgikda kadro ile ilgili bazi

mevzuata da yer verilmistir.

Faydali olmasi dileklerimizle...

Mayis 2011

Tahir Kasim TOPRAK
Kadro Terfi ve Tahsis Daire Baskan V.



I- KADRO ILE ILGILI TERIMLER

Agiktan Atama: Usuliine gore ihdas edilmis bos olan ya da bogalan memur ve siirekli isci
kadrolarina ilgi mevzuati ¢ercevesinde yapilan atamadir.

Agiktan atama izni: Bos bulunan kadrolara ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar i¢in
ilgili kurumlarca verilen izin. (Bos bulunan kadrolarin agiktan atama amaciyla kullanilmas,
ilgili mevzuat geregince Devlet Personel Baskanliginin uygun goriisii lizerine Maliye
Bakanligt ve Bagbakanligin iznine tabi bulunmaktadir. Acgiktan atama izni verilmesi,
kurumumuza yeni kadro veya kadrosuz camilere kadro verildigi anlamina gelmemektedir.)

Aday Memur: Ilk defa Devlet memurluguna atanacaklar igin uygulanacak merkezi sinavi
kazanarak temel, hazirlayic1 egitim ve staj’a tabi tutulmak G zre herhangi bir kurum veya
kurulusa atananlar ifade eder.

Asli Memur: Adaylik siiresi i¢cinde Temel, Hazirlayict Egitim ve Staj devrelerinin her
birinde basarili olan ve bu siire i¢inde disiplin cezas1 almamak sartiyla adayligi kaldirilan
kisileri ifade eder.

Bos Kadro: Atama proseduri ¢ercevesinde heniliz atama yapilmamig tutulu veya serbest
kadrolardr.

Dolu Kadro: Atama prosediirii ¢ercevesinde atamasi gergeklestirilmis bos olmayan
kadrodur.

Istisnai Kadro: 657 sayili Devlet memurlar1 Kanununun atama, sinavlar, kademe ilerlemesi
ve derece yiikselmesi diginda kalan biitiin hiikiimleri uygulanmak suretiyle atanacak
kadrolar1 ifade eder.

Kadro: Kamu hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak iizere belirli &dev, hak, yetki,
yiikiimliiliik ve sorumluluklarla donatilmis gérev mevkiidir.

Kadro Degisikligi: Bos memur kadrolarinda derece, siif ve unvanin; dolu kadrolarda ise
sadece derece degisikliginin ilgili mevzuatta Ongorillen prosediir cergevesinde
gerceklestirilmesidir.

Kadro Derecesi: Yiiriitiilen kamu hizmetinin niteliini veya belirli bir hiyerarsik yetki ve
sorumlulugu ihtiva eden gorev mevkiinin yer aldig1 derecedir.

Kadro Unvani: Yiiriitiilen kamu hizmetinin niteligini veya belirli bir hiyerarsik yetki ve
sorumlulugu ihtiva eden gérev mevkiinin adidir.

Kapsam Dis1 Personel: Toplu is sdzlesmelerinin kapsami disinda tutulan personeli ifade
eder.

Serbest Kadro: 190 sayili KHK’nin ekinde yer alan ve kullanilmasina Bakanlar Kurulu
Karartyla izin verilen kadrolardir.

Sozlesmeli Personel: Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan énemli
projelerin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi i¢in sart olan, zaruri ve
istisnai hallere miinhasir olmak {izere bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren
gecici iglerde, kurumun teklifi iizerine Devlet Personel Bagkanligi ve Maliye Bakanliginin
goriisli alinarak Bakanlar Kurulunca gegici olarak s6ézlesme ile calistirilmasina karar verilen
ve is¢i sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir.

Tahsis: Usuliine uygun olarak ihdas edilip dagilimi yapilmis kadrolardan, birimi veya
cografi yeri degistirilmek istenilen kadrolardan ihdas etme islemini ifade eder.

Tenkis: Usuliine uygun olarak ihdas edilip dagilimi yapilmis kadrolardan, birimi veya
cografi yeri degistirilmek istenilen kadrolardan kaldirma islemini ifade eder.

Tutulu Kadro: 190 Sayili KHK’nin ekinde yer alip kullanilmasi i¢in Bakanlar Kurulu
Kararma ihtiya¢ duyulan kadrolardir.



Tii kiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisiince yayimlanan “Kamu Y 6netimi S6z1igii nde
“Kadro” maddesinde yer alan bilgiler asagiya ¢ikartilmigtir.

“Kadro; kamu hizmetlerinin siirekli ve diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak
iizere olusturulan ve bu hizmetleri yerine getirecek kisileri sayi, nitelik, derece, ddev, yetki ve
sorumluluklar itibariyle gosteren ¢izelge.

Kamu yonetiminde bir hizmet yeri olarak tanimlanan kadro, kisiyi hizmetle
iliskilendiren hukuksal bir aragtir. Kadrosuz devlet memuru ¢alistirilamaz. Orgiit, kadro ve
memur hukuku yontinden bir biitiin olusturur. Kamusal oOrgiitler, bir bakima, kadro
siradiizeninden ibarettir. Yasa ile olusturulan bir kamu kurulusunun kurulma islemi, ancak
genel hiikiimlere gore kadro alinmasi ile tamamlanir. Bu anlamda kadro, kamusal 6rgiitlerin
iskeleti ve yap1 taglaridir. Kadrolar, memur tammina giren kisilere yaptirilacak hizmetlerin
gerektirdigi  gorevler icin tahsis edilir. Kurumlara ayrilan kadrolar, o kurumda
calistirilabilecek memurlarin azami sayisini gosterir. Her kadro, bir gérev yerini ve o yeri isgal
edecek kisinin niteliklerini belirtir.

Kadrolar, bir yandan personel hukukunu, &te yandan biitge rejimini yakindan
ilgilendirir. Anayasanin yasa ile diizenlenmesini 6ngordiigii hususlarin basinda kadrolar gelir.
Bu nedenle kadrolar, ilke olarak yasa ile konulur ve kaldirilir. Buna, kanuni kadro usulii denir.
Biitgeleri kanun konusu olmayan yerel yonetimler ve KIT kadrolari bu ilkenin disindadur.

Kadro, kigiyi orgiitle kaynastiran bir ara¢ olmasi nedeniyle memur giivencesinin bir
pargasidir ve su unsurlardan olusur: tahsis edildigi kurum ve yer, unvan, sinif, derece, varsa ek
gosterge. Kadro, personel islemlerinde temel 6l¢iit birimidir. Kadronun esas alindig1 islemler
sunlardir: atama, gorev ve yer degisikligi, derece yiikselmesi, atama usulii, aylik, 6denek ve
harcirah miktari, tazminatlar, emekli aylig1 ve biitge masraf tahminleri.”

II- KAMU PERSONEL SISTEMI VE iSTIHDAM SEKILLERI

Kamu personel sistemimizde “statii rejimine” tabi olarak istihdam edilen personel, memurlar
ve diger kamu gorevlileridir. Statii rejimi, kariyere dayali liyakat sistemi temelinde yasam
boyu meslegini, kamu yarar1 i¢in, hiikkiimete, idareye ve hizmet alanlara kars1 gorev ve
meslek gii vencesi i¢inde si dit meyi ongéren yiiksek is giivenceli ¢caligma rejimidir.

657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinde kamu hizmetlerinin memurlar,
sozlesmeli personel, gecici personel ve isciler eliyle gordiiriilecedi hiikiim altina alinmistir.
Ayrica 5 inci maddesinde de anilan Kanuna tabi kurumlarda zikredilen dort istihdam
seklinden baska personel ¢alistirillamayacagi diizenlenmektedir.

Devlet Memurlar1 Kanununda dort tiir istthdam bicimi belirlenmis olmasina karsin anilan
Kanun ile ong6rti bn istihdam diizeni giderek bozulmustur. Giinlimiizde kamu yonetiminde
farkli kanunlarla uygulanan degisik istihdam bigimleri bulunmaktadir.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinde 6ngoriilen dort istihdam sekli:
a- Memurlar

1982 Anayasasiin 128 inci maddesinde Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu
tiizel kisilerinin genel idare esaslarina gore yiriitmekle yiikiimli olduklart kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevlerin, memurlar ve diger kamu gérevlileri
eliyle yliriitiilecegi; memurlarin ve diger kamu goérevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve
yetkileri, haklar1 ve yiikiimliiliikleri, aylik ve ddenekleri ve diger 6zliik islerinin kanunla
diizenlenecegi belirtilmektedir. Bu sekilde Anayasa devletin asli ve siirekli gorevlerinin
memurlardan baska diger kamu gorevlileri tarafindan da yiiriitiilmesine olanak tanimustir.
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Memur, kamu gorevine bir kadro ile yasam boyu baglanmis, hiyerarsik diizen ic¢inde
tanimlanmis bir konuma sahip, devlet biit¢cesinden diizenli gelir elde eden, gorevi ile ilgili
olarak kamu yetkisi kullanma hakki ve 6devi verilmis olan kigidir.

657 sayili Kanunun 4/A maddesinde;

“Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel
idare esaslarma gore yufifikn asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar digindaki kurumlarda genel politika tespiti, arastirma, planlama,
programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.”

hiikmii ile memur tanimi1 ve kapsami belirlenmistir.

Yardimcit Hizmetler Sinifinda yer alan memurlar tarafindan yerine getirilmesi gereken
hizmetlerden, hizmet yerlerinin ve tedavi kurumlarinin temizlenmesi, tesisatin bakim ve
isletilmesi ve benzeri nitelikteki hizmetlerin ti¢iincii sahislara ihale yoluyla gordu fi mesinin
olanakli kilinmistir.

2003 Yilinda 4924 sayili Kanunla yapilan degisiklik sonucunda Saglik Hizmetleri Sinifina
dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetlerin, liizumu halinde bedeli
doner sermaye gelirlerinden 6denmek kaydiyla, Bakanlikga tespit edilecek esas ve usullere
gore hizmet satin alinmasi yoluyla gordiiriilebilmesi miimkiin hale gelmistir.

b- S6zlesmeli Personel

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore, “Kalkinma plani, yillik
program ve is programlarinda yer alan 6nemli projelerin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi,
isletilmesi ve islerligi i¢in sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak iizere 6zel bir
meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gosteren gegici islerde, Bakanlar Kurulunca belirlenen
esas ve usuller ¢ergevesinde kurumun teklifi ve Devlet Personel Baskanligi goriisii tizerine
Maliye Bakanliginca vizelenen pozisyonlarda mali yilla sinirli olarak sézlesme ile
calistirilmasina karar verilen” sozlesmeli personel istihdami, kamu personel sistemimizde
istisnai bir istihdam tiirli olarak diizenlenmistir.

Soézlesme rejimi, doktrinde kariyere degil is tanimina dayali ve personelin herhangi bir
statii ya da is giivencesine sahip olmadig1 istthdam bi¢imi olarak tanimlanmaktadir. Ancak
uygulamada sozlesmeli personel istihdamimin asli ve siirekli bir kamu hizmeti gorevi
olma egilimi giderek yayginlagmaktadir.

¢- Gecici Personel

657 sayili Kanunun 4/C maddesinde gecici personel; “Bir yildan az siireli veya mevsimlik
hizmet olduguna Devlet Personel Bagkanligi ve Maliye Bakanliginin goriislerine dayanilarak
Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde ve belirtilen licret ve adet simirlart iginde
sozlesme ile ¢alistirilan ve is¢i sayilmayan kimselerdir.” seklinde tarif edilmistir.

Devlet Memurlar1 Kanununa tabi bir kurumun gegici personel ¢aligtirabilmesi icin Bakanlar
Kurulunun bu yéndeki bir kararma gerek vardir.

d) isciler

Isci istihdami, kamu kesiminde tiimiiyle is hukukuna bagli olma anlamma gelir. Isgiler
bakimindan kamuya 6zgii kurallar getirilmemistir. Bununla birlikte, isci istthdami hizmete



giriste sinava tabi tutulma ve kamu hizmetlerinde siireklilik ilkeleri ile kendine &zgii
boyutlara ulagsmis ve 6zel sektor is¢i istihdamindan farklilagmistir.

Is Kanunu gergevesinde, siirekli is¢i kadrolarinda belirsiz siireli is sdzlesmeleriyle istthdam
edilen “siirekli isciler (belirsiz siireli)” ile alti aydan az olmak iizere belirli siireli is
sOzlesmeleriyle calistirilan “gecici isciler (belirli siireli)” séz konusu olup, bunlar hakkinda
657 sayili Kanun hiikiimleri uygulanmamaktadir. 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname,
siirekli is¢i istthdam edilebilecek durumlari sayarak sinirlamigtir.

“Diger Kamu Gorevlileri”

Kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, kurulus ve isleyisi kendi yasalariyla belirlenen askeri,
adli, akademik hizmet alanlarinda kamu hizmetlerinin yiiriitiillmesi, 6zel personel mevzuati
ile dlizenlenmistir.

Kendi 6zel yasalari olan, kismen de 657 sayili DMK’ya tabi bulunan, gordiikleri kamu
hizmeti farkli bir nitelikte olan personel diger kamu gorevlileri kavrami iginde
degerlendirilmektedir.

Diger kamu gorevlileri su kanunlarla diizenlenmistir:

e Universite dgretim elamanlart (akademik personel) igin 2914 sayili Yiiksekdgretim
Personel Kanunu,

e Hakim ve savcilar, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu,

o Askeri personel, 926 sayili TSK Personel Kanunu.

II- KADRO SISTEMI VE UYGULAMA
Kadro, ilgili mevzuat ¢ergevesinde usuliine gore ihdas edilmis gorev yeridir.

Devlet, yapacagi kamu gorevlerine iligkin olarak gereksinim duydugu personeli kadrolar
araciligl ile belirler, kisiler ise bu kadrolara atanarak gorev yaparlar. Kadronun varligi
gereksinim duyulan bir gorevi gosterirken; kadronun kaldirilmasi, devletin o gdreve
gereksinim duymadigr anlammi tagir. Baska bir ifadeyle, kadrolar yapilan gorev ile
gorevlinin hukuksal anlatimidir.

Memurluga giris dnceden unvanlar dereceleri ve nitelikleri belirlenmis kadrolara atanma ile
baglar. Belirli bir kadroya atanan memur o kadro ile ilgili gorevlerden sorumludur ve
memurluk unvani da atandig1 kadronun unvanidir.

Kamu personel sistemimizde memur istihdami kadro rejimi esas alinarak diizenlenmistir.

Bu sistemde kadro 6n plandadir. Kadro ve buna bagh kadro unvani olusturulur. Unvanin
gdrev tanimi ve kadronun nitelikleri tespit edilir. Buna gére mali ve sosyal haklar belirlenir.

Tespit edilen bu niteliklere uygun adaylar ancak bu kadrolara atanabilirler. Biz buna “statii
hukuku” diyoruz.

Uygulamada is giivencesinin fazla olan istihdam tiirleri i¢in de “kadro” ifadesi
kullanilmaktadir. ““Siirekli is¢i” kadrosu ifadesi bu tiirdendir, Dolayisiyla, iilkemizde kadro
ifadesi memur ve slirekli isciyi kapsayacak bir ifadedir. Diger istihdam tiirleri igin
“pozisyon” ifadesi kullanilmaktadir.

Kadro veya pozisyon; tanimlanmig gorev yeri olarak tarif edilebilir. Kadrolar yiiriitiilen
hizmet alanlarina gére unvanlandirilmisgtir.



1- Kadronun Unsurlar

Kurum
Teskilat
Siif
Unvan
Derece

2- Kadro islemleri

a) Kadro ihdasi

b) Kadro iptali

¢) Dolu kadro degisikligi
d) Bos kadro degisikligi
e) Kadro vize islemleri

a) Kadro ihdas:

Kurumu, teskilati, siifi, unvanit ve derecesi belirtilmek iizere yeni bir kadronun usuliine
uygun olarak mevcut hale getirilmesidir. Kadro ihdasi mevcut kadro sayisinda artis
sonucunu dogurur.

Ihdasma ihtiyag duyulan kadrolar tespit edilerek Devlet Personel Bagkanligi, Devlet
Planlama Teskilati Miistesarligi ve Maliye Bakanliginin goriisline sunulur. Olumlu goriisii
alindiktan sonra Bagbakanlia yazilir, sonra bu kadrolar Bagbakanlik¢a hiikiimet teklifi
olarak TBMM sevk edilir, Mecliste goriisiilerek kabul edilen kadrolar Resmi gazetede
yayimlanarak ylriirliige girer.

Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanligindan vize ettirilen kadrolar, ihtiya¢ duyulan
yerlere tahsisi yapilir.

b) Kadro iptali

Kurumu, tegkilati, sinifi, unvan1 ve derecesi belirtilmek {izere bir kadronun usuliine uygun
olarak ortadan kaldirilmasidir. Kadro iptali mevcut kadro sayisinin azalmasi sonucunu
dogurur.

¢) Dolu Kadro Degisikligi

Mevcut memur kadrolarinda personelin hizmet siiresi, unvani, 5grenim durumu gibi unsurlar
dikkate alinarak sadece derece degisikligi yapilmasidir. Dolu kadro degisikliginde
kadronun unvan ve sinifi dedistirilemez.

Personelimizden miiktesep durumlarina gore kadro derecelerinin degistirilmesine ihtiyag
duyulanlar tespit edilerek dolu kadro degisikligi teklifi her yilin Mayis aymda Devlet
Personel Bagkanligi ve Maliye Bakanlhigina yazili olarak bildirilir. Daha sonra ilgili
kuruluslarin  olumlu gorilisii  alindiktan sonra Bakanlar Kurulu Karar1 ittihazi i¢in
Bagbakanliga gonderilir. Resmi Gazetede yayimlanan kadrolar Devlet Personel Bagkanlig
ve Maliye Bakanligina vize ettirilir ve kadroya ihtiyaci olan personele dagitimi yapilir.

d) Bos Kadro Degisikligi

Mevcut bos memur kadrolarinda ilgili kurumun ihtiyaglar1 degerlendirilerek sinif, unvan ve
derece degisikligi yapilmasidir. Bos kadro degisikligi toplam memur sayisini
degistirmezken; unvanlar, dereceler ve bunlara bagl olarak smiflar ayr1 ayr1 veya birlikte
degisebilir.
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Yeni kurulan birimlerin yada mevcut birimlerin yeni kadro ihtiyaci tespit edilerek teskilat
yapisi itibariyle ihtiya¢ duyulan kadro sayis1 kadar bos kadro verilerek/iptal edilerek yeni
kadro ihdas1 i¢in bos kadro degisikligi teklifi her yilin Mayis aymda Devlet Personel
Bagkanligi ve Maliye Bakanligina yazili olarak bildirilir. Daha sonra ilgili kuruluslarin
olumlu goriigii alindiktan sonra Bakanlar Kurulu Karar ittihazi i¢in Bagbakanliga gonderilir.
Resmi Gazetede yayimlanan kadrolar Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanligina
vize ettirilir. Kadroya ihtiyac1 olan yerlere dagitimi1 yapilir.

e) Kadrolarn vize islemleri

190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi idarelere ait
kadro dagitim cetvelleri, amlan Kanun Hiikmiinde Kararname ve Kadro Ihdas, Serbest
Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve FEsaslari Hakkinda
Yaetmelik hiikiimleri cercevesinde Sayistay’ca vize edilmekte idi. Ancak, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 81’inci maddesi ile Sayigtay'ca vize sarti
kaldirilmistir. Ancak, 01/01/2005 tarihinden itibaren kadro dagilimina dair cetvellerin vizesi
il diizeyinde Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

IV- NORM KADRO

Kamu kurum ve kuruluslarinin, gérevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmeleri
i¢in thtiya¢ duyduklari kadrolarin nitelik ve sayisal a¢idan tespit edilmesidir.

Norm Kadro Siireci;

1. Orgiit analizi,

2. Is analizi,

3. Gorev tanimlar ve gorev gerekleri
4. Norm kadro sayisinin tespiti

asamalarindan olugsmaktadir.

1- Orgiit Analizi:

Orgiit analizi, hizmetlerin eksik yiiriitilmesi, zamaninda yiiriitilmemesi, teknolojik
degisikliklerin yapisal/Orgiitsel degisikligi zorunlu kilmast veya sunulan hizmetlerin
niteliksel ve niceliksel degismeleri gerektirmesi hallerinde yapilan ve Orgiitsel etkinligi
artirmay1 amaclayan bir yontemdir.

a) Orgiitlenme ilkeleri

Uzmanlagma ve bd i mendirme
Merkezi ve yerinden yonetim
Esneklik

Yapisal denge

Yo6netim alani

Komuta birligi

b) Orgiit Analizinin Asamalar:

e Kurulusun amag ve politikasinin belirlenmesi
e Gorevlerin belirlenmesi
e Orgiit modelinin belirlenmesi
- Hat Modeli
- Gorevsel Model
- Hat ve Kurmay Modeli
e Orgiit semasimin olusturulmasi



2 - Is Analizi:

Bir igin unsurlar1 ile onun gesitli faktdrler bakimindan i¢inde bulundugu durumu ve 6teki
islerden farkliligini ortaya koyan bilimsel ve teknik bir yontemdir.

a) Is Analizinin Kapsami

Isin ad1

Isin Unsurlar

Is i¢in kullanilan makine ve arag gereglerin incelenmesi

Isin gesitli faktdrler bakimindan iginde bulundugu durumun incelenmesi
Isin 6teki islerden farkliliginim ortaya konulmasi

b) Is Analizinde Kullamlan Teknikler

Bilgi ve belge toplama teknigi
Gozlem teknigi

Anket teknigi

Miilakat teknigi

3- Gorev tanimlar1 ve gorev gerekleri:

a) Gorev Tanimi

Is analizleri ile toplanan bilgilerin, her gérev unvam igin kisa ve ©zlii metinler halinde
ifade edilmesi veya her bir isin kapsamina giren eylemlerin, islemlerin, sorumluluklarin,
gdrevlerin ve ¢alisma kosullarinin yazili olarak belirlenmesidir.

Gorev Tanimini Olusturan Nitelikler

Yazili bir rapordur.

Ise iliskin gorev sartlarini belirtir.

Gorev ve sorumluluklart ortaya koyar.

Isin gerektirdigi yetki diizeyini belirtir.

Kurulusun her kademesinde bulunan personelin aralarindaki iligkileri agi13a ¢ikarir.
Isin profilidir.

b) Gorev Gerekleri

Tanimlar1 yapilan islerin; basari ile yliriitiiliip beklenen sonuglarin alinabilmesi igin, isi
yapan kiside olmasi gereken nitelikler, bu kisinin gostermesi gereken ¢aba ve isin
yiirlitiilmesi i¢in gereken ortama iliskin bilgilerin sistemli ve bilin¢li bir gekilde ortaya
konmasidir.

Kadro (is) Degerlemesi

Islerin; analizlerini ve tanimlarini yapmak suretiyle, belli faktorler agisindan aralarmdaki
anem, sorumluluk, gii diik dereceleri ve benzerlikleri yénti nden mukayese edilerek nispi
degerlerinin belirlenmesi ve iicretlendirilmesidir.
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4- Norm Kadro Sayisinin Tespiti:

Is analizi, is etiidii, metod (hareket) etiidii ve is Olglimii gibi tekniklerinden bir veya
birkacindan yararlanilarak elde edilen bilgi ve is yiiklerine iligskin veriler ¢cer¢evesinde, orgiit
semast i¢ginde yer alan her birim icin ne kadar sayida ve hangi nitelikte personel
istihdam edilmesi gerektigi tespit edilerek norm kadro siireci veri kosullarda
tamamlanir.

Norm Kadro ile ilgili olarak Baskanhigimizda Yapilan calisma

20 Aralik 2000 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 06.11.2000 tarihli ve 2000/1658 sayili
Bakanlar Kurulu Karari uyarinca tim kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tagra
teskilatlarinda norm kadro ¢aligmalarina baglanilmasi dngoriilmiistiir.

“Kamu Kurum ve Kuruluglarinca Yapilacak Norm Kadro Calismalarinda Uyulacak Usul ve
Esaslar” ile ilgili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca Bagkanligimizca norm kadro ¢aligmalari
yapilarak 2002 yilinda Bagbakanliga sunulmustur.

V- CAMILERIN KADRO PLANLAMASI

Camiler A, B, C, D, E olmak iizere 6zellikleri, fonksiyonlar1 ve cemaat kapasiteleri dikkate
almarak gruplandinilmistir. Ayrica, gelen goriisler ve teklifler dogrultusunda hizmetin
gerekleri de dikkate alinarak camilerin grup degisiklik islemleri devam etmektedir. Buna
gore;

(A) Grubu camilere 2 imam hatip, 2 miiezzin-kayyim,

(B) Grubu camilere 1 imam hatip, 2 mi ezin-kayyim,

(C) Grubu camilere 1 imam hatip, 1 mi ezin-kayyim,

(D) Grubu camilere 1 imam hatip kadro planlamasi yapilmistir.

(E) Grubu camilere ise gorevli ihtiyaclart olmadigindan kadro planlamasi

yapilmamigtir.

VI- MUFTULUKLERDEKI SUBE MUDURU VE SEF KADROLARININ
ISIMLENDIRILMESI

Sube Miidiirliiklerinin;

1. ki (2) sube miidiirliiii bulunan illerde;
a) Din Hizmetleri ve Egitimi Subesi Midiirliigi,
b) Personel, Idari ve Mali Isler Subesi Miidiirliigi,

2. Uc¢ (3) sube miidiirliigii bulunan illerde;

a) Din Hizmetleri ve Egitimi Subesi Miidiirliigi,
b) Hac ve Umre Subesi Miidiirligi,

c) Personel, Idari ve Mali Isler Subesi Miidiirliigi,

3. Dort (4) sube miidiirliigii bulunan illerde;
a) Din Hizmetleri ve Egitimi Subesi Miidiirligi,
b) Hac ve Umre Subesi Miidiirliigi,

¢) Personel Subesi Miidiirliigi,

¢) Idari ve Mali Isler Subesi Miidiirliigi,
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Sefliklerin;

1. Ug (3) sef kadrosu bulunan illerde;

a) Din Hizmetleri ve Egitimi Kisim Sefligi,
b) Personel Kisim Sefligi,

c) Idari ve Mali Isler Kisim Sefligi,

2. Dort (4) sef kadrosu bulunan illerde;
a) Din Hizmetleri ve Egitimi Kisim Sefligi,
b) Hac ve Umre Isleri Kisim Sefligi,

c) Personel Kisim Sefligi,

d) Idari ve Mali Isler Kisim Sefligi,

olarak isimlendirilmistir.

VII- KADRO TERFI VE TAHSIS DAIRE BASKANLIGININ KADRO iILE iLGIiLI

GOREVLERI

1- Kadro ihtiyacini tespit etmek ve ihdasina iligskin islemleri yiirlitmek,

2- Thdas edilen kadrolarin dagitimini yapmak,

3- Diyanet Isleri Baskanliinda Bakanlar Kurulu kararyla teskili Ongoriilen
birimlerin yazigsmalarini yiiriitmek,

4- Kadrolarin vize islemlerini yliriitmek,

5-  Serbest kadrolarin tenkis ve dagitim islemlerini yiirlitmek,

6- Kadrosuz bucak ve koy camilerinin siralama listelerini takip etmek ve degisiklik
tekliflerini degerlendirmek,

7- 11 ve ilge merkezlerindeki kadrosuz camileri tespit etmek,

8- Serbest kadrolarda yapilan iptal ve ihdas islemlerini yiirlitmek,

9- Sozlesmeli olarak c¢alisan personele ait sdzlesmelerin vize islemlerini, pozisyon
degisikliklerini ve diger yazismalarini takip etmek,

10- Camilerin gruplandirma islemlerini takip etmek ve ilave ve degisiklik tekliflerini
degerlendirmek,

11- Kadroyla ilgili diger is ve islemleri yapmak,

VIII-DiYANET ISLERi BASKANLIGININ A VE B GRUBU KADROLARI

Diyanet Isleri Bagkanlig1 kadrolarinin tamamina yakimi B grubu kadrolardur.

A Grubu Kadrolar: Miifettislik, denetmenlik, uzmanlik, kontrolérlik gibi dzel
yarisma sinavina tabi tutularak 3 yil gibi belirli bir siire ¢alistiktan sonra hazirlayacaklari
tezin kabuli suretiyle girilen meslekleri kapsamaktadir.

B Grubu Kadrolar ise; A grubu kadrolar diginda ilk defa kamu hizmeti ve gérevlerine
atama yapilacak kadrolar1 kapsamaktadir.

Diyanet Isleri Bagkanhiginda miifettis ve miifettis yardimcilari, din isleri yiiksek
kurulu uzmani ve yardimcilari, diyanet isleri uzmani ve yardimcilar1 kadrolart A grubu
kadrolardir.
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IX- DIYANET ISLERi BASKANLIGINDA KARIYER UNVANLI KADROLAR

6002 sayili Kanunla merkez ve tagra teskilatina yeni tahsis edilen asagida belirtilen
kadrolarda kariyer sistemine gecilmistir.

Diyanet Isleri Uzman Yardimcisi
Diyanet Isleri Uzmani

Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzman Y ardimcisi
Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzman
Uzman Vaiz

Basvaiz

Kur’an Kursu Uzman Ogreticisi
Kur’an Kursu Bas Ogreticisi
Uzman imam-hatip
Basimam-hatip

Basmiiezzin

X- KADRO TERFi VE TAHSIS DAIRE BASKANLIGININ KADRO iLE ILGILI
YURUTTUGU  ISLEMLER  HAKKINDA  TASRA  TESKILATINCA
YAPILACAK iSLEMLER

1-  Kadrosuz camilerin siralama listeleri ve kadro talepleri

Kadrosu bulunmayan, yeni yapilan ve cami programina alinmas1 unutulan camiler, camilerin
fiziki yapis1, cemaat durumu, konumu vb. ne gore grubu belirlenecektir.

Grubu belirlenen camiler “Cami programi’na islenmek iizere camilerin bilgileri 2007
genelge eki Ek-27 forma doldurularak Kadro Terfi ve Tahsis Daire Baskanligina
ginderilecektir.

Ayrica, kadrosuz camilerin sayisinin ve kadro talep énceliklerinin bilinmesi amaciyla il
bazinda hazirlanan listeler 6 ayda bir yenilenerek Baskanligimiza gdonderilmelidir.

2-  Camilerin gruplandirma islemleri ve grup degisiklikleri

Camilerin, kadro ihtiyacinin belirlenebilmesi amaciyla cami ve mescitlere ait bilgiler
bilgisayar ortamina alinarak norm kadro ¢aligmalari ¢ergevesinde camilerin gruplandirilmasi
ve kadro sayilarina iligkin tespitlerin saglikli yiratilebilmesi i¢in il ve ilge miuftiluklerinin
katkilar1 saglanarak camilerin Ozellikleri, cemaat kapasiteleri, fonksiyonlar1 ve konumlarina
gdre gruplara ayrilmasi diisiiniilmiis; camiler (A, B, C, D ve E) olmak tizere 5 grup olarak
tespit edilmistir.

Gruplandirma / grup degisikligi yapilirken camiler;
a) Ulke diizeyinde taninan sembol camiler (A) grubu,

b) Bulundugu bélgede hizmet agisindan ¢ok 6zel yeri olan ve Snem arzeden, bolge halki
tarafindan 6zel 6nem yiiklenen, dini merasim ve tdrenlerin yapildigi camiler (B)
grubu (Ancak, bu biitiin il¢elerde mutlaka olacak demek degildir. Bu ol¢iilerde il ve
ilgelerde birden fazla olacagi gibi hi¢ de olmayabilir.),

¢) (A)ve (B) grubu camilerin 6zelligini tasimayan ancak il, ilge ve belde merkezlerinde
olup, giiniin her saati ibadete agik, birer imam-hatip ve miiezzin-kayyim kadrosuna
ihtiya¢ duyulan camiler (C) grubu,
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d)

(A), (B) ve (C) grubu camilerin Ozelliklerini tasimayan ve sadece imam-hatip
kadrosuna ihtiya¢ duyulan camiler (D) grubu,

Kadroya ihtiya¢ duyulmayan, kadro ve gérevli verilse dahi cemaati olmayacak, higbir
fonksiyon icra etmeyecek camiler (E) grubu (Kadro ve gorevli verildigi taktirde
cemaati bulunacak ve halkin ihtiyactm1 karsilayacak camiler bu gruba
alinmayacaktir.),

olarak belirlenecektir.

a)
b)

©)

d)

Camilerin kadro ihtiyaclar: belirlenirken;
Koy ve mezralarda en az 10 hanenin ikamet etmesi,
Iki cami arasinda en az 250 m. mesafenin bulunmasi,

Kasaba ve beldelerdeki camilere muezzin-kayyim kadrosu belirlenitken en az iic
caminin bulunmasi,

Il ve ilge merkezlerindeki camilere birer adet imam-hatip ve milezzin-kayyim
kadrosu belirlenirken caminin biiyiikliigiiniin, cemaat sayisinin ve ilcedeki
konumunun dikkate alinmasi,

gibi hususlara riayet edilecektir.

Camilerin gruplara gore planlanan imam-hatip ve miiezzin-kayyim ihtiyaclari;

A grubu igin 2 1LH. 2MK.
B grubu igin 1 1L.H. 2MK.
C grubu igin 11.H. 1 MK.
D grubu igin 11.H. -
E grubu i¢in - -

Cami gruplandirma islemleri ile ilgili diger bazi islemler asagiya cikartilmistir:

Camilerin grup degisiklikleri gerekge gosterilmek kaydiyla her yilin ocak aymin 1 ila
31 inci gl nbri arasinda yapilacagindan belirlenen tarihler disinda degisiklik teklifi
yapilmayacaktir.

Camilerdeki kadro sayilarinin gruplandirmalardaki sayilarla esdeger tutulmasi, tespit
edilen sayidan fazla kadro ve gorevli bulundurulmamasi, (E) grubuna alinan camilere
kadro ve sozlesmeli personel istenmemesi, sayet E grubunda kadro var ise bu kadronun
ithtiya¢ duyulan diger gruplara alinmas1 gerekmektedir.

Cami gorevlilerinin atama kriterleri camilerin gruplan dikkate alinarak yonetmelikteki
diger hiikkiimlerle birlikte (MBSTS) den;

- (A) ve (B) grubu camiler i¢in (70) ve tizeri
- (C) grubu camiler i¢in (60) ve tizeri
- (D) grubu camiler i¢in (50) ve uizeri

taban puan alma sart1 getirilmis ve bu sebeple nakil islemlerine dair yaz1 26.05.2010
tarihli ve 1208 sayili yazi ile il miiftiiliiklerine bildirilmistir.
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ILi

ORNEK GRUPLANDIRMA LIiSTESI

(1) NOLU LISTE
ILCESI CAMI ADI SINIFI

Ankara Cankaya Kocatepe C. A
Ankara Altindag Hac1 Bayram C. A
Ankara Etimesgut  Eryaman Fatih Sultan Mehmet C. B
Ankara Pursaklar Merkez C. B
Ankara Beypazari Yeni C. C
Ankara Kegioren Kalaba Merkez C. C
Ankara Bala Beynam Koyu C. D
Ankara Y. Mahalle  Sentepe Ulu C. D
Ankara K. Hamam Otac1 Kyii Inli Mahalle C. E
Ankara Sincan Evku 92 Mescidi E
3-  Kadrolarin kullamnu ile ilgili bazi islemler

b)

a) Cami kadrolar

Bagkanlik¢a daha dnce kadro tahsisi yapilmis hicbir cami Bagkanlik onay1 alinmadan
kadrosuz birakilmayacaktir.

Il ve ilge merkezleri ile bucak ve kdylerde ingasi tamamlanmayan ve heniiz ibadete
acilmayan camilere kadro talep edilmeyecektir.

11 ve ilge merkezleri ile bucak ve kdy camilerinde bulunan imam-hatip ve mii ezzin-
kayyim kadrolan siireklilik arz edecek sekilde incelenip, ihtiyag fazlasi olanlar tespit
edilerek, ilgili mevzuat dahilinde gerekgeleri ile birlikte acilen kadroya ihtiyag
duyulan diger camilere tahsisine dair teklifler Bagkanligimiza génderilecektir.

Mu fu 1i kerce kadro unvanlarinda degisiklik suretiyle atama teklifi yapilmayacaktir.
(Ornegin; imam-hatip kadrosunun mii ezin-kayyim kadrosuna tahvili suretiyle atama
teklifi yapilmayacaktir.)

Kadrolarin tenkis edildigi yerlerle ilgili degisiklikler Baskanlik¢a yapilacagindan
kadrolarin yerleri Valiliklerce degistirilmeyecektir.

Kur’an kursu 6greticisi kadrolar:

Kur’an kursu 6greticilerinin atama veya nakilleri 6grenci durumu, kur’an kurslarimin fiziki
ve sosyal Ozellikleri dikkate alinarak kadrolar ile birlikte yapilacaktir.

c)

Diger kadrolar

. Yardimc1 hizmetler sinifi personeli ile genel idare siifi personelinin (sef, memur, veri

hazirlama ve kontrol isletmeni, sofor vb) her tiirli kadro tasarrufu Bagkanligimiza
aittir. Bagkanliimizin bilgili olmadan bu unvanlardaki gorevlilerin kadrolar1 ile
birlikte nakil teklifinde bulunulmayacaktir.

. Genel idare ve yardimci hizmetler sinifi kadrolarinin asli gbrevi veya gorev yeri

disinda gorevlendirme yapilmayacaktir. Saglik vb. sebepler nedeniyle bu kadrolara
atama yapmak i¢in kadro talebinde bulunulmayacaktir.

Ayrica,
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1. Aciktan ve naklen atamalarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36/A, 45, 68,
161’inci maddelerine (tahsil girisi ile miiktesebine) aykir1 atama yapilmayacaktir.

2. Atama onaylarinda kadrolarin tahsis edildigi yerler ve unvanlar kullanilacak, farkli
unvanlar ve yerler yazilmayacaktir.

3. Calisan personelin kadrolan titizlikle takip edilerek terfi i¢in gerekli sartlara haiz
personel terfi ettirilerek gorevliler magdur edilmeyecektir.

4. Ozellikle emekli olacak personelin kadrolar1 kontrol edilerek, kadrolar1 miikteseplerine
uygun degil ise mutlaka uygun kadro temini cihetine gidilecektir. Aksi halde
gorevlilerin yesil pasaport taleplerinde problem yasanmaktadir.

5. Baskanlik¢a personelin kadrolarinin degistirilmesine ve miikteseplerine uygun kadro
verilmesine iliskin onaylarin birer sureti, kadrolar1 degistirilen personelin dosyalarina
konulacaktir.

d) Vekillerin kadrolar:

Vekil olarak istihdam edilen personelin isgal ettikleri unvanlardaki kadrolar kesinlikle
degistirilmeyecektir. Bu personelin istifa, vefat, gdreve son vb. sebeplerle gorevlerinden
ayrilmalarinda mutlaka Baskanliimiza bilgi verilecektir.

e) Sozlesmeli pozisyon islemleri

Diyanet Isleri Bagkanhiginda 2007 yilindan itibaren sozlesmeli personel istihdami
uygulamasina baglanmistir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B)
fikras1 uyarinca s6zlesmeli “vaiz, Kur’an kursu greticisi, imam-hatip ve mii ezin-kayyim”
pozisyonu temin edilerek sdzlesmeli personel uygulamasina ge¢ilmistir.

Sozlesmeli olarak istthdam edilen personelin gorev yerleri Baskanlik¢a izin verilmeden
kesinlikle degistirilmeyecektir. Bu kapsamda istithdam edilen personelin istifa, vefat, goreve
son vb. sebeplerle gorevlerinden ayrilmalarinda mutlaka Baskanligimiza bilgi verilecektir.

f)  Kadrolarin kullanimi ve vize islemleri

Uygunlugu saglanan kadrolara ait cetveller Defterdarlik Muhasebe Miidiirliikkleri ve Mal
Miidiirliiklerine gonderilmeyecektir. Vize edilen kadrolarin il bazindaki dagilimina dair
listeler Kadro Terfi ve Tahsis Daire Bagkanlhifinca il miiftiilikleri ve egitim merkezi
mi di kil kerine gonderilecektir.

Kadrolarda c¢esitli nedenlerle meydana gelen degisiklikler listeler iizerinden takip edilecektir.
Kadrolarin vize, iptal ve ihdas islemlerinin tamami Bagkanligimizca yapilacaktir.

Tahsis onay1 olmayan ve vize islemi yapilmayan kadrolar izerinde islem yapilmayacaktir.

g) Dosyalar: valiliklere devredilen personelin kadro ile ilgili diger islemleri

Bilindigi iizere tasra teskilatinda calisan gef unvaninin altindaki personelin (sofor ve
yardimct hizmetler sinifi personeli ile Kur’an kursu dgreticileri, memur, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni vb.) her tiirlii 6zliik islemleri Valiliklerce yapilmaktadir. Bu nedenle,

e Bagkanligimizdan izin alinmadan hi¢bir kadroya atama ve nakil yapilmayacak,
atama yapilacak kadronun bos olma sebebi belirtilecektir.

e Islemleri il miiftiiliikleri ve egitim merkezi miidiirliikklerince yiiriitilen ve
yiirlitiilecek olan personelin atama, nakil (il i¢i, il dis1 dahil) istifa, vefat, emekli,
kurum dis1 veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmalarmda Diyanet Isleri
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4-

Bagkanlhiginin 27.04.2011 tarihli ve 2434 sayih yazisi eki ek-1 form doldurularak
elektronik ortamda kadro@diyanet.gov.tr adresine gonderilecektir.

Kadrolarin vize, iptal ve ihdas islemlerinin tamami Baskanlikca yapilacaktir.

Atama ve nakil islemlerinde kadro ve cami programlarinda eksik ya da yanhs veri
girisi yapan muftuliklere islemlerini tamamlayana kadar kadro islemlerinin saglikli
yiritiilebilmesi igin “Personel Atama islemleri Kayit Takip Programi” nda atama
izni verilmeyecektir.

Il maftaliikleri ve egitim merkezi midirliikleri emeklilik, istifa, vefat, kurum dis
nakil, disiplin, devamsizlik ve diger nedenlerden dolay! bosalan kadro sayilariyla
aciktan yada naklen atanan personelin adetlerini unvanlari ile birlikte Baskanlhigimiz
2007 genelge eki ek-28 forma doldurarak mart, haziran, eyldl ve aralik aylarinin
son gu nd itibariyle takip eden ayin ilk haftasinda tger aylik periyotlar halinde
kadro@diyanet. gov.tr adresine gonderilecektir.

Belirlenen eksiklikler ve yanhsliklar stratle Baskanliga bildirilecektir.

Kadro programi bilgi girisi ve kayit islemleri

Programa http://personelweb.diyanet.gov.tr/personelprogramlari/ adresinden girilecektir.
Programa girildiginde asagidaki goriintil ekrana yansiyacaktir.
Programa girebilmek icin sifre kullanilacaktir.
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T.C. BASBAKANLIK e
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KADRO CETVEL DOKUMU
IADANA V 11CEYHAN \Y

(T) Kac-o Cetveli

O il D/B Sayis

O ite D/B Saysi

O Pe'sonel isim LstesO’CK siz)

O Pe'so-el isim LstesijTCK )
Dokum Turd

O 4-B Sozlesmeli K.K.O

O 4-B Soézlesmeli i.H

O 4-B Sozlesmeli M.K

O 4-B Sozlesmeli Vae

O Camii Sinif Listesi

Baskanligimiz hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yurutulebilmesi, kadro tahsisi ve
personelin is ve islemlerinin en kisa strede sonuclandirilabilmesi igin yapilan kadro
programi internet Gzerinden il ve ilce muftilikleri ile egitim merkezi mudurliklerince
kullaniimaktadir.

Programa girebilmek icin il ve ilce miftalikleri ile egitim merkezi mudurlikleri Kadro Terfi
ve Tahsis Daire Baskanligindan sifre alacaklardir.

Il Miftliikleri sadece kendi il ve ilgelerine ait bilgileri gorebileceklerdir.

Programda gorevlinin kisisel bilgileri ile tahsil ve terfisine ait bilgileri il ve ilge muftultkleri
ve eQitim merkezi mudurltkleri girecekler ve degisiklik yapabileceklerdir.

Programdan egitim merkezi mudurlikleri ile il veya ilce muftilikleri kendilerine ait
kadrolarin dolu bos durumlarina gore liste ile sozlesmeli personelin unvanlarina iliskin
listeyi alabileceklerdir.

Kadro degisikliklerine iliskin bilgi esash liste gonderilmeyecek, séz konusu programdan
kadrolar takip edilecektir.

il Miiftulikleri ve egitim merkezi midirliuklerine sadece kadrolarin tahsis ve tenkisine
iliskin Baskanlik onaylari gonderilecektir.

il muftilukleri ile egitim merkezi mudirlikleri programdaki eksik bilgileri en kisa siirede
tamamlayacaklardir.
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5-  Camiprogrami bilgi girisi ve kayit islemleri

Programa http://personelweb.diyanet.gov.tr/personelprogramlari/ adresinden girilecektir.
Programa girildiginde asagidaki gorintil ekrana yansiyacaktir.
Programa girebilmek icin sifre kullanilacaktir.

Baskanhgimizca tlkemiz genelindeki cami ve mescitlerle ilgili (kadrolu, kadrosuz, ibadete
acik veya kapali olduklarina bakilmaksizin) tim bilgileri havi bir “Cami Programi”
olusturulmustur. Cami ve mescitlere kadro tahsisi, kadro cekimleri, diger istatistiki bilgiler
ve personel planlamasi ile birlikte konu ile ilgili yapilan islemler, bu programa kayith
bilgilere gore yapilmaktadir. Bu itibarla, s6z konusu programa bilgi girisi dogru ve
zamaninda yapiimasi blyik énem arz etmektedir. Programa bilgi girisleri asagidaki sekilde
yapilacaktir:

a) Cami kodu, cami adi, ili, ilgesi ve bulunan unvanlar kisminin bilgi girisi, gruplarin
degisiklik ve duzeltme islemleri ile yeni yapilan camilere ait bilgi girisleri, Baskanligimiz
Kadro Terfi ve Tahsis Daire Baskanhginca yapilacaktir.

b) Diger boluimlerin bilgi girisleri, il muftulukleri veya kendilerine yetki verilen ilce
muftiluklerince yapilacaktir. Kayith bilgiler kontrol edilerek, varsa dizeltmeleri yapilacak
ve eksik olan bolumlerin verileri girilecektir. Dogrudan bilgi yazilacak alanlar oldugu gibi,
secilerek girilecek alanlara agilan pencereden ilgili bilgiler belirlenecektir.

C) Camiler ve mescitlerle ilgili bilgiler; kadro tahsisi, personel planlamasi,
Bagkanligimizin bitgesinin hazirlanmasi, 6denek tahsisi ve cesitli istatistiki verilerde
kullanilacagindan, girilecek bilgilerin gergekci olmasina 6zen gosterilecek, gelisiglizel ve
rasyonel olmayan bilgilere yer verilmeyecek ve surekli glincel tutularak 6zellikle camilerin
cemaat sayilari, nufus ve hane sayilari vb. boltmlerin takibi yapilacaktir. Programda isimleri
bulunmayan ve bundan sonra yeni yapilacak camilere ait bilgiler de, ibadete agik veya kapali
olduklarina bakilmaksizin Baskanligimiz 2007 genelge eki ek 27 forma doldurularak ivedi
gonderilecektir.

e) Cesitli nedenlerle ibadete kapali bulunan camilerin diger bilgilerinin yani sira
yazilmayan cemaat sayilari, ibadete acik olsaydi ne kadar cemaati olurdu diye gozlemlenerek
bu gibi cami ve mescitlerin cemaat sayilari mutlaka yazilacaktir.
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6-

Camisi bulunmayan yerler programi bilgi girisi, kayit islemleri

Programa http://personelweb.diyanet.gov.tr/personelprogramlari/ adresinden girilecektir.
Programa girildiginde asagidaki gorlintii ekrana yansiyacaktir.

Programa kadro programi tizerinden cami bilgi girisinin camisi olmayan yer girisi kismindan
girilecektir.
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Bu bolimde camisi olmasi gerekirken camisi bulunmayan yerlesim yerleri ile ilgili ve cami
olmayis nedenleri hakkinda bazi istatistiki bilgilerin girilmesi gerekmektedir. il ve ilge
secilip yeni kayit yazan yerdeki kutucuk isaretlendikten sonra gerekli bilgiler girilerek
kaydet butonuna basilacaktir. Girilen bilgileri gérmek veya tzerinde degisiklik yapmak icin
istedigimiz alan Uzerinde aramak istedigimiz kelimeyi yazarak veya segerek arama butonuna
basiniz. Tabloya gelen ekrandan gerekli kriteri secerek ekrana gelmesini sagladiktan sonra
isterseniz Gzerinde degisiklik yapip kaydet tusuna basabilirsiniz veya sadece gérmek amacli
secip kaydet tusuna basmadan girilen bilgileri kontrol edebilirsiniz. Yanhs yazdiginiz veya
camisi olmayip da daha sonra cami acildigi zaman tablodan kaydi sectiginizde ekrana kayit
sil butonu ¢ikacaktir. Buradan istediginiz kaydi silebilirsiniz.

Doklmler kisminda ise il ve ilgenize ait gerekli dokiumanlari gorebilir ve dokuminu
alabilirsiniz.
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7- Atama islemleri kayit ve takip programi bilgi girisi
Programa http://personelweb.divanet.gov.tr/personelprogramlari/ adresinden girilecektir.
Programa girildiginde asagidaki goriintil ekrana yansiyacaktir.
Programa girebilmek icin sifre kullanilacaktir.

Diyanet isleri Bagkanh§i atama ve nakil islemlerinde Bagkanlik ile il miiftiliikleri ve egitim
merkezi mudurlikleri arasinda koordinasyonu saglamak icin bu program olusturulmustur.
Goruntudeki bilgiler eksiksiz doldurulduktan sonra kaydet butonuna bastlarak kayit islemi
gerceklestirilecektir.

il muftuliiklerince gonderilen bilgiler Bagkanhk kayitlari ile Kkarsilagtirildiktan sonra
herhangi bir eksiklik yoksa asagidaki sekilde kayitlarin uygunlugu bildirilecek ve bu esasa
goOre atamalar yapilacaktir.
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ATAMA ISLEMLERI KAYIT &TAKIiP PROGRAMI

Printer-Onizleme I E-Mail 1 Haberlesme
Aradiginiz Kayitlar Listelendi...
m
1/1+ Main Report A IlOOO/O I —

| powered by Business Objectsj

DIYANET iSLERI BASKANLIGI
insan Kaynaklan Genel Mudirlagi

Sayfa \io :
ATAMA ISLEMLERI TAKIP,KONTROL VE BEKLEYENLER LISTESI Tarih 06052011
ADI-SOYADI
TC.KIMLIK MEVCUT UNVANI ESKI GOREV YERI EiK ISLEM DURUMU BASK.ISLEM TAR
TEKLIF EDILEN UNVANI TEKLIF EDILEN GOREV YERI YiK (Varsa gerekge) ISLEM KODU
1 AHMET KAPLAN S-MBAS 30: -ESESL'KYC 5 Teklif Kayitlarimiza uygundur 05.05.2011
Imam-Hatip A3ASA-CEY-AM-DKLTAS <Y C
12062797194 . B1.05052011183419
Irrarr-Hatip
2 ISMAIL CINGOZ SAR.0S-AS:33 -»A.A5 <55 *ATIHC 4 Teklif Kaytlanmza uygundur 05.05.2011
Imarr-Hatip A3ASA-CEY-AV-WERCIMEX <55 SEL MYE C 12
1235229669S B1.05052011104*049
Muezzir-Kayyim
3 KENAN COLAK KABATAS;1 —AC -ASAN KYC 10 Teklif Kaytlanmiza uygundur 05.05.20ii
Imam-Hatip A3ASA-CEY-A*-OC5wT KY YESLOVAMH C .
S43jM57A26S Bi.05052011163413
Imam-Hatip
4 AHMET YARDIMCI YUMUKTALKO) -YESKOY KY C 3 Teklif Kaytlanmza uygundur 05.05.2011
Imam.-Hatip ADAV-A-CEY-AM-DOK-ZTEKSE KY C .
22312006860 B1.05052011163455
Imam-Hatip
5 EMEL NURDOGAN SEY-AS:1>-Ye-1Y*§I*v*r Kiz 0 Teklif Kaytlanmza uygundur 05.05.2011
Sézlesmeli K.K.O. AOANA-GUKUROVA-ZCyrep SecaO Kirman Kiz 0
57751274266 ) 31.0505201110392*0
Sozlesmeli K K 0
& REMZi CAN KOZAMI ; -ZEYSE» —ATUMKK 4 Teklif Kaytlanmza uygundur 05.05.2011
K.K.Ogreticisi AOASA-KOZAS-r/ernez 0
11941352&8&2 . o B1.05052011165943
K.K. O greticisi
7 SUMEYYA SEZEN KOZAMI: -YatSicail <y Kiz 0 Teklif Kaytlanmza uygundur 05.05.2011
Sozlesmeli K.K.O. AOASA-KOZAS-Mres««r,e C Kiz 0
19075097648 B1.0505201110403*0
Sozlesmeli K.K.O
S FADIME PAZAR CETt-ASi 1:-O0*cjz»0e <yKiz 0 Teklif Kaytlanmiza uygundur 05.05.20ii

Sozlesmel 1K.K.O.

ADASA-SEY- AN-Y&- Yeslievier <iz

il moftilukleri ile Bagkanhk kayitlarinda uyumsuzluk bulunmasi halinde bildirilen
eksiklikler programdaki e-mail sayfasi ile gonderilerek kayitlarda gerekli duzeltme
yapilacaktir.

Bu programin kapsamina atama yetkisi Valiliklere devredilen personel girmektedir.
Yardimci hizmetler sinifi personeli ile soforler hari¢ unvan ve kadro hareketleri bu program
araciligiyla yapilacaktir. Kadrosu ile birlikte nakil teklifleri ve unvan degisiklikleri eskiden
oldugu gibi yapilacaktir.

Il miftilukleri ve egitim merkezi midurlikleri sadece kendi il ve ilge miiftiiluklerine
atanacak personelin bilgilerini girebileceklerdir.

Cami gorevlilerinin nakil ve atama izinlerinde (vekiller ve s6zlesmeliler dahil) camilerin
gruplart mutlaka ilgili alanlara yazilacaktir.

Programda egitim merkezi mudurlikleri ile il muftulukleri gorevlinin kisisel bilgileri ile eski
gorev yeri ve teklif edilen yerin bilgilerini gireceklerdir. Baskanlik¢a herhangi bir islem
yapilmamis ise kayit silinebilecek ve degisiklik yapilabilecektir.

Yapilan islemler ile ilgili bilgisayar ¢iktisi alinarak belli bir stre dosyada muhafaza
edilecektir.
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8- Engelli ve saglik raporu olan personel programi bilgi girisi ve kayit islemleri

Programa http://personelweb.divanet.gov.tr/personelprogramlari/ adresinden girilecektir.
Programa girildiginde asagidaki gorlintii ekrana yansiyacaktir.
Programa girebilmek icin sifre kullanilacaktir.

Personel Bilgileri Ana, Baba, Es ve Cocuk Bilgileri Yardim

SAGLIK RAPORU OLAN PERSONEL BiLGI GiRiS EKRANI

Tc Kimlik No Sicili ARA
Adi Soyadi

Cinsiyeti segine V| Kadrosu

Gorev ili BASKANLIK Goérev ilgesi Baskanlk makam v

Gorev Veri Adi Unvani Lutfen Unvanini Secine v

Tahsili Seciniz \

Rahatsizhgi

Sakatlik Orani % Segine v Sakatlik Grubu  segine v

Raporun Alindigi

Raporu Varmi? Secine V Yer

Rapor Tarihi Rapor Sayisi
Raporun igerigi

BILGIiYi GIREN _

GOREVLININ: GOREVLI

HARKINDAKI.
DUSUNCELERI

Ustticr

Kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili mevzuat geregince toplam dolu kadrolarinin % 3 (ine
tekabul eden kadro sayisini belirleyerek, engelli memur istihdami icin ayirmalar
ongorulmektedir.

Engellilere tahsis edilen bos kadrolar icin, Bagkanligimizca en son Aralik 1998 ayinda sinav
actlmis ve bu sinavi kazanan 428 adet engelli memurun atamalari gergeklestirilmistir.
Baskanhgimiz teskilatlarinda halen 869 adet engelli personel istihndam edilmektedir.

Il miftuliikleri ve egitim merkezi miidirlikleri; siirekli cahisma giiciinden en az % 40
oraninda yoksun olan ve sakatliginin gérevini yapmasina engel olmadigini resmi saglik
kurulu raporu ile belgelendirenlerden 12/05/1993 tarihli ve 83/6526 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yirurluge giren “Sakatlarin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Hangi
islerde Calistirilacaklari Hakkinda Yénetmelik” hilkiimleri gercevesinde istindam edilen
ve halen calismakta olan (vekiller ve sozlesmeliler hari¢) personelin bilgilerini Saghk
Raporu Olan Personel Bilgi Giris Ekranindan bilgi girisi, degisiklik ve diizeltme islemleri
yapacaklardir. Dogrudan bilgi yazilacak alanlar oldugu gibi secilerek girilecek alanlara
actlan pencereden ilgili bilgiler belirlenecektir.
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Personel Bilgileri Ana, Baba, Es ve Cocuk Bilgileri Yardim

SAGLIK RAPORU OLAN ANA, BABA, ES VE COCUKLARIN BILGI GIRIS EKRANI

ES VEYA COCUKLARININ

Tc Kimlik No’su Yakinhigi Seciniz v

Adi Soyadi f Temizle
Rahatsizhgi

Raporu Varmi? Seciniz v Raporun Alindigi Yer

Sakatlik Orani Do Seciniz v Sakatlik Grubu Seginiz

Rapor T arihi Rapor Sayisi

Raporun igerigi

Bilgiyi Giren Gorevlinin
Dusunceleri

Ayrica, memurun ana, baba, es ve ¢ocuklardan saglik raporu olanlarin bilgileri de ayni
programda saglik raporu olan ana, baba, es ve gocuklarin bilgi giris ekranindan bilgi girisi,
degisiklik ve dizeltme islemleri yapabileceklerdir.

Bilgileri mevcut bulunan raporlu personelin atama ve nakillerinde bu sayede kolaylik
saglanabilecektir.

9- Teror eylemleri nedeniyle sehit ve malul olanlarin yakinlarinin istindami

3713 sayili Terorle Mucadele Kanununa 4131 sayili Kanun’un 3. maddesi ile eklenen EK-1.
maddesi ile; genel, katma ve 0Ozel bigeli kurum ve kuruluslarla, mahalli idareler ve
sermayesinin yarisindan fazlasi kamuya ait olan her nevi tesebbus veya bagli ortakliklar, 657
sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memur kadrolari ile sozlesmeli personel ve surekli
isci kadrolarinin % 0,5’ini, terdr nedeni ve etkisiyle sehit olan veya calisamayacak derecede
malll olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin yakinlari ve malil olup ta ¢alisabilir durumda
olanlarin istihdami icin ayrilmasi zorunlulugu getirilerek, koordinasyonu sa§lama gorevi
igisleri Bakanli§ina verilmistir.

Baskanhigimizin 2010 yihindaki mevcut kadrosunun % 0,5’i olan 442 adet kadro (imam-hatip
ve muezzin-kayyim kadrosu) sehit ve malul olanlarin yakinlarinin istihdami igin ayrilmis ve
illere dagilimi yapilmistir. 6002 sayih Kanunla ihdas edilen kadrolar da dahil edilerek il
dagilimlari yeniden belirlenecektir. Bu durumda olanlar her aileden bir kisi olmak Uzere
miracaatlarini  bagli  bulunduklart  valilikler —aracihgi ile icisleri Bakanhgina
yapabileceklerdir.

10- Ihtiyacfazlasi kadrolarin durumu

Kadro imkanlari sinirli bulundugundan dolayi acilen kadroya ihtiya¢ duyulan bir camiye
kadro talep edilirse ayni yerde birden fazla kadrosu olan veya grubuna gore fazlalik bulunan
camilerden birisinin gorevlisiyle birlikte anilan camiye nakil teklifinin gonderilmesi ilgili
Valilikten istenir.

Baskanhigimiz mifettislerinin yaptigi denetleme ve inceleme esnasinda ihtiya¢ fazlasi olarak
belirlenen kadrolar ile kasaba ve kdylerde cesitli nedenlerle imam-hatip kadrolarinin alinip
baska yere verilmesi istenirse, bunun icin mahalli komisyon karari gerekmektedir. Bu
komisyon illerde vali veya vali yardimcisinin baskanhginda milli egitim mudurt ve miftd,
ilcelerde kaymakamin baskanliginda milli egitim mudir ve miftiden olusur.

intiyag fazlasi kadrolar bu islemlerden sonra kadrosu bulunmayan yerlere tahsis edilir.
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XI- DIiYANET ISLERI BASKANLIGININ KADRO iSTATISTIKLERI
(Mayis 2011 itibariyle)

TESKILATLAR ITIBARIYLE KADRO DURUMU

Merkez : 1.512
Tasra X 104.586
Yurtdisi : 56
Doner Sermaye : 102
TOPLAM : 106.256

SINIFLAR ITIBARIYLE KADRO SAYISI

Genel Idare Hizmetleri : 8.295
Din Hizmetleri : 95.554
Teknik Hizmetler : 142
Saglik Hizmetleri : 15
Yardimc1 Hizmetler : 2.250
TOPLAM : 106.256

4/B SOZLESMELI POZISYON SAYISI

Vaiz : 500
Kur’an Kursu Ogreticisi : 7.000
Imam-Hatip : 10.500
Miiezzin-Kayyim : 360
Mahalli Katip : 8
TOPLAM : 18.408

KADRO VE POZISYON TOPLAM SAYISI

Kadro : 106.256
Pozisyon : 18.408
Genel Toplam ; 124.664




TASRA TESKILATINDA BAZI UNVANLARIN KADRO SAYILARI

Vaiz : 3.557
Cezaevi Vaizi : 61
Uzman Vaiz : 400
Basvaiz : 200
Kur’an Kursu Ogreticisi : 6.007
Kur’an Kursu Uzman Ogreticisi : 700
Kur’an Kursu Basdgreticisi : 300
Imam-Hatip : 66.717
Uzman Imam-Hatip : 3.000
Bas Imam-Hatip : 1.000
Miiezzin-Kayyim : 12.796
Basmiiezzin : 500
11 Miiftii Yardimcisi : 162
IIce Miiftiisii : 894
Sube Miidiirii : 400
Din Hizmetleri Uzmani : 338
Egitim Uzmani : 86
Avnivyat Saymani : 81
Sef : 542
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni : 3.140
So6f6r : 853
Hizmetli : 1.988

KADROLU KADROSUZ CAMI SAYILARI

Kadrolu Cami Sayis1 ; 68.271
Kadrosuz Cami Sayisi ; 14.535

Toplam Cami Sayisi : 82.806



XII- KADRO MEVZUAT LISTESI

Kadro is ve islemlerine iliskin mevzuat adlar asagida sunulmustur. Séz konusu mevzuattan
konu ile ilgili olarak sik¢a bagvurulanlara asagida yer verilmistir. Digerlerine ise
Bagkanligimiz veya Bagbakanlik web sayfasindan ulagilabilir.

1- Kanunlar

a) 633 sayili Kanunun kadro ile 1lgili maddeleri (2, 8, 18/A, ek-1, gecici 7, 13 ve
15. maddeleri ile I ve II sayili cetveller)

b) 6002 sayili Kanunun kadro ile ilgili maddeleri (1, 7, 16, 19, 20 ve 21.
maddeleri, I ve Il sayili cetveller ile 1 ve 2 sayili liste)

¢) 657 sayili Kanunun kadro ile ilgili maddeleri (4, 5, 33, 34, 35, 36, 39 ve 91.
maddeleri)

d) 3046 sayili Kanun

e) 5620 sayith Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Stirekli Is¢ci Kadro-
larina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistiril-
masi ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun

f) Merkezi Onetim Biitge Kanunlarinin kadro ile ilgili boliimleri
2- Kanun Hiikmiinde Kararnameler, Bakanlar Kurulu Kararlar:

a) 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname

b) Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Yurtdisi Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname

¢) Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Yapilacak Norm Kadro Calismalarinda Uyulacak
Usul ve Esaslar

d) 7/15754 sayih Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar

e) Diyanet Isleri Baskanhiginda Kadro Karsihigi Calistirilacak Sozlesmeli Personel
Hakkinda Hizmet S6zlesmesi Esaslari

3- Yonetmelikler

Kadro Ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarm Kullanim
Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik

4- Genelgeler

Diyanet Isleri Baskanligi 2007 Genelgesi (Kadro ile ilgili bolimler)
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU’NUN
KADRO iLE ILGILI MADDELERI

Istihdam sekilleri:

Madde 4 — (Degisik:30/5/1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Kamu hizmetleri; memurlar, sdzlesmeli personel, gecici personel ve isciler eliyle
gorduri i r

A) Memur:

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince
genel idare esaslarma gore yiriitilen asli ve silirekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel politika tespiti, arastirma,
planlama, programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur
sayilir.

B) Sozlesmeli personel:

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan Snemli projelerin
hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi i¢in sart olan, zaruri ve istisnai hallere
miinhasir olmak iizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gosteren gecici islerde,
Bakanlar Kurulunca belirlenen esas ve usuller g¢ercevesinde kurumun teklifi ve Devlet
Personel Bagkanliginin goriigii lizerine Maliye Bakanliinca vizelenen pozisyonlarda, mali
yilla sinirli olarak s6zlesme ile ¢alistirilmasina karar verilen ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti
gorevlileridir.

(Miilga ikinci paragraf: 4/4/2007-5620/4 md.)

Ancak, yabanci uyruklularin; tarihi belge ve eski harflerle yazilmig argiv kayitlarini
degerlendirenlerin miitercimlerin; terclimanlarin; Milli EZitim Bakanliginda norm kadro
sonucu ortaya ¢ikan dgretmen ihtiyacinin kadrolu &gretmen istihdamiyla kapatilamamasi
hallerinde 6gretmenlerin; dava adedinin azlig1 nedeni ile kadrolu avukat istthdaminin gerekli
olmadig1 yerlerde avukatlariny, (....)* kadrolu istihdamm miimkiin olamadigi hallerde tabip
veya uzman tabiplerin; Adli Tip Miiessesesi uzmanlarinin; Devlet Konservatuvarlari sanatci
dgretim liyelerinin; Istanbul Belediyesi Konservatuvar sanatgilarmin; bu Kanuna tabi ka-
mu idarelerinde ve dis kuruluslarda belirli bazi hizmetlerde caligtirilacak personelin de
zorunlu hallerde sézlesme ile istihdamlar caizdir. @@

(1) Bu paragrafia yer alan “kurumun teklifi iizerine Devlet Personel Baskanligi ve Malive Bakanliginin
goriisleri alinarak Bakanlar Kurulunca gecici olarak sozlesme ile calistriimasma karar verilen ve isci
saviimayan kamu hizmeti goreviileridir. (36 nct maddenin II - Teknik Hizmetler Sinifinda belirtilen gorevierde
yukaridaki fikra uyarinca ¢alistirilanlar igin, isin gecici sarti aranmaz.)” ibaresi, 25/6/2009 tarihli ve 5917
sayily Kanunun 47 nci maddesiyle “Bakanlar Kurulunca belirlenen esas ve usuller cercevesinde kurumun
teklifi ve Devlet Personel Baskanhigimn goriigii tizerine Malive Bakanliginca vizelenen pozisyonlarda, mali
yilla simirly olarak sozlesme ile calistiriimasina karar verilen ve isgi sayilmayan kamu hizmeti gérevlileridir.”
seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

(2) Bu arada yer alan "...... bu Kanunun 196 nci maddesi uyarmca tesbit edilen mahrumiyet yerlerinde”
seklindeki ibare 12/2/1982 tarih ve 2595 sayili Kanunun 19-a maddesi ile yiiriirliikten kaldiriimistir.

(3) Bu fikraya; 21/3/2006 tarihli ve 5473 sayili Kanunun 3 iincii maddesiyle; "terciimanlarin;” ibaresinden
sonra gelmek iizere "Milli Egitim Bakanh@inda norm kadro sonucu ortayva ¢ikan ogretmen ihtivacuimn kadrolu
ogretmen istihdamiyla kapatilamamast hallerinde ogretmenlerin; " ibaresi eklenmis ve metne islenmigtir.

(4) 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayil Kanunun 4 iincii maddesivle bu paragrafda yer alan *, Bakanlar Kurulunca
tespit edilecek esas ve sartlarla” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis, “Milli Savunma Bakanlgi ile Jan-
darma Genel Komutanhgi” ibaresi “bu Kanuna tabi kamu idarelerinde” seklinde degistiril-

mistir.
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(Ek paragraf: 4/4/2007-5620/4 md.) Sozlesmeli personel seg¢iminde
uygulanacak sinav ile istisnalari, bunlara odenebilecek ticretlerin iist sinirlari
ile verilecek is sonu tazminati miktari, kullandirilacak izinler, pozisyon unvan ve
nitelikleri, sdzlesme fesih halleri, pozisyonlarin iptali, isttihdamina dair hususlar ile s6zlesme
esas ve usulleri Devlet Personel Bagkanliginin goriisii ve Maliye Bakanliginin teklifi tizerine
Bakanlar Kurulunca belirlenir. (Ek ciimle: 25/6/2009-5917/47 md.) Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet sOzlesmesi esaslarmma aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sOzlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karan ile
belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden
itibaren bir yil ge¢medik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam
edilemezler. ©

Ek fikra: 5/7/1991 - KHK - 433/1 md.; Miilga: 27/12/1991 - KHK - 475/11 md.)

C) Gegici personel:

Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Bagkanligi ve
Maliye Bakanliginin goriislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gérevlerde ve
belirtilen iicret ve adet sinirlar1 i¢inde sOzlesme ile calistirllan ve is¢i sayilmayan
kimselerdir.

D) Isciler:

(Degisik birinci ciimle: 4/4/2007-5620/4 md.) (A), (B) ve (C) fikralarinda be-
lirtilenler disinda kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen siirekli isci
kadrolarinda belirsiz siireli is sozlesmeleriyle calistirilan siirekli isciler ile
mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yanginiyla miicadele hizmet-
lerinde ilgili mevzuatina gore gecici is pozisyonlarinda alti aydan az olmak
lizere belirli sireli is sozlesmeleriyle calistirilan gecici iscilerdir.Bunlar hakkinda
bu Kanun hii kii nheri uygulanmaz.

Dort istihdam sekli disinda personel ¢calistirlamiyacagi:

Madde 5 — (Degisik: 23/12/1972 - KHK - 2/1 md.)

Bu Kanuna tabi kurumlar, dérdiincii maddede yazili dort istihdam sekli disinda
personel ¢alistiramazlar.

(5) 25/6/2009 tarihli ve 5917 sayii Kanunun 47 nci maddesiyle; bu paragrafta yer alan “ve bu
hususlara iliskin esas ve usuller Bakanlar Kurulunca kararlastirilir.” ibaresi ©, pozisyon unvan ve nitelikleri,
sozlesme fesih halleri, pozisyonlarin iptali, istihdamina dair hususlar ile sozlesme esas ve usulleri Deviet
Personel Baskanliguun goriisii ve Maliye Bakanliguun teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.” seklinde
degistirilmis ve metne islenmigtir.
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KISIM - 11
Smiflandirma

Simif’:
Madde 32 - (Miilga: 30/5/1974 - KHK - 12/7 md.; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/7 md.)

Kadrolarin tespiti:

Madde 33 — (Degisik: 30/5/1974 - KHK - 12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Kadrosuz memur calistirilamaz.

Genel ve Katma Biitgeli kuruluslarla bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar;
kanunlarla kurulan fonlar, kefalet sandiklari ve Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliiklerinde
memur deyimine giren kisilere gordiiriilen hizmetlerin gerektirdigi gorevler icin tespit
olunan kadrolar Genel Kadro Kanununda gosterilir. Milli Giivenlige iliskin kadrolardan gizli
kalmas1 gerekenler hakkinda bu hiikiim uygulanmaz.

Il &zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklar: birliklerin kadrolar1 yetkili
organlarinca hazirlanarak Igisleri Bakanliginm onayi ile tamamlanir.

Yukaridaki fikrada s6zii edilen kadrolarin kaldirilmasi veya bu kadrolarda yapilacak
degisiklikler de ayn1 usule tabidir.

Kadrolarin hazirlanmasi:

Madde 34 — (Degisik: 31/7/1970 - 1327/7 md.)

Devlet memurlari i¢in kurumlarinca teklif edilen kadrolar Maliye Bakanligi, Devlet
Personel Baskanligi ve ilgili kurumca birlikte hazirlanir.

1, 2, 3, ve 4 iincii derecede kadro ihdas edilebilmesi i¢in ayrica Maliye Bakanlid ile
Devlet Personel Bagkanliginin goriisiine dayanilarak Bakanlar Kurulu karari alinmasi sarttir.
(Milli Giivenlige iliskin kadrolar dairesince hazirlanir ve 6zel kanununda yazili sekle uygun
olarak onanir.)

Kadro cetvelleri:

Madde 35 — (Degisik: 31/7/1970 - 1327/8 md.)

33 ve 34 {incli maddeler uyarinca hazirlanan kadro cetvellerinde:

Her kurum i¢in gerekli kadrolarin sinifi, derecesi, unvani ve adedi gosterilir.

Tesis edilen simiflar:
Madde 36 — (Degisik: 30/5/1974 - KHK - 12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)
Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢alistirilan memurlarin siniflar asagida gosterilmistir.

I- Genel Idare Hizmetleri Smufi

1I- Teknik Hizmetler Sinifi

11I- Saglik Hizmetleri ve Yardimer Saglik Hizmetleri Sinifi
IV-  Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi

V- Avukatlik Hizmetleri Sinifi

VI-  Din Hizmetleri Siifi

VII-  Emniyet Hizmetleri Smifi

VIII- Yardimci Hizmetler Sinifi

IX- Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifi

X- Milli Istihbarat Hizmetleri Sinifi

Sinif disinda kadro ihdas edilemiyecegi:
Madde 39 — Bu kanuna tabi kurumlarda smiflar disinda memurluk kadrolari ihdas
edilemez.
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Memurun baska sinifta ve derecesinin altinda bir gorevde ¢alistirilmiyacagi:
Madde 45 — (Degisik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)
Hi¢ bir memur sinifinin disinda ve smifinin i¢indeki derecesinin altinda bir
derecenin gorevinde calistirilamaz.

(Degisik: 12/2/1982 - 2595/2 md.) 5 inci ve daha asag1 derecelerdeki kadrolara,
derece yiikselmesi icin gerekli nitelikleri haiz memur bulunmamasi hallerinde, 36 nci
maddede belirtilen 6grenim durumlar: itibariyle tespit olunan yiikselinebilecek dereceyi
asmamak ve karsilik gosterilecek kadro derecesi kazanilmis hak aylik derecelerinin {i¢ iist
derecesinden fazla olmamak kaydiyla, bu dereceler karsilik gosterilerek, kendi derecesi ile
ayni siiftan memur atanmas1 miimkiindiir.

Bu gibiler, isgal ettikleri kadroda kazanilmis derece ve kademelerinin ayligini
almaya devam ederler ve kazanilmis ayliklarindaki kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi
genel esaslara gore yapilir. Karsilik gosterilen kadrolar, ilgililer i¢in kazanilmis hak teskil
etmez.

Atama yapilacak bos kadrolarin bildirilmesi:

Madde 46 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/12 md.)

Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslari (Milli Istihbarat Teskilat:
Miistesarlig1 hari¢), personel atamasina liizum goérdiikleri bos kadrolarin sayilarini, sinif ve
derecelerini belirterek Devlet Personel Bagkanligina bildirirler.

Oziirlii personel calistirma yiikiimliiliigii: "

Madde 53 — (Degisik: 13/2/2011-6111/99 md.)

Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gore ¢alistirdiklar1 personele ait kadrolarda % 3

oraninda Oziirlii ¢alistirmak zorundadir. % 3’iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya
kurulusun (yurtdist teskilat hari¢) toplam dolu kadro sayis1 dikkate alinir.
Oziirliiler i¢in smavlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar i¢in agilan sinavlardan
ayrt zamanl olarak, ozilirlii kontenjan1 agig1r bulundugu siirece Oziir gruplari ve egitim
durumlar: itibariyla sinav sorusu hazirlanmak ve ulagilabilirliklerini saglamak suretiyle
merkezi olarak yapilir veya yaptirilir.

Oziirlii personel galistirma yiikiimliigiiniin yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile
Oziirliilerin Devlet memurluguna yerlestirilmesinden Devlet Personel Bagkanligi sorumludur.
Oziirlii ag131 bulunan kamu kurum ve kuruluslari bir sonraki yil igin alim yapacaklari
Oziirliillere 1ligkin taleplerini her yilin Fkim ayimin sonuna kadar Devlet Personel
Bagkanligina bildirmek zorundadir. Devlet Personel Baskanligt kurum ve kuruluslarin
bildirimi lizerine, Oziirlii kontenjanlarina yerlestirme yapabilir veya yaptirabilir.

Oziirlillerin  memurluga almma sartlarma, merkezi sinav ve yerlestirmenin
yapilmasina, egitim durumu ve Oziir gruplar dikkate alinarak kura usulii ile yapilacak
yerlestirmelere, Oziirliilerin gorevlerini yiirlitmelerinde hangi yardimci arag ve gereclerin
kurumlarinca temin edilecegine, kamu kurum ve kuruluslarinca 6ziirlii personel istihdama ile
ilgili istatistiksel verilerin bildirilmesine iligkin usul ve esaslar ile diger hususlar Oziirliiler
Idaresi Baskanligmin goriisi almarak Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak
yonetmelikle diizenlenir.
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(1) Bu madde bashigi " Oziirliilerin deviet memurluguna almmalari:” iken, 13/2/2011 tarihli
ve 6111 sayili Kanunun 99 uncu maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

Derece yiikselmesinin usul ve sartlar::

Madde 68 — (Degisik: 12/2/1982 - 2595/5 md.)

A) Derece yiikselmesi yapilabilmesi icin:

a) (Degisik: 26/6/1984-KHK 241/4 md.) Ust derecelerden bos bir kadronun bulunmasi,
b) Derecesi icinde en az 3 yil ve bu derecenin 3 lincii kademesinde 1 yil bulunmus,
¢) Kadronun tahsis edildigi gorev i¢in Ongdriilen nitelikleri elde etmis,

d) (Miilga: 13/2/2011-6111/101 md.)

olmasi sarttir.

B) (Degisik: 4/5/1984 - KHK 199/1 md.) Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi haric,
siniflarin 1, 2, 3 ve 4 iincii derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi
aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha agagidaki derecelerden atama yapilabilir.

(Degisik ikinci paragraf: 13/2/2011-6111/101 md.) Ancak, bu sekilde bir atamanin
yapilabilmesi i¢in ilgilinin;

a) | inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar igin en az 12 yil,
b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300°den az olanlar i¢in en az 10 yil,
¢) 3 iincii ve 4 iincii dereceli kadrolar i¢in en az 8 yil,

hizmetinin bulunmas1 ve yiiksekégrenim gormiis olmasi sarttir. Dort yildan az siireli
yiiksekdgrenim gorenler icin bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984
tarihli ve 217 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil
kurumlarda fiilen galisilan siireler ile Yasama Orgam1 Uyeliginde, belediye baskanhiginda,
belediye ve il genel meclisi iiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte,
okul devresi dahil yedek subay likta ve uluslararasi kuruluslarda gecen siirelerin tamami ile
yiiksekdgrenim gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak caligtiklari siirenin;
Bagbakanlik ve bakanliklarin bagh ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve miistesar yardimcilar
ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir ve baskan kadrolarina atanacaklar i¢in tamamu,
diger kadrolara atanacaklar icin alt1 yil1 gegmemek iizere dortte ligii dikkate alinir.

(Ek fikra: 26/8/1993 - KHK - 501/1 md.; Iptal Anayasa Mahkemesinin
6/10/1993 tarihli ve E. 1993/32, K. 1993/32 sayili karar ile)

(Degisik: 27/6/1989 - KHK - 375/7 Md.) 8.6.1984 tarih ve 217 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen ¢alismis olmasi
ve yiikksek Ogrenim gormils bulunmasi sarttir. Ancak dort yildan daha az siireli yiiksek
dgrenim gorenler igin yukaridaki siirelere ikiser yil ilave edilir. Yasama Organi Uyeliginde,
Kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte ve okul devresi dahil yedek subaylikta ve
uluslararas1 kuruluslarda gecen siirelerin tamamu ile yiiksek 6grenim gordiikten sonra 6zel
kurumlarda veya serbest olarak calistiklart siirenin 6 yili gegmemek iizere 3/4'i yukaridaki
siirelerin hesabinda dikkate alinir.

Bu bent hiikiimlerine gore atananlar atandiklari kadronun aylik (Ek gosterge dahil)
ve diger haklarindan yararlanirlar. Bu suretle iist dereceye atananlarin bu kadrolarda
gecirdikleri her yil kademe ilerlemesi ve her "3" yil derece yiikselmesi sayilmak suretiyle
kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin yilikselmesinde g&zoniine
almir. Ancak atandiklar1 kadro ayliklari, baska gorevlere atanma halinde kazanilmig hak
sayllmaz.

C) (Ek: 13/2/2011-6111/101 md.) Derece yiikselmesi ile ilgili onay mercii atamaya
yetkili amirdir. Miigterek kararla atanmis olanlarin derece yiikselmeleri, ilgili bakanin veya
yetkili kildig1 makamin onayi ile yapilir. Ust derece kadroya atanmis olup da kazanmilmis hak
ve emeklilik kesenegine esas aylik dereceleri daha asagida bulunanlarin (45 inci maddenin
ikinci fikrasina gore yapilan atamalar hari¢), kazanilmig hak ve emeklilik kesenegine esas
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aylik derecelerinin yiikseltilmeleri i¢in, bu halin devami siiresince yukarida belirtilen onay
aranmaz.

Kadrolar1 kaldirilan devlet memurlar::

Madde 91 — (Degisik: 13/2/2011-6111/103 md.)

Kadrosu kaldirilan memurlar, en ge¢ alt1 ay i¢inde kendi kurumlarinda niteliklerine
uygun bir kadroya atanirlar. Bu memurlar, kurumlarinda atama imkani bulunmamasi halinde
ayni siire i¢cinde bagka bir kurumdaki kadrolara atanmak {izere Devlet Personel Bagkanligina
bildirilir. Bunlar, atama islemi yapilincaya kadar kurumlarinda niteliklerine uygun islerde
calistirilir ve yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait mali haklardan ve sosyal
yardimlardan yararlanmaya devam ederler.

S6z konusu memurlarin eski kadrolarina ait en son ayda aldigit mali haklar
kapsaminda fiilen yapilmakta olan her tiirli 6demeler toplaminin net tutarinin, atandiklar
yeni kadrolarina ait mali haklar kapsaminda fiilen yapilmakta olan her tiirlii ddemeler
toplaminin net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark, farklilik giderilinceye kadar,
atandiklart kadrolarda veya bu kadrolardan istekleri digsinda atandiklari bagka kadrolarda
kaldiklan siirece, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir.
Aylik mutad olarak yapilmayip belirli bir donemi kapsayan odemelerin ddendidi tarih
itibariyla net tutarlart toplamimin yili i¢inde ¢aligilan aylara boliinmesi suretiyle bulunacak
tutari, en son ayda aldigi aylik tutarina ilave edilir. Fazla ¢aligma iicreti, fiilen yapilan ders
karsilig1 6denen ek ders iicreti ve ndbet iicreti gibi ilave bir ¢alismanin karsiliginda elde
edilen 6demeler aylik tutarina ilave edilmez.

Diger kamu kurum ve kuruluglarina atanmak iizere Devlet Personel Baskanligina
bildirilen memurlarin 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda bulunan kamu
kurum ve kuruluslarinin bos kadrolarindan Devlet Personel Bagkanliinca tespit edilen
kadroya, anilan Bagkanlik tarafindan kirkbes giin icinde atamasi teklif edilir. Devlet Personel
Bagkanlig1 tarafindan gonderilen atama teklif yazisinin atamayi yapacak kamu kurum ve
kurulusuna intikalinden itibaren otuz giin i¢inde bu kurum ve kurulus tarafindan atama
islemlerinin yapilmasi zorunludur. Bunlardan unvanlari miidiir ve daha iist olanlar ile
danigma islevlerine iliskin kadrolarda calisanlar Arastirmaci kadrolarmna, diderleri ise
durumlarina uygun kadrolara atanirlar.
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BAKANLIKLARIN KURULUS VE GOREV ESASLARI
HAKKINDA 174 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAME
ILE 13/12/1983 GUN VE 174 SAYILI BAKANLIKLARIN
KURULUS VE GOREV ESASLARI HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAMENIN BAZI MADDELERININ
KALDIRILMASI VE BAZI MADDELERININ
DEGISTIRILMESI HAKKINDA 202 SAYILI KANUN
HUKMUNDE KARARNAMENIN DEGISTiRILEREK
KABULU HAKKINDA KANUN @

Kanun Numarasi : 3046
Kabul Tarihi : 27/9/1984
Yayimlandig1 R. Gazete : Tarih : 9/10/1984 Say1: 18540
Yayimlandig1 Diistur :Tertip : 5 Cilt: 24 Sayfa: 12
BIRINCI KISIM
Amac, Kapsam
Amac:

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, kamu hizmetlerinin diizenli, siiratli, etkili, verimli
ve ekonomik bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in bakanliklarin kurulmasina, teskilat, gérev ve
yetkilerine iligkin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam:

Madde 2 — Bu Kanun, Milli Savunma Bakanlig1 hari¢ diger bakanliklarin merkez,
tagra, yurt dis1 teskilatlar ile bagl ve ilgili kuruluglarini kapsar.

IKINCI KISIM
Teskilat Yapisi, Kurulus, Esas ve Usuller, Gorevler
BIRINCI BOLUM
Teskilat Yapisi

Bakanlhiklarim kurulmasi:

Madde 3 — Bakanliklarin kurulmasi, kaldirilmasi, mevcut bakanliklarin boliinmesi
veya birlestirilmesi, bakanliklarin gorevleri, yetkileri ve teskilati bu Kanun esaslarina gére
di znlenir.

Bu dii £nlemede uyulmast zorunlu esaslar sunlardir:

a) Idare, kurulus ve gorevleriyle bir biitiindiir. Teskilatlanmada gorev ve yetkilerin
tespitinde bu bu fi nii k baeulamaz.

b) Bakanliklarin kurulus ve teskilatlanmalarinda etkili bir idare, is boli mi , kontrol
ve koordinasyonun saglanmasi esastir.

c) Ayni ve benzer hizmet veya gorevlerin tek bir bakanlik tarafindan veya
sorumlulugunda yiiriitiilmesi, atil kapasite ve kaynak 1srafinin dnlenmesi esastir.
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(1) Bu Kanunun evveliyatini teskil eden 13/12/1983 tarih ve 174 sayitl Kanun Hiikmiinde Kararname ile, 8/6/1984 tarih
ve 202 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname swasiyle, 14/12/1983 ve 18/6/1984 tarihlerinde yiiriivliige girmislerdir.

Basbakan Yardimcilar: @

Madde 4 — (Degisik : 3/6/2011 —- KHK/643-1 md.)

Bagbakana yardim etmek ve Bakanlar Kurulunda esglidiim saglamak {izere
Hiikiimetin olusumu ve genel siyasetinin yiiriitilmesinin gerektirdigi sayida bakan,
Bagbakan Yardimcis1i olarak gorevlendirilebilir. Ayrica Bagsbakana yardim etmek ve
Bagbakan tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek, Bakanlar Kurulunda
koordinasyonu saglamak, 6zel 6nem ve Oncelik tasiyan konularda tecriibe ve bilgilerinden
istifade edilmek amaciyla Bagbakanin teklifi ve Cumhurbagkaninin onayi ile, Bagbakan
Yardimcis1  unvaniyla gorev yapmak ve sayist besi gegmemek iizere bakan
gorevlendirilebilir. Bagbakan Yardimcist unvanmiyla gorev yapmak {iizere gérevlendirilen
bakanlarin danisma ve biiro hizmetlerini yiiriitecek personele ait kadrolar Bagbakanlik kadro
cetvelinde gosterilir.

Bakanlhiklarin temel kuruluslari:
Madde 5 — Bakanliklar, merkez teskilati ile ihtiyaca gore kurulan tagra ve yurt dist
teskilatindan ve bagl ve ilgili kuruluslardan meydana gelir.

Bakanlik merkez teskilati:

Madde 6 — Bakanlik merkez teskilati, bakanligin sorumlu oldugu hizmetlerin
yiirlitiilmesi, bu hizmetlerle ilgili amag ve politika tayini, planlama, kaynaklar diizenleme ve
saglama, koordinasyon, gozetim ve takip, idareyi gelistirme ve denetim gibi gorevleri yerine
getirmek lizere agsagidaki birimlerden meydana gelecek sekilde diizenlenir.

a) Bakanliklarin hizmet ve gorev alanlarina giren faaliyetlerini yiirliten anahizmet
birimleri,

b) Bakana ve anahizmet birimleri ile bagli ve ilgili kuruluslara istigsari mahiyette
yardime1 olan teknik, idari, hukuki ve mali konularda faaliyette bulunan danisma ve denetim
birimleri,

¢) Yukaridaki birimlere yardimei olan ve her bakanlikta zorunlu olarak yi £ ti lnesi
gereken idari, mali, guvenlik ve sivil savunma gibi hizmetleri yerine getirmekle gorevli
yardimci birimler.

Bakanlik merkez teskilati anahizmet birimleri:

Madde 7 — Bakanliklarin yiirlitmekten sorumlu olduklari hizmet ve gorevlerden
bagh kurulus kurulmasini gerektirmeyenler, bakanligin merkez teskilati biinyesinde kurulan
anahizmet birimlerince yerine getirilir.

Anahizmet birimleri her bakanligin hizmet ve gorev 6zelliklerine ve alanlarina gore,
bu bakanliklara ait kurulus kanunlariyla diizenlenir.

Bakanlik tasra teskilati:

Madde 8 — Bakanligin kurulus amaclarin1 gergeklestirmek ve yiiriitmekte olduklart
hizmetleri vatandaglara sunmakla gorevli bakanlik tasra teskilati, ihtiyaca gore asagidaki
kuruluslarin tamamindan veya birkacindan meydana gelecek gekilde diizenlenir.

a) Il valisine bagl il kuruluslari,
b) Kaymakama bagl ilge kuruluslari,
¢) Dogrudan merkeze bagl tagra kuruluslari.

Bakanlik yurt dis1 teskilati:

Madde 9 — Bakanlik yurt dis1 teskilaty; yurt diginda siirekli veya gegici gdrev yapan,
hizmet gereklerine ve ihtiyaglarina gore kurulan asagidaki kuruluslardan meydana gelir.

a) D1s temsilcilik niteligindeki diplomatik temsilcilikler ve konsolosluklar,

b) D1s temsilcilikler biinyesindeki ihtisas birimleri,

¢) Dis temsilcilik niteliginde olmayan yurt dis1 teskilati.
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(1) Bu madde bashigi, “Basbakan Yardimcilar1 ve Devlet Bakanlar1” iken, 3/6/2011 tarih
ve 643 sayillt KHK’nin 1 inci maddesi ile metne islendigi sekilde degistirilmistir.

Bakanhik bagh kuruluslar::

Madde 10 — Bagl kuruluslar bakanligin hizmet ve gorev alanina giren ana
hizmetleri yiirlitmek iizere, bakanliga bagli olarak 6zel kanunla kurulan, genel biit¢e i¢inde
ayri1 biitceli veya katma biitceli veya 6zel biitgeli kuruluglardir.

Bagl kuruluslar, merkez teskilati ile ihtiyaca gore kurulan tagra teskilatindan
meydana gelecek sekilde diizenlenir.

Bagli kuruluslarin tagra teskilati; bolge, il ve ilge kuruluslari seklinde veya dogrudan
kendine bagl olarak kurulabilir.
(Miilga fikra: 3/6/2011 — KHK/643-2 md.)

Bakanlk ilgili kuruluslar::

Madde 11 — Ilgili kuruluglar; 6zel kanun veya statii ile kurulan, iktisadi devlet
tesekkiilleri ve kamu iktisadi kuruluslar ile bunlarin miiessese ortaklik ve istirakleri veya
0zel hukuki, mali ve idari statilye tabi, hizmet bakimindan yerinden ydnetim kuruluslari
seklinde diizenlenir. Bu kuruluslarin ilgili oldugu bakanlik bu Kanunun koydugu usule gore
belirlenir.

Bakanlik ve bagh kuruluslarin merkez teskilatindaki danisma ve denetim birimleri:
Madde 12 — Bakanlik merkez teskilatinda ihtiyaca gore asagidaki danmigsma ve
denetim birimleri kurulabilir.
a) Teftis Kurulu Baskanligi,
b) (Miilga : 22/12/2005-5436/17 md.)
¢) Hukuk Miisavirligi,
d) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi.
Gerekli goriilen hallerde 27 nci madde esaslar1 dahilinde bakanlik miisavirleri ihdas
edilebilir.
Bakanlik bagli kuruluglarinin merkez teskilatinda ihtiyaca gore asagidaki danigsma ve
denetim birimleri kurulabilir.
a) Teftis Kurulu,
b) Hukuk Miisavirligi,
¢) (Miilga : 22/12/2005-5436/17 md.)

Bakanlik ve bagh kuruluslarin merkez teskilatindaki yardimei birimler:
Madde 13 — Bakanlik merkez teskilatinda ihtivaca gore asagidaki vardimei birimler
kurulur.

a) Personel Genel Miidiirliigii veya Dairesi Bagkanligi,
b) Egitim Dairesi Bagkanligi,

¢) Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlhig,

d) (Miilga: 29/5/2009-5902/25 md.)

¢) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Bakanlik bagli kuruluslarinin merkez teskilatinda ihtiyaca goére asagidaki yardimci
birimler kurulur.

a) Personel ve Egitim Subesi Miidiirliigli veya Dairesi Baskanligi,

b) Idari ve Mali Isler Subesi Miidiirliigii veya Dairesi Bagkanlii,

¢) (Miilga: 29/5/2009-5902/25 md.)

Ihtiyaca gore bakanlik ve bagh kuruluslarin merkez teskilatinda birinci ve ikinci
fikralarda sayilanlarin diginda da yardimci birimler kurulabilir.
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ilgili kuruluslarin danisma, denetim ve yardimeci birimleri:
Madde 14 — Ilgili kuruluslarda hizmet dzelliklerine gre hangi danisma, denetim ve
yardimci birimlerin kurulacagi bu kuruluglarin kurulus kanunu veya statiilerinde belirlenir.
Hiyerarsik kademeler ve birim unvanlari:
Madde 15 — Bakanlik merkez, tasra, yurt dis1 teskilatlart ile bagh ve ilgili
kuruluslarinin hiyerarsik kademeleri; hizmetin O6zelliklerinden kaynaklanan farkliliklar
dikkate alinmak kaydiyla agsagidaki sekilde diizenlenir.

a) Bakanlhik merkez teskilatinda:

1. Miistesarlik,

2. Miistesarliga bagli Genel Miidiirliikk, Kurul Baskanlig1 veya Daire Baskanligi,
3. Genel Midiirliik veya Kurul Baskanligina bagli Daire Baskanligi,

4. Sube Midiirliigi,

5. Thtiyaca gore kurulacak seflik.

b) Bagh kuruluslarda:
1. Genel Mii diihii k,

2. Daire Bagkanligi,

3. Sube Miidiirliigi,

4. Seflik,

5. Memurluk.

¢) ilgili kuruluslarda 6zel kanunlarinda gosterildigi sekilde diizenlenir.

d) Tasra teskilat1 bolge kuruluslarinda:

1. Bolge Miidiirliigi,
2. Sube Miidiirliigli veya Bagmiihendislik,
3. Seflik veya Miihendislik,

¢) Tasra teskilati il kuruluslarinda:
1. Vali,

2. 11 Midiirligi,

3. Sube Miidiirliigi,

4. Seflik,

5. Memurluk.

f) Tasra teskilati ilce kuruluslarinda:

1. Kaymakam,

2. llge Miidiirliigi,

3. Thtiya¢ bulunan ilgelerde Sube Miidiirliig,
4. Seflik,

5. Memurluk.

g) Yurt dis1 teskilatinda, kamu kurum ve kuruluslarimin Yurt Dis1 Tegkilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore diizenlenir.

IKINCI BOLUM
Teskilatlanma Esas ve Usulleri

Bakanhik merkez teskilati ile bakanhk bagh kuruluslarimin diizenlenmesinde
uyulacak esas ve usuller:
Madde 16 - Bakanlik merkez teskilati ile bakanlik bagl kuruluslarinin
di znlenmesinde asagidaki esas ve usuller uygulanir.
a) Genel Miidiirlik, miistakil daire bagkanligi, danigma, denetim ve yardimci
birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi, gérev, yetki ve sorumluluklar1 kanunla diizenlenir.
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b) Diger daire bagkanliklari ile sube miidiirliikleri hizmetin &zelligine gore ilgili
bakanligin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu Kararn ile kurulur, kaldirilir, ayni bakanlik
icerisinde veya bakanliklar arasindaki baglantis1 degistirilir.

¢) Seflik ve memurluklar ilgili hizmet birimi veya kurulusun teklifi tizerine bakanlik
onay1 ile kurulur.

d) Bir bakanlikta birden fazla miistesarlik kurulamaz.

e) Bagl kurulusu ve tasra teskilati bulunan veya yiirlitmekle sorumlu olduklari
hizmetler en az U¢ daire bagkanligi kurulmasini gerektiren anahizmet birimleri genel
miidiirliik, diger anahizmet birimleri daire bagskanlig1 seklinde tegkilatlandirilabilir.

f) Bakanlik bagli kuruluslar1 eliyle yiiriitilen hizmetler i¢in bakanlik merkez
teskilatinda ayrica genel miidiirliik diizeyinde anahizmet birimi kurulamaz. Ancak bakanlik
bagh ve ilgili kuruluslarinin bakanliktaki is ve miinesebatlerini yiirlitmek iizere bakanlik
merkez teskilatinda birim kurulabilir.

g) Danigma, denetim ve yardimci birimler, 6zellik gosteren bakanliklarca personel
birimi hari¢, genel miidiirliik seklinde teskilatlandirilamazlar.

h) Bakanlik merkez teskilatinin esas hizmet birimi sube midiirliigiidiir. Ancak sube
midirliklerince yuritulen hizmetlerin kapsam ve ozelliklerinin gerektirmesi halinde seflik
de kurulabilir.

1) Bakanlik ve bagh kuruluslarin merkez teskilatinda 15 inci maddenin (a) ve (b)
bendinde gosterilenler disinda hiyerargik kademe teskil edilemez. Ancak bagli olan birim
miktart esas alinmak kaydiyla miistesar, genel miidiir ve anahizmet birimi niteligindeki
dairelerin baskanlar1 i¢in iki yardimci kadrosu ihdas edilebilir. Zorunlu hallerde ilgili
bakanligin teklifi {izerine ortak kararname ile miistesar yardimcilarinin ve genel miidiir
yardimcilarinin sayisi bese kadar ¢ikarilabilir.

1) Gorev ve hizmetin nitelik ve niceligine gore en az ii¢ sube miidiirligl
bulunmadik¢a daire bagkanligi, en az ii¢ daire baskanligi bulunmadik¢a genel miidiirliik
kurulamaz. Subeler ihtiyaca gore sefliklere ve memurluklara boli néilir.

k) (Miilga : 22/12/2005-5436/17 md.)

1) (Ek : 24/8/2000 - KHK- 618/32 md.; iptal: Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih ve

E.;2000/62, K.;2000/35 sayil1 Karar ile)
D) (Ek: 16/7/2003-4947/38 md.) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin bagl kuruluslart gorev,
yetki ve sorumluluklar dikkate alinarak bagkanlik seklinde tegkilatlandirilabilir.

Tasra teskilatina iliskin esaslar:
Madde 17 — Bakanlik ve bagh kuruluslarimin tasra teskilati, bu Kanunla birlikte
teskilat kanunlari, 11 Idaresi Kanunu ile belirlenen esas ve usullere gire kurulur.

Tasra teskilatinin kurulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur:
a) Bolge, il ve ilge kuruluglari gorev ve hizmet alanlarmin sosyal, ekonomik

ozelliklerine, niifus ve cografi durumuna, gérev ve hizmetlerin niteliklerine ve ihtiyaca gore
farkli tip ve statiide kurulabilir ve bunlara farkli yetkiler verilebilir.

b) Bakanliklarin ve bagh kuruluslarin, bolge, il ve il¢elerde, bakanlik veya baglh
kurulusu temsil edecek sekilde tek bir tasra teskilati kurmalar1 esastir. Ancak bu sekilde
teskilat kurmanin ekonomik olmamasi, hizmetlerin mahiyet itibariyle tek bir il kurulusu
biinyesinde birlestirilmesine imkan bulunmamas1 veya basarili ve verimli ¢alismalar1 goriilen
tagra birimlerinin aynen muhafaza edilebilmesi gibi gerekcelerle bakanliklarin anahizmet
birimleri ve bagli kuruluslari, ayr il ve ilge miidiirliikleri de kurabilirler. Bu sekilde kurulan
il ve ilge mi duli kerinin gorev, yetki ve sorumluluklar birbirleriyle ve diger kamu kurum
ve kuruluslar ile iliskileri kurulus kararnamesinde gosterilir.

c) Merkezi idarenin tagra teskilati kurma yetkisi kurum ve kuruluglarin kendi
kanunlarinda belirtilir. Kanunlarinda bu konuda agik¢a yetki bulunmayan bir kurum veya
kurulus tasra teskilati kuramaz.

d) Sirekli goérev veya hizmet yapacak tagra teskilati ihtiyaclara ve hizmetin
ozelliklerine gore bolge, il ve ilge kuruluslan olarak, ilgili merkez teskilatinin teklifi iizerine
Devlet Planlama Teskilati ile Devlet Personel Baskanliginin goriisleri alinarak Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulur, kaldirilir veya degistirilir.
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¢) Ulke diizeyinde yerine getirilmesi gereken hizmetler igin, tasra teskilatimn il ve
ilge kurulusu seklinde diizenlenmesi esastir. Ancak, bu hizmet alanlarinda bélgedeki illerin
tamamina destek saglayacak nitelikte bolge kuruluglari kurulabilecegi gibi, bolgenin biitiin
illerinde veya birkag ilinde grev ve hizmet yapacak sekilde de bolge kuruluslar kurulabilir.

f) Gorev veya hizmet Ozellikleri sebebiyle bolge kuruluslart ve bunlarm
merkezlerinin bulunacag yerler ile Bolge Miidiirliiklerine dahil olacak iller kuruluglarina ait
Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenir.

g) Kalkinma plan ve programlar ¢er¢cevesinde, gegici tasra teskilati; gbrev veya
hizmet siiresi belirtilmek sartiyla ilgili bakanligin teklifi izerine ortak kararname ile kurulur.
Bu Kararname Resmi Gazete'de yayimlanir ve bu teskilat gdrevleri sona erince kaldirilir.
Gegcici tagra teskilatinin gorev ve hizmet siirelerinin uzatilmasi bu fikradaki usule tabidir.

h) Acil ve olaganiistii hallerde bir bakanlik, Bagbakana bildirmek ve yukaridaki fikra
esaslarma gore gerekli islemleri sonradan tamamlamak kaydi ile gecici tasra teskilati
kurabilir.

1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinin tagra teskilati kendi kanunlarinda belirtilen
usule, kendi kanunlarinda bir usul yok ise bu maddedeki usule gore kurulur.

Yurt disi teskilatina iliskin esaslar:
Madde 18 — Yurt dis1 tegkilati, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Yurt Dis1 Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamede belirtilen esas ve usullere uygun olarak kurulur.

Tlgili kuruluslara iliskin esaslar:

Madde 19 — Ilgili kuruluslarin gérev, yetki ve sorumluluklar ile teskilatlanmalaria
iliskin esaslar bu kuruluslarla ilgili 6zel kanunlarina veya statiilerine gore diizenlenir.

(Degisik : 24/8/2000 - KHK- 618/33 md.; Iptal: Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih ve
E.;2000/62, K.;2000/35 sayih Karan ile; Degisik ikinci fikra: 16/7/2003-4947/39 md.)
Yiiksekogretim Kurulu ve bu Kurula bagl olanlar ile Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili
kuruluslart harig ilgili kuruluglarin genel miidiirliikk seklinde teskilatlandirilmalar esastir.V

Baghlik degisikligi

Madde 19/A- (Ek : 3/6/2011 — KHK/643-2 md.)
Bakanlik bagl, ilgili ve iligkili kuruluslar1 (10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (III) sayili cetvelde yer alan kurumlar dahil) Bagbakanin
teklifi ve Cumhurbagkaninin onayr ile, Bagbakanlikla veya diger bakanliklarla
ilgilendirilebilir. S6z konusu kuruluslarin 6zel kanunlarinda bagl, ilgili ve iligkili olunan
bakanliga ya da bakana verilen yetki ve gorevler ilgilendirilen bakanlik veya bakan
tarafindan kullanilir ve yerine getirilir.

Kurulma islemlerinin tamamlanmasi:
Madde 20 — Bakanlikk merkez, tasra ve yurt dist teskilati ile bagh ve ilgili
kuruluslarin kurulma islemleri, genel hiikiimlere gére kadro alinmasi ile tamamlanr.

UCUNCU BOLUM
Bakanhik Makaminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Bakanlarin gorev, yetki ve sorumluluklar::
Madde 21 — Bakan, bakanlik kurulusunun en iist amiridir.

Bakanlar, bakanlik hizmetlerini mevzuata, Hilkiimetin genel siyasetine, milli
giivenlik siyasetine, kalkinma planlarina ve yillik programlara uygun olarak yiiritmekle ve
bakanligin faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklarla igbirligi ve koordinasyonu
saglamakla gorevli ve Bagbakana kars1 sorumludur.
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Her bakan, ayrica emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden de sorumlu olup,
bakanlik merkez, tasra ve yurt dis1 teskilati ile bagh ve ilgili kuruluslarin faaliyetlerini,
islemlerini ve hesaplarini denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

(1) Bu fikra, 24/8/2000 tarihii ve 618 sayili KHK ile degistirilmis olup, daha sonra sézkonusu KHK 'nin Ana.Mah.nce iptal edilmistir.
16/7/2003 tarihli ve 4947 sayili Kanun ile bu diizenleme metne islenmistir.

Bakan Yardimcilar

Madde 21/A- (Ek : 3/6/2011 — KHK/643-3 md.)

Bakana (Milli Savunma Bakani1 dahil) bagh olarak Bakana ve Bakanliga verilen
gorevlerin yerine getirilmesinde Bakana yardimci olmak {izere Bakan Yardimcisi atanabilir.
Bakan Yardimcilar bu gorevlerin yerine getirilmesinden Bakana kars1 sorumludur.

Bakan Yardimcilar1 Hitkiimetin gorev siiresiyle sinirli olarak gorev yapar; Hiikiimetin
gorevi sona erdiginde, Bakan Yardimcilarinin gérevi de sona erer. Bakan Yardimcilar
gerektiginde Hiikiimetin gorev siiresi dolmadan da gorevden alinabilir.

Bakan Yardimcilarina en yliksek Devlet memuruna mali haklar kapsaminda yapilan
ddemelerin yu ale yiizellisi oraninda ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde aylik ticret ddenir.

Miistesarin gorev ve sorumluluklari:

Madde 22 — Miistesar, bakanin emrinde ve onun yardimcist olup bakanlik
hizmetlerini bakan adina ve bakanin direktif ve emirleri yOniinde, bakanligin amac¢ ve
politikalarina, kalkinma planlarina ve yillik programlara, mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
diizenler ve yliriitiir. Bu amacla bakanlik teftis kurulu hari¢ bakanlik kuruluslarina gereken
emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar.

Miistesar yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden bakana karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Danisma ve Denetim Birimlerinin Gorevleri

Teftis Kurulu Baskanhg::

Madde 23 — Teftis Kurulu Bagkanligi, bakanin emri veya onayi iizerine bakan adina
asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanlik teskilat1 ile bakanliga bagli ve ilgili kuruluglar her tiirlii faaliyet ve
islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek,

b) Bakanligin amaglarii daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa
uygun calismasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve bakana sunmak,

¢) Ozel kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanlhig::
Madde 24 — (Miilga : 22/12/2005-5436/17 md.)

Hukuk Miisavirligi:

Madde 25 — Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali cezai
sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek.

b) Bakanligin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve sézlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimei olmak,

c¢) 8 Ocak 1943 tarih ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarla bakanlik veya
kurulusu temsil etmek,

d) Bakanligin amaclarin1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa
uygun calismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve bakana
sunmak,

e) Bakanlik kuruluslari tarafindan hazirlanan veya diger bakanliklardan yahut
Bagbakanliktan gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik tasarilarin1 hukuki ac¢idan inceleyerek
goriislerini bildirmek.
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Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi:

Madde 26 — Bakanliklarda basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve
bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak iizere Basin ve
Halkla Iliskiler Miisavirligi teskil edilebilir.

Bakanlik Miisavirleri:

Madde 27 — Bakanliklarda, 6zel 6nem ve Oncelik tasiyan konularda bakanlik
makamina yardimci olmak lizere 6zel yetenegi olanlardan bakanlik miisavirleri bulunabilir.

Bakanlik miisavirleri bakanlik makamina baghidir.

Bakanlik miisavirlerinin gerekli olup olmadigi ve sayisi, otuzu gegmeyecek sekilde
kurulus kanunlarinda gosterilir.

BESINCIi BOLUM
Yardimci Birimler

Ozel Kalem Miidiirliigii:

Madde 28 — Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini yiiriitmek,

b) Bakanin her tiirlii protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Bakanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla
ilgili hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

d) Bakanin verecegi diger gorevleri yapmak.

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhg:
Madde 29 — Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligmin gorevleri sunlardir:
a) Bakanlik icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yurt mek,
b) Ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiiriitmek,
c¢) Bakanligin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek,
d) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak,
e) Sosyal tesislerin kurulmasit ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve
yurt mek,
f) Bakanlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini
saglamak,
g) Bakanliga gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin bakan veya miistesara
sunulmasini saglamak,
h) Bakan ve miistesarin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip
etmek, bakanligin i¢ ve dis protokol hizmetlerini yiirlitmek,
1) Siireli evrakin zamaninda igleme konulmasini saglamak,
j) Bakanlig1 ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait
Onemli not ve tutanaklari tutmak ve yaymak,
k) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve
yurt mek,
1) Bakan ve miistesar tarafindan verilecek diger gdrevleri yapmak.

Personel Dairesi Baskanhg:

Madde 30 — Personel Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin insangiici planlamasi ve personel politikasiyla ilgili caligmalari
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik psrsonelinin atama, 6z1iik, emeklilik ve benzeri islemlerini yliriitmek,

c) Egitim dairesi olmamasi halinde egitim planini hazirlamak, hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i eZitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

d) Bakanlikca verilecek benzeri igleri yapmak.
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Madde 31 — Egitim Dairesi Bagkanlifinin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik merkez, tasra ve yurt dis1 teskilati ile bagl ve ilgili kuruluslarin egitim
planini hazirlamak, yayinlamak ve uygulanmasini takip etmek,

b) Bakanlik personeli ile ilgili hizmet &ncesi ve hizmet i¢i editim programlarini
di znlemek ve uygulamak.

Savunma Sekreterligi:

Madde 32 — (Miilga: 29/5/2009-5902/25 md.)

Bagh ve ilgili kurulus birimleri:

Madde 33 — Bakanlik bagli ve ilgili kuruluslarindaki danigma, denetim ve yardime1
birimlerinin gorevleri bakanlik merkez teskilatindaki benzer birimlerin gorevleri esas
alinarak kanunla dii znlenir.

UCUNCU KISIM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklar::

Madde 34 — Bakanlik merkez, tasra, yurt dis1 teskilat1 ile bagh ve ilgili kuruluslarin
her kademedeki yoneticileri, yapmakla yi kimli bulunduklari hizmet veya gorevleri,
bakanlik emir ve direktifleri yoniinde mevzuata, plan ve programlara uygun olarak
diizenlemek ve yiiriitmekten bir {ist kademeye kars1 sorumludur.

Koordinasyon ve isbirligi konusunda bakanliklarin gérev, yetki ve sorumlulugu:

Madde 35 - Bakanliklar anahizmet ve gorevleriyle ilgili konularda diger
bakanliklarin ve kamu kurum ve kuruluslarinin uyacaklart esaslar yiiriirliikteki mevzuata
uygun olarak belirlemekle, kaynak 1srafin1 6nleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri
almakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iligkin faaliyetlerinde,

Bagbakanlik¢a belirlenen esaslar cercevesinde ilgili bakanliklara danigmak ve gerekli
isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Mabhalli idarelerle koordinasyon sorumlulugu:
Madde 36 — Bakanliklar, hizmet alanlarina giren konularda mahalli idarelerle
koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Bakanliklarin diizenleme gorev ve yetkisi:
Madde 37 — Bakanliklar, kanunla yerine getirmekle yiikiimlii olduklart hizmetleri
tiizlik, yonetmelik, teblig ve genelgelerle diizenlemekle gorevli ve yetkilidir.

Yetki devri:

Madde 38 — Bakan, miistesar ve her kademedeki bakanlik ve kurulus yoneticileri,
gerektiginde sinirlarini yazili olarak agik¢a belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini
astlarina devredebilir. Ancak yetki devri yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler
Siirekli kurullar:
Madde 39 — Bakanliklarda ve bagh kuruluslarda hizmetin kurul bigiminde
yiirlitiilmesi  gerektiginde, gorevleri ve tesekkiil tarzi kurulus kanunlarinda veya diger
kanunlarda gosterilmek kaydiyla siirekli kurullar kurulabilir.

Doner sermaye isletmeleri:

Madde 40 — Bakanliklar ile bagl kuruluslar ihtiya¢ halinde doner sermaye isletmesi
kurabilirler.

Doner sermaye isletmelerinin kurulmasi, sermayesi, gelirleri, isleyis ve denetimi ile
ilgili esas ve usuller kanunla diizenlenir.

Bakanliklar, bagh ve ilgili kuruluslar:
Madde 41 — Bakanliklar ekli cetvelde gosterilmistir.
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(Degisik : 15/10/1986 - 3313/3 md.) Her Bakanligin merkez, tagra ve yurt digt
teskilat1 kendi kurulus kanunlarinda gosterilir.

Kadrolar:
Madde 42 — Kadrolarin tespit, ihdas, kullanimi1 ve iptali ile kadrolara iliskin diger
hususlar genel hu kii nhere gore dii znlenir.

Atama:

Madde 43 — 23/4/1981 giin ve 2451 sayili Kanun hiikiimleri disinda kalan
memurlarin atanmalar1 Bakan tarafindan yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

Bakanlik bagli ve ilgili kuruluslariin kurulus kanunlarinda atamaya iliskin 6zel
hiikiimler saklidur.

Kamu kurum ve kuruluslar: personelinin bakanliklarda gorevlendirilmesi:

Madde 44 — Bakanliklar kendi bagl ve ilgili kuruluslar1 personelinden ihtiyag
duyduklarini yatinm programlart ve projelerin hazirlanmasi gibi konularda ve uzmanlik
isteyen islerde gecici olarak siire ve calisma konusu belirtilmek sartiyla ve bakanin onayi ile bakanlik
merkez teskilatinda gorevlendirebilirler. Ancak bu personelin ¢aligsma siiresi alt1 ay1 gecemez.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler:
Madde 45 — 13/9/1946 tarih ve 4951 sayili Bakanliklarin Kurulugsu Hakkinda Kanun
ile diger kanunlarin bu Kanuna aykiri hitkiimleri yiirtirlitkkten kaldirilmagtir.

Ek Madde 1- (Ek : 3/6/2011 — KHK/643-5 md.)

Ekli (1) sayili listede yer alan Bakan Yardimcisi kadrolar ihdas edilerek 190 sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin,
Milli Savunma Bakanlig1 hari¢ olmak {izere bu Kanuna ekli cetvelde yer alan bakanliklarin
merkez teskilatina ait boliimiine birer adet eklenmistir. Milli Savunma Bakanlig1 i¢in ihdas
edilen bir adet Bakan Yardimcisi kadrosu ise anilan Bakanlik merkez teskilati kadrolarinin
ilgili boliimiine ilave edilmistir.

Gecici Hiikiimler

Gegici Madde 1 — Bu Kanun uyarinca bakanliklarin ve bagh kuruluslarin kurulus
kanunlarinda yapilacak diizenlemeler nedeniyle kadro unvani ve derecesi degisen veya
kaldirilan gorevlilerin eski kadrolara ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminat
haklari, yeni gorevlerinde kaldiklar siirece, sahislarina bagli olarak sakli tutulur.

Gegici Madde 2 — Bu Kanunun 40 nc1 maddesinde belirtilen genel hiikiimlere iliskin
diizenleme yapilincaya kadar, déner sermaye isletmeleri, ilgili bakanligin teklifi, Maliye ve
Gilimriik Bakanliginin ve Sayistayin olumlu goriisii alindiktan sonra teklifi yapan Bakanlik¢a
¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Gecici Madde 3 — Bakanlik teskilati, bu Kanun esaslarima gore yeniden
di znleninceye ve bu diizenleme uyarinca genel hiikkiimlere gore yeni kadrolar tespit ve
thdas edilinceye kadar bu Kanunun yiirlirliige girdigi tarihte uygulanmakta olan mevcut
kadrolarin kullanimina devam olunur.

Gegici Madde 4 — Bu Kanunun yaymu tarithinde, bagh ve ilgili kurulus personeli
olup, bakanliklarda siirekli olarak c¢aligtirilmakta olanlar en ge¢ bir yil icinde kadrolarinin
bulunduklart kurum ve kuruluslara iade edilirler veya kendi talepleri iizerine bakanlik
kadrolarina atanirlar.

Gegici Madde 5 — Bu Kanunun yiiriirliige girdidi tarihten itibaren 31/12/1984
tarihine kadar, Bagbakanlik ve Bakanliklarla bagh kuruluslarinda mevcut kadrolarda artis
yapilmamak kaydiyla 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararname esaslarina gore sinif, unvan ve derece degisikligi yapilabilir.

Gegici Madde 6- (Ek : 3/6/2011 — KHK/643-6 md.)
Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden sonra kurulacak ilk Bakanlar
Kurulunda yer alacak bakanlar bu Kanun Hu kmii nde Kararnamenin 4 i ndi maddesi ile
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yeniden diizenlenen cetvelde yer alan bakanliklar ile bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 1
inci maddesi ile degistirilen 4 {incii madde hiikiimleri esas alinarak atanir. 633 ila 642 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameler 12 Haziran 2011 tarihinde yapilacak milletvekili genel
seciminden sonra kurulacak ilk Bakanlar Kurulu iiyelerinin atandigi tarihten itibaren
uygulanir. Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yayimi tarihinde gérevde bulunan Bakanlar
Kurulu tiyelerinin gorevleri, yeni Bakanlar Kurulu iiyeleri atanincaya kadar devam eder.

Yiiriirliik:

Madde 46 — Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme:
Madde 47 — Bu Kanun hii kii rherini Bakanlar Kurulu yi € fi ¢

CETVEL ®®
BAKANLIKLAR
1. Adalet Bakanhig1
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
Avrupa Birligi Bakanligi
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlid
Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi
Cevre ve Sehircilik Bakanligi @
Disisleri Bakanligi
Ekonomi Bakanlig
9. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig
10. Genglik ve Spor Bakanligi
11. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi
12. Giimriik ve Ticaret Bakanlig1
13. Igisleri Bakanlig
14. Kalkinma Bakanlig
15. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig
16. Maliye Bakanlig
17. Milli Egitim Bakanlig
18. Milli Savunma Bakanlig
19. Orman ve Su isleri Bakanlig: ¢
20. Saglik Bakanlig
21. Ulastirma Bakanlig1

e A

2

(1) Bu cetvel, 3/6/2011 tarihli ve 643 sayili KHK 'mn 4 iincti maddesi ile metne islendigi sekilde degistirilmigtir.

(2) 29/6/2011 tarihli ve 644 sayili KHK 'nin 37 nci maddesiyle, bu cetvelin 6 nci sirasinda yer alan “Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanhigi”
ibaresi “Cevre ve Sehircilik Bakanligr” olarak degistirilmis, amlan cetvele 18 inci siradan sonra gelmek iizere 19 uncu sira eklenmis
ve diger siralar teselsiil ettirilmigtir.

3046 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GiRiS TARIHINI GOSTERIR LiSTE

Kanun Yiiriirliige
No. Farkl tarihte yiiriirliige giren maddeler giris tarihi
3313 — 16/10/1986
3407 — 19/2/1988
4060 — 25/12/1994
4391 — 25/6/1999

KHK/618 —

4/10/2000

4947 — 24/7/2003
5436 12,16 ve 24 24/12/2005
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Degistiren Kanun Yiiriirliige

No. 3046 sayilh Kanunun degisen maddeleri giris tarihi
5902 13,32 17/6/2009
KHK/643 4,10, 19/A, 21/A, Ek Madde 1, Gegici Madde 6 ve Ek Cetvel 8/6/2011

GENEL KADRO VE USULU HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME ¥

Kanun Ho k. Kar.nin Tarithi  : 13/12/1983 No : 190

Yetki Kanununun Tarihi - 17/6/1982  No : 2680
Yayimlandigi R.G.Tarihi : 14/12/1983 No : 18251 (Mu k.)
V.Tertip Di gurun Cildi 23 Sh.: 556

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Istisnalar

Amac:

Madde 1 — Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin amaci, kapsaminda bulunan kamu
kurum ve kuruluslarina ait kadrolarin ihdasi, iptali ve kullanilmasina dair esas ve usullerini
diuzenlemektir.

Kapsam:
Madde 2 — Bu Kanun Hii kmi ndeKararname,

a) Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanununa ekli (II) sayili cetvelde yer alan &zel biitgeli idareler ve (IV) sayili
cetvelde yer alan sosyal giiwenlik kurumlari ile bunlara bagli déner sermayeli kuruluslar,
kanunlarla kurulan, fonlar ve kefalet sandiklari;®

b) (Miilga: 7/12/2004-5272/87 md.)

¢) Ozel kanunla kurulan kurulus ve tesekkiiller ve hizmetlerini genel biitgenin
transfer tertiplerinden aldiklar Sdeneklerle yiiriiten kamu kurum ve kuruluglary;®

hakkinda uygulanir.

Istisnalar:

Madde 3 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri, Cumhurbagkanligi Genel
Sekreterligi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi, Iktisadi Devlet Tesekkiilleri,
Kamu Iktisadi Kuruluslar;, Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Tesekkiilleri, Universite
Ogretim elemanlar1 ve Tiirk Silahli Kuvvetleri Personelinin kadrolari ile milli giivenlik
sebebiyle gizli kalmas1 gereken kadrolar hakkinda uygulanmaz.

(1) a - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 2 nci maddesi hitkmii uyarinca
Bakanlar Kurulunun 18/7/1984 tarih ve 84/8360 sayili karart ile diizenlenen kadro cetvelleri
13/8/1984 tarih ve Miikerrer 18488 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.
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b - Sozkonusu kadro cetvellerinde c¢esitli mevzuatla yapilan ek ve degisiklikler ile
serbest birakilan kadrolar: gosteren liste, ekli cetvelde gosterilmistir.

(2) 1/7/2006 tarihli ve 5538 sayilh Kanunun 37 nci maddesiyle (a) bendinde gecen "Genel ve katma biitgeli
kuruluglaria” ibareleri "Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa ekli (II) sayili cetvelde yer alan ozel biitceli idareler ve (1)) sayil cetvelde yer alan
sosyal giivenlik kurumlar: ile"(c) bendinde yer alan 'genel veya katma biitgelerin” ibaresi "genel
biitcenin” seklinde degistirilmis ve metne islenmisgtir.

IKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Kadro cetvelleri :
Madde 4 — Bu Kanun Hi kminde Kararname kapsamima giren kurum ve
kuruluslardan;

a) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanununa ekli (II) sayili cetvelde yer alan &zel biitgeli idareler ve (IV) sayili
cetvelde yer alan sosyal gii vaalik kurumlari ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluglarin,
kanunlarla kurulan fonlarin ve kefalet sandiklarinin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
tabi memur kadrolar (I) sayili Cetvelde, "

b) Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Sayistay Baskanliklarinda ve Adalet
Bakanliginda, hakimlik ve savcilik mesleklerinde bulunanlar ile bu mesleklerden sayilan
gorevlerde olanlarin kadrolari (II) sayili cetvelde,

¢) Ikinci maddenin (c) fikrasi kapsamina giren diger kamu kurum ve kuruluslarinm
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memur kadrolar1 (III) sayili cetvelde, gosterilir.
Bu cetvellerde, tasra tesgkilati bulunan kurum ve kuruluslarin, kadrolari, merkez ve tagraya ait
olmak iizere, iki ayr1 boliimde diizenlenir.

Mabhalli idarelerin kadrolari:
Madde S — (Miilga: 7/12/2004-5272/87 md.)

Kadrolarin ihdasi:
Madde 6 —Bu Kanun Hu kmi nde Kararnamenin 2 nci maddesinin (a) ve (b)
bendlerinde sayilan kamu kurum ve kuruluslarinin kadrolar1 kanunla ihdas edilir.

Bakanliklarca merkez ve tasra kuruluslari itibariyle ayri ayri hazirlanan kadro
teklifleri incelenmek iizere, Devlet Personel Dairesi ile Maliye ve Giimriik Bakanligina
gonderilir. Tlgili Bakanlik¢a bu kuruluslarm goriisleri aynen eklenerek hazirlanacak kanun
taslag1 Bagbakanliga sunulur.

Kadro ihdasin1 Ongéren kanun taslaklarina eklenecek kadro cetvellerinin
hazirlanmasinda ve tutulan kadrolarin serbest birakilma islemlerinde kalkinma planlart ve
yillik programlara dayanilarak yapilacak is analizleri ve Devlet Personel Dairesince
hazirlanarak Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulacak yonetmelik esas alinir.

Kadrolarm serbest birakilmasi:
Madde 7 — Bu Kanun Hu kmi nde Kararnameye ekli cetvellerin tutulan kadro
siitununda gosterilen kadrolar, serbest birakma islemleri tamamlanincaya kadar kullanilmaz.

Kurum ve kuruluglara kanunlarla verilmis bulunan gorevlerin gerektirdigi kadrolar
Maliye ve Giimriikk Bakanligi ile Devlet Personel Dairesinin gorilisleri de eklenerek ilgili
Bakanligin teklifi izerine ve Bakanlar Kurulunca serbest birakilabilir.
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Herhangi bir yila iliskin serbest birakma teklifleri bir 6nceki mali yilin besinci ay1
sonuna kadar Maliye ve Giimriik Bakanlig1 ile Devlet Personel Dairesine bildirilir. Serbest
birakma islemleri, ilgili mali y1l bisindan itibaren gecerli olmak {izere bir 6nceki mali yilin
dokuzuncu ay1 sonuna kadar sonuglandirilir.

(1) 1/7/2006 tarihii ve 5538 sayili Kanunun 37 nci maddesiyle bu bentte gegen "Genel ve katma biitceli kuruluslarla" ibareleri "Genel
biitge kapsamindaki kamu idareleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1) sayili cetvelde yer alan ozel biitgeli

idareler ve (IV) sayili cetvelde yer alan sosyal giivenlik kurumlari ile" seklinde degistirilmis ve metne islenmigtir.

Kadrolarin dagilim:

Madde 8 — Ekli cetvellerde yer alan ve kuruluslara tahsis edilmis olan serbest
kadrolarin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklendikleri tarihten itibaren G¢ ay iginde
iinvan, sinif, derece ve adet belirtilmek suretiyle, yurticinde merkez ve tasra birimleri
itibariyle, yurtdisinda toplam say1 olarak dagilimi yapilir.

Yukaridaki fikraya gore yapilan kadro dagilimina dair cetveller, Maliye ve Gimrik
Bakanligt ve Devlet Personel Dairesi ile ve uygunluk saglandiktan sonra, Sayistay
denetimine tabi kuruluslarca vize i¢in Sayistay'a, bunlar disinda kalanlarda onay i¢in onay
merciine gonderilir.

Bu dagilimda sonradan yapilacak degisikliklerde de ayni usullere uyulur. Ancak
tasra i¢in tahsis edilmis kadrolar, merkeze alinamaz. Merkezdeki kadrolarin tasra teskilatina
tahsisi ikinci fikradaki mercilere bildirilmek kaydiyla, ilgili Bakanin onayiyla yapilir.
(Degisik Son ciimle: 21/4/2005-5335/24 md.) Degistirilen veya ihdas edilen kadrolar, bu
kadrolarin dagilimina iligkin cetvellerin ilgili mercilerce vize veya onaylandigi tarihten
itibaren gecerli olmak {izere kullanilir ve aylik 6demeler vizeli veya onayl kadro dagilim
cetvellerine gore yapilir.

Bu dagilima iliskin cetvellerin sekli ve onay mercileri altinct maddede Ongoriilen
yonetmelikte gosterilir.

Kadro degisikligi:

Madde 9 — Kuruluslara verilmis bulunan ve ekli cetvellerde gosterilen serbest
kadrolar, hiyerarsik yapiyr bozmamak kaydiyla, yedinci maddede belirtilen usule uygun
olarak Bakanlar Kurulunca degisik derecelerden ayni smif ve unvanli kadrolarla
degistirilebilir.

(Degisik 5/7/1991 - KHK - 434/1 md.; Aynen kabul : 26/12/1991 - 3767/1 md.)
Kanunlar ve andlagmalar geregi yapilmasi sart olan veya Onceden tahmin edilemiyen
hizmetlerin ifas1 i¢in ihtiya¢ duyulan kadrolarin, karsilanmasi amaciyla tutulan veya bos olan
kadrolarda sinif, unvan ve derece degisikligi yapmaya, mevcut kadrolari birden fazla
dereceyi kapsayacak sekilde degistirmeye ve bos kadrolart iptal etmeye Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

Bu maddeye gore kadrolar1 degistirilenlerin 6zliik haklari, degistirilen yeni kadrolara
atanma islemleri tamamlanincaya ve bu kadro derecesini kazanilmig hak olarak alincaya
kadar eski kadro dereceleri esas alinarak 6denmeye devam olunur.

Bu degisiklik islemleri her kurum i¢in yilda bir defa yapilir.

Kadro unvanlar::
Madde 10 — Bu Kanun Hiukmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer almayan kadro
unvanlari kullanilamaz.
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Siirekli ve Gegici Isci Kadro ve Pozisyonlari D
Madde 11 — Bu Kanun Hitkmiinde Kararname kapsamina giren kuruluslarin,

(1)  Bu madde bashigr, 5/7/1991 tarih ve 434 sayili Kararnamenin 2 nci maddesiyle
degistirilmis Ancak, 434 sayili KHK 'nin Kanunlasmasi ile ilgili 26/12/1991 tarih ve 3767
sayili Kanunla bu hiikme yer verilmemistir.

a) Kanunla ve milletleraras1 anlagsmalarla veya yillik programlarla kurulmasi veya
genisletilmesi Ongodriilen atelye, santiye, fabrika ve ciftlik gibi is¢i istihdami zorunlu olan
hizmet birimleri i¢in ihtiya¢ duyacaklar1 siirekli is¢i kadrolarmi mevcut kadrolarindan
karsilarlar. Mevcut is¢i kadrolarinin bu birimlerin ihtiyaclarinin karsilanmasima kafi
gelmemesi halinde, Devlet Personel Dairesinin goriigii lizerine Maliye ve Glimriik
Bakanliginca yeni birimlerin norm kadrolarin1 asmamak iizere, biitge imkanlar1 gdzoniinde
bulundurularak uygun goriilebilecek kismi1 kadar siirekli is¢i kadrosu vize edilebilir.

b) Vize edilmis bulunan siirekli is¢i kadrolar1 Devlet Personel dairesinin goriisii
iizerine Maliye ve Gilimrilk Bakanlhifinca baska unvanhi siirekli ig¢i kadrolan ile
degistirilebilir. Birimleraras1 veya kuruluslararasi aktarmalarda da ayni usule uyulur.

¢) Yukaridaki fikralar hiikiimleri uyarinca Maliye ve Gilimriik Bakanliinca vize edilen cetvellerin bir
ornegi, ilgisine gore Sayistay Baskanligina veya Yiiksek Denetleme Kuruluna gonderilir.

d) (Ek: 1/7/2006-5538/37 md.) Vize edilmisg siirekli ig¢i kadrolarindan bos olanlarin agiktan atama
amaciyla kullanilmasi, Devlet Personel Bagkanliginin goriisii iizerine Maliye Bakanliginin iznine tabidir. Bu
kadrolarin bos olanlarindan Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel Baskanliginca uygun goriilenler Bagbakan
onayai ile iptal edilir.

Bu vize islemi yapilmaksizin siirekli is¢i ¢alistirilamaz ve 6deme yapilamaz.
(Miilga son fikra: 7/12/2004-5272/87 md.)

(EK : 5/7/1991 - KHK - 434/2 md.) @

Kadro arastirmalari:

Madde 12 — Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin uygulanmasina ve kapsama dahil
kurumlarm personel istihdamina dair konularda kadro ve is analizleri yapmaya ve gerekli
evraki tetkike Devlet Personel Dairesi ile Maliye ve Giimriik Bakanlig: yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

iptal edilen kadrolar:

Madde 13 — Kadrolart bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli cetvellerde
gosterilen kurulus ve tesekkiiller adina, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yliriirliik
tarihinden 6nce Kanunlar ve Kararnamelerle veya Kanunlarin verdidi yetkiye dayanilarak
thdas edilmis biitiin kadrolar iptal edilmistir.

Kaldirilan hiikiimler:
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Madde 14 — 31/7/1970 tarth ve 1322 sayili Genel Kadro Kanunu ile diger
Kanunlarin bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye aykir1 hiikiimleri yiiriirliikten kaldirilmigtir.

(1) Bu hiikiim, 434 Sayili KHK 'nin degistirilerek kabulii hakkindaki 26/12/1991 tarih ve
3767 Sayili Kanunda yer almadigi igin hiikiim metinden ¢ikarilmistir.

Ek Madde 1 — (Ek : 3/7/1992 - 3837/27 md.)

Mevcut U nwersitelerde yeni kurulan faki te enstitii ve yi kekokullar ile faki teye
doniistiirlilen ve fakiiltelerle birlestirilen yiiksekdgretim kurumlarinda kullanilmak tizere ekli
listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek bu Kanun Hu kminde Kararnameye bagl
cetvellerin 1lgili boliimlerine eklenmistir.

Ek Madde 2 — (Ek : 3/7/1992 - 3837/27 md.)

Yeni kurulan tiniversiteler ve yiiksek teknoloji enstitiilerinde kullanilmak tizere ekli
listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye bagl
cetvellerle ilgili tiniversite ve yliksek teknoloji enstitiisii boliimleri olarak eklenmistir.

Ek Madde 3 — (Ek : 13/8/1993 - KHK - 496/4 md.)

Anadolu Universitesinde yeni kurulan fakii te enstiti ve yii kekokullarda
kullanilmak tizere Ek-III sayili cetvelde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin eki cetvellerin ilgili boliimiine eklenmistir.

Ek-1V sayili cetvelde yer alan kadrolar ihdas edilerek,190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki cetvellere Osmangazi Universitesi boliimii olarak eklenmistir.

Ek Madde 4 — (Ek: 1/6/1994 - 3993/3 md.)

Yeni kurulan Galatasaray Universitesinde kullanilmak iizere ekli II sayili listede yer
alan kadrolar ihdas edilerek bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagl cetvellerle, ilgili
iiniversite boliimii olarak eklenmistir.

4/9/1992 tarih ve 3577 Sayili Bakanlar Kurulu karariyla Galatasaray Egitim ve
Ogretim Kurumuna tahsis edilerek, 190 Sayili Kanun Hii kmii nde Kararnamenin eki
cetvellere eklenen kadrolar iptal edilmistir.

Ek Madde 5- (1/3/2006-5467/7 md.)

Yeni kurulan iniversitelerde kullanilmak iizere ekli (2) sayili listede yer alan
kadrolar ihdas edilerek bu Kanun Hi kmiinde Kararnameye bagl cetvellere, ilgili tiniversite
bolimleri olarak eklenmistir.V

Ek Madde 6- (1/3/2006-5467/7 md.)

Balikesir Universitesinde yeni kurulan birimlerde kullanilmak iizere ekli (4) sayih
listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye bagl cetvellerin
Balikesir Universitesine ait boliimiine eklenmistir.”

Actktan ve nakil suretiyle atama sayilar
Ek Madde 7- (Ek: 1/7/2006-5538/38 md.)
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2 nci maddede belirtilen kamu idare, kurum ve kuruluslarinin serbest memur
kadrolarina yapabilecekleri acgiktan atama sayilart ve diger kamu idare, kurum ve
kuruluslarindan yapabilecekleri nakil sayilart toplami ile bu toplam sayidan istisna tutulacak
atamalar, merkezi yOnetim bilit¢e kanununda gosterilir. Ac¢iktan ve nakil suretiyle atama
ithtiyact duyan kamu idare, kurum ve kuruluslari, izleyen yila ait taleplerini gerekgeleri ile
birlikte her yil Agustos ay1 sonuna kadar Maliye Bakanligina bildirir. Merkezi yonetim biitge
kanununda belirtilen toplam sayinin kamu idare, kurum ve kuruluslari itibariyla dagilima,
kullanim1 ve diger hususlar Devlet Personel Bagkanliginin bagli oldugu Bakan ile Maliye
Bakaninin birlikte teklifi izerine Bagbakan onayi ile belirlenir.

Ek Madde 8 — (Ek: 17/5/2007-5662/11 md.)

Yeni kurulan i niversitelerde, Bozok Universitesi, Ahi Evran Universitesi ve Giresun
Universitesinde yeni kurulan fakiilte ve enstitiilerde ve Selguk Universitesinde kullanilmak
tizere ekli (II) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek bu Kanun Hi kminde
Kararnameye bagli cetvellere, ilgili tiniversite boliimleri olarak eklenmistir.

Ek Madde 9 — (Ek: 22/5/2008-5765/5 md.)

Yeni kurulan iiniversitelerde kullanilmak tizere ekli (II) sayil listede yer alan kadrolar
thdas edilerek bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye bagl cetvellere, ilgili tiniversite boliimleri
olarak eklenmistir.

Ek Madde 10 — (Ek: 22/5/2008-5765/5 md.)

Adryaman Universitesi, Dumlupmar Universitesi, Hacettepe Universitesi, Mugla
Universitesi ve Sakarya Universitesinde yeni kurulan birimlerde kullanilmak iizere ekli (IV)
sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagh
cetvellere, ilgili iiniversite boliimleri olarak eklenmistir.

Ek Madde 11 — (Ek: 1/4/2010-5979/3 md.) ®

Yeni kurulan Tii k-Alman Universitesinde kullamlmak tizere ekli (I) sayili listede yer
alan kadrolar ihdas edilerek bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye baglh cetvellere, ilgili
iiniversite boliimii olarak eklenmistir.

Ek Madde 12 — (Ek: 14/7/2010-6005/6 md.) ¥

Yeni kurulan Yildimm Beyazit Universitesi, Bursa Teknik Universitesi, Istanbul
Medeniyet Universitesi, Izmir Katip Celebi Universitesi, Konya Universitesi, Kayseri
Abdullah Giil Universitesi ve Erzurum Teknik Universitesinde kullamlmak tizere ekli (2)
sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagh
cetvellere, ilgili iiniversite boliimleri olarak eklenmistir.
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(1) Bu maddeler ile ihdas edilen kadrolar icin 17/3/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi
Gazete 'ye bakiniz.

(2) Bu maddeler ile ihdas edilen kadrolar icin 31/5/2008 tarihli ve 26892 sayili Resmi
Gazete 'ye bakiniz.

(3) Bu madde ile ihdas edilen kadrolar igin 10/4/2010 tarihli ve 27548 sayili Resmi
Gazete 'ye bakiniz.

(4) Bu madde ile ihdas edilen kadrolar ig¢in 21/7/2010 tarihli ve 27648 sayili Resmi
Gazete 'ye bakiniz.

GECICI HUKUMLER

Gegici Madde 1 — Bu Kanun Hilkkmiinde Kararname kapsamina giren kuruluslarin
personeline ait sahsa bagl kadrolar ekli (IV) sayili cetvelde gosterilir. Bu kadrolar herhangi
bir surette bosaldigi takdirde hicgbir igleme gerek kalmaksizin iptal edilir ve bosalma
tarihinden itibaren bir ay i¢cinde Maliye ve Glimriik Bakanligi ve Devlet Personel Dairesi
vize mercilerine bildirilir.

Gegici Madde 2 — Bu Kanun Hu kmii nde Kararnameye eklenmesi éngdrti bn
cetveller ve cetvellerde yer alacak kadrolar, bu Kanun Hikkmiinde Kararname esas ve
usullerine uygun olarak en ge¢ sekiz ay igerisinde hazirlanir ve Bakanlar Kurulu Karar ile
Resmi Gazete’de yayimlanir. Yayimlanan bu cetveller yliriirliige girdigi tarihten bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki sayilir.”

Yayimu tarihinden itibaren, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki olan cetvellerde
ancak bu Kanun Hu kmi nde Kararnamede ¢ngorti bn esas ve usullere uyularak degisiklik
yapilabilir.

Gegici Madde 3 — Yapilan yeni diizenlemeler sebebiyle teskilat yapilart degisen,
biinyelerine yeni birimler eklenen kuruluglarin mevcut kadrolarinda, bu birimlerin isbirligini
saglamaya yonelik unvan sinif ve derece degisikligi yapmaya gecici 2 nci madde uyarinca
kadro cetvelleri yayimlanincaya kadar Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Gegici Madde 4 — Kadro cetvellerinin Bakanlar Kurulunca yayimlanmast ve
kadrolarin, bu Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 8 nci maddesine gore dagitilmasi ve vize
edilmesi igslemleri tamamlanincaya kadar, ilgililerin ayliklarinin 13 iincii maddeye gore
kaldirilan kadrolara dayanilarak 6denmesine devam olunur.

Gegici Madde 5 — Kadrolar ekli cetvellerde yer alan ve yeni teskilatlanma
nedeniyle kadro {invani ve derecesi degisen gorevlilerin eski kadrolarina ait aylik, ek
gosterge ve her tiirlii zam ve tazminat haklar1 yeni gorevlerinde kaldiklar siirece sahislarina
bagl olarak sakli tutulur.

Kuruluslar i¢in tesbit edilmis ve ekli cetvellerde gosterilmis olan kadrolarin
tahsisinde:

Sinif, unvan ve kadro dereceleri degismeyenler, baskaca bir igleme gerek
kalmaksizin, bu kadrolara atanmig sayilirlar, degisenler hakkinda ise, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun ilgili hitkiimlerine gore
islem yapilir.
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Ancak, bu gibilerin atandiklar yeni kadrolarin aylik, mevcut ise ek gosterge ile zam
ve tazminatlarin toplami, almakta oldugu aylik, ek gosterge ile zam ve tazminatlardan az
oldugu takdirde aradaki fark giderilinceye kadar tazminat olarak ddenir.

Birinci fikra hitkkmii, her ne suretle olursa olsun Genel Idare Hizmetleri Sinifindan
Miitehassis Miisavir, Uzman Miisavir, Bakanlik Miisaviri, Miistesarlik Miisaviri, Ozel
Miisavir,Basin Miisaviri gibi Miisavir ve Damsman Unvanhi Kadrolara atananlarm ek
gostergeleri hakkinda da uygulanir.

Gecici Madde 6 — Bu Kanun Hu kmi nde Kararnamenin yi i ti k tarihinden énce,
Biitce Kanunlar1 geregince Maliye ve Glimriik Bakanlifinca vize edilmis siirekli isci
kadrolar1 gecerlidir.

Gegici Madde 7 — Altinc1 madde ile hazirlanmas1 6ngdriilen Y dnetmelik bu Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde yiiriirliige konulur.

Gecici Madde 8 — (Ek :5/7/1991 - KHK - 434/3 md.)

Gegici Madde 9 — (Ek :22/1/2004 — 5077/1 md.)
Bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan "veteriner" unvanl
kadrolar, "veteriner hekim" olarak degistirilmistir.
Halen bu kadrolarda ¢aligmakta olan personel bagka bir isleme gerek olmaksizin
yeni kadrolarina atanmig sayilirlar.

Kapsama yeni giren idareler
Gegici Madde 10 — (Ek: 1/7/2006-5538/39 md.)

Kapsama yeni giren kamu idare, kurum ve kuruluslart mevcut kadrolarini
31/12/2007 tarihine kadar bu Kanun Hu kmind Kararnameye uygun hale getirir. Tabi
oldugu cetveli degisen kamu idare, kurum ve kuruluslari, higbir igsleme gerek kalmaksizin
mevcut cetvellerden ¢ikarilmis ve ilgili cetvellere eklenmis sayilir.

2006 yrhinda kadrolarin kullaminuna iliskin hususlar
Gegici Madde 11 — (Ek: 1/7/2006-5538/39 md.)

2006 yilinda, genel biit¢e kapsamindaki kamu idareleri ile 5018 sayili Kanuna ekli
(IT) sayil1 cetvelde yer alan idarelerin, agiktan atama izni aranmaksizin bos kadrolarina (is¢i
kadrolar1 hari¢) yapacaklart aciktan atama sayilari ile genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinden bu kadrolara yapacaklari nakil sayilari toplami, bu idarelerin 2005 yilinda
emeklilik, 6liim, istifa ve nakil sonucu ayrilan personel sayisinin yiizde seksenini agamaz.
Aragtirma gorevlisi kadrolarina yapilacak atama sayisi ise 2005 yilinda ayrilan (TUS ve
DUS egitiminden ayrilanlar hari¢) arastirma gorevlilerinin yiizde yiiziinii asamaz. Bu sinirlar
icinde personel ihtiyacini karsilayamayacak idareler i¢in ilave yirmibirbin adet agiktan atama
izni verilebilir. S6z konusu ilave sayinin kurum ve kuruluslar itibariyla dagilimi, gerekli
gorilmesi halinde bu toplam saymin bir kisminin rezerv tutulmasi ve kullanimi ile diger
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hususlar Devlet Personel Bagkanliginin bagli oldugu Bakan ile Maliye Bakaninin miisterek
Onerisi lizerine Bagbakan onayi ile belirlenir.

(1) Sd&zkonusu Bakanlar Kurulu Karar1 13/8/1984 tarih ve miikerrer 18488 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmig olup, degisiklikleri bu KHK'nin sonundaki listede belirtilmistir.

Hakimlik ve savcilik meslekleri ile bu meslekten sayilan gorevlere, Tipta Uzmanlik
Tiliziigli uyarinca arastirma gorevlisi veya asistan kadrolarina, yiiksekogretim kurumlari
Ogretim iiyeliklerine, 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanununun ek 1 inci maddesi ve 2828
sayil1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununun ek 1 inci maddesi uyarinca
yapilacak atamalar, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu kapsaminda veya
diger ilgili mevzuata gore yapilacak askeri personel atamalari, emniyet hizmetleri sinifinda
bulunan kadrolara yapilacak atamalar, 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanunun 22 nci maddesi ile 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununun ek 29 uncu maddesi
uyarinca yapilacak personel nakilleri, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanun uyarinca ihdas
edilen i¢ denet¢i ve malil hizmetler uzmani kadrolarina yapilacak atamalar ile halen Bezm-i
Alem Valide Sultan Vakif Gureba Hastanesinde c¢aligan ve Saglik Bakanligi kadrolarinda
bulunan personelin Vakiflar Genel Miidiirliigii kadrolarina nakilleri, birinci fikrada yer alan
sinirlamalara tabi degildir.

Birinci fikra kapsaminda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 59 uncu ve 92 nci
maddeleri uyarinca yapilacak aciktan atamalar icin Devlet Personel Bagkanligindan izin
alinmas1 zorunludur.

5018 sayili Kanuna ekli (IV) sayili cetvelde yer alan kurumlarin ve (II) sayili
cetvelde yer almayan Ozel biitgeli idarelerin, doner sermayelerin, kefalet sandiklarinin
serbest memur kadrolarina yapacaklart agiktan atama sayilart ile diger kamu idare ve
kurumlarindan yapacaklart memur nakil sayilart toplami (4046 sayili Kanunun 22 nci
maddesi ile 406 sayili Kanunun ek 29 uncu maddesi uyarinca yapilacak personel nakilleri
hari¢) ile bunlarin kullanim1 ve diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.

Yiiriirliik:
Madde 15 — Bu Kanun Hii kmii ndeKararnamenin,

a) 5,7 ve 9 ncu maddelert 1/1/1985 tarihinde,

b) 4 ve 13 ncii maddeleri her kurum ve kurulus i¢in ihdas edilen kadrolarin
yiirlirliige girdigi tarihte,

c¢) Diger hiikkiimleri, yayimi tarihinde yiiriirliige girer,

Yiiriitme:
Madde 16 — Bu Kanun Hii kmi ndeKararname hii kii nherini Bakanlar Kurulu yi i fi r
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13/12/1983 TARIHLI VE 190 SAYILI KHK'YE ISLENEMEYEN
HUKUMLER

1. 26/12/1991 tarih ve 3767 sayili Kanunun gecici maddesi :

Gegici Madde 1 — Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Gorev ve Yetkileri ile Bunlarin
Personelinin Mali ve Sosyal Haklarinda Diizenlemeler Yapilmasina Iliskin, Bakanlar
Kuruluna verilen Kanun Hiikmiinde Kararname ¢ikarma yetkisi, 6.6.1991 tarih ve 3755
say1l1 Kanunda belirtilen siire sonuna kadar devam eder.

2. 1/6/1994 tarih ve 3993 sayili Kanunun 4 iincii maddesi:

Madde 4 — Maliye Bakanliginin merkez teskilatinda kullanilmak iizere ekli cetvelde
yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin (1) sayili
cetvelinin 1ilgili bdliimiine eklenmigtir. Fklenen kadrolardan Biitge Dairesi Baskan
saymanlik yetkisini haizdir.

3. 24/11/1994 tarih ve 4048 sayili Kanunun gec¢ici maddesi :

Gegici Madde 1 — 3/7/1992 tarih ve 3837 sayili Kanunun 27 nci maddesi ile 190
sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye eklenen Ek Madde 2 ile Sakarya Universitesi Merkez
Teskilat1 i¢in ihdas edilen idari kadrolardan toplam kadro sayist i¢inde oldugu halde
dereceler itibariyle yer almayan ekli 1 sayili listedeki kadrolar anilan Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Sakarya Universitesi ile ilgili boliimiine eklenmistir.

4. 28/2/1995 tarih ve 4081 sayili Kanunun gegici maddesi:

Gegici Madde 1 — Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Sosyal Sigortalar
Kurumu ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mu dilii keri ile
blinyesinde Tip Fakiiltesi bulunan iiniversitelerin yardimci hizmetler smifina dahil
kadrolarindan 527 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 4 iincii maddesi geregince
iptal edilmis bulunanlar baskaca bir isleme gerek kalmaksazin ihdas edilmis ve 190 sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin eki cetvellerin ilgili
boliimlerine eklenmisg sayilir.

5. 1/3/2006 tarihli ve 5467 sayili Kanunun geg¢ici maddesi:

GECICI MADDE 2 - Asagidaki kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnameye eklenmistir.

(V) SAYILI CETVEL
IHDAS EDILEN KADROLAR

Sinifi Unvam Derecesi Adedi
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GIH Memur 9 2.000

Bu cetvelde yer alan kadrolar, iki yil igerisinde 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikras1 hitkmiine bagli kalinmaksizin Maliye Bakanligi
ve Devlet Personel Baskanliginin goriisleri iizerine Bakanlar Kurulu karan ile gerektiginde
smif, unvan ve derece degisikligi yapilmak suretiyle, yeni kurulan U nwersitelerin
ithtiyaclarim1 karsilamak iizere tahsis edilebilir. Bu sekilde tahsis edilecek kadrolarin
kullaniminda uyulacak us0l ve esaslar Bakanlar Kurulu karari ile tespit edilir. Bu siire
icerisinde tahsis edilmeyen kadrolar baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

6. 17/5/2007 tarihli ve 5662 sayili Kanunun gegici maddesi:

GECICI MADDE 1 — Asagidaki kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye eklenmistir.

IHDAS EDILEN KADROLAR
(V) SAYILI CETVEL
Sinifi Unvani Derecesi Adedi
GIH Memur 9 2.000

Bu cetvelde yer alan kadrolar, iki yil icerisinde 190 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikras1 dikkate alinmaksizin Maliye Bakanligi ve
Devlet Personel Baskanliginin goriisleri {izerine Bakanlar Kurulu karari ile gerektiginde
smif, unvan ve derece degisikligi yapilmak suretiyle, yeni kurulan U nwersitelerin
ithtiyaclarim1 karsilamak iizere tahsis edilebilir. Bu sekilde tahsis edilecek kadrolarin
kullaniminda uyulacak usul ve esaslar Bakanlar Kurulu karari ile tespit edilir. Bu siire
icerisinde tahsis edilmeyen kadrolar baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

7. 24/4/2008 tarihli ve 5757 sayili Kanunun 4 iincii Maddesi:

MADDE 4 — 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Emniyet Genel Miidiirliigiine ait boliimiinde
"YH - Yardimci Hizmetler Smifi" olarak yer alan "Cars1 ve Mahalle Bekgisi" unvanl
kadrolarin siifi "EMH - Emniyet Hizmetleri Sinifi" olarak degistirilmistir.

8. 22/5/2008 tarihli ve 5765 sayili Kanunun Gegici Maddesi:

GECICI MADDE 1 — Asagidaki kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye eklenmistir.

IHDAS EDIiLEN KADROLAR
(V) SAYILI CETVEL
Sinifi Unvam Derecesi Adedi
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GIH Memur 9 2.000

Bu cetvelde yer alan kadrolar, iki yil igerisinde 190 sayilh Kanun Hikminde
Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikrasi dikkate alinmaksizin Maliye Bakanhgi ve
Devlet Personel Baskanhiginin gorusleri Gzerine Bakanlar Kurulu karari ile gerektiginde
sinif, unvan ve derece degisikligi yapilmak suretiyle, yeni kurulan Universitelerin
ihtiyaclarini karsilamak Uzere tahsis edilebilir. Bu sekilde tahsis edilecek kadrolarin
kullaniminda uyulacak usul ve esaslar Bakanlar Kurulu karari ile tespit edilir. Bu stre
icerisinde tahsis edilmeyen kadrolar baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

KADRO iHDASI, SERBEST BIRAKMA VE KADRO
DEGIiSIKLIGI ILE KADROLARIN KULLANIM USUL VE

ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi : 25/4/1984, No : 84/8029
Dayandigi Kanunun Tarihi - 13/12/1983, No : KHK 190
Yayimlandi§i R. Gazetenin Tarihi : 13/5/1984, No : 18400
Yayimlandigi Dlsturun Tertibi -5, Cildi : 23, S, 1810

BIRINCI KISIM
GENEL HUKUMLER
Amag:

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, kadro ihdasini 6ngéren Kanun veya kararname
taslaklarina eklenecek kadro cetvellerinin hazirlanmasi, tutulan kadrolarin serbest birakilma
islemleri ve | kadro degisikligi ile Ikadrolarin dagilimi, onay mercileri ve kullanilacak
cetvellere ait esaslari duzenlemektir.

Dayanak :

Madde 2 - Bu Yonetmelik 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili "Genel Kadro ve Usuli
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname" nin 6 ve 8 nci maddelerine gore hazirlanmistir.

Kapsam:
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Madde 3 - Bu Yonetmelik ;

a) Genel ve Katma Butceli Kuruluslarla bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar,
Kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklari,

b) Il 6zel idareleri ve Belediyeler ile bunlarin kurduklari birlik, miessese ve
isletmeleri,

c¢) Ozel Kanunla kurulan kurulus ve tesekkiller ve hizmetlerini genel veya katma
bltcelerin transfer tertiplerinden aldiklar1 6deneklerle yuriten kamu kurum ve kuruluslart,

hakkinda uygulanir.
Istisnalar:

Madde 4- Bu Yonetmelik hikimleri, Cumhurbaskanhgr Genel Sekreterligi,
Turkiye Buylk Millet Meclisi Genel Sekreterligi, iktisadi Devlet Tesekkulleri, Kamu
iktisadi Kuruluslar, Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Tesekkdilleri, Universite ¢gretim
elemanlari ve Turk Silahli Kuvvetleri Personelinin kadrolari ile Milli Glvenlik Sebebiyle
gizli kalmasi gereken kadrolar hakkinda uygulanmaz.

IKINCI KISIM

KADRO ISLEMLERI

BOLUM : 1

Kadro

Kurum ve Kuruluslara Kadro ihdasi:
Madde 5- Kapsama dahil kurum ve kuruluslardan mahalli idareler harig;

a) Genel ve Katma Bitceli kuruluslarla bunlara bagh doéner sermayeli kuruluslar,
kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklarinin,

b) Ozel kanunla kurulan kurulus ve tesekkiller ve hizmetlerini genel veya katma
bitcelerin  transfer tertiplerinden aldiklari  ddeneklerle yiriten kamu kurum ve
kuruluslarinin, kadrolari kanunla ihdas edilir.

Kadro Ihdasini Gerektiren Haller .

Madde 6- Kalkinma plani ve yillik programlar ile is programlarina dayanilarak
yapilan is analizleri sonucunda |kadro degisikligi ve tutulan Ikadrolardan serbest birakma
yoluyla kadro saglanamamasi halinde;

a) Kanunla veya Uluslararasi anlasmalarla veya bunlarin verdigi yetkiye dayanilarak
kurulan veya kurulacak birimler,
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b) Kalkinma plani ve yillik programlarda kurulmasi veya genisletilmesi 6ngorulen
hizmet birimleri,

C) Yatirim veya is programlarinda yer alan projeler igin ihtiya¢ duyulan gerekli
insangiicliniin saglanabilmesi amaciyla kadro ihdas edilebilir.

Verilecek Bilgi ve Belgeler :

Madde 7- Kurum ve kuruluslar, merkez ve tasra itibariyle ayri ayri
diizenleyecekleri yeniden kadro ihdasi ile ilgili cetvellerle birlikte;

a) Yeni kadro ihdasini gerektiren hukuki belge ve sebebleri,

b) Yeni hizmet birimlerinin kurulmasi veya hizmet genislemesi dolayisiyla ihtiyag
duyulan Ikadrolarla ilgili olarak birimler itibariyle yapilacak is analizi ve degerlendirme
sonuglarini,

C) Teskilat yapisinda degisiklik s6zkonusu ise bununla ilgili belge ve Teskilat
semalarini, gondermekle yukimludirler.

Tekliflerin Gonderilmesi:

Madde 8- Bu YoOnetmelikte belirtilen esaslara uygun olarak hazirlanan kadro
ihdasina iliskin teklifler;

a) Bakanliklara ve bagh veya ilgili Kuruluglarina ait olanlar ilgili Bakanlikca,

b) Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve Sayistay Baskanliklarina ait olanlar
ilgili Baskanlikca,

c) Mahalli idarelere ait olanlar igisleri Bakanliginca,

d) Yiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekoégretim kurumlarina ait olanlar Milli
Egitim Genclik ve Spor Bakanliginca, incelenmek izere Maliye ve Gumriik Bakanhg ile
Devlet Personel Dairesine gonderilir.

inceleme ve Arastirma:

Madde 9- Bu Yonetmelikteki usul ve esaslara uygun bulunan teklifler
Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari, ilgili kurum veya kurulusun Teskilat ve Gorevleri
hakkinda Kanun veya Kanun Hikminde Kararname ile Genel |[Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hukminde Kararnamede yer alan esaslar dogrultusunda Devlet Personel Dairesi ile
Maliye ve Gumrik Bakanhgindan ikiser temsilci ile ilgili kurum veya kurulusun
temsilcisinden tesekkil eden Komisyon tarafindan incelenir ve belirlenen goris, tutanak
dizenlenerek, ilgili Bakanliga (Bagimsiz yargl organlari icgin ilgili Baskanlga) ve
Bagbakanhga bildirilir. Bu gorlse katilmayan temsilcilerin katilmama sebebleride tutanaga
eklenir.

Komisyon en az t¢ temsilcinin istiraki ile toplanir ve gerek gordigu takdirde Kurum
ve Kuruluglarda (Hakimler ve Savcilar ile bu meslekten sayilan gorevlerde bulunanlarla ilgili
teklifler harig) inceleme ve arastirma yapabilir.
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Komisyonun koordinatorligu ve sekreterya hizmetleri Devlet Personel Dairesince
ylratalur. Toplanti giin ve saatleri Devlet Personel Dairesi tarafindan belirlenir.

Usulline uygun olmayan veya eksik bilgi ihtiva eden teklifler tamamlatiimak Uzere
iade edilir.

Basbakanliga Sevk:

Madde 10- ilgili Bakanhkca (bagimsiz yargi organlari igin ilgili Baskanlikga)
hazirlanacak |kadro ihdasini 6ngéren Kanun veya Kararname taslaklari Komisyonun gorusu
aynen eklenerek Bagbakanliga sunulur.

BOLUM : 2

Mabhalli idarelerin Kadrolari

Mabhalli idarelerin Kadrolarinin ihdasi:

Madde 11 - il Ozel idareleri ve Belediyeler ile bunlarin kurduklari birlik, muessese
ve isletmelerin kadrolari Bakanlar Kurulu Karari ile ihdas edilir.

Usul ve Siire

Madde 12- Mahalli idarelerin jkadro ihdas teklifleri yetkili organlarinca bu
yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak hazirlanir ve her yilin altinci ayinin
sonuna kadar igisleri Bakanlhgina intikal ettirilir.

Ancak, yeni kurulan belediyelere kadro ihdasinda yukarida belirtilen sure kaydi
aranmaz.

BOLUM : 3
Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi

Kadrolarin Serbest Birakilmasi:

Madde 13- "Genel Kadro ve Usulu Hakkinda Kanun Hikminde Kararname" ye
ekli cetvellerin tutulan kadri ar sttinunda gosterilen kadrolar, Mezkur Kanun Hukmunde
Kararname ile bu Yonetmeligin 6,7,8, 9 ve 10 ncu maddelerindeki usul ve esaslar dahilinde
yapilacak teklif, arastirma ve inceleme (zerine Bakanlar Kurulu Karari ile serbest
birakilabilir.

Kurum ve Kuruluslar ayni yil iginde birden fazla serbest birakma teklifinde
bulunamaz.

Dolu Kadrolarin Degisikligi:

Madde 14- Kurum ve Kuruluslara verilmis bulunan serbest [kadrolardan dolu
olanlar hiyerarsik yapiy1 bozmamak kaydiyla bu Yonetmeligin usule ait hiikiimlerine uygun
olarak Bakanlar Kurulu Karari ile degisik derecelerden ayni sinif ve unvanh [kadrolarla
degistirilebilir.
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Kurum ve kuruluglar dolu kadrolarda yapilmasini istedikleri degisiklik tekliflerinde;
ekli (3) sayih cetvelle birlikte, kadro derecelerinde degisiklik istenilen memurlarin miktesep
hak aylik derece ve kademeleri ile bu memurlarin bagh olduklari hiyerarsik kademeleri de
bildirirler.

Kurum ve kuruluslar ayni yil icinde birden fazla kadro degisikligi teklifinde
bulunamazlar.

Kadrolari degistirilen memurlarin 6zlik haklari, degistirilen yeni [kadrolara atanma
islemleri tamamlanincaya ve bu kadro derecesini kazanilmis hak olarak alincaya kadar eski
kadro dereceleri esas alinarak 6denmeye devam olunur.

Tutulan ve Bos Kadrolarin Degisikligi

Madde 15- Bu yodnetmeligin 6 nci maddesinde sayilan haller dolayisiyla veya
onceden tahmini mimkin olmayan hizmetlerin ifasi igin ihtiya¢ duyulan Ikadrolarin
karsilanmasi amaciyla bu Yonetmelikte 6ngdrilen usul ve esaslara uygun olarak, tutulan
kadrolarda veya serbest kadrolardan bos olanlarda Bakanlar Kurulu Karari ile sinif, unvan ve
derece degisikligi yapilabilir.

BOLUM : 4

Kadrolarin Dagilimi

Kadro Dagilimi:
Madde 16- Kurum ve Kuruluslara tahsis edilmis bulunan serbest lar ile
tutulan kadrolardan serbest birakilan veya kanun veya kararname ile ihdas edilen arin;

merkez, tasra ve yurt disi olarak belirlenmek ve is analizleri yapilmak suretiyle;

a) Bakanliklar ve bagh veya ilgili kuruluglarinin Merkez Teskilatinda Ana Hizmet,
Danisma ve Denetim birimleri ile Yardimci birimleri itibariyle,

b) Bakanliklar ve bagli veya ilgili kuruluslarinin Tagsra teskilatinda bolge veya il
kuruluslari itibariyle,

c) Yurtdisi teskilatlarinda toplam say! olarak,

d) Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve Sayistay Baskanliklarinda toplam
say! olarak,

e) Yilksek ogretim ust kuruluslari ile Universitelerde idari teskilat birimleri
itibariyle, Fakilte, Yuksek Okul ve Enstitiilerde toplam sayi olarak,

f) Kefalet Sandiklari ve doner sermaye kuruluslari ile Kanunla kurulan
toplam sayi olarak,

g) Disisleri Bakanhginda toplam sayi olarak,

Kadrolarin eklendigi veya serbest birakildii tarihten itibaren 3 ay icinde ekli (5)
sayili cetvele gore dagilimi yapilmak suretiyle onay icin 17 nci maddedeki onay mercilerine,
Sayistay denetimine tabi kuruluslarca vize igin Sayistay'a gonderilir.

Onayl cetveller ile vizeli cetvellerin birer 6rnegi onay veya vize tarihinden itibaren
30 glin cerisinde Maliye ve Gumrik Bakanligi ile Devlet Personel Dairesine gonderilir.
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Daha sonra bu dagilimda yapilacak degisikliklerde ayni usullere tabidir.
Aylik 6demeler vizeli veya onayli kadro dagihm cetvellerine gore yapilir.
Onay Mercileri:

Madde 17- Sayistay denetimine tabi olmayan 0zel kanunla kurulan kurulus ve
tesekkiller ve hizmetlerini genel veya katma bitcelerin transfer tertiplerinden aldiklari
Odeneklerle yiriten kamu kurum ve kuruluslarina ait serbest [kadrolarin dagihiminda onay
mercii ilgili Bakandir.

Kadrolarin Merkez ve Tasrada Kullanilisi:

Madde 18- Yapilan dagihm sonucunda tasra igin tahsis edilmis [kadrolar higbir
sekilde merkeze alinamaz.

16 nci maddedeki mercilere bildirilmek kaydiyla ve ilgili Bakanin onayiyla
merkezdeki kadrolar tasra teskilatina tahsis edilebilir.

Bu sekilde tasraya tahsis edilen kadrolarda daha sonra merkeze alinamaz.
UCUNCU KISIM
Cesitli Huktumler

Kadro Hareketleri:

Madde 19- Kapsama dahil kamu kurum ve kuruluslari, atama, emeklilik,
istifa, nakil, olim gibi sebeblerle serbest kadrolarinda meydana gelen
degisiklikleri, ekli ~ (6) sayili cetveli Mart, Haziran, Eylul ve Aralik
aylarinin son gunu itibariyle doldurarak, takip eden ayin ilk iki haftasi icerisinde Maliye
ve Gumrik Bakanhgi ile Devlet Personel Dairesine gonderirler.

Cetveller :

Madde 20 - Bu Yonetmeligin ekini teskil eden cetvellerden;
(1) Sayil Cetvel Kadro ihdas,

(2) Sayili Cetvel Serbest Birakma,

(3) Sayili Cetvel Dolu Kadro Degisikligi,

(4) Sayili Cetvel Tutulan veya Bos Kadro Degisikligi,

(5) Sayih Cetvel Kadro Dagihmi,

(6) Sayih Cetvel Kadro Hareketleri, icin kullanilir.

GECIiCi MADDE 1- 190 sayili "Genel iKadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname" nin gegici 2 nci maddesi geregince Mezkir Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ekini teskil edecek |kadro cetvelleri, Kurum ve Kuruluglarin Teskilat ve
gorevleri hakkindaki Kanunlar veya Kanun Hikmunde Kararnameler ve Bakanliklarin
Kurulus ve Gorev Esaslari Hakkindaki Kanun Hikminde Kararname ile bu Yonetmelik
esaslarina uygun olarak, Maliye ve Giumrik Bakanligi ile Devlet Personel Dairesi ve ilgili
kurum temsilcilerinden olusacak Komisyonca hazirlanarak Basbakanliga sunulur.
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Komisyonun Koordinatorligu ve Sekreterya hizmetleri Devlet Personel Dairesince
yaratalar

Yarurlik :
Madde 21 - Bu Yonetmeligin;

a) 11, 12, 13, 14 ve 15 nci maddeleri 1/1/1985 tarihinde,

b) Diger hukumleri yayimi tarihinde yururlige girer.

Yurutme :
Madde 22 - Bu Yonetmelik hikurterini Bakanlar Kurulu yurdtal:

(1) SAYILI CETVEL

KURUMU
TESKILATI
ihdasi istenilen Kadrolar
Serbest Tutulan
Kadro Kadro
Sinif Unvan Ek gosterge Derece adedi adedi
TOPLAM
ACIKLAMA :

1- Teskilat hanesine Merkez veya tasra yazilacaktir.
2 - Cetvel merkez ve tasra icin ayri ayri diizenlenecektir.

3 - Ek gosterge sitununa, sadece 657 sayill Kanunun degisik 43 nci maddesinin (B)
fikrasinin (a) bendinde 6ngoruldugi sekilde, Genel idare Hizmetleri sinifina dahil olup ek
g0sterge tahsis edilecek kadro tGnvanlari igin istenilen ek gosterge miktarlari yazilacaktir.
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4 - Cetvel hakimler ve savcilar ile bu meslekte sayillan goérevlerde bulunanlar icin ayri
diizenlenecek ve cetvelin sinifve ek gosterge sttunu doldurulmayacaktir.

(2) SAYILI CETVEL

KURUMU :
Serbest Birakilmasi istenilen Kadrolar :
Tutulan
Tutulan Serbest birakilmasi kadrolardan
Kadro istenilen kalan kadro 1
Sinif Unvan Derece adedi kadro adedi adedi
ACIKLAMA :

1 - Tutulan |kadro adedi sitrnuna "Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname™ye ekli cetvellerin tutulan kadrolar stitununda yer alan adetler yazilacaktir.

2 - Daha oOnce serbest birakma islemi yapilmis ise tutulan ard adedi sltrnuna serbest

birakma isleminden veya islemlerinden sonra tutulan olardan kalan Ikadro adedi
sutrnundaki adetler yazilacaktir.
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Serbest birakmaya iliskin Kararname taslaginda tutulan ve tutulan [kadrolardan kalan
kadro sayisi sttunlarina yer verilmeyecektir.

4 - Cetvel hakimler ve savcilar ile bu meslekten sayilan gorevlerde bulunanlar igin ayri
duzenlenecek ve cetvelin sinifve sutunu doldurulmayacaktir.

(3) SAYILI CETVEL

KURUMU :
Dolu Kadro Degisikligi,
Degistirilmesi istenilen Kadrolar : Y apilmasi uygun
gorilen degisiklik;
Kadro  Kadro
Birim Simif  Unvan  Adedi Derecesi Kadrol
ACIKLAMA :

1- Birimi sltinuna kadro dagilim cetveline gore kadronun ait oldugu birim yazilacaktir.

2 - Cetvel hakimler ve savcilar ile bu meslekten sayilan gorevlerde bulunanlar igin ayr
diizenle necek ve sinif stitunu doldurulmayacaktir.
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3 - Kararname taslaginda birim sttunu gosterilmeyecektir.

(4) SAYILI CETVEL

KURUMU :
Tutulan veya Bos Kadro Degisikligi
- A- -B-
Mevcut Kadronun Yapilmasi istenen Degisiklik
Birimi  Sinift  Unvani  Derecesi  Adedi Birimi  Sinifi Unvani  Derecesi
Adedi
ACIKLAMA :

1- Birimi sliinuna kadro dagilim cetveline gdre kadronun ait oldugu birim yazilacaktir.
2 - Cetvel tutulan veya bos kadrolar igin ayri ayri duizenlenecektir.

3 - Cetvel hakimler ve savcilar ile bu meslekten sayilan gorevlerde bulunanlar icin ayri ayri
duzenlenecek ve sinif situnu doldurulmayacaktir.
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4 - Kararname taslaginda (A) ve (B) sutunlarindaki birim hanesi gosterilmeyecektir.

(5) SAYILI CETVEL

KURUMU

TESKILAT :

KADRO DAGILIMI

Birimi Sinifi Unvani ADET DERECELER

1234567 8910 11 12 13 14 15 Toplam

UYGUNDUR

imza, Miihiir, Kase
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ACIKLAMA :

1- Teskilat hanesine merkez, tasra veya yurtdisi yazilacaktir.

2 - Cetvel merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlari icin ayri ayri kullanilacaktir.
3 - Yurtdisi teskilatina ait kadrolar igin birimi sutunu doldurulmayacaktir.

4 - Cetvel hakimler ve savcilar ile bu meslekten sayilan gorevlerde bulunanlar icin ayn
diizenlenecek ve sinif stitunu doldurulmayacaktir.

(6) SAYILI CETVEL

KURUMU :

TESKILAT :

KADRO HAREKETLERI

Birimi Sinifi Unvani ADET DERECELER

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Toplam

DB DBDB DBDB DB DB DB DB DB DB DB DB DB DB DB

ACIKLAMA :
1- Teskilat hanesine merkez, tasra veya yurtdisi yazilacaktir.
2 - (D) Dolu, (B) Bos kadro anlamina gelmektedir.

3 - Birimi sutununa (V) sayili kadro dagilim cetvelindeki birimler yazilacaktir.
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4 - Sadece bu yonetmeligin 19 ncu maddesindeki sebeplerden dolayi dolu - bos kadrolarinda
degisiklik olan birimler icin doldurulacaktir.

5- Cetvel merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlari icin ayri ayri kullanilacaktir.
6 - Yurtdisi teskilatina ait kadrolar icin birimi sutunu doldurulmayacaktir.

7 - Cetvel, hakimler ve savcilar ile bu meslekten sayilan gorevlerde bulunanlar igin ayri
duzenlenecek ve sinif situnu doldurulmayacaktir.

EK-1

ESKI GOREV YERI YENI GOREVYERI ONAY

SAYISI
ADI SOYADI UNVANI ILI ILCESI GOREVYERI 1Lt ILCESI UNVANI GOREVYERI TARIHI

ONAY

Adi Soyadi
Unvani
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Imza

EK-27
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CAMI BILGI FORMU

Cami Kodu Bagkanlikca Belirlenen Kriterlere Gére Caminin Sinifi
Cami Adi

i - llcesi

Bulundugu Yerlesim Birimi

Caminin ibadete Acilig Tarihi

M lkiyeti

Hizmet Durumu

Mevcut Kadro Sayisina . .
Bakilmaksizn Ihtiyag Kadro e MK
Bulunan Unvanlar Imam-Hatip Mezzin-Kayynn

Cemaat Sayis Sabah Ol ikindi ~ Aksam Yats| Cuma

Kadro Cekildi ise Sebebi ve Tarihi

Kadrosuz ise Hizmetin Nasil
Yrdtildugi

Kadronun Verildigi Tarih I-H: M-K:
Kadro Talebi/ SiraNo

Bulundugu Yerlesim Biriminde

En Yakm Camiye Uzakli§i (m)

Kapall ise Sebebi

Hizmetli Gerekli mi / Sayisi Korunmaya intiyaci
Varmi/ Sayisi

Temizlik ve Korumasinin
Nasil Yapildigi

Selatin Cami mi ?
Tarihi Eser Durumu

Cami Alani (m2) Cami: Bahce : Toplam :

Caminin Mimari Tarzi

Yapi Tarzl

Caminin Yillik Giderleri Elektrik ;- Kws  Su:-M3 Yakit:-Ton/M3  Bakim/Onarm: -TL
[sinma Sekli

Lojman Durumu

Caminin Bulundugu Mekan

ONAY

Adi Soyadi
Unvanli
imza
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EK-28

BOSALAN KADROLARI BiLDIRM FORMU

iL ADI
MUFTULUK
EGITIM MRK.MD. AT OLDUGU DONEM .......... [ /.
: TUM UNVANLAR
BOSALMA SEBEBI (Vekiller ve Sozlesmeliler ~ TOPLAM
Haric)

NORMAL EMEKLILIK NEDENIYLE BOSALAN KADRO SAYIS|
MALULEN EMEKLILIK NEDENIYLE BOSALAN KADRO SAYISI
RESEN EMEKLILIK NEDENIYLE BOSALAN KADRO SAYISI
OLUM NEDENIYLE BOSALAN KADRO SAYIS|

ISTIFA NEDENIYLE BOSALAN KADRO SAYISI

KURUM DISINA NAKIL NEDENIYLE BOSALAN KADRO SAYISI

DISIPLIN SUCLARI NEDENIYLE BOSALAN KADRO SAYIS|

DEVAMSIZLIK NEDEN|YLE GOREVINE SON VERILENLERDEN
BOSALAN KADRO SAYISI _
DIGER SUCLARDAN DOLAYI GOREVINE SON VERILENLERDEN
BOSALAN KADRO SAYIS

GENEL TOPLAM

YENIi TAYIN EDILEN PERSONEL DAGILIMI

MEMURLAR

ACIKTAN ATAMA NAKLEN ATAMA

ACIKLAMA

1- il genelindeki (ilgeler dahil) islemleri gerceklestirilen personelin unvani ve sayilari yazilacaktir.

2- Nakil nedeniyle bosalan kadro sayisi bélimiine baska kurumlara naklen giden personel unvani ile
birlikte yazilacaktir. Ornegin Milli Egitim, Saglik, icisleri Bakanliklari vb. giden.

3- Aciktan atama bolumine iliniz geneline aciktan atama yapilan personelin unvan ve sayilari yazilacaktir.

4- Naklen atama bélimine diger kamu kurum ve kuruluslarindan iliniz geneline naklen gelen personelin
atandiklari unvan ve geldikleri kurum ile hangi unvandan geldikleri yazilacaktir.

5- Bagka form kullaniimayacak ve icerigi degistirilmeyecektir.

6- Kadro@divanet.gov.tr adresine ulasamayanlar (0312) 286 78 66 nolu faksa
gondereceklerdir.Postaya verilmesine gerek bulunmamaktadir.

ONAY

Adi Soyadi
_Unvanl
Imza
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