DUYURU

Diyanet igleri Baskanligimiz Merkez Teskilatinda miinhal bulunan ve asagdidaki tabloda bilgileri yer alan
kadrolara Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS) puan sirasi esas alinarak tabloda belirtilen bos kadro
sayisinin 3 (U¢) kati kadar ¢agrilacak adaylar igin yapilacak sézli sinav basari sirasina gére agiktan
o6gretmen ve gocuk gelisimcisi alimi yapilacaktir.
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I. BASVURU SARTLARI

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar tagsimak,
Universitelerin lisans diizeyinde egitim veren ve tabloda belirtilen boélimlerden veya bu balimlere es
degerligi Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilmis bélimlerden mezun olmak,
Ogretmen igin 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segcme Sinavinin KPSSP121 puan tirlinden en
az 60 (altmig) puan almis olmak,

Cocuk gelisimcisi igcin 2024 yilinda B grubu kadrolar igin yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavi’'nin
KPSSP3 puan turinden en az 60 (altmig) puan almis olmak ve pedagojik formasyon belgesine sahip
olmak. (*)

(*) Ortaégretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans, Milli Egitim Bakanligi ile Yiksekégretim Kurulu
ishirligi ile acgilan Pedagojik Formasyon ve 33 kredilik Yiiksekdgretim Sinif Ogretmenligi Sertifika
Programlarindan herhangi birini basariyla tamamlamig olmak.

® Adaylar sadece bir linvan grubuna bagvuru yapabileceklerdir.

Il. BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1.

2.

6.

7.

Muracaatlar, basvuru sartlarini tasiyan adaylarin bizzat kendileri tarafindan 23.05.2025 - 10.06.2025
(saat 16:30) tarihleri arasinda “sinav.diyanet.gov.tr” adresi Gzerinden yapilacaktir.

Adaylarin dgrenim durumlari elektronik ortamda tespit edilecektir. Ogrenim bilgileri elektronik
ortamda bulunmayan adaylar, basvuru islemlerinden 6nce mezuniyet bilgilerini ilgili kurumlar
(Universiteler) araciligiyla elektronik ortama kaydettireceklerdir.

Cocuk gelisimcisi Gnvaninda basvuruda bulunacak adaylar, “Basvuru Sartlari” bélimunde istenilen
belgeyi/sertifikayl bagvuru ekranindaki ilgili bélime PDF formatinda yikleyeceklerdir.

Basvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan
adaylarin kendileri sorumlu olacaktir.

Adaylar, basvuru ekranindaki ilgili alana 1000 karakteri asmayacak sekilde 6z geg¢mislerini
yazacaklardir.

Muracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapiimayacaktir.

Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

l1l. SINAVA iLISKIN TEBLIGAT VE DUYURULAR

1.

2.

Sinavin suregleri ile ilgili buitiin duyurular Bagkanligimizin internet sitesinde ve ayni sitedeki insan
Kaynaklar Genel Mudurligi sayfasinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.
“Sinav Girig Belgesi” alma ve sinav sonug 6grenme islemleri adaylar tarafindan “sinav.diyanet.gov.tr’
adresi araciligiyla gercgeklestirilecektir.


https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav/Kurumdisi
https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav/Kurumdisi

IV. SINAVA GAGIRMA, SINAVIN YERI, TARIHi, SEKLi VE KONULARI
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Sinav sozlu olarak Ankara’da yapilacaktir.
KPSS puan sirasina gore atama yapilacak kadro sayisinin 3 (l¢) kati aday, son siradaki adayla ayni
puani alanlar dahil s6zlU sinava ¢agrilacaktir.
Sinav Konulari;

a) Adayin mezun oldugu lisans programina iligkin mesleki bilgi duzeyi (60 puan),

b) Genel kulturd, bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhdi (20 puan),

c) ifade yetenegi, muhakeme giicl, zgiiveni, temsil ve ikna kabiliyeti (20 puan).
Sinav tarihi, bagvurularin tamamlanmasindan sonra yapilacak gerekli hazirliklarin ardindan ilan
edilecektir.
Sinava girmeye hak kazandigdi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katiimayan adaylar sinav
hakkini kaybetmig sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav hakki verilmeyecektir.
Adaylar, “Sinav Girig Belgesi" ile birlikte kimlik belgelerinden birini (kimlik karti/nifus clizdani veya
pasaport) sinava gelirken yanlarinda bulunduracaklardir. Kimlik belgesi ve sinav giris belgesi
bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir. Kimlik karti/ntfus cliizdani veya pasaport disinda baska
bir belge kimlik belgesi olarak kabul edilmeyecektir.

. DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

Sinavda basarili sayilabilmek icin en az 70 (yetmig) puan almak gerekmektedir.

Basar siralamasi s6zlU sinav puani esas alinarak yapilacaktir. S6zI0 sinav puanlarin esit olmasi
halinde; sirasiyla KPSS puani ylksek olana, KPSS’ ye katildigi 6grenim belgesinin mezuniyet tarihi
Once olana, dogum tarihi 6nce olana ve KPSS sinav sonucu yeni agiklanmis olana 6ncelik
verilecektir.

Basarili olanlardan ilan edilen kadro sayisi kadar asil, digerleri de yedek olarak siralanacaktir.

SINAV SONUGLARINA iTIRAZ
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2.

Adaylar sinav sonuglarina iligkin itirazlarini sinav sonuglarinin yayimlandigi tarihten itibaren 7 (yedi)
giin icinde bu duyurunun “ILETISIM” basliginda belirtilen “Yazisma Adresi’ne yapacaklardir.
Belirtilen siire icerisinde ulastirimayan ve “DIGER HUSUSLAR” bashginda belirtilen sekilde
yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

itirazlarin sonucu en gec 15 (on bes) giin icinde adaylara bildirilecektir.

DIGER HUSUSLAR

1.

2.

7315 sayil Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu geregince arsiv
arastirmasi/givenlik sorusturmasi sonucu olumlu olan adaylarin atamasi yapilacaktir.
Baskanlik sinav surecinin her asamasinda adaylar tarafindan belirtilen hususlarda adaylardan ayrica
bilgi ve belge talep edebilecektir.

Sinav 6ncesi, sonrasi ve yerlestirme surecindeki islemlerde gercege aykiri bilgi ve belge verdigi ya
da beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin basgvuru ve sinavlari gegersiz sayilacaktir.

Adaylarin, sinavin tim asamalariyla ilgili taleplerini T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve
adreslerinin yer aldi§1 1slak imzali yazil dilekge ile Bagkanhigimiz insan Kaynaklari Genel Midirligii
Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanligina ulastirmalari gerekmektedir. Faks ve e-
posta ile ulastirilan talepler dikkate alinmayacaktir.

Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 633 sayili
Diyanet isleri Bagskanhginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, Kamu Gérevlerine ik Defa
Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik ve Diyanet isleri Baskanhdi Sinav
Yonetmeligi hukumleri gecerlidir.



VIII. ILETISIM

Adres : Diyanet igleri Bagkanligi insan Kaynaklari Genel Mudurligu

Personel Sistemleri EGitim ve Sinavlar Daire Baskanlhigi

Universiteler Mah. Dumlupinar Blv. No:147/A 06800 Cankaya/ANKARA
E-posta : persis@diyanet.gov.tr
Telefon :(0312)29577 63

Faks :(0312) 2858572

ilgililere duyurulur.
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