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EMEKLILIK, VEFAT, I_-IiZMET BORCLANMASI VE HITAP
ISLEMLERI

|. PERSONELIN TABi OLDUKLARI EMEKLILIK KANUNLARI

Emekli Sandigi Genel Miidiirliigi, Sosyal Sigortalar Kurumu ve BAG-KUR gibi {i¢ ayn sosyal giivenlik
kurumu mevcut iken 16/05/2006 tarihli ve 5502 sayili Kanunla Sosyal Glvenlik Kurumu Bagkanligi
kurulmus ve (g ayri kurum tarafindan yiiriitiilen sosyal giivenlik sistemi tek ¢ati altinda birlestirilmistir.

Bu diizenlemenin devami olarak, bazi maddeleri 30/04/2008 tarihinde, bazi maddeleri 2008 yili Ekim
ayl basinda (Ozel sektdr sigortalilari igin 01/10/2008, kamu personeli igin 15/10/2008) yiirlrliige giren
31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunla 5434, 506 ve 1479 sayili Kanunlarin emeklilik iglemleri ile ilgili
hikiimleri yiriirliikten kaldinlmis Emekli Sandigi, BAG-KUR ve SSK istirakgilerinin emeklilik islemleri 5510
sayill Kanun hikiimlerine gore ydriitilmeye baslanmistir.

5434 Sayili Kanun Hiikiimlerine Tabi Olanlar

5510 sayili Kanun her ne kadar 5434, 506 ve 1479 sayili kanunlarin emeklilik islemleri ile ilgili
maddelerini yirdrltkten kaldinlmis ise de,

15.10.2008 tarihinden once Emekli Sandigi istirakgisi iken 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlar ile 15.10.2008 tarihinden 6nce Emekli Sandidi istirakgisi olmus
ancak bu Kanunun yayimi tarihinde istirakgi olmayan ve 5510 sayili Kanunun yayimlandigi tarihten sonra
ayni Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore tekrar sigortali olanlar ile emekli, dul ve
yetim maasl alanlar 5434 sayili Kanunun hiikiimlerine gore (5510 gegici 4. Md.),

01.10.2008 tarihinden once goreve baslamig SSK istirakgilerinin emeklilik islemlerinin 506 sayili
Kanun hiikiimlerine gore, (5510 gegici 6. Md.)

yiriitiilecegi gecici maddelerle saglamistir.

5510 Sayili Kanun Hiikiimlerine Tabi Olanlar

Kanunun yrtrlige girdigi 2008 yili Ekim ayinda ilk defa goreve baslamis olanlar, emeklilik islemleri
bakimindan bitiindyle 5510 sayili Kanun hiikiimlerine tabidirler.

llgililerin - emeklilik iglemlerinde tabi olduklar Sosyal Giivenlik Kanunu bakimindan bundan
boyle15.10.2008 tarihinden once Emekli Sandigina tabi goreve girenler igin 5434 sayili Kanuna tabi
olanlar, 15.10.2008 tarihinden sonra ilk defa devlet memuru olarak (5510 sayili Kanunun 4. maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendine) gore baslamis olanlar igin 5570 sayili Kanuna tabi olanlar ifadesi
kullanilacaktir.

II. 5510 SAYILI KANUNA GORE SIGORTALI SAYILANLAR

5510 sayili Kanun kapsamina girenler kisa ve uzun vadeli sigorta kollarr uygulamasi bakimindan

Hizmet akdiyle bir veya birden fazla igveren tarafindan galistirilanlar 5510 sayili Kanunun 4 tncii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda (4/a sigortalilari) (Eski SSK'lilar),



1. Koy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlar ve tarimsal faaliyette bulunanlar ayni maddenin ve ayni fikranin (b) bendi kapsaminda (4/b
sigortalilar) - (Eski BAG-KUR lular),

2. Kamu idarelerinde kadrolu olarak galisanlar ile 657 sayili Kanunun 86 nci maddesi uyarinca agiktan
vekil atananlar ayni maddenin ve ayni fikranin (c) bendi kapsaminda (4/c sigortalilar) - (Eski Emekii
Sandigi Istirakgileri),

sigortall sayllmaktadir.

657 sayili Kanunun 4. maddesinin B bendi kapsaminda sozlesmeli statlide calistirlan personel ise
5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilmaktadir.

lIl. EMEKLILIK iSLEMLERI

A. Emeklilige Tabi Hizmet Sureleri

Yiiriirlikte olan mevzuat hiikiimlerine gére emeklilik hizmet siireleri hesap edilirken;
e SGK'ya (Emekli Sandigina) kesenek yatirilmak suretiyle gegirilen sireler, Agiktan tayin edilen

vekillerin vekalette gecen hizmet sireleri, (5434/ 15-1)

e SSK veya BAG-KUR'a tabi olarak prim ddemek suretiyle gecirilen siireler ile 5510 sayili
Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) bentlerine tabi olarak gegen siireler,

e Borglaniimis olmak sartiyla askerlik, fahri hizmet, yurtdisi hizmeti, yevmiyeli hizmet, miilhak
vakif hizmeti... vb. borglanilan hizmet streler,

o Kesenekleri stiresi iginde yatiriimis olmak kaydiyla ayliksiz izinli gegirilen sureler,
dikkate alinir.

e Ancak gorevden uzaklastirnilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina alinanlardan, kanunlari geregince tam veya eksik ayliga mustahak
bulunanlarin emeklilik kesenegine esas aylik tcretlerinin yarisi, kanunlarina gore bu miiddetler
icin sonradan gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak kazananlarin ise emeklilik kesenegine

esas aylik ve dcretlerinin tamami, emeklilik kesenegine esas tutulacak hizmetten sayilir. (5434/
15-) (5510 45,Md.)

e Ayrica aybaslarindan sonra gorevden ayrilanlar igin, ayrildiklari ayin tamami fiili hizmet miiddeti
sayilir. (5434/ 31)

o Fiili hizmet zamlari da fiili hizmet olarak dikkate alinir, bu zamlarin toplami 5434 sayili Kanuna
tabi olanlar icin ise 8 yili gegemez. Fiili hizmet siiresi kadar da (8 yili gegmemek lizere) yas
hadlerinden indirilir. (Ornegin yedek subaylikta gegen hizmet siireleri ile emniyet ve polis
mesleginde gegirilen her yil icin ilave edilen 3 aylik stireler gibi (5434 S.K./33 Md.)

e 5510 sayili Kanuna tabi olanlar icin Tirk Silahli Kuvvetleri personeli ve Emniyet Teskilatinda
calisan polisler icin fiili hizmet stresi 8 yili, digerleri igin 5 yili gegmemek Uzere hizmetlerine
eklenir ve bu sirelerin U yil gegmemek tizere yarisi yas haddinden indirilir. (5570 S.. 40.Md)



B. Emeklilik Sekilleri

5434 ve 5510 sayili Kanunlar ile belirlenen emeklilik sekilleri genel olarak;

e stekle emeklilik

e Yas haddinden emeklilik

e Re'sen emeklilik

e Malulen emeklilik,

olmak lzere 4 ana grupta toplanmaktadir.

IV. 5434 SAYILI KANUN HUKUMLERINE GORE EMEKLILIK

A. istekle Emeklilik (5434 Sayili Kanuna gére)

5434 sayih kanunun 39. maddesine gbre istekle emekli tablosu

5434 Sayili Kanunun 39. Maddesine Gore istekle Emeklilik Tablosu

39/

Fiili hizmet miiddeti 25 yih dolduran
kadm 58, erkek 60 yagm

23.05.2002 tarihinde gérevde
olanlar Gegici 205. madde

Istirakpiler

39/ |

61 yagm doldurmug olanlar 15 yil
hizmetleri var ise ayhk baglanir

39 |

Engelliler

Engelli olmahn sebebiyle ilgili mevzuat
uyarinca goreve almanlardan 15 yil
hizmeti bulunanlar

Agiktakiler

39/¢ I

87. md. gostergelerinden (istifa, miistafi,
idareten, cezaen gorevlerine son
verilenlerden) 25 yil hizmeti dolduran
kadm 58, erkek 60 yasim doldurmusise...

| | 08.09.1999 tarihinde gorevde

olanlar Gegici 206. madde

22.09.1983 tarihinde gérevde
olanlar Ek. Geg. 22. madde

_|

Gegici 205. madde

39/d |

88. md. geregince 10 yil hizmeti
bulundugu i¢in kesenekleri geri
verilmeyen agiktakiler, 61 yaglarmi
doldurduklarinda 15 yil hizmetleri var
ise...




1. 5434 Sayili Kanunun 39. Maddesinin (b) Fikrasina Gore Emeklilik
25 fiili hizmet yilini dolduran istirakgilerden kadin ise 58, erkek ise 60 yasini dolduranlar 5434 sayili
Kanunun 39 uncu maddesinin (b) fikrasi geregince emeklilige hak kazanirlar.

5434 sayill Emekli Sandi§i Kanununun emeklilik hizmet ve yas siirelerinin belirlenmesi ile ilgili olan
bazi maddeleri 08.09.1999 tarih ve 23810 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 4447
saylli Issizlik Sigortasi Kanunu ile degistirilmis, ancak bilahare s6z konusu kanunla degistirilen madde ve
madde fikralarindan bazilari, Anayasa Mahkemesinin 23.11.2001 tarih ve 24592 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan (gerekgeli) karari ile iptal edilmistir.

4447 sayill Kanunun iptal edilmeyen 5. maddesinin (a ) bendine gére,

a. (08.09.1999 tarihi itibariyle) emeklilik hizmet surelerinin dolmasina 2 yildan az kalan kadin ise 38,
erkek ise 43 yasini,

Daha sonra, 5434 sayili Emekli Sandigi Kanununun s6z konusu kararla iptal edilen hikimlert;
01.06.2002 tarih ve 24772 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 4759 sayili kanunun 5 ve 6 nci maddeleri
ile (asagida belirtildigi sekilde) yeniden diizenlenmistir.

Buna gore,
23.05.2002 tarihi itibariyle ise

b. Emeklilik hizmet sirelerini dolduranlar ile doldurmaya 2 tam vyil veya daha az kalan
istirakgilerden kadin ise 40, erkek ise 44 yasini,

c. Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya 2 tam yildan fazla, 3 tam yil veya daha az kalan kadin
istirakgiler 41, 2 tam yildan fazla 3 yil 6 ay veya daha az kalan erkek istirakgiler 45 yasini,

d.  Emeklilik hizmet sirelerini doldurmaya 3 tam yildan fazla 4 tam yil veya daha az kalan kadin
istirakgiler 42, 3 yil 6 aydan fazla 5 tam yil veya daha az kalan erkek istirakgiler 46 yasini,

e. Emeklilik hizmet sirelerini doldurmaya 4 tam yildan fazla 5 tam yil veya daha az kalan kadin
istirakgiler 43, 5 yildan fazla 6 yil 6 ay veya daha az kalan erkek istirakgiler 47 yasini,

f. Emeklilik hizmet sirelerini doldurmaya 5 tam yildan fazla, 6 tam yil veya daha az kalan kadin
istirakgiler 44, 6 yil 6 aydan fazla 8 tam yil veya daha az kalan erkek istirakgiler 48 yasini,

g. Emeklilik hizmet sirelerini doldurmaya 6 tam yildan fazla 7 tam yil veya daha az kalan kadin
istirakgiler 45, 8 yildan fazla 9 yil 6 ay veya daha az kalan erkek istirakgiler 49 yasini,

h.  Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya 7 tam yildan fazla, 8 tam yil veya daha az kalan kadin
istirakgiler 46, 9 yil 6 aydan fazla 11 tam yil veya daha az kalan erkek istirakgiler 50 yasini,

. Emeklilik hizmet sirelerini doldurmaya 8 tam yildan fazla 9 tam yil veya daha az kalan kadin
istirakgiler 47,11 yildan fazla 12 yil 6 ay veya daha az kalan erkek istirakgiler 51 yasini,

J. Emeklilik hizmet srelerini doldurmaya 9 tam yildan fazla 10 tam yil veya daha az kalan kadin
istirakgiler 48, 12 yil 6 aydan fazla 14 tam yil veya daha az kalan erkek istirakgiler 52 yasini,

k. Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya 10 tam yildan fazla 11 tam yil veya daha az kalan kadin
istirakciler 49, 14 yildan fazla 15 yil 6 ay veya daha az kalan erkek istirakgiler 53 yasini,
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. Emeklilik hizmet sirelerini doldurmaya 11 tam yildan fazla, 12 tam yil veya daha az kalan kadin
istirakgiler 50, 15 yil 6 aydan fazla 17 tam yil veya daha az kalan erkek istirakgiler 54 yasini,

m. Emeklilik hizmet sirelerini doldurmaya 12 tam yildan fazla 13 tam yil veya daha az kalan kadin
istirakgiler 51, 17 yildan fazla 18 yil 6 ay veya daha az kalan erkek istirakgiler 55 yasini,

n. Emeklilik hizmet sirelerini doldurmaya 13 tam yildan fazla 14 tam yil veya daha az kalan kadin
istirakgiler 52, 18 yil 6 aydan fazla 20 tam yil veya daha az kalan erkek istirakgiler 56 yasini,

0. Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya 14 tam yildan fazla 15 tam yil veya daha az kalan kadin
istirakciler 53, 20 yildan fazla 21 yil 6 ay veya daha az kalan erkek istirakgiler 57 yasini,

p. Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya 15 tam yildan fazla 16 tam yil veya daha az kalan kadin
istirakciler 54, 21 yil 6 aydan fazla 22 tam yil kalan erkek istirakgiler 58 yasin,

r. Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya 16 tam yildan fazla 17 tam yil kalan kadin istirakgiler 55
yasini,
Doldurmalari ve kadin istirakginin 20, erkek istirakginin 25 fiili hizmet siiresini tamamlamalari halinde

istekleri tizerine emekli ayligi baglanir.

2. 5434 Sayili Kanunun 39. Maddesinin (c) Fikrasina Gore Emeklilik

61 yasini doldurmus olanlar 15 yil hizmetleri var ise 5434 sayili Kanunun 39. Maddesinin (c) fikrasina
gore istekle emekliye ayrilabilirler.

B. Aciktan istekle Emeklilik

1. 5434 Sayili Kanunun 39. Maddesinin () Fikrasina Gére Agiktan Emeklilik

Istifa veya gorevine son verilme sekillerinden biri sebebiyle agikta olan ve hizmet siireleri 25 yilini
dolduran istirakgcilerden; kadin ise 58, erkek ise 60 yasini veya (4759 sayili Kanunun 5. maddesindeki
kademeli gegiste belirtilen yas hadlerini ve hizmet siirelerini) doldurduklarinda istekleri {izerine, 5434
sayili Kanunun 39. maddesinin (g) fikrasinca emekliye sevk edilirler.

2. 5434 Sayili Kanunun 39. Maddesinin (d) Fikrasina Gore Agiktan Emeklilik

5434 sayili Kanunun 88. maddesi geregince emekli kesenekleri geri verilmemis ve agikta olanlar, 15
hizmet yilini_ve 61 yasini doldurduklarinda istekleri tizerine ayni kanunun 39. maddesinin (d) fikras
geregince emekliye sevk edilirler.

5434 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin (c) ve (d) fikralar geredince emekliye sevk edilenlere
emekli ayligi baglanabilmesi igin, 15 fiili hizmet yilini doldurmus olmalari gerekmektedir. (5434/39+k fikrasi)

11



C. Engellilik Durumuna Gore Emeklilik

1. 5434 Sayil Kanunun 39. Md. (j) Fikrasina Gore Goreve ilk Giriste Engelli Durumda Olanlarin
Emekliligi

Goreve girislerinde, Oz(rliilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda Yonetmelige uygun olarak
alinmis ve raporda sakatlik orani en az % 40 olanlardan fiili hizmeti 15 yil olanlarin istekleri Gzerine

21.04.2005 tarih ve 5335 sayill Kanunun 3. maddesinin (a) bendi ile degisik 5434 Sayili Kanunun 39.
maddesinin (j) fikrasi geregince emekliye ayrilabilirler.

Ayrica (22.09.1983 tarih ve 2889 sayili Kanunla eklenen) 5434 sayili Kanunun Ek Gegici 22 nci
maddesi; “Sakat olup, sakatlarla ilgili mevzuattan yararlanmaksizin ve 25.08.1971 tarihli ve 1475 sayili s
Kanunun 25 inci maddesine gore tescili yapiimaksizin T.C. Emekli Sandi§ina tabi gorevlere giren ve
bedensel ve zihinsel yeteneklerindeki eksiklik nedeniyle galisma giiglerini en az % 40 oraninda yitirdigi
saglik kurulu raporu ile belgelenenlerden 15 yil ve daha fazla fiili hizmeti olanlar da 5434 sayili T.C.
Emekli Sandigi Kanununun 39 uncu maddesine, 13.11.1981 tarih ve 2559 sayili Kanunun 3. maddesi ile
eklenen (j) fikrasi hiikmiinden yararlanirlar” hiikmiine amir bulunmaktadir.

Ancak sakatlarin devlet memurluguna alinmalari hakkindaki 657 sayili Kanunun 53 iinci maddesi ile
bu maddeye istinaden hazirlanan ve sakatlarin devlet memurluguna alinma sartlari ile hangi islerde
calistinlacaklarini belirten yonetmelik; 27.07.1983 giin ve 18117 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrlrlige girdiginden 27.07.1983 tarihinden sonra bu madde hiikimlerine gore atamasi yapiimayanlarin
5434 sayili Kanunun Ek Gegici 22 nci maddesi hiikiimlerinden faydalanmalar mimkiin olamamaktadir.

5510 sayili Kanunla “Bu Kanunun ydrirlige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi
olarak galigmaya baslamis olup, ¢alismaya baslamadan once ilgili mevzuatina gore alinmis ve en az %
40 oraninda ozirli olduklarini gosterir saglik kurulu raporu bulunanlar ile en az % 40 oraninda dogustan
0zUrll olduklarini belgeleyenlerden aylik talep tarihinde bu Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda sigortali olanlara; en az 15 yil (5400 giin) uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilmis
ya da emekli kesenegi odenmis olmasi kaydiyla, istekleri halinde bu madde hikimleri esas alinarak
yaslilik ayligi baglanir.(5510 gegici 4. Md.)

2. 5434 Sayili Kanuna Tabi Olup 5510 Sayili Kanunun Gegici 4. Maddesi Uyarinca Engellilik Oranina
Gore Emeklilik.

Calismaya basladiktan sonra, Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saglk kurullarinca
usulline uygun diizenlenecek raporlar ve dayanad tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Sosyal Givenlik
Kurumu Saglik Kurulunca galisma giictindeki kayip oraninin;

a. %50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 5760 giin, (16 yil)
b. %40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 6480 giin, (18 yil)
uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilmis olmasi kaydiyla, haklarinda bu fikra hiikiimleri uygulanir.

Bu Kanunun yrirlige girdigi tarihte kamu idarelerinde hizmet akdi ile veya soézlesmeli olarak
calisanlardan; ilgili kanunlarr geregi 5434 sayili Kanun ile ilgilendirilenler ayni statlide ¢alismaya devam
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ettikleri stirece, bu Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gére sigortali sayilirlar ve
bunlar hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanir” hiikmii getirilmistir. (5570 Gegici 4. Mad.6.ben)

Engellilerin istekle emeklilik haklarini diizenleyen gerek 5434 gerekse 5510 sayili Kanun hiikiimleri
istirakgilerle ilgili olup bu hikimler “agikta bulunanlar” hakkinda uygulanmasi mimkiin degildir.

D. Yas Haddinden Emeklilik (5434)

5434 sayili Emekli Sandigi Kanununun 40 inct maddesi geregince istirakgilerin vazifeleriyle ilgilerinin
kesilmesini gerektiren yas haddi genel olarak 65 yasini doldurduklari tarihtir.

Hizmet siiresine bakilmaksizin 65 yasini dolduran istirakgiler yas haddinden 5434 sayili Kanunun 40.
Maddesi geregince emekliye sevk edilirler.

5434 sayili Kanununun 40 inci maddesi geregince yas haddinden emekliye ayrilanlara 5400 giin (15
yil) prim 6deme giin sayisi olmasi halinde yaslilik ayligi baglanir.

E. Re’sen Emeklilik (5434)

5434 sayili Kanuna tabi olup ahlak ve yetersizlik sebeplerinden dolayr emekliye sevk edilecekler ayni
Kanunun 39. maddesinin (f) fikrasi geregince re'sen emekliye sevk edilirler.

Ancak bu sekilde emekliye sevk edilenlere maas baglanabilmesi igin; 25 fiili hizmet yilinin
tamamlanmig olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde kendilerine toptan 6deme yapilir. (5434/82-b)

F. Malulen Emeklilik (5434)

Her ne sebep ve suretle olursa olsun viicutlarinda hasil olan arizalar veya dugar olduklari tedavisi
imkansiz hastaliklar yiziinden vazifelerini yapamayacak duruma giren istirakgilere (malul) denir ve
haklarinda 5434 sayili Kanunun malulltge ait htikiimleri uygulanir.

Istirakgilerden; talim, manevra, seferberlik veya harp dolayisiyla vazifeleri ile ilgileri kesilmeksizin
silah altina alindiklari donemde malul olup, bu malulliikleri asil vazifelerini yapmaya mani olmayanlar ile
Sandiga tabi goreve atandiklar tarihten once maldl sayilmayi gerektiren hastalik veya sakathgi oldugu
belirlenenler hakkinda, bu hastalik veya sakatliklari sebebiyle bu Kanunun malulliige iligkin hiikiimleri
uygulanmaz. (5434 S.K 44Md)

Vazifelerini yapamayacak derecede hastalia ugrayanlardan hastaliklari kanunlarinda tayin edilen
middetlerden fazla devam edenler, hastaliklarinin mahiyetlerine ve dogus sebeplerine gore (Adi malul)
veya (Vazife malulli) sayilirlar.

Kanunlarinda yazili middetlerden evvel gegen hastaliklarin en gok bir yil iginde niiksetmeleri halinde
yukarda ki hiikiimler eski ve yeni hastalik miiddetleri toplamina gore uygulanir. (5434 S.k 47,Md.)

llgililerin usuliine uygun almis olduklar saglik kurulu raporlarinin Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik
Kurulunca incelenerek malulliigii kabul edilenlerden fiili hizmet miiddetleri en az 10 yili tamamlamis
bulunan istirakgilere maas baglanir.10 yildan az hizmeti mevcut ise toptan 6deme yapilir.
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Asgari bes sene emeklilie esas bir hizmette bulunmak sarti ile tedavisi gayrimiimkin bir maluliyete
ducar olup herhangi bir sekilde kazang ve baskasinin yardimi olmaksizin idame-i hayat imkani kalmayan
adi malullere 15 sene fiili hizmeti bulunan maluller gibi maas tahsis olunur.

Ancak, bu maaslar dul ve yetimlere intikal etmez. (5434 S.k 53Md)

Sihhi izin Stiresi

Sihhiizin siresi Devlet Memurlari Kanununun 105. maddesine gore belirlenmistir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 105 maddesi (Degisik: 13/2/2011-6111/107 md.)

‘Memura, aylik ve ozlik haklar korunarak, verilecek raporda gosterilecek Ilizum (izerine, kanser,
verem ve akil hastaligi gibi uzun streli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaligi halinde on sekiz aya kadar,
diger hastalik hallerinde ise on iki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi siireleri, hastalik
iznine ait stirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami slireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise baslayabilmesi
icin iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar igin mahalli usule gore verilecek raporu) ibraz etmesi
zorunludur. izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen
memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur
hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.”

Hukimlerini tagidigindan bu madde kapsamina giren memurlarin sihhi izin sdresinin uzatilmasi ve
sihhi izin siresinin dolup dolmadiginin tespitini yapmak amaciyla ilgililerin tlim saglik raporlari dnce
Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Kurulunca incelenir ve Sosyal Guvenlik Kurumunun kararina gore islem

yapilir.

“Sihhi izin siirelerini dolduranlardan bu stireleri doldurduklar tarihleri takip eden aybasindan itibaren
her ne sebeple olursa olsun kurumlarinca gorevleri ile ilgileri kesilmeyerek ayliklari 6denenlerin, bu
suretle gegen hizmet siireleri fiili hizmet miiddeti sayiimaz ve bu sireler igin kesenek ve karsilik alinmis
Ise geri verilir.

Su kadar ki, baglanan ayliklar; gorevlerinden ayrilarak gorev ayliklarinin kesildigi tarihi takip eden
aybasina kadar 6denmez." (5434 S.K. Ek 22 Md.)
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V. 5510 SAYILI KANUN HUKUMLERINE GORE EMEKLILIK

A. istekle Emeklilik (5510 S.K.)

5510 sayil Kanunla emeklilikte yas hadleri asagidaki sekilde yeniden belirlenmistir.

01.10.2008 tarihinden sonra ilk defa sigortali sayilanlara kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus
olmalari ve en az 9000 (4/a kapsamindaki sigortalilar igin 7000) giin malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari
primi bildirilmis olmasi gartiyla yasllik ayligi baglanir.

Bu yas sarti,

1) 1/1/2036ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kadin igin 59, erkek igin 61
) 1/1/2038ila 31/12/2039 tarihleri arasinda kadin igin 60, erkek igin 62
) 1/1/2040ila 31/12/2041 tarihleri arasinda kadin igin 61, erkek igin 63
) 1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda kadin igin 62, erkek igin 64
)
)

oW N

1/1/2044 114 31/12/2045 tarihleri arasinda kadin i¢in 63, erkek igin 65
6) 1/1/20461la 31/12/2047 tarihleri arasinda kadin igin 64, erkek icin 65
7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek igin 65

olarak uygulanacaktir. Ancak yas hadlerinin uygulanmasinda prim giin sayisi sartinin dolduruldugu
tarihte gecerli olan yas hadleri esas alinir.

Yukarida belirtilen yas hadlerine, 65 yasini gegmemek (izere (g yil eklenmek ve adlarina en az 5400
(15 yil) glin malulliik, yaslilik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis olmak sartiyla da yaslilik ayhigindan
yararlanabilirler.(5570 S.k.28Md. 3. Fik.)

4/a sigortalilari igin yukarida gegen;

5400 ginliik stire 30.04.2008 tarihi ile 31.12.2008 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar i¢in 4600 giin
olarak, 01.01.2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar i¢in ise her takvim yili basinda 4600 giine 100
giin eklenmek suretiyle 5400 giinii gecmemek tizere, (5570 S.K. Gegici 6. Md.7. Fik.)

uygulanir,

Sigortali olarak ilk defa galismaya basladigi tarihten dnce malul sayilmayi gerektirecek derecede
hastaligi veya 6zrli bulunan sigortalilara, en az on bes yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3960 giin

malulliik, yashlik ve 6ltim sigortalari primi bildiriimis olmak sartiyla yaslilik ayligi baglanir. (55708..28.Md.4.
Fik.)

yukarida belirtilen

3960 ginliik sire, ik defa 15.10.2008 tarih ile 31.12.2008 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar igin
3700 giin olarak, 01.01.2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar igin ise her takvim yili basinda 3700
guine 100 guin eklenmek suretiyle 3960 guini gegmemek zere,

uygulanir. (5570 S.K. Gegici 6. Md.7. Fik.)
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Yetkili saglik kurumlarinca usuliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanadi tibbi belgelerin Sosyal
Guvenlik Kurumu saglik kurullarinca incelenmesi sonucu ¢alisma giictindeki kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar en az 16 yildan beri sigortali olmalari ve
4.320 giin,

b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar en az 18 yildan beri sigortali olmalari ve
4.680 giin,

malulliik, yashlik ve 6lim sigortalari primi bildiriimis olmak sartiyla yas sartlari aranmaksizin yaslilik
aylidina hak kazanirlar. (55108.k. 28.Md 5. Fik.)

Yukaridaki 28. Maddenin 5. fikrasinin (a) bendinde belirtilen

4320 glinliik sire, ilk defa 15.10.2008 tarih ile 31.12.2008 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar igin
3700 giin olarak, 01.01.2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar icin ise her takvim yili bagina 3700
guine 100 giin eklenmek suretiyle 4320 guini gegmemek izere,

(b) bendinde belirtilen

4680 giinliik sire, ilk defa 15.10.2008 tarih ile 31.12.2008 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar igin
4100 glin olarak, 01.01.2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar igin ise her takvim yili basina 4100
guine 100 guin eklenmek suretiyle 4680 giini gegmemek izere (5510 S.K. Gegici 6. Md.7. Fik.)

uygulanir.
1. Erken Yaglanma

55 yasini dolduran ve erken yaslanmis oldugu tespit edilen sigortalilar da, yas disindaki diger sartlari
tasimalar halinde yagslilik ayligindan yararlanirlar. (5570 Sk 28. Md. 7. Fik.)

2. Agir Engelli Cocugu Bulunan Kadin Sigortalinin Emekliligi

Emeklilik veya yaslilik ayligr baglanmasi talebinde bulunan kadin sigortalilardan baska birinin stirekli
bakimina muhtag derecede malul ¢ocugu bulunanlarin, bu Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihten sonra
gecen prim odeme giin sayilarinin dortte biri, prim 6deme giin sayilari toplamina eklenir ve eklenen bu
stireler emeklilik yas hadlerinden de indirilir. (5570 Sk 28. Md. 8. Fik.)

B. Yas Haddinden Emeklilik (5510 S.K.)

5510 sayili Kanunun 4. Maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan kamu
gorevlileri,

5434 sayili Kanunun 40. Maddesinde belirtilen yas hadleri ile sihhi izin strelerinin doldurulmasi

halinde ise bu siire ve hadlerin dolduruldugu tarihten itibaren gorevleri sona erer. (5570S.K. 9Md. 11. Fik. 1.
Bend)

5510 sayili Kanunun 4. Maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan bazi kamu
gorevlilerine yaslilik ayligi baglanabilmesi igin 5434 sayili Kanunun 40. Maddesi geregince yas haddinden

emekliye ayrilanlara 5400 giin (15 Yil) prim 6deme giin sayisi olmasi halinde yaslilik ayligi baglanir. (5510
44. Md. 1. Fik. (a) bend)
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C. Re’sen Emeklilik (5510 S.K.)

4/c kapsaminda olanlardan ahlak ve yetersizlik sebeplerinden dolayi sicilleri izerine re'sen emekliye
sevk edilenlere, yaslhilik ayligi baglanmasi icin gereken yas ve prim ddeme giin sayisini tamamlamalari
halinde yaslilik ayligi baglanir. (5570 SK 44.Md)

D. Malulen Emeklilik (5510 S.K.)

Malulltik: Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik kurumlarinca usulline uygun
diizenlenecek raporlar ve dayanagl tibbi belgelerin Sosyal giivenlik Kurumu Saghk Kurulunca
incelenmesi sonucu, 4/a kapsamindaki sigortalilar igin galisma giiciiniin veya is kazasl veya meslek
hastaligi sonucu meslekte kazanma gicliniin en az % 60'ini, (4/c) kapsamindaki sigortalilar igin ¢alisma
giiciniin en az % 60'InI veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma gliclinii kaybettigi
tespit edilenler ile personel kanunlarina gore kullanmis olduklari raporlar neticesinde (657 sayili Kanunun
105. maddesine gdre) sihhi izin sirelerini dolduran sigortalilar malul sayilir.

Gorevde iken malulen emekliye ayrilmak isteyen personelin; saglik durumunu veya gorev yapip
yapamayacadini belirtir sekilde Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik kurumlarindan
alacagr Saglik Kurulu Raporu, Sosyal Guvenlik Kurumu Saglik Kurulunca incelenir ve ilgilinin malulligiine
karar verildigi takdirde 5510 sayili Kanunun 25. maddesine gore malulen emekliye sevk edilir.

Ancak bu sekilde emekliye ayrilanlara malulliik ayligi baglanabilmesi igin; sigortalinin, Kanuna gore
malul sayiimasi ve en az on yildan beri sigortali bulunup toplam olarak 1800 giin veya baska birinin
stirekli bakimina muhtag derecede malul olan sigortalilar igin ise sigortalilik stresi aranmaksizin 1800
guin malullik, yashlik ve 6liim sigortalari primi bildiriimis olmasi gerekmektedir. (5510 S.K. 26.Md)

E. Vazife Malulligii (5510 S.K.)

Malullik, calisanlarin  vazifelerini  yaptiklari sirada veya vazifeleri disinda idarelerince
gorevlendirildikleri herhangi bir kamu idaresine ait baska igleri yaparken bu islerden veya kurumlarinin
menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken ya da idarelerince saglanan bir tasitla ise gelisi ve isten
donisi sirasinda veya is yerinde herhangi bir nedenden dolayr meydana gelen kazadan dogmus olursa,
buna vazife malulliigu ve bunlara ugrayanlara da vazife malull denir.

Malulliigiin, keyif verici icki ve her gesit maddeler kullanmaktan, kanun, tiiziik ve emir disinda hareket
etmis olmaktan, yasak fiilleri yapmaktan, intihara tesebbisten, her ne suretle olursa olsun kendisine
veya baskalarina menfaat saglama veya zarar verme amacindan meydana gelmesi halinde, vazife
malulliigu hukimleri uygulanmaksizin malulliik hikiimlerine gore islem yapilir.

Kamu idareleri, vazife malulliiGiine sebep olan olaylari; o ver vetkili kolluk kuvvetlerine veya kendi
mevzuatlarina gore vetkili mercilere derhal; en gec on bes is giind icinde de Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirmekle yikimltdiirler.

Kuruma bildirim, ayni siire iginde sigortalilar veya hak sahiplerince de yapilabilir. Vazife malulligiine
sebep olan olaydan kamu idarelerinin yetkili mercilerinin haberdar edilmemis olmasi hali disinda ilgililerin
bildirimi, kamu idarelerinin bildirim sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Kuruma bildirim siiresi; vazife
malulliigiine sebep olan olayin meydana geldigi tarihten, hastaliklarinin sebep ve mahiyetleri dolayisiyla
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haklarinda vazife malulligli hikimleri uygulanacaklar icin, hastaliklarinin tedavisinin imkansiz olduguna
dair diizenlenen kati raporun onay tarihinden, esirlik ve gaiplik hallerinde ise, bu hallerin sona erdigi
tarihten baslar.

Siresi iginde bildirimde bulunulan vazife malulligii ayliklar, sigortalinin 6lim ya da maluliyeti
sebebiyle goreviyle ilisiginin kesildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren baglanir. Vazife malulligi
stiresi icinde bildiriimeyen sigortalilara; kamu idareleri ya da sigortalilar veya hak sahiplerince sonradan
yapilacak bildirim Uzerine, vazife malulliklerinin belgelenmesi ve mustahak olmalari sartiyla, Kanunun
zamanagimi hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle vazife malulligi ayligr baglanir veya baglanmis olan
ayliklar diizeltilir. Bu durumda, sigortali veya hak sahiplerine baglanacak aylik ya da aylik farklarinin,
vazife malulliigiintn bildirildigi tarihe kadar olan toplam tutari ilgili kamu idaresine odettirilir.

Kuruma bildirilen hususlarin gergege uymadigi ve olayin vazife malulliigli kapsaminda olmadiginin
anlasiimasi halinde, Kurumca bu olay icin yersiz olarak yapilmis ddemeler, 6demenin yapildi§i tarihten
itibaren gercege aykiri bildirimde bulunanlardan, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tahsil edilir.

V1. 5510 SAYILI KANUNUN 4. MADDESININ 1. FIKRASININ ( a) BENDi KAPSAMINDAKI
SIGORTALLILARIN EMEKLILIK ISLEMLERI (iSCILER VE 4/B SGZLESMELILER)

Baskanligimizda 4/B sozlesmeli, 4/C sozlesmeli ve isci statiisiinde calisan personeller 5510 sayili
Kanunun 4. Maddesinin 1. Fikrasinin (a) bendine tabi (SSK'li) olarak galismaktadirlar.

Bunlarin emeklilik islemleri agagida belirtilen sekilde yapiimalidir.

1- Emekliye ayniimak isteyen personel 6nce en son calismis oldugu Sosyal Giivenlik il Midirligiine
emeklilik hakkini kazanip kazanmadiginin kendisine bildirilmesi icin miiracaat edecek,

2- Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidirligu Kanuni yas siiresini, prim giiniinii ve sigortalilik siiresinin
dolduruldugunu, istemesi haline tahsis islemi yapilacagini bildirmesi Gzerine personel kendi tekrar Sosyal
Guvenlik Kurumu Il Miidiirligiine giderek Emeklilik talebinde bulunacak,

3- Sosyal Givenlik Kurumu il Midrligi kendisinden calistigi isyerinden ayrildigina dair belge
Isteyecek,

4- Galistigi yerden isten ayrildigina dair belgeyi alip Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiirligine
verdikten sonra, Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiirligii emeklilik islemlerini baglatacaktir.

Ancak 666 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen
Gegici 23. Maddesi kapsaminda Stirekli isgi kadrolarina gegirilen personelin, emekliligi hak ettikleri tarih
kurumlarinca onceden tespit edilecek emekliligini doldurdugu tarihten itibaren yukarida belirtilen
usullerde emekliligi gergeklestirilecektir.
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VII. HITAP ROGRAMI

14.04.2012 tarihli ve 28264 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Teblig"” geregince, 5434 sayili Kanun
Hiikiimlerine tabi olarak gorev yapmakta iken 5510 sayili Kanunun 4.maddesinin 1. fikrasinin (c) bendi
kapsamina alinanlar ile ilk defa 5510 sayili Kanunun 4.maddesinin 1. fikrasinin (c) bendi kapsamina tabi
goreve baslayanlarin ve 5434 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapmis 01.10.2008 tarihinden once
(emeklilik ve kurum disi naklen tayin olanlar harig) gérevinden ayrilanlarin hizmet baslangicindan itibaren
tim hizmet bilgileri, intibaklarina iliskin 6grenim durumu, unvan, askerlik, diger sigortalilik siiresi, agik
stiresi, itibari hizmet siiresi bilgileri ile ek gosterge, makam, gorev ve temsil tazminat bilgilerinin internet
tizerinden elektronik ortama aktariimasi ve bu program Uzerinden emeklilik ve borglanma isleminin
yiriitilmesi amaciyla Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yapilan Hizmet Takip Programi (HITAP)
uygulamaya konulmustur.

Baskanligimiz personelinden séz konusu Teblig de belirtilen ve HITAP programina gonderilmesi
gereken personellerin bilgileri anilan programina aktarilmistir.,

HITAP programina bilgilerin, Bagkanligimiz DIBBYS-IKYS programindan web servisi sistemi ile
gunlik olarak gonderilmektedir.

Bilgilerin HITAP'a hi¢ gdnderilmemesi veya siiresi igerisinde gonderilmemesi halinde 5510 sayil
Kanunun 102. maddesi geregince HITAP programinda otomatik olarak idari Para Cezasi olusmaktadir.

Bu sebeple IKYS programindan HiTAP'a bilgileri gonderirken asadidaki hususlara dikkat edilmesi
gerekmektedir.

1. Bilgiler stiresi iginde ve dogru olarak gonderilmelidir.

2. IKYS programinin HITAP meniisii altinda “Hitap Hata Gériintiileme” bolimi giinliik olarak kontrol
edilmesi gerekmektedir.

Bu bdliimde IKYS programina girilen bilgilerin ertesi giin HITAP programina her hangi bir sebeple
gonderilememesi  halinde burada gozikmektedir. Gonderilemeyen bilgilerin - gitmeme  sebebi
arastirlarak gonderilmesi saglanmalidir.

3. HITAP programini tasra teskilatimizda personel islemlerini yiiriiten HITAP tan sorumlu (emekli,
vefat veya borclanma islemlerini yiirliten) personeller, Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan kamu
idarelerine gonderilmis olan 3 nolu kullanict adi ve sifresi ile girmek suretiyle kullanmalari
gerekmektedir. Ayni zamanda maas iglemlerini yuriten personel de Kesenek Bilgi Sistemi programi igin
ayni sifreyi kullandigindan, maas islemlerini yiiriiten personel HITAP programini kullanmamasi gerekir.

Maas iglemlerini yiiriiten personel HITAP programinin sol tarafinda bulunan “Yetki lslemleri”
mendisiinden yeni bir sifre alarak bu sifre ile Kesenek Bilgi Sistemini kullanabilecektir.

4. HITAP programina kesinlikle manuel olarak bilgi kaydi girilmemesi 6zellikle “NAKIL AL" butonu
goziikiyor ise nakil al iglemi yapilmamasi gerekmektedir.

5. HITAP programi iizerinden yalnizca il miftiiliikleri, dini yiksek ihtisas midirliikleri ve egitim
merkezi midurliklerinin HITAP' tan sorumlu personelleri emeklilik, vefat ve borglanma islemlerini
yapmalari gerekmektedir.
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VIIl. EMEKLILIK KONULARI iLE ILGILI BAZI MEVZUAT HUKUMLERI

A. Fiili Hizmet Zammi

5434 Sayili Kanuna Tabi Olanlar: 5434 sayili Kanunun 32 nci maddesinde belirtilen vazifelerde gorev
yapanlarin fiili hizmet siirelerine yine ayni maddede belirtilen miktar kadar eklenen stiredir, bu siire 8 yili
gecemez. Kendilerine zam yapilanlarin bu maddede belirtilen yas hadlerinden, hizmetlerine eklenen fiili
hizmet stiresi zammi kadar indirim yapilir.

Ancak 08.09.1999 tarihinden sonra goreve girenler igin 5434 sayili Kanunun 39. maddesinin (b ) ve
(c) fikrasinda gdsterilenler icin 32. madde geredince fiili hizmet siirelerine zam yapilanlarin yas
hadlerinden bu siirenin 3 yildan gok olmamak tizere yarisi indirilir. (5434 S.K.39. Md. Eklenen 4447 S.K.23.Md.)

5510 Sayil Kanuna Tabi Olanlar: 5510 sayili Kanunun 40 maddesinde belirtilen is yerlerinde ve islerde
calisan bu Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) kapsaminda calisan sigortalilarin yine
ayni maddede belirtilen giin sayilar kadar sigorta miiddetlerine fiili hizmet siiresi zammi eklenir. Ancak
eklenen fiili hizmet siiresi zammi Tirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet ve Polis Mesleginde calisan
sigortalilar icin 8 yili diger sigortalilar i¢in 5 yili gecemez. Eklenen bu sirelerin 3 yili gegmemek (izere
yarisi emeklilik yas hadlerinden indirilir.

Ancak fiili hizmet sirelerinin yas hadlerinden indirim yapilabilmisi igin ilgililerin en az 10 yil fiili
hizmet zammina tabi 40.maddede belirtilen ig yerlerinde ¢alismis olmalar gerekir.

B. Ek Gostergeden Yararlanma

5434 sayilll Kanuna tabi olanlardan ek gostergeli veya daha ylksek ek gostergeli bir goreve
atananlara; atandiklar gorevin ek gostergesi tzerinden emekli ayligi, malullik ayligi baglanmasi ve
emekli ikramiyesi odenebilmesi veya toptan ddeme yapilabilmesi icin, atandiklari gérevin ek gostergesi
tizerinden, bu goreve basladiklari tarihten itibaren en az alti ay streyle emekli kesenegi ve kurum karsiligi
odenmis olmasi sarttir. Alti ay kesenek ve karsilik odenmemis olanlara bu goreve atanmadan once
emekli kesenegine esas alinan ek gosterge rakami tizerinden islem yapilir.

Her tlrli misavirlik gorevlerine atananlar hari¢ Bakanlar Kurulu Karar veya misterek kararla
atananlar, ilgili mevzuati uyarinca meslege 6zel yarisma sinavi ile giren ve belirli sireli meslek igi
egitimden sonra 6zel bir yeterlilik sinavi sonunda atanilan gorevlerde bulunanlar, Emniyet Hizmetleri
Sinifina dahil olanlar, 2937 sayili Devlet istihbarat Hizmetleri ve Milli istihbarat Teskilati Kanunu, 926
sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 357 sayili Askeri Hakimler Kanunu, 3466 sayili Uzman
Jandarma Kanunu ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununa tabi olanlar ile yas haddi, vazife malulliigi
veya Olim nedeniyle alti aylik siireyi tamamlayamayanlar hakkinda yapilacak emeklilik islemlerinde
yukaridaki fikra hiikmii uygulanmaz. (5434 £k 73)

C. Makam, Temsil ve Gorev Tazminatindan Yararlanma

Makam tazminati ile ytksek hakimlik tazminati 6denmesini gerektiren gorevlerde toplam 2 yil
bulunduktan sonra emekliye ayrilanlara makam veya ylksek hakimlik ve temsil veya gorev tazminatlari
bulunduklari en Gst gorevleri esas alinarak 6denir.
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Makam tazminati 6denmesini gerektiren gorevlerde en az 6 ay calismak sarti ile 2 yilini
tamamlamadan, misavirlik veya mesleki bilgi ve beceri gerektirmeyen uzman kadrolarina atananlar, bu
unvanlarda gorev yapmak suretiyle iki yili tamamlayabilirler.

Ancak bu tazminatlarin dlenlerin dul ve yetimlerine 6denmesinde iki yil gorev sarti aranmaz. (5434 Fk
68)

C. Toptan Odeme ve Kesenek iadesi

Yas haddinden emekliye ayrilanlar ile 61 yasini doldurarak emekliye ayrilmalarini isteyenlerden ve
gaipliklerine hiikkmolunan istirakgilerden; fiili hizmet miiddetleri 15 yildan az olanlar ile haklarinda adi

malulliik hiikiimleri tatbik edilenlerden hizmet siiresi 10 yildan az olanlara toptan 6deme yapilmaktadir.
(5434 S.K. 82. Md))

D. Baglanan Emekli Ayliklarinin Kesilmesi

Turk vatandaghgindan ¢ikarilan veya Turk vatandagligini birakanlarin, yabanci memleket uyruguna
girenlerin, evlenen; dul eslerin, ana ve kiz ile erkek cocuklarinin, muhtag durumdan gikan ana ve babanin,
ogrenimlerini bitiren veya ogrenimleri igin taninan yas sinirini gegiren gocuklarin ayliklar bu durumlarinin
kati olarak belirtildigi tarihleri takip eden ay basindan itibaren kesilir.

Bunlarin, bu kanun uyarinca yeniden ayliga miistahak olmalar sartiyla tekrar ayliklari baglanir. (5434/
92 ve 93. md.) - (5510 30. ve 35. md.)

15.10.2008 tarihinden sonra ilk defa 4/c kapsaminda goreve giren sigortalilarin 3713 sayili tercrle
miicadele kanunu kapsamina giren gorevler nedeni ile malul olanlarin sinif degistirerek veya baska
gorevlerde galisip ayrica yaslilik ayligina da hak kazanmalari halinde hem yaslilik ayligi hem vazife
malulligi ayhgi alirlar.

E. Yas Haddini Doldurduktan Sonra Yapilan Hizmetler

Yas haddini dolduranlarin, yas haddini doldurduktan sonra yapacaklar gorevler fiili hizmetten
sayllmaz. Ancak emekli maaslari, gorevden ayrildiklan tarihten itibaren baslatilir. Ayrica, emekliye
ayrilanlarin ay sonuna kadar (kendilerine 6denmis) olan gérev ayligi geri alinmaz.

F. Emekliye Sevk Onaylarinin Nasil Alinacag

5510 sayili Kanunun 4 dincii maddesinin birinci fikrasi kapsaminda sigortali olanlarin yaslilik,
malulliik veya vazife malulliigii islemleri igin re'sen veya istekle ya da malulen emekliye sevk halleri
yetkili makamin onayi ile gergeklesmektedir. Bunlardan, 5510 sayili Kanunun yiriirlige girdigi tarihten
once Emekli Sandigi istirakgisi olarak goreve baslamis olanlarin emeklilik onaylar 5434 sayili Kanunun
39 uncu ve 40 inci maddeleri; Kanunun yirirlige girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olanlarin
emeklilik onaylari 5510 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore alinacaktir.
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G. Emeklilik Talebinden Sonra Onay Alinmasi ve Gorevinden Ayrilma

5434 sayill Kanuna tabi olan personel igin haklarinda emeklilik onayi alinip onayin kendisine teblig
tarihinden itibaren en ge¢ 1 ay igerisinde gorevinden ayrilmasi mecburidir. (5434S.K./91Md.)

5510 sayill Kanuna tabi olup istekle emekliye ayrilacak personelin emeklilik onaylari talep tarihinden
itibaren yetkili makam tarafindan en geg bir ay icinde alinmasi gerekmektedir. istekle emekliye ayriimak
Isteyenler talep tarihinden itibaren bir aylik siire sonunda ilisikleri kesilmis sayilir. (5570 S.K. 48. Md.)

G. Emekliye Ayrilanlarin iliiklerinin Kesilmesi

Yaslilik ayhigindan yararlanabilmek igin, 4/a sigortalilarin calistigi isten aynldiktan, 4/c sigortalilarin
ise istekleri tizerine yetkili makamdan emekliye sevk onayi alindiktan sonra ilisiklerinin kesilmesi sarttir.

H. Emekliye Ayrilanlara Harcirah Odenmesi

Emekliye ayrilanlarin harcirahlar gosterdikleri ikametgah adresine bakilmaksizin (13.558) gdsterge
rakaminin ilgilinin emekliye ayrildigi tarihteki memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar

tizerinden emekliye ayrildiklari birim tarafindan odenecektir. (637 Sk 14/A Md. (c) fikrasi)(Kamu Gér. Hak.Kur.
Kar.01.09.2019/30875)

l. Emeklilikten Vazgegme

5434 sayill Kanunun 91. Maddesi

*..Emekliliklerini kendileri istemis olanlar bu istemelerinin kabul edildigi salahiyetli makamlarca
kendilerine yazi ile bildirilmezse isteklerini yaptiklar tarihten itibaren bir aydan evvel olmamak iizere
vazifelerini terk edebilirler. Bunlarin emeklilik isteklerinin kabul edildiginin salahiyetli makamlarca yazi ile
bildirilmesi tarihinden itibaren en ¢ok bir ay iginde vazifelerinden ayriimalari mecburidir. ..."

5510 sayili Kanunu 48. Maddesi ise

‘.4 incli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlarin yaslilik, malullik veya vazife
malulligu iglemlert;

a) Re'sen emekliye sevk hallerinde, sigortalinin calistigi goreve atamasindaki usule gore atamaya
yetkili makamin,

b) istek tizerine veya yas haddi, malullik veya vazife malulligii hallerinde kamu idaresinin en yiiksek
amirinin, ... onay! ile tekemmiil eder.

Ozel kanun hiikiimleri harig olmak (izere yetkili makamin emekliye sevk onayi, talep tarihinden
itibaren bir ay1 gegemez. Bakanlar Kurulu karar veya miisterek kararname ile atananlarin gorevleriyle
ilisiklerinin kesilmesi ilgili bakanin onayi ile tekemmiil eder.

Ozellestirilmeleri sonucu sermayesindeki kamu payi % 50'nin altina diisen kuruluslar ile satis veya
devri yapilmis olan kuruluslarda caligmakta iken emekliye ayrilanlar igin emekliye sevk onayi aranmaz.
Birinci fikranin (b) bendine gdre emekliye ayrilmak isteyenler igin her durumda, istek tarihinden itibaren
bir aylik siire sonunda iligikleri kesilmig sayilir.”
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hikmini amirdir.

Ayrica Danistay 5. Dairesi de 09.09.1999 tarihli ve E.1999/2302,K 1999/2444 sayili kararinda “..
ilgililerin istemi Gzerine kurumun en yiiksek amirinin onay ile emeklilik iglemi tekemmidil ettiginden, onay
ile birlikte kamu gorevlisi statlisii sona eren ve emekli statlisii kazanan istirakcinin emeklilik isteminden
vaz gegmesi emeklilik isleminin geri alinmasini gerektirmeyecektir." seklinde karar vermigtir.

Bu sebeple emekli onayi alinin personelin emeklilikten vaz gegmesi mimkiin olamayacaktir. Ancak
emeklilik onayr alinmadan 6nce vaz ge¢gme talebinde bulunulursa talebi kabul edilip emeklilik iglemleri
sonlandirilacaktir.

Emekliligini talep edip emekli onayr alinin personel 5434 sayili kanuna tabi ise emeklilik onayinin
kendine bildirildigi tarihten itibaren 1 ay icinde, 5510 sayili Kanuna tabi ise emeklilik talep tarihinden
itibaren bir ay iginde emeklilik onayr Kurumlarinca alinip gorevlerinden ayrilmalari gerekir, sayet
ayrilmamissa bir ayin sonunda ilisikleri kesilmis sayilir.

I. Emeklilikten Sonra Yeniden Goreve Atanma

Cumhurbaskani tarafindan atananlar, Bakanlar Kurulu Karari veya miisterek kararnameyle atanan
veya gorevlendirilenler, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince yapilan segimler sonucunda gorev verilenler ile
yiksekogretim kurumlarinin 6gretim dyeliklerine ve Saglik Bakanliginin tabip ve uzman tabip kadrolarina
yapllacak atamalar hari¢ olmak {izere, herhangi bir sosyal gtivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik
ayligr alanlar, genel bitgeye dahil dairelerin, katma biitceli idarelerin, doner sermayelerin, kefalet
sandiklarinin, sosyal givenlik kurumlarinin ve bitgeden yardim alan kuruluslarin kadrolarina agiktan
atanamazlar. Diger kanunlarin bu fikraya aykir hiikiimleri uygulanmaz.

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayhg alanlar bu ayliklar
kesilmeksizin; genel biitceye dahil daireler, katma bitceli idareler, doner sermayeler, fonlar, belediyeler, il
ozel idareleri, belediyeler ve il ozel idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmeler, sosyal giivenlik
kurumlari, biitceden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, Gst kurul
ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbUsleri ve bunlarin bagl ortakliklari ile miessese ve isletmelerinde ve
sermayesinin %50'sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklarda herhangi bir kadro, pozisyon veya
gorevde galistinlamaz ve gorev yapamazlar.

Diger kanunlarin emeklilik veya yaslilik ayligi almakta iken emeklilik veya yashlik ayliklari ve/veya
diger tazminatlari kesilmeksizin atanmaya, calistinimaya veya gorevlendirilmeye izin veren hiikiimleri ile
5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun ek 11 inci maddesine gore 1.1.2005
tarihinden énce alinmis Bakanlar Kurulu kararlari uygulanmaz. (5335/30.md.)

J. Emekliye Ayrilan Personelin Hizmet Yetersizligi veya Yasinin Dolmamasinin Anlagiimasi
Sonucu Goreve lade Edilmesi

Personelin emekliye ayrilmasindan sonra, hizmet veya yasinin eksik hesaplanmasindan veya diger
sebeplerden dolayi herhangi bir yanlishgin yapildiginin sonradan anlasilmasi halinde, personel derhal

goreve iade edilir ve acikta gecirdigi sirelere ait maaslari kendisine odenir. (Maliye ve Giimriik Bak. Biitge ve
Mali Kontrol Miidtirliigiiniin 12.9.1985.tarih ve BUMKO-KY-10-115546-5285-20807 sayili yazisi)
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K. istekle Emekliye Ayrilacaklarin Hizmet Borglanma Talebinde Bulunmasi

5434 sayill Kanuna tabi olanlardan istekle emekliye ayrilacak personelin halen devam etmekte olan
borglanma iglemi varsa ve borglanma talep dilekgesinin Emekli Sandigi (Sosyal Giivenlik Kurumu)
kayitlarina giris tarihinden itibaren 6 ay gegmemigse emekliye ayrilmasi halinde borglanmasi iptal edilir.

Dolayisiyla emeklilige tabi hizmet sirelerinin hesaplanmasinda bu hususa da dikkat edilmesi gerekir.
(5434/102 ve Ek-8)

5510 sayili Kanuna tabi olanlarin borglanmalarindan dolay tahakkuk ettirilen borg miktarini kanunun
ongordugu siire icinde odemeleri gerekmektedir. Sayet 6denmemisse hizmetten sayilmaz.

L. Yas Tashihi ve Dogum Tarihinde Ay ve Yili Belli OImayanlar

5434 sayil Kanuna tabi olanlar i¢in 18 yasindan sonra yapilan yas tashihleri emeklilik agisindan
gecersizdir. Dogum tarihlerinde ay ve giin belli olmayan gorevlilerin dogum tarihi; dogdugu yilin temmuz
ayinin 1. glint ay yazilmig giin yazilmamis ise o ayin birinci gint esas alinir. (5434/105)

M. 5510 Sayili Kanuna Tabi Olanlarin Yag Durumu

Malulliik, yashilik ve olim sigortalarinda yas ile ilgili hiiklimlerin uygulanmasinda, sigortalilarin ve hak
sahibi gocuklarinin ilk defa malulliik, yashlik ve 6lim sigortalarina tabi oldugu tarihte niifus kitugiinde
kayith bulunan dogum tarihleri esas alinir.

Malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalarindan gelir ve aylik tahsislerinde is kazasinin oldugu veya meslek
hastaliginin hekim raporuyla ilk defa tespit edildigi veya sigortalilarin ilk defa calismaya basladigi
tarihten sonraki yas diizeltmeleri dikkate alinmaz. (5510 S.k.57.mad.)

N. SSK ve BAG-KUR’a Tabi Hizmetlerde Bulunduktan Sonra Emekli Sandigi istirakgisi (5510
sayill Kanunun 4/c Kapsaminda) Olanlarin Bu Hizmetlerinin Degerlendirilmesi

Sosyal Sigortalar Kurumu ve BAG-KUR'a tabi gérevlerde bulunduktan sonra istirakgi olanlarin veya
istirakgi iken 30.04.2008 tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendine tabi sayilanlarin emeklilik keseneklerine, personel kanunlari geregince kazanilmis hak olarak
aldiklari derece ve kademe ayliklari (izerine, sigorta primi 6demek suretiyle gegirdikleri strelerin, her yili
bir kademe ilerlemesine ve her 3 yilina da bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde eklenerek
bulunacak derece ve kademe ayligi esas alinir.

Bunlarin, personel kanunlarina gore kazanilmig hak olarak aldiklari kademelerin ilerletildigi veya
derecelerin yukseltildigi stirece, emeklilik kesenegine esas kademeleri ilerletilir ve dereceleri ylkseltilir.

Ancak, bunlarin emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin yikseltilebilmesi igin, tahsil durumlari
itibariyle personel kanunlari hiikiimlerine gore, en son yiikselebilecekleri dereceleri gegmemeleri ve bir
derecede en az gecirilmesi gereken yil sayisi kadar kademeden emeklilik kesenegi odemis olmalari
sarttir. Su kadar ki, 18 inci yasin ikmalinden once veya istirakci olduklar tarihteki tahsil derecelerinden
daha asaqi bir tahsil derecesinde sigorta primi 6demek suretiyle gecirdikleri siireler dikkate alinmaz.
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Sigorta primi 0demek suretiyle gegen siirelerin, personel kanunlari hiikiimlerine gore memuriyette
gecmis sayilmak suretiyle, kazaniimis hak derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilen kisimlari,
bu madde uyarinca, emeklilik kesenedine esas ayligin tespitinde ayrica nazara alinmaz. (5434/£k-18. Md)

Ayrica, 02.09.1971 tarih ve 1479 Sayili BAG-KUR Kanununa tabi olarak gegen hizmet siireleri de
emekli miikteseplerde degerlendirilecektir. (28.01.1970 tarih ve 1214 Sayili Kanunun Ek-1. Md)

0. ilk Defa 5510 Sayili Kanunun 4. Maddesinin Birinci Fikrasinin (c) Bendine Tabi Olarak
Goreve Baslayanlarin Diger Statulere Tabi Hizmetlerinin Emekli Kesenegine Esas
Ayhginda Degerlendirilemeyecegi

Ik defa 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak gdreve
baslayanlarin yine ayni Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi hizmetler ile
SSK ve BAG-KUR hizmetleri ilgilinin Emekli Kesenegine Esas Ayli§i ve Kazanimis Hak Ayl
miiktesebinde degerlendiriimeyecektir.

0. Memur Olma Yasi ve Kaza-i Riist Karari

Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar devlet memuru olabilirler (657/40.md.). Ancak bir meslek veya
sanat okulunu bitirenlerden Tirk Medeni Kanununa gore Kaza-i Rist karar almak suretiyle Emekli
Sandigina tabi ve ogrenimleriyle ilgili bir goreve atananlar hakkinda 18 yasin bitiriimis olmasi sarti
aranmaz. (5434/ek-21.Md.)

P. Emeklilik Maasinin Hangi Statiiye Gore Baglanacag:
5434 Sayil Kanuna Tabi Olanlar

Birlestirilmis hizmet siireleri toplami tizerinden, ilgililere; son yedi yillik fiili hizmet stresi iginde fiili
hizmet siresi fazla olan kurumca, hizmet sirelerinin esit olmasi halinde ise esit hizmet sirelerinden
sonuncusunun tabi oldugu kurumca, kendi mevzuatina gore aylik baglanir ve 6denir,

Ancak, malulliik, 6lim, 5434 sayili T.C. Emekli Sandi§i Kanununa gore yas haddinden re'sen emekli
olma ve bagl olduklar kurumun kanunla degistirimesi hallerinde ilgililere hizmet siirelerinden

sonuncusunun tabi oldugu kurumca, kendi mevzuatina gore aylik baglanir. (2829 Sayili Kanunun 8. Maddesi -
Yayim Tarihi:27.05.1983, yiiriirliik tarihi: 01.06.1983 ve Em.San.Gn.Md. niin 112 Numaral Dig Genelgesi)

5510 sayili kanunun yirtirliige girdidgi tarihten dnce istirakci olup, Kanunun yiriirlige girdigi tarihten
sonra aylik talebinde bulunanlardan, farkli sosyal giivenlik kurumlarina ya da Kanunda belirtilen
sigortalilik hallerinden birden fazlasina tabi olanlara aylik baglanmasinda esas alinacak sigortalilik hali
2829 sayili Sosyal Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore tespit edilir.

5510 Sayil Kanuna Tabi Olanlar

Bu Kanunun yurirliige girdigi tarihten itibaren ilk defa sigortali sayilanlardan 4 tinci maddenin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasina tabi olarak calismis olanlarin yaslilik aylgi
baglanma taleplerinde, en fazla sigortaliigin gegtigi sigortalilik hali, hizmet siirelerinin esit olmasi ile
malulliik ve 6lim halleri ile yas haddinden re'sen emekli olma, siresi kanunla belirlenen vazifelere
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atanma veya secilme ve bagl olduklari sigortalilik halinin kanunla degistirilmesi durumunda ise son
sigortalilik hali esas alinir. (5510 S.k.53.Md)

R. Maaslarin Her Ayin 15 inde Odenmeye Baslandig Tarih
Maaslar, 15.10.1987 tarihinden itibaren her ayin 15 inde 6denmeye baslanmistir.
S. Dosyalarin Tagra Tegkilatina Devri

Tasra Teskilatinda gorev yapan; sofor ve yardimci hizmetler sinifinda gorevli olan personelin
dosyalarinin Tasra Teskilatina devredilmesi ve 0zlik islemlerinin mahallince yuritilmesi; Devlet
Bakanligindan alinan 13.06.1994 tarih ve DiB.0.71.04/012/4498 sayili onayla uygun gérilmiis ve bu
durum; 14.06.1994 tarih ve DIB.0.71.04/644/ 4569 sayili yazi ile Tagra Teskilati Birimlerine bildirilmistir.

Ayrica, Kuran Kursu Ogreticilerinin dosyalari; Devlet Bakanligi ve Basbakan Yardimeiligindan alinan;
18.04.2000 tarih ve DIB. 0.71.00.04/644/4821 sayili onay, Memur, Mutemet, Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni, Daktilograf ve Teknisyen kadrolarinda bulunan personelin dosyalari; 04.12.2000 tarih ve
DIB.0.71.00.04/644/6660 sayili onay, imam Hatip ve Miiezzin Kayyim kadrolarinda gorev yapanlarin
dosyalar ise 29.07.2002 tarihli ve DIiB0.71.00.04-644/6473 sayili onay Uzerine il Miiftiiliiklerine
devredilmistir.

S6z konusu dosyalarin il Miftiiliklerine (Tasraya) devredildigi; 01.07.1994 tarih ve
DiB.0.71.06/662/8066 sayili, 04.09.2000 tarihli ve DiB.0.70.06/662/ 9297 sayili ve 19.02.2001 tarihli ve
DIB. 0.71.00.06/662/1311 sayili 08.12.2002 tarihli ve 10756 sayili yazilar ile Emekli Sandigina
bildirilmistir.

S. 657 Sayili Kanunun Emeklilik ile ilgili Maddeleri

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 19 uncu maddesi;
“Devlet memurlarinin, 6zel kanununda yazil belirli sartlar iginde, emeklilik haklari vardir”
187 nci maddesi ise

‘Devlet memurlarinin emeklilik ve malulliik hallerinde kendilerinin, 6limleri halinde dul ve yetimlerinin
sahip olduklari haklar emeklilik kanunlariyla diizenlenir.”

hiikiimlerine amir bulunmaktadir.
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IX. EMEKLI IKRAMIYESI

A. Emekli ikramiyesi

5510 sayili Kanunun yurirlik tarihinden once igtirakgi olanlar hakkinda 5434 sayili Kanunun 89 uncu
maddesine gore emekli ayli§i baglandigi tarihteki memur maas katsayisina gore hesap edilen Emekli
Ayhigi Baglanmasina Esas Aylik tutari tzerinden emekli ikramiyesi 6denmektedir.

Madde de 26/01/2012 tarihinde yapilan degisiklikle;

Hizmetlerinin tamami memuriyette gecenler, baska bir ifadeyle yalnizca 5434 sayili Kanununa tabi
memuriyet siirelerine gore aylik baglanan veya toptan 0deme yapilanlarda kidem tazminatina hak
kazanma yoniinden inceleme yapiimaksizin emekli ikramiyesine hak kazanir.

Miilga 2829 sayili Kanuna gore birlestiriimis hizmet siireleri lzerinden (4/a, 4/b ve 4/c) aylik
baglananlar memuriyet siirelerinin 1475 sayili is Kanununun 14 tinci maddesindeki kidem tazminatina
hak kazandiran kosullara uygun bicimde sona ermesi kosuluyla emekli ikramiyesine hak kazanir.

Kidem tazminati 6denmesini gerektiren haller 1475 sayili is Kanununun 14 tincii maddesinin birinci
fikrasinda belirtiimis olup, sigortalilarin hizmet akitlerinin:

1. lsveren tarafindan 4857 sayill Is Kanununun 25 inci maddesinde gdsterilen sebepler
disinda,(isverenin hakli nedenleri disinda)

2. Isci tarafindan 4857 sayili is Kanununun 24 tincti maddesi uyarinca, (iscinin hakli nedenle)
3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. Bagh bulunduklar kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulliik ayligi
yahut toptan 6deme almak amaciyla;

5. 506 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde
ongorilen yaslar disinda kalan diger sartlar (yani 7000 giinltik prim 6deme giin sayisini veya 25 yillik
sigortalilik stresi ile 4500 giinliik prim 6deme giin sayisinin tamamlanmasi) veya ayni Kanunun Gegici
81 inci maddesine gore yaslilik ayligi baglanmasi igin 6ngarilen sigortalilik stiresini ve prim 6deme gin
sayisini (yani 15 yillik sigortalilik siiresi ile 3600 giinlik prim 6deme giin sayisini) tamamlayarak kendi
istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle feshedilmesi

6. Kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi,
gerekmektedir.

Diger taraftan, is akdini yashlik ayligi baglanmasi igin ongoriilen sigortalilik siiresini ve prim 6deme
gun sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile sonlandiranlara, kidem tazminati 6denmesine iligkin hiikiim
08/09/1999 tarihinde 4447 sayili Kanunun 45 inci maddesi ile gelmistir.

Bu nedenle, 08/09/1999 tarihinden once ¢alismaya baslayan sigortalilar, en az 15 yillik sigortalilik
sliresi ve 3600 giin prim odeme giin sayisi (Gorevlerinden 08/09/1999 tarihinden sonra ayriimak
sartiyla), 08/09/1999 tarihinden sonra galismaya baslayanlar ise, 506 sayili Kanunun 60 inci maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde &ngdriilen yas kosulu disinda kalan (7000 ginliik
prim 6deme giin sayisini veya 25 yillik sigortalilik siresi ile 4500 giinliik prim 6deme giin sayisinin
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tamamlanmasi) sigortalilik siiresi ile prim ddeme giin sayisi kosullarini yerine getirmek suretiyle is akdini
kendi istekleri ile sonlandirmalari durumunda kidem tazminatindan yararlandirildiklarindan, ayni esaslar
kamu gorevlileri hakkinda da uygulanmak suretiyle emekli ikramiyesi 6denebilecektir.

30 yildan fazla hizmet siirelerine emekli ikramiyesi 6denmemekte iken AYM karar uyarinca
07.01.2015 tarihinde sonra emekli ayligi baglananlara ikramiyeye miistahak toplam hizmetleri {izerinden
ikramiye 0denmektedir.

Emekli ikramiyesi tam hizmet yillarina 6denmekte olup, ay ve giin kesirleri dikkate alinmamaktadir.

Milga 2829 sayili Kanunun 12 nci maddesine gore; Kamuda 4/a kapsaminda gegen siirelere,
06.08.2008 tarihinden once aylik baglananlara, kidem tazminati 6denmemis olmasi, bu tarihten sonra
aylik baglanmasi halinde ise, kidem tazminati 6denmemis ve bu galismalarin kidem tazminatina hak
kazandiran nedenlere uygun bigimde sona ermis olmasi halinde emekli ikramiyesi 6denir.

Kamu gorevlisi olarak gorev yapmakta iken bu gorevleri; kadrosuzluk, yas haddi, vazife malulligd,
o0lim nedeniyle sona erenlere, ayliga hak kazandiklari tarihi takip eden; 3 ay igcinde emekli ikramiyesinin
hesaplanmasina esas alinan katsayilarda meydana gelecek artig nedeniyle, 3 ay iginde katsayilarda artis
olmadigi takdirde takip eden katsayilarda 6 ay iginde yapilacak ilk artistan dogan ikramiye farklari 6denir.

Ayrica ilk mali yilin birinci ayinda katsayilar disindaki diger unsurlarda meydana gelecek artisa, bu
tarihte yir(rlukteki katsayilar (ilk katsayi artist) uygulanarak bulunacak ikramiye farki ayrica odenir.

B. 5510 Sayili Kanuna Tabi Olanlarin ikramiyesi

5510 sayili Kanunun vyiiriirlik tarihinden sonra ilk defa bu Kanunun 4 {inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlar hakkinda, 5754 sayili Kanunla 5434 sayili Kanuna
eklenen ek 82 nci maddesine gore emeklilik ikramiye tutarlari 6denmektedir. Bu madde hiikmiine gore:

Uzun Vadeli Sigorta Kolu agisindan sigortali galisma sirelerinin tamami 4/1-(c) kapsaminda
gecenlere,

4/1-(a), 4/1-(b) ve 4/1-(c) kapsaminda hizmeti bulunanlardan kamu gorevlisi iken veya agikta iken
son defa 4/1-(c) kapsaminda gorev yapmakta iken emekliye ayriimalari, 6imeleri veya toptan 6demeye
hak kazanmalari kosuluyla,

emekli ikramiyesi odenmektedir.

Emekli ikramiyesinin hesaplanmasi ve odenmesi 5434 sayili Kanunun 89 uncu maddesinde
belirlenen esaslara gore yapilir.

Filli Hizmet
Fiili Hizmet Zammi Siiresi
Borclanilan stireler (3201 sayili Kanunun harig)

5510 sayili Kanunun 4/1-(a) kapsaminda resmi sektorde gegen ve kidem tazminatina miistahak
stirelere

emekli ikramiyesi odenmektedir.
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C. Emekli Maas ve ikramiye Hesaplamalarinda Y1l Durumu

Ikramiye hesaplamalarinda; hizmet yapilan tam yillar, emekli maasi hesaplamalarinda ise, tam yillar
alindi§i gibi arta kalan aylar da (1/12, 4/12, 7/12 gibi) hesaba dahil edilir. AYM karari uyarinca 07.01.2015
tarihinde sonra emekli ayligi baglananlara ikramiyeye mustahak toplam hizmetleri tzerinden ikramiye
odenmektedir.

Ayrica makam tazminati ve temsil tazminati gostergesi, emekli maaslarinin hesaplanmasinda
hesaba dahil edildigi halde, ikramiye hesaplamalarinda dikkate alinmaz.

C. Emekli ikramiyesinin Dul ve Yetimlere Odenmesi

Emekli, adi malullik veya vazife malulliigi ayligi baglanmadan veyahut toptan 6deme yapiimadan
olen istirakgiler icin yukaridaki esaslara gore hesaplanacak ikramiyenin tamami, ayliga veya toptan
odemeye hak kazanan dul ve yetimlere, 5434 sayili Kanuna tabi olanlar icin bu Kanunun 68 inci
maddesinde gosterilen hisseleriyle orantili olarak 5510 sayili Kanuna tabi olanlar igin ise 5510 sayili
Kanunun 34. Maddesinde belirtilen hisselerin oranlarina gore odenir.

Tahakkuk ettirilmig veya ettirilecek emekli ikramiyesini almadan vefat edenlerin emekli ikramiyesi dul
ve yetimlerine, ayliga mistahak dul ve yetim birakmadan olen istirakcilerin ikramiyeleri ise kanuni
mirasgilarina odenir,

Ayrica emekli ikramiyesini aldiktan sonra yeniden istirak¢i durumuna girenlerin tekrar emekliye

ayriimalari durumunda ise, yalnizca sonradan gegen hizmetlerine karsilik emekli ikramiyesi ddenir. (5434
S.K.89.md. ve Ek 82.m)

D. Emekli Olduktan Sonra Yapilacak Artiglarin Emekli ikramiyesine Yansimasi

5434 sayill Kanuna tabi olanlardan kanunlarla belirlenen bekleme siireleri sonunda kadrosuzluk
veya yas haddi sebebiyle emekliye sevk edilenler ve vazife malulligi hikimlerine gore vazife
malulligi ayhgr baglananlar ile olim sebebiyle haklarinda emeklilik islemi uygulananlara; bu Kanuna
gore ayliga hak kazandiklari tarihi takip eden (¢ ay iginde emekli ikramiyesinin hesaplanmasina esas
alinan katsayilarda meydana gelecek artis nedeniyle olugacak ikramiye farklari ile ilk mali yilin birinci
ayinda katsayilar digindaki diger unsurlarda meydana gelecek artisa, bu tarihte yrirliikte olan
katsayilar uygulanmak suretiyle bulunacak ikramiye farklari, emekli ikramiyesi ile ilgili hiikiimlere gore
ayrica 0denir. Ancak, ayliga hak kazandiklari tarihi takip eden (¢ ay iginde katsayilarda artis yapilmadigi
takdirde, miiteakiben katsayilarda alti ay icinde yapilacak ilk artistan dogan ikramiye farklari da bunlara
ayrica odenir. (5434 S.K.89.md. ve Ek 82.md.)
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X. EMEKLILIK iSLEMLERININ YAPILMASI iLE iLGIiLi BiLGILER

A. Emeklilik islemlerinin Yiiriitiilmesi

stekle emekliye ayriimay talep eden personelin bu talebi; biri dosyasinda birakilmak birisi de
emekliye ayrilis iglemi tamamlandiktan sonra tahsis evraki ile birlikte SGK' ya gonderilmek Uzere, 2
niisha halinde diizenlenecek Emeklilik Belgesi (Ek -1) ile kabul edilmelidir.

Ancak ilgililerin emeklilik dilekceleri alinirken emeklilik isteginde kesin kararli olup olmadiklarina

bakilmali ve onaylari alinip kendilerine teblig edildikten sonra; alinan onayin iptali cihetine gidiimemelidir.
(5510 48.Md)

Emeklilik islemi baslatilan personelin yas, ad, soy ad, tashihi olup olmadigini tespit edebilmek icin
vukuatli niifus kayit érnegi ile birer adet Emeklilik Belgelerine veya (saglik ve yas haddi gibi sebeplerle
alinacak) diger emekliye sevk onaylarinin sag dst kosesine yapistiriimak ve diger 1 adedi ise pdf
formatinda tarattinilarak HITAP programi ile Sosyal Giivenlik Kurumuna génderilmek Gizere son 6 ay
icerisinde c¢ekilmis olan 3 adet vesikalik fotografi alinmali ve ayrica emekli onaylarina yapistirilan
fotograflarin tzerleri mihdrlenmelidir.

Personelin emeklilik miracaati ile ilgili dilekgesi kayitlara giris yapildiktan sonra 6zliik dosyasl
memurluk hizmeti veya varsa diger sosyal glivenlik kuruluslarina tabi olarak gegen hizmetleri (SSK, Bag-
Kur....), terfi durumlar, sicili, 6grenimi, hafizlik, askerlik, borclanma gibi benzeri durumlari ile ad, soy ad,
yas tashihi yaptirmis veya kaza-i rlst karari aldirmigsa bu durumlari da géz oniinde bulundurularak
incelenmeli ve emeklilige hak kazandigi anlasilanlarin emekli onaylari 5434 sayili ve 5510 sayili Kanunun
ilgili maddeleri geregince alinmalidir.

Ancak, soz konusu onay imzaya sunulmadan once Emeklilik Belgesinin; gerekli biitiin sttunlarinin
noksansiz, dogru ve okunakli bir sekilde silinti ve kazinti yapiimaksizin doldurulup doldurulmadigina
dikkat edilmelidir.

Emeklilige miiracaat eden personelin IKYS programindaki hizmet cetveli; ilgilinin miiktesebi; 5510
saylll Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasina tabi (Memur), SSK ve Bag-Kur'a tabi olarak gecen hizmetleri,
sicili, askerligi, hafizigi, 6grenimi, borglanmalari, yasalara gore alabilecegi derece veya kademeleri,
tayinleri ve buna benzer durumlari da goz ontinde bulundurularak kontrol edilmeli herhangi bir eksiklik
veya yanlislk varsa tashihi yapilarak gerekirse kesenek farklari hesap edilip SGK adina yatirilarak
alinacak banka dekontunun Sosyal Giivenlik Kurumuna génderilmelidir.

Personel, saglik sebebiyle emekliligini talep ediyorsa; saglik durumu ile ilgili almig oldugu rapor ya da
raporlarin tam tesekkilli bir hastaneden alinmisg heyet raporu olup olmadigina ve rapor veya
raporlarinda hastalik durumu ile ilgili olarak kesin teshis ve kararin belirtilip belirtiimedigine bakilmali ve
daha sonra bu raporlari, hizmet cetveli ile birlikte incelenmek Uzere bir yazi ekinde once SGK' ya
(Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirltigu Kamu Gorevlileri Emeklilik Daire Baskanligr) gonderilmeli ve alinan
sonuca gore emeklilik islemleri yapiimali veya eksiklikler varsa bunlar tamamlanarak islemler devam
ettirilmelidir.

65 yasini dolduran veya icinde bulunulan yil icerisinde dolduracak olan personelin tespiti yapilarak
bunlar hakkindaki iglemler siiresi iginde yerine getirilmelidir.
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Yas haddi sebebiyle veya saglik nedenleri ile emekliye ayrilacak personelin emekliye sevk onaylari,
durumlarr ve ilgili kanun maddeleri belirtimek suretiyle Belge Net {izerinden A4 kagit formatinda
diizenlenmelidir. Ancak yukarida da belirtildigi gibi bu sekilde alinacak onaylarinda sag st kosesine
ilgilinin fotografi yapistinlarak mihiirlenmelidir.

Emeklilik iglemleri, gerek merkez ve gerekse tasra teskilatimizca yapilmig olsun, emeklilik onay
kendisine teblig edilen personelin gorevinden emeklilik talep dilekgesinden itibaren en geg 1 ay iginde
ayrilmasi mecburi oldugundan emekliye ayrilan personelin, ayrilig islemleri bir an 6nce tamamlanarak
tahsis evraki Sosyal Glivenlik Kurumuna gonderilmelidir. (5434/91 Md. ve 5510 S.K.48. Md)

Emekliye ayrilan personelin lizerinde zimmetli esya varsa bunlar tespit edilerek teslim alinmali ve
ayrica

Personelin, emekliye ayrilmasindan sonra gesitli sebeplerden dolayr emeklilige hak kazanamadiginin
tespit edilmesi ve bu durumun ise, kurum hatasindan kaynaklandiginin anlasiimasi halinde derhal goreve
iade edilmeli ve bu arada ilgilinin agikta gecirdigi (ve maasini almadigi) sireler varsa bu siireye ait
maaslari kendisine odenmelidir.

Emeklilik maas ve ikramiyesinin baglanma islemi eksiksiz olarak tamamlanan personelin islem
dosyasi, 0zllik dosyast ile birlestirilerek arsive kaldirlimalidir.

B. Emeklilik Belgesinin Diizenlenmesi

stekle emekliye ayrilacak personelin, emeklilik islemlerinde kullaniimak izere hazirlanan Emeklilik
Belgesi, Turk Standartlari Enstitiisiiniin 92/10183 teblig numarasi ile kabul edilmis ve 19.12.1992 tarih
ve 21440 sayill Resmi Gazetede yayimlanmistir. Ayrica istekle emeklilik iglemlerinde bu belgenin
mecburen kullanilmasi gerektigi ve s6z konusu belgenin nasil diizenlenecedi Sosyal Giivenlik Kurumu
Sosyal Sigortalar Genel Mudiirliigiintin 24.03.2017 tarihli ve 2011/32 sayili Genelgesi ile bildirilmigtir.
Ancak emeklilik evraklari HITAP programi tizerinden génderildiginden Sosyal Giivenlik Kurumu, emeklilik
islemlerini HITAP programindaki bilgiler ile gonderilen belgeleri esas almak suretiyle gergeklestirdiginden
Emeklilik Belgesinin yalnizca “Emeklilik istek Dilekcesi “b6limii ile “Emekliye Sevk Onayr" bolimleri
diizenlenecek arka sayfalardaki diger bolimler (Hizmete iliskin Diger Bilgiler Bolimi, Borglanilan
Hizmetler, Farkli Sigortalilik Statiistine Tabi Hizmetler, intibak islemlerine iliskin Bilgiler... gibi bolimler ile
ayrica hizmet cetveli diizenlenmeyecektir.

o  Emeklilik istek Dilekgesi B&limii

Emeklilik Belgesi'nin dilekge bolimdine; ilgilinin, T.C kimlik, kurum ve emeklilik sicil numaralari tam
olarak yazilir, dilekge bolimi durumuna uygun olarak ilgili makama hitaben doldurulur. Emeklilikte
ikamet edecegi adres; ilgilinin emekliye aynldiktan sonra Baskanligimiz ve Sosyal Guvenlik Kurumu ile
haberlesme adresi olacagindan adini soyadini yazdiktan sonra tarih atarak diizenlenen biitiin niishalari
Islak imza ile imzalamasi gerekmektedir.

e Emekliye Sevk Onayi Bolimii

Emekliye sevk onayi bolimi, emeklilik kanunlarinin ilgilinin durumuna uygun olan maddelerine ve
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hikiimlerine uygun olarak
diizenlenecektir.
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C. Emeklilik Belgesi ile ilgili Diger Hususlar

Emeklilik Belgesinin birinci sayfasinin sag Ust kosesine emeklilik onayi alindiktan sonra ilgililerin en
fazla alti ay once gekilmis vesikalik fotografinin yapistinlarak bu fotografin okunakli bir sekilde
miihiirlenmesi ve ayni fotograftan diger belgelerle birlikte PDF formatinda tarattinlarak HITAP
programindan SGK' ya gonderilmesi, gerekmektedir.

XI. HITAP PROGRAMINDAN TAHSIS EVRAKLARININ SGK’YA GONDERILMESI

HITAP programi tizerinden emeklilik islemine gegmeden 6nce IKYS programi ile HITAP programinin
mendileri tek tek incelenerek eksik, yanlis veya iKYS ile HITAP programi arasinda tutarsiz bilginin olup
olmadig kontrol edilip sayet eksik, yanlis veya tutarsiz bilgi varsa iKYS iizerinden diizeltilerek HITAP'a
gonderilmesi saglanacak.

Hitaptan emeklilik islemi yapilacak personelin 6nce IKYS programi izerinden emeklilik kayd
yapilacak,

IKYS den yapilan emeklilik kaydi HITAP'a diisecek ve ilgili personelin Durumu PASIF hale gelecek,

Daha sonra HITAP programinin “Emeklilik Bagvurusu” Meniisi segilecek ve bu meniiye girdikten
sonra emeklilik islemleri 3 adimda gergeklestirilecektir.

1. Adim T.C. Kimlik Numarasina Erisim izin Kontrold.
2. Adim Belge Yiikleme
3.Adim Banka Secimi ve Belgeleri Gonderme

1. Adim: T.C. Kimlik Numarasina Erisim izin Kontrol.

Bu sayfaya emekliye aynlan personelin T.C. kimlik numarasi girilir. T.C. kimlik dogrulanirsa dosya
segme ve yiikleme mendisi gelir.

2. Adim: Belge Yukleme

Gonderilecek belgeler PDF formatinda hazirlanarak bir dosya olusturulur. Bilgilerin tam ve hatasiz
oldugu kontrol edildikten sonra gondermek istedigimiz belgeler daha dnce hazirladigimiz dosyadan
birer birer alinarak ytiklenir.

Gonderilmesi Zorunlu Belgeler

1- Kurum Ust Yazis

Emekliye ayrilan personelin tahsis evraklarini onceden fiziki ortamda gonderdigimiz Ust yazi gibi Ust
yazi hazirlanir. Gonderilecek ekler tespit edilir ve bu yazinin ekler kismina yazilir. Yazi imzalatilarak tarih
ve sayi aldiktan sonra PDF formatinda tarattinlarak Kurum Ust Yazisi olarak HITAP tan gonderilir,
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2- Emeklilik Sevk Onayi

Emekliye ayrilan personelin daha once alinip dosya ya yiiklenen PDF formatindaki Emeklilik Onayi,
vefat islemlerinde de Emekliye Sevk Onayi béliimii segilerek ilgilinin vefat ile ilgili ( Oltim Raporu, Defin
Ruhsati ...) gibi belgeler yiiklenir.

3- Banka Talep Dilekgesi

Emekliye ayrilan personelden emekli ikramiyesini ve maasini alacagi asagida belirtilen banka adi ve
sube ismini belirtir Banka Talep Dilekcesi alinmasi gerekmektedir. Bu dilekge olmazsa emeklilik islemleri
yurimez.

4- Fotograf

Emekliye ayrilan personelin son alti ay iginde cekilmis vesikalk fotografi PDF formatinda
tarattinlarak eklenir

Bu belgelerin haricinde gonderilmesi gereken diger belgeler varsa onlarda eklenir.

Emekli olan personelin HITAP programinda kayitl olan biitiin bilgileri resmi evrak ve bilgi olarak
kabul edildiginden HITAP'ta kayith bilgileri igeren belgeler gdnderilmeyecektir (6rnek: hizmet cetveli, SSK
Belgesi, Vukuatli Niifus Kayit Ornegi vb.)

NOT: Gonderilen belgeler yiiklendikten sonra HITAP programindaki Hizmet Dokiimii otomatik olarak bu alana eklenir.

3.Adim Banka Secimi ve Belgeleri Gonderme:

Bu adimda ilgilinin maas ve ikramiyesini alacagl banka adi ve subesi segilir ve “Emeklilik Evraklarini
Gonder “butonuna basilarak evraklar gonderilir.

Bu sekilde islem tamamlanmis olur ve ilgilinin HITAP programina emeklilik islemi sonuglanincaya
kadar veri gonderme islemi yapilamaz.

Emekli Maas ve ikramiye Alinacak Bankalar
o Deniz Bank
o Garanti Bankasl
o Halk Bankasi
e  IsBankas

. PTT

o T. Ekonomi Bankasi
. Vakifbank

o Ziraat Bankasi

o Akbank

e IngBank

e  Sekerbank
e  Yapive Kredi Bankasi
e  Burgan Bank

HITAP tan emeklilik islemlerinin yiiriitilmesi ile ilgili gorseller Ek.-3 te gdsterilmistir.
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Xll. VEFAT ISLEMLERI
A. Vefat Konulari ile ilgili Bazi Mevzuat Hiikiimleri

1. Oliim Ayhgi

En az 1800 giin sigorta primi bildirmis olmak veya 4/a kapsamindaki sigortalilar igin, her tirli
borglanma stireleri harig en az 5 yildan beri sigortali bulunup toplam 900 giin malulliik, yashlik ve 6ltim
sigortalari primi bildirilmis,

Malulltik, vazife malulligi veya yashlik ayligi almakta iken veya malullik, vazife malulligi veya
yaslhilik ayligi baglanmasina hak kazanmis olup heniiz islemi tamamlanmamis,

Baglanmis bulunan malulltik, vazife malulligi veya yashlik ayldi, sigortali olarak galismaya
baslamalari sebebiyle kesilmis, durumda iken 6len sigortalinin hak sahiplerine (dul ve yetimlerine), yazili
Istekte bulunmalari halinde oltim ayligi baglanir. (5570 S.k. 32.Md.)

2. Dul ve Yetim Sozciiklerinin Ne Anlama Geldigi

5434 sayili Emekli Sandigi Kanununun 67 nci maddesine gore vefat edenin kari veya kocasi dul,
gocuklari ile ana ve babasi ise yetim olarak tarif edildiginden dul ve yetim ifadelerinin bu gekilde
anlasiimasi gerekmektedir.

5510 sayili Kanunun 32.maddesi ile dul ve yetim tabiri “Hak Sahipleri” olarak tanimlanmistir.

3. Dul ve Yetimlere (Hak sahiplerine) Maag Baglama Oranlari

Olenin baglanmis veya bu kanun hiikiimlerine gére hesaplanacak emekli, adi malullik ve vazife
malulliigu aylklarinin,

Dul kari ve koca igin %50'si, ayliga mistahak yetimi bulunmayanlarin dul eslerine %75 |,
Cocuklarla ana babanin her biri igin %25'i oraninda aylik baglanir.

Olenin ayliga miistahak dul kari veya kocasi ile bir yetimi bulunmasi halinde dul kari veya kocaya
%60, yetimlere %30 orani uygulanir.

Emekli, adi malulltik, vazife malulliigli ayli§i alan veya istirakgi olan dul ese %50 oraninda dul ayligi
baglanarak odenir.

Olen, dul kar veya koca birakmazsa veya biraktigi koca ayliga miistahak degilse, bunlarin pay,
cocuklarla ana babanin ayliklarina esitlikle eklenir. Su kadar ki, bu ayliklarin toplami yapilan eklemelerden
sonra baglamaya esas tutulan ayligin yetim, bir kisi ise %50 sini, 2 kisi ise %80 ini, 3 kisi ise %100 Un{
gecemez. (5434/68. Md.)

Istirakci kari ve koca esinden 30 yas veya daha biyiik ise Glimiinde esine yari nispetinde aylik

baglanir. Ancak evlenme akdi en az 10 yil evvel yapilmis veya gocuklari olmus ise bu indirme yapilmaz.
(5434/71. Md.)
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4. Anne ve Babaya Maas Baglanmasi ile Muhtaglik Durumu

Olen istirakgilerin, istirakci bulunmayan dul ve muhtac analari ile istirakci olmayan ve 6lim tarihinde
muhtag ve (65) yasini doldurmus bulunan babalarina SGK'ya miiracaat tarihini takip eden ay basindan
itibaren aylik baglanir. Muhtag babalardan calisarak gecimini saglayamayacak derecede malul olanlar
icin, yas kaydi aranmaz. Muhtac olmasi sebebiyle aylik baglanan babanin olimiinde ayldi, muhtag
olmasi sarti ile SGK'ya miiracaat tarihini takip eden ay basindan itibaren 6z anaya baglanir.

Su kadar ki, 6ltim tarihinde; evli bulunmalari dolayisiyla aylik baglanamamis ve sonradan dul kalmis
veya bosanmis muhtag analar ile (65) yasini doldurmamis malul ve muhtag bulunmayan babalarin, (65)
yasini doldurmalari veya malul duruma girmeleri halinde, muhtag bulunmalari sarti ile (65) yasini
doldurmus olmakla beraber muhtag olmadiklarindan dolayr aylik baglanmamis bulunanlarin sonradan
muhtac duruma girmeleri halinde, SGK'ya miiracaatlarini takip eden ay basindan itibaren aylik baglanir.

03.11.1980 tarihli ve 2330 sayili Kanun ile bu kanuna ek 18.12.1981 tarihli ve 2566 sayili Kanun
kapsaminda miitalaa edilen gorevler nedeniyle hayatlarini kaybetmis bulunan istirakgilerle bunlardan
aylik almakta iken 6lenlerin baba ve analarina, 6ltim tarihini takip eden ay basindan gegerli olarak aylk
baglanir. Babaya baglanan aylik, dul ve yetimlerin bulunmasi hali de dahil, ana ve babaya esit olarak
paylastirilarak 6denir. Dul ve yetimlerle beraber baba ve anaya aylik baglanmasi halinde, es ve gocuklarin
ayliklari baba ve ananin bulunmadigi durumlarda baglanacak ayliktan az olamaz. (5434/72. Md))

Kendisini ve Tirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gore bakmaya mecbur oldugu aile fertlerini
gecindirmeye yetecek geliri, mali (para veya o mahiyetteki kiymetler dahil) veya kazanci bulunmayanlara,
bu kanun hiikiimlerinin uygulanmasinda (Muhtag) denir.

Muhtaglik; dul ve yetimler tarafindan tanzim ve imzalari ihtiyar heyetlerince tasdik edilecek beyan
kagitlar tzerine daimi olarak oturduklari yerlerin bagh bulunduklari il veya ilge heyetleri tarafindan
muhtaglik sebepleri agikga gosterilmek suretiyle verilecek mazbatalarla belirtilir. (5434/108.md.)

5. Yetimlere Maas Baglanabilmesi igin Aranilan Yag ve Ogrenim Sartlar

Olim tarihinde (18) yasini, orta dgrenim yapmakta ise (20) ve yiiksekdgrenim yapmakta ise (25)
yasini doldurmamis erkek gocuklara aylik baglanir.

Olim tarihinde (18) yasini doldurmus ve dgrenci olmamalari nedeniyle aylik baglanmamis erkek
gocuklara, ogrenim durumlarina gore yukaridaki bentte belirtilen yaslar gegmemek sarti ile aylik
baglanir.

Yetim ayligi almakta iken ogrenim durumlarina gore yukarida belirtilen yaslar doldurmalari veya
ogrencilik durumlarinin sona ermesi nedeniyle ayliklarl kesilen veyahut orta 6grenimde (20) yasini
doldurmus olmalari nedeniyle aylk baglanmamis erkek cocuklardan, yukarida belirtilen yaslari
gecmemek sartiyla yeniden veya ilk defa 6grenci olanlara 6grenci olduklari tarihi takip eden ay basindan
itibaren aylik baglanir.

Orta 6grenimi bitirdikten sonra ve (20) yasini doldurmadan once ilk ders yilinda yiiksekdgrenime
baslayan erkek cocuklarin ayliklari araliksiz ddenir. Oliim tarihinde iyilestirilmesi olanaksiz hastaliklarinin
veya sakatliklarinin calismalarina engel oldugu saglik kurulunca onaylanacak raporla tespit edilenlere,
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muhtac olmalari sartiyla, olim tarihindeki yaslar ne olursa olsun olim tarihini izleyen ay basindan,
sonradan bu sekilde malul ve muhtag duruma diistiikleri anlasilanlara, kendileri veya veli veyahut vasileri
tarafindan SGK'ya miiracaat tarihlerini takip eden ay basindan itibaren aylik baglanir... 5 yil ve daha fazla
fiili hizmeti bulunanlarin aylik baglanan kiz ve erkek gocuklari hakkinda da (malulliik sartlari harig) bu
madde htikiimleri uygulanir. (5434/74. Md.) - (5510 S.K.34.Md)

6. Kiz Cocuklarina Maas Baglanmasi Hususu
Kendisinden aylik baglanacak olanlarin 6lim tarihinde evli bulunmayan.

Kurum Saglik Kurulu Karari ile calisma giiclini en az % 60 oraninda yitirip malul oldugu anlasilan kiz
gocuklarina aylik baglanir. (5510 S.k.34 Md)

Evlenme dolayisiyla ayligi kesilmis olanlardan, sonradan boganan veya dul kalanlarin da eski ayliklari
baglanarak odenir. (5434/75. Md.)

7. Oliim Tarihinde Gebe Olan Kadinin Durumu ve Maas Baglanamayacak Kisiler

Olim tarihinde gebe olan karinin, sonradan dogurdugu cocuga, dogum giiniinii takip eden ay
basindan itibaren aylik baglanir. (5434/76.Md.)

Sigortall tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya soy badi diizeltiimis veya babaligi hiikme
baglanmig gocuklari ile sigortalinin 6limtnden sonra dogan ¢ocuklara aylik baglanir. (5570 S.k.34. Md.)

Evli kiz ve erkek ¢cocuklarla anaya dul ve yetim ayligi baglanamaz. (5434/77.Md.)
8. Evlenme ve Cenaze Odenegi

5434 sayili Kanuna tabi olup dul ve yetim ayligi alan es ve kiz cocuklari ile anaya evlenmeleri halinde
ayliklar kesilerek bir defaya mahsus olmak tizere almakta olduklari dul ve yetim ayliklarinin on iki aylik
tutari evlenme ikramiyesi olarak odenir. (5434/90.Md.)

5510 sayili Kanuna tabi olup evlenmeleri nedeniyle, gelir veya ayliklarinin kesilmesi gereken kiz
gocuklarina evlenmeleri ve talepte bulunmalari halinde almakta olduklari aylik veya gelirlerinin iki yillik
tutari bir defaya mahsus olmak iizere evlenme ddenegi olarak pesin 6denir. Evlenme odenegi alan hak
sahibinin ayhiginin kesildigi tarihten itibaren iki yil icerisinde yeniden hak sahibi olmasi halinde, iki yillik
stirenin sonuna kadar gelir veya aylik baglanmaz.

Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu veya siirekli is géremezlik geliri, malulliik, vazife malulliigi
veya yaslilik ayligi almakta iken veya kendisi igin en az 360 giin malulliik, yashlik ve 6ltim sigortasi primi
bildiriimis olup da olen sigortalinin hak sahiplerine cenaze ddenegi ddenir. Cenaze 0denegi, sirasiyla

sigortalinin esine, yoksa cocuklarina, o da yoksa ana babasina, o da yoksa kardeslerine verilir. (5570
S.K.37.Md)

Devlet memurlarindan; memur olmayan esi ile aile yardimi 6denegine mistahak ¢ocugu 6lenlere en
yliksek devlet memuru ayligi (ek gosterge dahil) tutarinda, memurun 6limi halinde saghiginda bildiri ile
gosterdigi kimseye, eger bildiri vermemis ise esine ve ¢ocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar
da yoksa kardeslerine en yiiksek devlet memuru ayhiginin (ek gosterge dahil) iki kati tutarinda 6lim
yardimi 0deneqi verilir. (657/ 208 Md.)
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B. Vefat islemlerinin Yapilmasi ile ilgili Bilgiler

Vefat eden personelin dosyasi tasra teskilatina devredilmis olsun veya olmasin vefat haberi bir
yaziyla Baskanliga bildirilmeli, dosyasi mahallinde olan personelin ise tahsis evraki, hazirlanarak
dogrudan SGK' ya, sayet dosyasi Merkez Teskilatimizda ise Baskanliga gonderilmelidir.

Vefat eden personelin vefat edis sekli itibariyle de durumu dederlendirilmeli, sayet ilgilinin 6lim olays,
gorev malulii veya devlet giclerini sindirme amacina yonelik olarak meydana gelen teror eylemleri
sonucunda sehit edilmis, yaralanmis veya sakatlanmissa bunlarla ilgili adli ve idari mercilerce yapilan is
ve iglemler de Ozenle takip edilmeli ve dul ve yetimleri hakkinda gerek 5434 ve 5510 sayili Kanunlarin
ilgili maddeleri ve gerekse 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu ile 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmasi Hakkindaki Kanun ve bu kanuna dayanilarak hazirlanan Yonetmelik hikimleri geregince
taninan (Dul ve yetimlere, “Nakdi Tazminat” Gdenmesi ve “Ogrenim-Saglik-Seyahat Belgesi'nin verilmesi
gibi) sosyal haklar da dikkate alinarak gerekli is ve islemler ayrica yapiimalidir.

Vefat eden personelin IKYS ve HITAP programindaki hizmet cetveli miiktesebi, varsa diger sosyal
guvenlik kuruluglarina tabi olarak gegen hizmetleri, askerligi, hafizigi, 6grenimi, borglanmalari, yasalara
gore alabilecegi derece ve kademeleri, acik siireleri ve buna benzer durumlari da goz oniine alinarak
kontrol edilmeli herhangi bir eksiklik veya yanlislik varsa 6nce bunlar iIKYS programindan diizeltilerek
HITAP programina gonderilmesi saglanmall.

Vefat eden personelin dul ve yetimleri hakkinda yapilacak islemlere esas olmak (izere temin edilecek
tahsis evraki, (hizmet cetveli, aile bireylerini bir arada gosterir sekilde diizenlenmis vukuatl niifus kayit
ornegi, yetimlerden ogrenci olanlar varsa bunlara ait ogrenci belgeleri, dul ve yetimlere ait 3'er adet
vesikalik fotograf, vefat durumunu belirten rapor, tutanak, olay mahallini ve olayin meydana gelis seklini
gosteren belge, kroki, olay tutanadi, otopsi raporu, defin ruhsati, veraset ilami, verilmis gorev emri varsa
buna dair belgeler, dul ve yetimlerin ikametgah adreslerini dul ve yetim maasini ve ikramiyesini alacag
banka ve subesini belirten Banka Talep Dilekgesi, Kimlik Arastirma Belgesi, vefat edenin varsa hafizlik
belgesi ile diger sosyal giivenlik kuruluslarina tabi olarak gegen hizmetlerini gosteren bilgi ve belgelerin
birer suretleri... en kisa zamanda ilgili yere gonderilmelidir.

Vefat edenin dul ve yetimleri; vefat eden personelin borglanma kanunlari kapsamina girdigi halde
borglanilmamig hizmet tirlerinden birini veya birkagini borglanma talebinde bulunacak olurlarsa bu
taleplerini, vefat tarihinden itibaren en geg 6 ay iginde yerine getirmeleri gerektiginden vefat islemleri
yapilirken bu husus da g6z oniinde bulundurulmalidir.

Vefat edenin zimmetinde herhangi bir esya varsa bunlar tutanakla tespit edilerek dul ve
yetimlerinden teslim alinmalidir.

Vefat eden personelin cenaze merasimine mimkiin oldugu olciide istirak edilerek yakinlarina maddi
ve manevi destekte bulunulmalidir.

Dul ve yetimlere maas baglanmasi, ikramiye 6denmesi veya toptan ddeme yapilmasi gibi is ve
Islemlerin tamamlanmasindan sonra merhumun islem dosyasi, 6zlik dosyasi ile birlestirilerek arsive
kaldinimalidir.
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XIl. BORGLANMA iSLEMLERI

A. 5434 Sayil Emekli Sandigi Kanununa Gaore Borglanilabilecek Sureler

Muvazzaf ve ihtiyat askerlikte er olarak gegirilen siireler, (5434/£k-8)
Ayliksiz izinli olarak gegirilen streler, (5434/Fk-72)

Emeklilige tabi olmaksizin doktora 6grenimi veya tipta uzmanlik igin yurt iginde veya yurt
disinda gecirilen normal doktora veya uzmanlik 6grenim siirelerinin en gok 5 yili, (5434/ Gegici-
65)

Avukatlik stajini agikta iken yapanlarin normal staj siireleri, (5434/ Ek-31)

Koy, kasaba ve mahalle camilerinde dernek, vakif veya kdy biitgesinden ticret alarak fahri
imam hatiplik yapanlarin bu hizmet siireleri, (5434/£k-47)

Segim kanunlari geregince gorevlerinden istifa edipte segilenlerden emekliliklerini
devam ettirenler veya secilemeyip yeniden sandik istirakgisi durumuna girenlerin,
secim icin istifa ettikleri tarih ile secimin yapildigi tarihi takip eden ay basina kadar
acikta gecirdikleri sureleri,(5434/Gegici-147)

5434 sayill Kanunun Sandiktan Faydalanacaklar bashgi altindaki 12 nci maddesinde
belirtilen; genel ve katma biitceli dairelerde, belediyelerde, 6zel kanunlarla kurulmus
bankalarda, kurulug kanunlari geregince aylikli kadrolarda ticretle galistinlanlar vb. ile Sosyal
Sigortalar Kurumuna veya Emekli Sandigina tabi bulunmadan c¢aliganlarin Ucretli, gegici
kadrolu veya giindelikli olarak gegen hizmetleri, (5434/Ek-25.md.)

Yurtdisinda bulunan vatandaslarimizin yurtdisinda gecen siireleri, (08.05.1985 tarih ve 3201 sayili
Kanun),

bor¢lanma hiikiimleri kapsamina girmektedir.

1. 5434 Sayili Kanuna Tabi Olanlarin Borglanma Hiikiimleri

a. Ayliksiz izinli Olarak Gegirilen Siirelerin Borglandiriimasi

Personel kanunlarina gore ayliksiz izinli sayilanlardan ayliksiz izinli olarak gegen sirelere iligkin
kesenek ve karsiliklarini istekleri halinde her ay veya 102. maddede yazili siireler i¢inde; basvurmalari ve
basvuru tarihindeki katsayilar ve emekli kesenegine esas ayligin hesabina ait diger unsurlar ile kesenek
ve karsilik oranlari esas alinmak suretiyle hesaplanacak kesenek ve karsiliklarini ayni sireler iginde
defaten Odemeleri halinde ayliksiz gecen izin sireleri emeklilik yoniinden eski derecelerinde
degerlendirilir. (5434/Ek-72.Md.)

b. Sendika veya Konfederasyon Yénetim Kurullarina Segilenlerin Emekli Kesenekleri

12 Temmuz 20017 tarih ve 24460 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 18 inci maddesi; “Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula
kadar sevk ve idare edecek yonetim kurulu tyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna secilenler ile sendika
sube yonetim kurulu Uyeleri segildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg otuz giin iginde kurumlarina
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yazili olarak bildirirler. S6z konusu yoneticiler segildikleri tarihten itibaren otuz giin icerisinde sendika
tliziglinde belirtilen hiikiimlere gore, ayrica yazil talepte bulunmalari halinde bu gorevleri siiresince
ayliksiz izine ayrilirlar. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki gorevlerine devam ederler. izine
ayrilmayan yonetim kurulu tyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar.

Ayliksiz izine ayrilan yoneticilerin bu siireleri, emekli kesenekleri ve karsiliklarinin yoneticisi olduklari
sendikalari tarafindan her ay Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina 6denmesini kabul etmeleri kosuluyla
kazanilmig hak ayligi ile emeklilik hizmetine sayilir.”

hiikimlerine amir bulunmaktadir.

08.11.2015 tarihinde Resmi Gazete de yayimlanan isveren Uygulama Tebliginde Degisiklik
yaplimasina Dair Teblig ile 5510 sayili Kanunun 4. Madesinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu uyarinca ayliksiz izne ayrilanlarin
ayliksiz izinli sayildiklari siirece sigorta primleri ile genel saglik sigorta primleri ayliksiz izinli sayildiklari
kamu kurumlarinca, 6denmesi hiikkme baglanmistir.

c. Dul ve Yetimlerin Bor¢clanma Talebinde Bulunmasi

Vefat edenin dul ve yetimleri; vefat edenin borglanmaya tabi hizmet tirlerinden birisini borglanma
talebinde bulunacak olurlarsa bu taleplerini, vefat edenin vefat tarihinden itibaren en geg 6 ay iginde
yerine getirmeleri gerekmektedir. (54345.K.102.Md)

¢. Fahri Hizmet Borglanmasi
5434 sayili Kanunun ek 47.Maddesi ile

e Vakiflar Genel Miidiirligiine bagh milhak vakif camilerde, Gcretlerini bu genel miidrliikten
almak suretiyle yaptiklari gorevleri,

e Diyanet isleri Baskanligina bagh camilerde kadrolu daimi mezun imam-hatip ve miiezzin-
kayyimlara vekalet suretiyle yaptiklari hizmetler,

e Koy, kasaba ve mahalle camilerinde Ucretini dernek, vakif veya koy biitgesinden alinarak
imam-hatiplikte gegirdikleri streleri,

borglanma imkani getirilmistir.
d. Yurtdisinda Gegen Hizmetlerin Borglanilmasi

18 yasini doldurmus Tirk Vatandaslarinin yurtdisinda gegen ve belgelendirilen ¢alisma sireleri, bu
galisma sireleri arasinda veya sonunda her birinde bir yila kadar olan issizlik stireleri sosyal gtivenlik
kuruluslarina prim, kesenek ve karsilik 6denmemis olmasi ve istekleri halinde bu Kanun hikimlerine
gore sosyal glivenlikleri bakimindan degerlendirilir.

e. Halen Yurt Disinda Bulunanlar veya Kesin Déniis Yapmis Olanlarin Miiracaati

Yurt disina ¢ikmadan once Tiirkiye'de herhangi bir sosyal givenlik kurulusuna tabi calismasi
olmayanlar Sosyal Giivenlik Kurumuna yazili olarak miiracaat etmek suretiyle borclanabilirler.

Hak sahiplerinin borglanmasi, yurt disinda galismakta iken veya yurda doniis yaptiktan sonra
olenlerin hak sahipleri ilgili sosyal giivenlik kurulusuna miracaat etmek suretiyle bu Kanunla getirilen

39



haklardan yararlanirlar. (08.05.1985 tarih ve 3201 S.Kanunun 06.08.2003 tarih ve 25191 sayili resmi gazetede yayimlanan
degisik 4958 S.K. 56.maddesi)

f. Bor¢glanma istedinden Vazge¢cme

Istirakci veya 6limii halinde dul ve yetimlerinden biri tarafindan yapilan borclanma istegi lizerine
Sosyal Giivenlik Kurumunca dilekge sahibine bor¢ miktari bildirilir. Bu duyurudan itibaren ilgili, 30 giin
icinde Sandiga miiracaat sartiyla, bir defaya mahsus olmak {izere borglanma istegini geri alabilir. 30 giin
icinde istek geri alinmadigi takdirde, borglanma isteginden doniilemez. (5434/Ek-27)

g. Toplam Borglanilabilecek Hizmet Siiresi ve Odeme Sekli

Cesitli kanunlarla borglandinlan siirelerin toplami 15 yili gegemez. Sosyal Givenlik Kurumu
Baskanliginca adlarina bor¢ kaydedilecek paralar, miiracaat (borglanma evrakinin teblig tarihini) takip
eden aydan itibaren kesenede esas derece tutarlar Gzerinden sahis emeklilik kesenegi nispetinde
kurumlari tarafindan tahsil edilerek SGK' ya gonderilir.

steyenler borclandiklari paralar toptan Gdeyebilecekleri gibi ayliklarindan daha fazla miktarda
kesinti de yaptirabilirler.

Borglandiklar paralarin tamamini 6demeden emekli, adi veya vazife malulligii ayhigr baglananlarin
baglanan ayliklarindan (kalan miktar) kesilir. (5434/Fk-8.Md.)

2. Borglanma Islemlerinin Yiiriitiilmesi ile lgili Bilgiler

Yukarida belirtilen hizmet tirlerinden birini veya birkagini borglanmak isteyen personelin;
borglanmak istedigi hizmetin tiirlini ve stiresini belirtmek suretiyle (ve borglanmak istedigi hizmet tir(
birden fazla ise her biri igin ayri ayri) verecegi agik ifadeli borclanma talep dilekgesi, hizmet cetveli,
borglanmak istedigi hizmeti belirten bilgi ve belgelerin birer sureti ile birlikte ve ilgilinin son 6grenim
durumu ile varsa hafizlik belgesinin tarihini de belirtimek suretiyle Sosyal Guvenlik Kurumuna
gonderilmelidir.

Personel, askerlik veya ayliksiz izinli gecen sirelerini borclanma talebinde bulunmus ise, borglanma
evraki gonderilirken, askere gittigi veya ayliksiz izine ayrildigi ayin maasini alip almadigy, Gst yazida veya
hizmet cetvelinde ayrica belirtilmelidir.

Fahri hizmet tespiti igin; Baskanligimizi temsilen gorevin gectigi yerin miftiligu hasim gosterilerek
acllan davalara mutlaka istirak edilmeli ve konuya iliskin yazili veya sozli olarak gerekli savunma
yapilmalidir.

Fahri imam hatip olarak gecen strelerin borglandirimasi ile ilgili olarak yapilan muracaatlarda;
hizmetin yapildigi iddia edilen yerde cami olup olmadigina, sayet cami varsa kadro verilip verilmedigine,
verilmigse hangi tarihte verildigi ve mahkemeden tespiti istenilen veya tespit ettirilen tarihler de goz
oninde bulundurularak séz konusu camide kadrolu veya kadrosuz kimlerin hangi tarihlerde gorev
yaptiklari arastiriimall ve daha sonra bu hizmetinin diger hizmetleri ile i¢ ige girip girmedigine de dikkat
edilerek bu konularda temin edilecek bilgi ve belgeler de borglanma evrakina eklenilmelidir.

Borglanma evrakinin, ilgili yere gonderilmesini miiteakip gelecek olan borglanma fisi; ilgiliye mutlaka
teblig edilerek teblig- tebelllig belgesi diizenlenmeli ve borclanmayi kabul etmesi halinde s6z konusu
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fisin bir sureti; gerekli kesintiler yapiimak zere ilgili birime gonderilmeli, borclanmayi kabul etmemesi
halinde ise borglanma isteginden feragat ettigini belirten dilekgesi, tebellig belgesi ile birlikte
(borglandirma fisinin teblig tarihinden itibaren en geg 30 giin iginde Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarina
giris yapacak sekilde) Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilmelidir. Ancak, borglanma fisinin ilgiliye teblig
tarihinden itibaren 30 giin iginde feragat edilmemisse veya borglanma fisi ikinci kez diizenlenmis ise bu
borglanma kesinlik kazanmis olacagindan borglanmalar ile ilgili yapilacak islemlerde bu hususa da dikkat
edilmesi gerekmektedir. (5434/Ek-27)

Borglanma islemi tamamlanan personelin evraki, borglanmasindan dolayr kesilen kesenekleri
gosterir listenin bir sureti 6zlik dosyasina konulmali ve s6z konusu kesenek listesinin bir sureti de
ilgilinin; adi, soyadi, gorevi ve gorev yeri ile emekli sicil numarasi da agikga belirtiimek suretiyle SGK' ya
gonderilmelidir.

B. 5510 Sayili Kanuna Gore Sigortali Sayilanlarin Borglanma Hukumleri

1. 5510 Sayill Kanunun 41 Maddesine Gare Borglanilabilecek Siireler

a) Kanunlari geregi verilen dicretsiz dogum ya da analik izni siireleri ile 5510 sayili Kanunun 4.
maddesinin birinci fikrasinin (a ), (b) ve (c) bentleri kapsamdaki sigortali kadinin, li¢ defaya mahsus
olmak (zere dogum tarihinden sonra iki yillik streyi gegmemek kaydiyla hizmet akdine istinaden
Isyerinde galismamasi ve gocugunun yagsamasi sartiyla talepte bulunulan sireleri,

b) Erveya erbas olarak silah altinda veya yedek subay okulunda gegen siireleri,
c) 4/c  kapsaminda olanlarin, personel mevzuatina gore ayliksiz izin  siireleri

d) Sigortall olmaksizin doktora 6grenimi veya tipta uzmanlik icin yurt icinde veya yurt disinda
gegirdikleri normal doktora veya uzmanlik 6grenim siireleri,

e) Sigortali olmaksizin avukatlik stajini yapanlarin normal staj siireleri,

f)  Sigortali iken herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltina alinanlardan bu sugtan dolay
beraat edenlerin tutuklulukta veya gozaltinda gegen siireleri,

g) Grev ve lokavtta gegen sireleri,
h)  Hekimlerin fahri asistanlikta gecen siireleri,

) Secim kanunlari geregince gorevlerinden istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih ile segimin
yapildigi tarihi takip eden aybasina kadar acikta gecirdikleri siireleri,

seklinde belirtilmistir.

2. Borglanma Bagvurusunda Fiilen Sigortali Olup Olmama Durumu

5510 sayili Kanuna tabi olanlarin hizmet bor¢lanmalarinda sosyal giivenlik kanunlarina gore tescil
edilmis olmak yeterli olup, sigortalinin kendisi tarafindan yapilan basvurularda borclanma talep tarihinde,
hak sahiplerince yapilan basvurularda ise sigortalinin 6liim tarihinde fiilen sigortali olma sarti aranmaz.
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3. Borg Miktarinin Hesaplanmasi

Sigortalinin kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalari ve talep tarihinde 5510 sayili
Kanunun 82 nci maddesi ile belirlenen prime esas giinliik kazang alt ve st sinirlari arasinda olmak
tizere, kendilerince belirlenecek giinliik kazancin % 32'si lizerinden hesaplanacaktir.

Borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde ddemeleri gerekmektedir. Bir ay icinde 6denmeyen
borglanmalar icin yeni bagvuru sarti aranir.

15.10.2008 tarihinden sonra ilk defa 5510 sayili Kanunun 4. Maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda memur olarak goreve baslayanlarin ise fahri imam hatiplik siirelerini borglanma imkani
bulunmamaktadir.

4. Agikta iken Borglanama

5510 sayili Kanunun ydrirlige girdigi tarihten dnce 5434 sayili Kanuna gore istirakgi olup, bu
Kanunun yirirlige girdigi 01.10.2008 tarihinden sonra Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda sigortaliligi bulunmayanlarin, borglanilacak hizmetler ile birlikte kendileri veya dlenlerin dul-
yetimlerinin ayliga hak kazanmalari ve miiracaat etmeleri halinde, borglandigi hizmetlerine ait borg
tutarinin odendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren kendilerine veya dul ve yetimlerine aylik
baglanacaktir. (5570 S.K. Gegici 4. Md. 15.fikrasi)

5. Borglanma Miiracaatinin Yapilabilecegi Yerler

Borglanma talebi ile ilgili evraklarin ilgilinin Kurumu tarafindan fiziki ortamda Sosyal Giivenlik
Kurumuna gonderilebilecedi gibi, 02/04/2018 tarihinden itibaren sigortalilarin borglanma bagvuru
talepleri Hizmet Takip Programi Uzerinden alinmaya baslaniimistir. Ayrica sigortalilar borglanma
taleplerini E-Devlet sistemi iizerinden de yapabilmektedirler.
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XIIl. HITAP PROGRAMI UZERINDEN BORGLANMA iSLEMININ YAPILMASI

HITAP programinin “Borglanma Bagvuru” alani segilir.

Borglanma bagvurusu yapacak personelin T.C. kimlik numarasi ve adi soyadi alani doldurulur.
Girilen bilgiler dogru ise Ad ve Soyadi alaninin yanina “DOGRU" bildirimi gelir.

Gorev Yeri ve Borclaniimak istenilen tarih araliklari yazildiktan sonra Kurum Onayi alani isaretlenir.

llgilinin borclanmak istedigi borclanma tiirii secilir. Borglanma tiirli secildikten sonra borclanmanin
tlirline gore hangi evraklarin yliklenmesi gerektigi bu alanda gozukiir.

Daha once borglanma tiirline gore bilgisayarimizda PDF formatinda hazirlanan evraklar buraya
yiiklenir.

Sorguyu gonder butonuna basilarak evraklar gonderilmis olur

Bu sayfada “Bagvuru numarasi ile birlikte ....... Borglanma Kaydi Basariyla Sisteme Alinmistir.”
uyarisi verir.

NOT:

HITAP (izerinden borclanma islemlerinin nasil yapilacadina dair gérseller EK-3 te gdsterilmistir.
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XIV. EMEKLILIK, VEFAT VE BORGLANMA ISLEMLERININ YAPILMASI SIRASINDA
FAYDALANILABILECEK EK BILGI, BELGE VE TABLOLAR

A. Emeklilik Tazminat Orani

657 sayili Devlet Memurlari kanununa tabi en yiiksek Devlet Memuru (Cumhurbagkanlhiqi idari isler
Baskani) ayldi (ek gosterge dahil) briit tutarinin;

-Ek gostergesi 8400 ve daha yiiksek olanlara % 255'ine,

-Ek gostergesi 7600 (dahil) =8400 (harig) arasinda olanlara % 215'ine,
-Ek gostergesi 6400 (dahil) =7600 (harig) arasinda olanlara % 195'ine,
-Ek gostergesi 4800
-Ek gostergesi 3600

(
dahil) —6400 (harig) arasinda olanlara % 165'ine,
dahil) —4800 (
) (

(
(
(
-Ek gostergesi 2200 (dahil) =3600 (harig) arasinda olanlara % 85'ine,

)

harig) arasinda olanlara % 145'ine,
)

-Digerlerine % 55'ine,

Tekabil eden miktari, emekli aylik ve ikramiyelerinin hesaplanmasinda dikkate alinir. (5434/Fk-20 ve
70.Md.)

B. 5434 Sayili Kanuna Tabi olanlarin Emekli Maasinin Hesaplanmasi

Maas gostergesi + Ek gosterge + kidem gostergesi X Aylik katsayr + Taban ayligi + Emeklilik
tazminat orani tutari X Hizmet yili yizdesi =.......... + (varsa; Makam tazminati gostergesi + Temsil —
Gorev tazminati gostergesi X Aylik katsayl) =............

C. 5510 Sayilh Kanuna Tabi olanlarin Emekli Ayliginin Hesaplanmasi

01.05.2008 tarihi itibariyle ilk defa sigortali olanlarin emekli ayliklari Ortalama aylik kazanci X Aylik
Baglama oraninin garpimi seklinde hesaplanmaktadir.

1- Ortalama Aylik Kazang:

Ortalama aylik kazang, sigortalinin her yila ait prime esas kazancinin, kazancin ait oldugu yildan
itibaren aylik talep tarihine kadar gegen vyillar igin, her yil gerceklesen giincelleme katsayisi ile
giincellenerek bulunan kazanglar toplaminin, (itibari hizmet siiresi ile fiili hizmet siiresi zammi harig)
toplam prim 6deme giin sayisina bollinmesi suretiyle hesaplanan ortalama giinliik kazancin otuz katidir.

2- Aylik Baglama Orani :

Aylik baglama orani, sigortalinin malulltik, yasliik ve olim sigortalarina tabi gegen toplam prim
odeme giin sayisinin her 360 giinii igin % 2 olarak uygulanir. Bu hesaplamada 360 glinden eksik siireler
orantili olarak dikkate alinir. Ancak aylik baglama orani % 90't gegemez.
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5510 sayili Kanuna Tabi olanlarin Emekli Ayliginin Hesaplanmasi
e Toplam prim giin sayisi + 360 X %2 = Aylk Baglama Orani
e Giincellenmis Kazang Toplami + Toplam Prim Giin Sayisi X 30 = Ortalama Aylik Kazang
e Aylik Baglama Orani + Ortalama Aylik Kazang = Emekli Ayligi

seklinde hesap edilir.

C. Emekli ikramiyesinin Hesaplanmasi

Emekli ikramiyesi, 5434 ve 5510 sayili kanuna tabi olanlara 5434 sayili kanunun 89. Maddesi
hiikiimlerine gore verilir.

Maas gostergesi + Ek gosterge + Kidem gostergesi X Aylik katsayr + Taban ayligr + Emeklilik
tazminat orani tutari X Hizmet yili =..........

Not: Kidem Gostergesi; Hizmet yili X 20 =..... seklinde bulunur.(25 yildan fazlasi dikkate alinmaz.)

D. 5434 sayili Kanuna Tabi Olanlarin Borglanma Miktarinin Hesaplanmasi (Askerlik, Fahri
Hizmet vb.)

llgilinin miiracaat ettigi tarihteki son 6greniminin goreve giris derece ve kademesinin maas
gostergesi + (Kidem ayliginda dederlendirilmesi gereken hizmetlerin borglandirimasinda, borglanilacak
stirenin kidem gostergesi) X Aylik katsayr + Taban ayh§i + Emeklilik tazminat orani %55 X %36 X
Borglanilacak stire = Borg Miktari

E. 5510 sayili Kanuna Tabi Olanlarin Bor¢glanma Miktarinin Hesaplanmasi

5510 sayill Kanunun 4 tincli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri ile Kanunun yirirliige
girdigi tarihten sonra ilk defa (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin, bu Kanunun 41 inci maddesine
gore borglanilacak stirelere ait prim tutari, sigortalilarin veya hak sahiplerinin talepte bulunduklari tarihte
Kanunun 82 nci maddesine gore prime esas alt ve st sinirlar arasinda olmak Uzere kendilerince
belirlenen glinliik kazancin % 32'si oraninda hesaplanir.

Prime esas gunlik kazancin alt siniri asgari Gcretin otuzda biri, Ust sinir ise prime esas gunlik
kazancin alti buguk katidir.

F. Rumi Aylarin Miladi Ay Olarak Karsiliklari
Tesrin-i Evvel = Ekim, Tesrini Sani=Kasim
Kanun-u Evvel = Aralik, Kanun-u Sani =Ocak
Rumi yili, Miladi yila gevirmek igin; Rumi yilin tizerine 584 sayisi ilave edilir.

Hicri yili, Miladi yila gevirmek igin de; Hicri yil 33'e bolundr, ortaya ¢ikan boliim, asil sayidan ¢ikartilir
ve kalan saylya 622 rakami ilave edilir.

Ornegin: 1419 Hicri yili; 1419:33=43 1419-43 =1376 1376+622= 1998 Miladi yili olur.
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G. Kidem Ayliklar Gostergeleri
01.07.1989-01.07.1991 Tarihleri Arasi

6-10  Yil arasi hizmeti bulunanlar igin (50),
10-15 Yl arast hizmeti bulunanlar igin (100),
16-20 Yl arasi hizmeti bulunanlar icin (150),

21 Yil ve daha fazla hizmeti bulunanlar igin (200).
01.07.1991-01.01.1995 Tarihleri Arasi

Her hizmet yili igin (19),

25 ve daha fazla hizmeti bulunanlar icin (375).

01.01.1995 Tarihinden Sonra ise

Her hizmet yili igin (20), 25 ve daha fazla hizmeti bulunanlar icin de (500) rakamlari alinir.
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G. 23.05.2002 Tarihi itibariyle Hizmet Siiresine Gére Emekliye Ayrilabilecegi Tarihin ve Yas

Haddinin Hesaplanmasi

Ornek.1 (Erkek sigortall)

Personel Hakkinda Bilgiler

Cinsiyeti Erkek
Dogum Tarihi 19.01.1966
SSK Hizmeti 01.03.1986 18.10.1989 1307 giin, 3 yil 7 ay. 17 giin \
Goreve Baslama 20.10.1989 20.11.1996
Askerlik 21.11.1996 21.05.1998 |1 yil 5ay 6 giin borgland. \
Askerllk Doniisii Goreve Baslama 15061998 | Halen Gérevde
Tarihi
18.10.1989 15.12.1996 21.05.1998 15.06.2002 (4759 s.k.ydr tarihi)
-01.03.1986 -15.11.1989 -156.12.1996 -15.06.1998
17.07. 03 00.01. 07 06.05. 01 00.00. 04
(SSK)  (Hizmet) (Askerlik) (Hizmet)
Gin | Ay Yil
SSK 17 | 07 | 03 4759 sayili Kanunun yiiriirlik tarihi (15.06.2002) itibariyle 25 yilini
Hizmet 00 | 01 07 tamamlamaya 8 yil 10 ay 07 giin ( 8 yildan fazla 9 yil 6 ay veya daha
Askerlik 06 | 05 01 jaz) kaldigindan soz konusu kanunun (g) fikrasi geredince 49 yasini
Hizmet 00 | 00 04 [tamamlayacagi 19.01.2015 tarihinde 25 yilini doldurmasi halinde
Toplam 23 01 16 lemekli olabilecektir.
07 | 10 08 [15.06.2002 tarihi itibariyle 25 yilini doldurmaya kalan siire

Ornek 2 (Kadin Sigortal)

Personel Hakkinda Bilgiler

Cinsiyeti Kadin

Dogum Tarihi 10.12.1966

Bag-Kur Hizmeti 01.03.1986 20.09.1987

Goreve Baslama 04.01.1988

Ayliksiz izine ayrilig| 10.07.1990
6 Ay Ayliksiz izinli gegen sirenin

Ayliksiz izin siiresi 11.07.1990 11.01.1991  [kesenekleri yatinimadigindan dikkate
alinmayacaktir.

2in Donggg Goreve 12.01.1991 Halen Gorevde

Baslama Tarihi

20.09.1987 15.07.1990 15.06.2002 (4759 sayili.kanunun.yir.tar)

-01.03.1986 -156.01.1988 -15.01.1991

19.06. 01 -.06. 02 00.05. 11

(Bag-Kur) (Hizmet) (Hizmet)
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Gin | Ay | Y

Bag-Kur 19 06 | 01 [4759 sayili Kanunun yirirltk tarihi (15.06.2002) itibariyle 20 yilini
Hizmet 00 | 06 | gp [tamamlamaya 4 yil 6 ay 11 giin (4 tam yildan fazla 5 tam yil veya
Hizmet 00 | 05 |11 daha az) kaldlglndarl s0z konusu kangnlun (e) fikrasi geregince 43
yasini tamamlayacagi 10.12.2009 tarihinde 20 yilini doldurmasi
Toplam 19 1 05 | 15 |halinde emekli olabilecektir.

11 06 | 04 |15.06.2002 tarihi itibariyle 20 yilini doldurmaya kalan siire

Ornek.3 (Erkek 18 yagsin altinda sigortali hizmeti var)

Personel Hakkinda Bilgiler :

Cinsiyeti Erkek

Dogum Tarihi 05.05.1962

SSK Hizmeti 02.01.1979 30.06.1982 1230 giin fasilal 3 yil 5 ay.
Askerlik 06.07.1982 06.03.1984 1 yil 8 ay borglandi

SSK Hizmeti 06.08.1984 30.11.1986 836 glin fasilali 2 yil 3 ay 24 giin
Goreve Baslama 01.12.1986 Halen Gorevde

06.03.1984 15.06.2002 (4759 sayili kanunun yiir(rlik tarihi)
-06.07.1982 -01.12.1986
08 01 14.06 15
(Askerlik) — (hizmet)

Gin | Ay Yil

SSK 24 | 08 05 14759 sayili Kanunun yiirlirlik tarihi (15.06.2002) itibariyle 25 yilini
Hizmet 14 106 | 15 |tamamlamaya 2 yil 00 ay 22 giin (2 tam yildan fazla 3 yil 6 ay veya
Askerlik 00 | 08 | 01 |daha az) kaldigindan s6z konusu kanunun (c) fikrasi geredince 45
Toplam 08 | 11 99 |yasini tamamlayacagi 05.05.2007 tarihinde 25 yilini doldurmasi
halinde emekli olabilecektir.

22 | 00 02 |15.06.2002 tarihi itibariyle 25 yilini doldurmaya kalan stire

Not: ilgilinin 18 yasinin altinda kalan 123 giinliik SSK hizmeti emekliye tabi hizmet siiresinde dikkate alinir.
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Ornek.4 (Erkek vekil hizmeti var)

Personel Hakkinda Bilgiler

Cinsiyeti Erkek
Dogum Tarihi 28.06.1973
Goreve Baglama ve Ayriima 01.04.1996 01.09.1997 | Vekil i.H.
Tarihi
Goreve Baslama ve Ayrilma 22.12.1997 20.11.1998 | Asil
Askerlik 21.11.1998 21.05.2000 |1yl 5ay 7 glin borgland.
Asker Dontist Goreve 23.05.2000 Halen Gorevde
Baslama Tarihi
15.09.1997 15.12.1998 21.05.2000 15.06.2002 (4759 s.k.ylr.tarihi)
-15.04.1996 -15.01.1998 -15.12.1998 -15.06.2000
-05. 01 -11.- 07.05. 01 00.00. 02

(Vekil Hizmet  (Hizmet)  (Askerlik borglanmasi)  (Hizmet)

Gun | Ay Yil

Veki 00 | 05 | 01
Hizmeti 4759 sayill Kanunun yiirrliik tarihi (15.06.2002) itibariyle 25 yilini

Hizmet 00 | 17 00 |tamamlamaya 19 yil 02 ay 23 giin (18 yil 06 aydan fazla 20 tam yil
Askerlik 07 | 05 01 |veva daha az) kaldigindan soz konusu kanunun (n) fikrasi geregince
56 yasini tamamlayacagi 28.06.2029 tarihinde 25 yilini doldurmasi
halinde emekli olabilecektir.

Hizmet 00 | 00 02
Toplam 07 | 09 05
23 | 02 19 |15.06.2002 tarihi itibariyle 25 yilini doldurmaya kalan siire

Not: 4759 sayili Kanun 23.05.2002 tarihinde yiiriirlige girmis ise de emeklilik hesabinda kesenek yatiriimasi
dikkate alindigindan emeklilik stiresini hesap ederken 15.06.2002 tarihi esas alinarak hesap edilmelidir.
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H. 01.01.1995 - 31.12.2018 Tarihleri Arasinda Emeklilik veya Vefat Sebebiyle Gorevlerinden
Ayriimig Olan Bagkanligimiz Personelinin Yillara Gore Sayilarini Gosterir Tablo

Emekli Vefat

Yillar Merkez Tasra Merkez Tasra TOPLAM
1995 6 1543 - 1 1660
1996 11 1875 1 99 1986
1997 11 1969 - 97 2077
1998 14 1714 1 111 1840
1999 26 1948 2 98 2074
2000 21 1917 2 78 2012
2001 21 1707 6 66 1800
2002 15 1355 1 76 1447
2003 28 1479 3 79 1589
2004 30 1925 4 56 2015
2005 35 1795 2 68 1900
2006 21 1257 - 86 1358
2007 21 1095 - 92 1208
2008 25 1107 - 78 1210
2009 17 910 - 66 993
2010 13 868 2 79 962
2011 19 571 1 66 657
2012 10 623 - 97 730
2013 9 799 - 120 928
2014 16 1306 1 113 1436
2015 27 1803 2 122 1954
2016 25 2227 3 135 2390
2017 48 2856 T 115 3020
2018 47 2080 2 115 2244
2019

Toplam 516 36717 34 2223 39490
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|. Bagkanligimiz Emrinde Gorev Yapan Personelin Unvanlarina Gore

Tazminat Gostergelerini Belirtir Tablo

Ek Gosterge ve

@ = > —
(D_.—:) Lul g :CCC> é
2| 2| 33| S_ S
UNVANLAR = | 8 G| Ee | ¥E| xg
S = @ %, =5 | == 5 =
2z 2 | 8| SR|28| E%
B3| = ¥ | S8 | EE] 28
Diyanet isleri Bagkan! 1/4 1500 8000 | 713000 | 19500 % 215
Baskan Yardimcisi - Din Isleri Yiiksek Kurulu Bagkani -
Genel Midiir- Rehberlik ve Teftis Bagkani iMuslha.ﬂan 14 1500 6400 2000 | 17000 % 195
Inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkani - Strateji Gelistirme
Baskani
Din igleri Yiiksek Kurulu Uyesi 1/4 1500 4300 3000 9000 % 165
1.Hukuk Miisaviri — il Miiftiisti (Ank. Ist. izm.) 1/4 1500 3600 3000 9000 % 130
Basmiifettis - Mifettis — I¢ Denetgi —Daire Bagkani-Dini o
Yiiksek ihtisas Merkezi Miidiir(i 174 1500 3600 2000 8000 o145
Iil Miiftlisti (Biytiksehir) 1/4 1500 3600 1500 7500 % 145
Il Miftiisti (Diger iller) 1/4 1500 3600 1000 7000 % 145
Mushaflari Inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi — Bagkanlik
Musaviri - Tabip,- Dis Hekimi, —M'uhendiz S 1/4 1500 3600 149
Hukuk Misaviri — Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri —Ozel
Kalem Mdir —Egitim Merkezi Miidiri —Bagkanlik Vaizi —
Isletme Mddirli —II Miftu Yardimeisi —lige Miftist — 4 .
Yillk Dini Yiiksek Okulu Mezunu Olmak Sartiyla Egitim 1/4 ] 1500 ) 3000 %85
Gorevlisi - Vaiz ~imam Hatip — Miiezzin Kayyim — Kuran
Kursu Ogreticisi (Bag ve Uzmanlar dahil)
Baskanlik Miisaviri - Tabip, Dis Hekimi,-Mihendis, - Mimar | 2/3 1265 3000 % 85
3/3 1110 2200 % 85
4/3 985 1600 % 55
Ogretmen 2/3 1265 | 2200 % 85
3/3 1110 1600 % 55
4/3 985 1100 % 40
Yiiksek Okul Mezunu 1/4 1500 2200 % 85
(G.I1.H.S.-ve 4 yillik Dini yiiksek okul mezunu olmayan D.
H.S.) Sube Miidiiri — Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmani- 2/3 | 1265 | 1600 % 55
APK Uzmani - Egit.im Uzmani — Vaiz Sef ~Memur- Kuran 3/3 1110 1100 % 55
Kursu Ogreticisi — Imam Hatip — Miiezzin Kayyim - Sofor,
vb. 4/3 985 800 % 55
Digerleri 1/4 1500 1500 % 55
(G.IHS-D.H.S) 2/3 1265 1100 % 55
3/3 1110 800 % 55
4/3 985 650 % 55
Ek Gostergesiz 5/3 895 % b5
(G.IH.S-D.HS-Y.HS) 6/3 810 % 55
7/3 740 % 55
7/9 895 % 55
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Ayrica

1. 03.04.1997 tarih ve 22953 sayili Resmi Gazetede makam Tazminati ile ilgili olarak
yayimlanan 570 SKHK ile getirilen degisiklikler,

2. 26.04.2000 tarih ve 24031 sayili Resmi Gazetede Temsil Tazminati ile ilgili olarak
yayimlanan 2000/457 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yapilan degisiklikler ile

3. 14.03 2002 tarih ve 24695 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2002/3546 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile (makam tazminati alan bazi kadrolara) verilen Gorev Tazminati
Gostergeleri,

4. 01.07.2010 tarih ve 6002 sayili Teskilat Kanunu ile degistirilen ek gosterge: Makam ve
Gorev tazminati gostergeleri de

Tabloda gosterilmistir.

. Temsil ve Gorev Tazminati Gostergeleri

Asagidaki cetvelde yer alan gosterge rakamlari lzerinden Makam ve Yiksek Hakimlik
Tazminati alanlara, hizalarinda gosterilen gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi
ile garpimi sonucu bulunan miktarda Temsil Tazminati 6denir.

Bu Tazminat her ne sekilde olursa olsun ikramiyelerin veya baska bir Gdemenin
hesaplanmasinda  dikkate alinmaz (2000/457 sayill Bakanlar Kurulu Karari -R.G.
26.4.2000/24037).

Makam veya Yiiksek Hakimlik Tazminati Gdstergeleri Temsil Tazminati Gostergeleri
30.000 olanlar 30.000

20.000 olanlar 20.000

15.000 olanlar 20.000

13.000 olanlar 19.500

10.000 olanlar 19.000

8.000 olanlar 18.000

7.000 olanlar 17.000

Makam veya Yiiksek Hakimlik Tazminati Gostergeleri Gorev Tazminati Gostergeleri
6000 olanlar 9.000

5.500-4.500 |olanlar 7.000

4000 ve daha az olanlar 6.000

Makam ve Yiksek Hakimlik Tazminati gostergesi 4000 ve daha disuk olanlar, almakta
olduklari Makam ve Yiiksek Hakimlik Tazminati gosterge rakamlarina 6000 ilave edilmek suretiyle
bulunan gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsay ile carpimi sonucunda
bulunacak miktarda gorev tazminati ddenir. (10.01.2002 tarih ve 2002/3546 sayili Bakanlar Kurulu
Karari)
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J. Personelin, Ogrenim Durumlarina Gére Goreve Girig ve Yiikselebilecekleri Derece ve
Kademeleri Gosterir Tablo

- . GIRIS YUKSELEBILECEGI
OGRENIM DURUMU : : : :
Derecesi Kademesi Derecesi Kademesi
ilkokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son
Ortaokul Dengi Mes. Veya Tek. Ogr. Bit. 14 3 5 Son
Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
Imam-hatip Lisesini bitirenler 12 3 3 Son
2 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 2 1 Son
4 yil siireli yiiksek ogrenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yil siireli yliksek 6grenimi bitirenler 9 2 1 Son

NOT: Bu husustaki daha genis bilgiler ve diger 6Grenim durumiari igin 657 sayili Kanunun 36 nci Maddesinin Ortak Hiikiimler bolimiine

bakiniz.

K. 01.01.1995 Tarihinden Sonra Belediye Bagkanligi

Derecelerine Gore Kendilerine Uygulanan Ek Gostergeleri Gosterir Tablo

Gorevinde Bulunanlarin

Derecesi 1 1 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kademesi 4 3 2 1 -
Ek GOs. 4800 | 4000 | 4000 | 4000 | 3600 | 3000 | 2300 | 2200 | 1600 | 1500 | 1300 | 1150

Not: 5434 S.K.Tabi olanlardan Baskanligimiz emrinde ek gostergeli bir gérevde iken bu gdrevinden ayrilarak Belediye
Baskanhgina segilen ve yukarida belirtilen ek gastergelerin birisinde asgari 6 ay gérev yaptiktan sonra veya Belediye
Baskanliginin sona ermesini miiteakip yeniden gorev almasi halinde kendisine, iktisap edindigi en yiiksek ek gdsterge

uygulanir.

L. 1897 Sayii Kanuna Gore 01.03.1975 Tarihi itibariyle Baskanigimiz Personeli
Hakkinda Yapilan Intibak Islemlerinde Kullanilan Kod Numaralarindan Bazilari

Kod N. Kod Numaras! ile Belirtilen Hizmetin Tiirii
07 Imam Hatip Okulunun (lisesinin) 1 yil fazla olan Ogrenim siiresi
17 Fiili olarak yapilan Hizmetler
20 Askerlik Hizmeti
29 Ogrenim durumu Degisenlerin intibakta Degerlendirilecek siireleri
31 Olumsuz Sicil Alinan Bagarisiz Hizmet Siiresi
32 Sigortali Hizmet Siireleri
34 Kurs Belgeleri ( Kuran Kursu Belgesi gibi)
35 Hafizlik Belgesine istinaden verilen 1 derece
36 Vekalet Hizmetleri
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M. imam-Hatip Okullarinin Ogrenim Siireleri

imam-Hatip Okullarinin 1 inci devresi; 1951-1952 Ogretim yilindan 1970-1971 6gretim yili
sonuna kadar 4 yil, 2 nci devresi ise 3 yil olarak devam etmistir.

SG6z konusu okullar, 1971-1972 Ogretim yilindan itibaren tedricen tasfiyeye tabi tutuldugundan
3 yillik 2 nci devrelerinden son mezunlarini 1974-1975 ogretim yili sonunda vermistir.

imam-Hatip Liselerinin ilkokula dayali 3 yillik orta kisimlar, 1973-1974 6gretim yilindan
itibaren; 3 yillik orta kismina dayali 4 yillik lise kisimlari ise,1975-1976 Gdretim yilindan itibaren
mezun vermeye baslamistir. (M.E.B. Din Egitimi Gn. Md. niin 18.03.1983 tarih ve 1920 sayil yazisi)

N. 01.03.1970 Tarihinden Once Yapilan Ucret Terfi Sekillerini Gosterir Tablo

Tarih Ucret (TL)  [Kanun No

01.03.1950 50

01.03.1951 60

01.03.1952 75

01.03.1956 100

01.03.1959 200 7244 S. K. %100 Zam
01.03.1961 240 263 SK. %20 Zam
01.03.1963 270 263 S.K %15 Zam
01.06.1965 405 1965 Yili Biitge Zammi
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0. 01.01.1950 Tarihinden itibaren Aylik ve Taban Aylik Katsayilar ile Emeklilik Tazminati ve
Emekli Kesenek Oranlarinda Meydana Gelen Degisiklikler

o Taban Aylik Emek.Kes.Esas Emek.Tazminati Emekli Kesenekleri
Yiirlirlik Tarihi Aylik Katsayilar -
Katsayilari Orani Miktar Sahis % Kurum %
01.01.1950 - - 5
01.03.1959 6 6
01.03.1960 - 8 14
01.03.1970 7 8 14
01.03.1974 8 8 14
01.03.1975 9 8 14
01.03.1977 12 8 14
01.03.1978 14 8 14
01.03.1979 16 8 14
01.03.1980 25 8 14
01.03.1981 25 10 18
I 0103192 30 10 18 |
I 01011983 34 10 18 |
I 01011984 40 10 18 |
I 01071984 4 10 18 |
| 01.011985 46 10 18 |
Il 01071985 49 10 18 |
Il 01011986 56 10 18 |
Il 01071986 62 10 18 |
I 01011997 66 11 19 |
Il 01071997 70 11 19 |
01.01.1988 84 11 19
01.07.1988 100 11 19
01.01.1989 128 - 12 20
01.07.1989 205 220000 13 20
01.01.1990 255 280 000 14 20
01.07.1990 320 355 000 14 20
01.01.1991 352 480 000 15 20
01.07.1991 470 640 000 15 20
01.01.1992 523 823 000 %4 140.164 15 20
01.07.1992 651 1137000 %4 174.468 15 20
01.01.1993 740 1575000 %4 224.960 15 20
01.07.1993 835 1775000 %7 444.920 15 20
01.10.1993 940 2,000 000 %7 500.000 15 20
01.01.1994 980 2 275 000 %10 833.000 15 20
01.04.1994 1100 2570 000 %10 935.000 15 20
01.07.1994 1100 2 925 000 %10 935.000 15 20
01.10.1994 1100 3575000 %10 935.000 15 20
01.01.1995 1140 4135000 %11 1.191.300 15 20
01.04.1995 1225 4490 000 %26 3.275.000 15 20
15.11.1995 1695 10175000 %26 4.186.650 15 20
01.01.1996 1695 10.175.000 %26 4.186.650 15 20
01.07.1996 2550 15700 000 %26 6.298.500 15 20
01.01.1997 3315 20 450 000 %26 8.188.050 15 20
01.04.1997 3315 20.450.000 %35 11.022.375 15 20
01.07.1997 4475 28100000 %35 14.879.375 15 20
01.01.1998 5820 36.500.000 %35 19.351.500 15 20
01.07.1998 7030 44,600 000 %37 24.710.450 15 20
01.10.1998 7750 49.500 000 %37 27.241.250 15 20
01.01.1999 9975 63.400 000 %40 37.905.000 15 20
01.07.1999 12000 77000 000 %40 45.600.000 15 20
01.01.2000 13.810 88.500 000 %40 52.478.000 15 20
15.06.2000 14.310 91.750 000 %40 54.378.000 15 20
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Yiriirliik Tarihi

Aylik Katsayilar

Taban Aylik
Katsayilari

Emek.Kes.Esas Emek.Tazminati

Emekli Kesenekleri

Orani

Miktari

Sahis %

Kurum %

01.07.2000

15.760

101.400 000

%40

59.888.000

15

20

01.01.2001

18.240

117.600 000

%40

69.312.000

15

20

15.04.2001

18.700

120.700 000

%40

71.060.000

15

20

156.05.2001

20.600

133.300 000

%40

78.280.000

15

20

15.06.2001

21.650

140.250 000

%40

82.270.000

15

20

01.07.2001

22.750

147.750 000

%40

86.450.000

15

20

15.09.2001

23.550

153.000 000

%40

89.490.000

15

20

15.10.2001

24.920

162.150 000

%40

94.696.000

15

20

16.11.2001

26.420

172.150 000

%40

100.396.000

15

20

15.12.2001

27.530

179.650 000

%40

104.614.000

15

20

01.01.2002

30.300

197.700 000

%40

115.140.000

15

20

15.06.2002.

31.060

202.800 000

%40

118.028.000

15

20

01.07.2002

32.650

213.300 000

%40

124.070.000

15

20

01.01.2003

34.300

329.250.000

%40

130.340.000

15

20

01.07.2003

34.300

395.250.000

%40

130.340.000

16

20

01.01.2004

36.420

429.250.000

%40

138.396.000

16

20

01.07.2004

38.610

455.050.000

%40

146.718.000

16

20

01.01.2005

0,04010

0,48600

%40

152,3800

16

20

01.07.2005

0,04160

0,52075

%40

158,0800

16

20

01.017.2006

0,04265

0,63377

%40

162,0700

16

20

01.07.2006

0,04373

0,54711

%40

166,1740

16

20

01.07.2006

0.04474

0,55983

%40

170,0310 Enf.Far.

16

20

01.01.2007

0,04698

0,59812

%40

1785240

16

20

01.07.2007

0,04835

0,62804

%40

183,7300

16

20

01.01.2008

0,049486

0,65283

%40

188,0468

16

20

01.07.2008

0,051448

0,68120

%40

1955024

16

20

01.01.2009

0,053505

0,70840

%40

203,3190

16

20

01.07.2009

0,055920

0,74348

%40

212,4960

16

20

01.07.2010

0,057383

0,76293

%40

218,0554

16

20

01.07.2010

0,0569445

0,79310

%40

2258910

16

20

01.01.2011

0,061954

0,82656

%40

2354252

16

20

01.07.2011

0,064460

0,86251

%40

2449480

16

20

01.01.2012

0,066188

0,88563

%40

2515144

16

20

01.05.2012

0,068835

092105

%40

261,5730

16

20

01.07.2012

0,071589

0,95790

%40

272,0382

16

20

01.01.2013

0,073837

098798

%40

280,5806

16

20

01.07.2013

0,076791

1,02750

%40

291,8058

16

20

01.01.2074

0,076998

1,20527

%40

292,5924

16

20

01.07.2014

0,076998

1,20527

%40

292,5924

16

20

01.01.2015

0,079308

1,24144

%40

301,3704

16

20

01.07.2015

0,083084

1,30054

%40

315,7192

16

20

01.09.2015

0,83084

1,30054

%55

4341139

16

20

01.01.2016

0,088817

1,390277

%55

464,0688

16

20

01.07.2016

0,093259

1,45980

%55

4872783

16

20

01.01.2017

0,096058

1,603595

%55

501,9031

16

20

01.07.2017

0,102706

1,607645

%55

536,6389

16

20

01.01.2018

0,10855

1,699121

%55

567,1738

16

20

01.07.2018

011794

1,846100

%55

616,2385

16

20

01.01.2019

0,130597

2,044187

%55

682,3693

16

20

01.07.2019

0,138459

2,167248

%55

56

723,4483

16

20




0. 01.03.1975 - 01.07.1984 Tarihleri Arasinda Bagkanligimiz Emrindeki Kadrolarda Gérev
Yapan Personele Uygulanan Ek Gostergeleri Gosterir Tablo

YiirUrluk Tarihi | Atama Sekli Sinifi Kadrosu | Muktesebi [Ek Gostergesi Aciklama

200
150
100
50
200
150 Kesenekleri, miiktesep
100 kadrosundan kesilir

50
200
150
100
50
150
100
50

657/43-B GIHS

01.03.1975

657/68-B GIHS

GIHS

657/43-B

DHS
(2595 S.K.)

01.03.1982

200
150
100
50
150 Kesenekleri,

100 miikteseplerinden kesilir.
50
200
150
100
50

GIHS

657/68-B

DHS

Daha 6nce ek
01.01.1983 gostergesi
olmayanlar

Tahsili itibariyle
yiikselebilecegi derecesi
esas alinir.

GIHS
DHS

Ml IN]=AlOIN]I2IRlIlOINI=IRlOINI2IRIOIN]I2IDRIOIN =
Al IN|m|lO||lWO|O||WO|RWOIN]|—= RN IOl IN]|—

P. 01.07.1984 - 30.06.1989 Tarihleri Arasinda Baskanligimiz Emrindeki GIHS ve DHS
Kadrolarinda Gorev Yapan Personele Uygulanan Ek Gostergeleri Gosterir Tablo

Sinif Kadrosu YILLAR
(Unvanli) 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990
1 300 450 600 900 900 1100 1100
GiHS 2 200 300 400 600 600 750 750
3 150 225 300 450 450 550 550
4 100 150 200 300 300 400 400
1 200 300 400 600 600 750 750
DHS 2 150 225 300 450 450 550 550
3 100 150 200 300 300 400 400
4 50 75 100 150 150 200 200

Not: 1. Bu tablodaki rakamlarda 01.01.1991 tarihine kadar her hangi bir dedisiklik olmarmistir. Ancak GiH Sinifi iginde yer alan bazi unvanl
kadrolar igin, 01.07.1988-01.01.1991 tarihleri arasinda belirlenen Ek Gastergeler ile yine 01.01.71991-01.01.1995 tarihleri arasinda
Baskanligimiz personeline uyqulanan Ek Gostergeler ise ayri bir tabloda gésterilmistir.
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R. Bagkanligimiz Emrine Tahsis Olan Kadrolara Tayin Edilen Personel igin 01.01.1988 -
13.07.2010 Tarihleri Arasinda Uygulanan Ek Gostergeleri Gosterir Tablo

2 | unvan ve Sinfar g 01.01.1/16.07.1/01.01.1/01.01.1/01.01.1/01.01.1|01.01.1 01.01.1  1307.2
= £| 988 | 989 | 990 | 991 | 9%2 | 993 | 994 | 9% | 010
1 |Bagkan 1| 2700] 3200] 3200] 3900| 4600| 5300| 6100] 7000| 8000
Bask.Yar.Din.igl.Y.K Bsk
Gen.Mid. Mush.In. Kir.
2 |\l Bsk S Gel. Bas, | || 19%0| 2400| 2400 2700| 3100/ 3600| 4100 | 4300| 6400
Tef.ve Reh.Bsk.
gy VRIS LSS 1] 1500| 1800| 1800| 2100| 2400| 2800| 3200| 3600 3600
1. Hukuk MUs.
4 |Dinis.Y.K.Oyesi 1| 1500| 1800 71800| 2100| 2400 2800| 3200| 3600| 4800
Miifettis, il Miiftlisi
g |(Anklstlzmin/Tabip, Dis | 11000 | 400 | 1800 | 2100| 2400| 2800| 3200 3600| 3600
Hekimi, Miihendis,
Bagimsiz Daire Bagkani
6 | Birim Daire Baskan, 1| 1200] 1500 1500] 1750| 2000 2300| 2600 3000| 3000
7 [HukukMus.IsletMd. 141 5900 | 1500 | 1500| 1750| 2000| 2300| 2600| 3000| 3000
Ogretmen
Tabip, Dis Hek. 2 1750 | 2000| 2300 2600 3000| 3000
8 |Mihendis 3 1300 | 1500 | 1700 1900 2200| 2200
Mimar 4 1000| 1150 | 1300| 1450 1600| 1600
9 [il Mift.vrd. llce Muft. 1 1300 | 1500 | 1700 1900 2200| 3000
1 - - - i -| 3000
2 2200
DHS olup 4 Yillik Dini i 11688
10 Z;I;slzlr(Okul Mezunu 5 900
6 800
7 500
8 - : : : | 450
Yiik Okul Mez. 1 1300 | 1500 | 1700 1900 2200
(GIHS-DHS) 2 900 | 1050| 1200 1350 1600
11 |Sube Md,,il Miift.Yrd. 3 650| 700| 800| 900| 1100
L 450| 550| 600| 700| 800
llce Miift_Vaiz
Digerir 1] 1150 | 1200 1250| 1350 1500
2 | el 2] 800| 850] 900 1000 1100
3] 600| 650| 700| 750| 800
Not: 1. Tablo, gesitli mevzuat hiikiimleri ile getirilen (375, 418 ve 527 SKHK gibi) dedisiklikler dikkate alinarak

hazirlanmistir.
2. Tablonun; 8 ve 9 uncu sirasinda yer alan kadrolarin 1988 ve 1989 yillarina ait ek gostergeleri bu tabloda
belirtilmemis ve ayrica 11 ve 12 inci sirasinda yer alan GIHS ile DHS personelinin, 1988, 1989 ve 1990 yillari ve daha Gncesine
ait ek gastergeleri ise 57.sayfadaki tabloda gGsterilmistir.
3.6002 sayil Kanunla Baskanligimiz kadrolarinda yeni unvanlar ihdas edildigi ve diger bazi unvanlarin ek géstergeleri
yiikseltildiginden 13.07.2010 tarihinden sonraki Baskanhgimiz kadrolarindaki unvanlarin ek gostergeleri ayrica 51. sayfadaki
tabloda da gasterilmistir.
4. Ankara Istanbul ve [zmir il Miiftiilerinin haricindeki diger il Miiftiilerinin ek gostergeleri 01.01.1995 tarihinde 3000
iken 13.07.2010 tarihinde 3600 yiikseltilmistir.
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S. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun Kabul Tarihi Olan 14.07.1965 Tarihinden Once
3656 Sayili Barem Kanununa Goére Maas Alanlarin, Maas ve Kadro Ayliklarinin Derece
Olarak Karsiliklarini Gésterir Tablo

Al | gt0g9 | 117045 | 11047 oo | 191901 | TSTH8 | Derece
Maas 7244SK. | 7336SK | 279SK | Karsihg
150 600 700 1000 2000 2400 2700 ]
125 500 600 875 1750 2100 236250 2
100 400 500 750 1500 1800 2025 3
90 300 400 625 1250 1500 168750 4
80 260 300 550 1100 1320 1485 5
70 210 260 475 950 1140 128250 6
60 170 210 400 800 960 1080 7
50 140 170 350 700 840 945 8
40 120 140 300 600 720 810 g
35 100 120 250 500 600 675 10
30 % 100 225 450 540 60750 11
25 75 85 200 400 480 540 12
20 60 75 175 350 420 47250 13
15 50 60 150 300 360 405 14

Not: Tablodaki rakamlar Emekli Sandigi kayitlarindan alinmigtir.

S. Kariyer Hizmet Sinifindan GIH Sinfinin 1-4. Dereceli Kadrolarina Atananlara
Uygulanacak Ek Gasterge

Kariyer hizmet sinifinin diginda bir hizmet sinifinin ilk dort dereceli kadrolarina atanan ve kariyer
sinifindaki ek gostergesi daha yuksek olan personele, daha sonraki hizmet sinifinda yiiksek olan ek
qgostergesi uygulanir. Ornegin; Egitim Ogretim Hizmetleri sinifinda gorev yapan ve 3000 ek gdstergeyi
hak eden bir personel 2200 ek gdstergeli Genel idare Hizmetleri Sinifindaki bir géreve atanmasi

halinde onceki aldigi 3000 ek gosterge kendisine uygulanir (28.09.1997 tarih ve 23124 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 148 no’lu Devlet Memurlar Genel Tebligi).

T. Belediye Baskanlarinin Makam, Temsil ve Gorev Tazminatlar

ONVAN| MAKAM TAZMINATI TE_MSIL VE GQREV TAZMINAT]
GOSTERGESI GOSTERGESI

Buy(ksehir Belediye Baskani 7000 17000

I| Belediye Bagkani 6000 15000

llce Belediye Bagkan 3000 9000

Diger Belediye Baskanlar 1500 7500

NOT: Belediye baskanlarinin Makam, Temsil ve Gorev tazminatlarinda derece ve Kademe sarti aranmaz (biitiin derece
ve kademelerde alabilir)

2- Belediye Baskanligi gérevini yliriittirken emekli ayhgi alan belediye bagkanlarina temsil ve gorev tazminati 6denmez.
Belediye Baskanligi gérevi sona erdikten sonra Gdenmeye baslanir.
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U. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 43 iincii Maddesinin (B) Bendi Geregince
Belirlenen ve Memurlarin Ayliklarinin Odenmesinde Esas Alinan Aylik Gosterge
Tablolari

Aylik Gosterge Tablolari
01.11.1970-1327 S.K. Gore GOsterge Artigl

Kad.Der. 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 925 950 975 1000
2 750 785 820 855 890 925
3 650 670 690 710 730 750 770 790 -
4 550 570 590 610 630 650 670 690 710
5 475 490 505 520 535 550 565 580 595
6 400 415 430 445 460 475 490 505 520
7 350 360 370 380 390 400 410 420 430
8 300 310 320 330 340 350 360 370 380

©

250 260 270 280 290 300 310 320 330

10 225 230 235 240 245 250 255 260 265

11 200 205 210 215 220 225 230 235 240

12 175 180 185 190 195 200 205 210 215

13 150 155 160 165 170 175 180 185 190

14 125 130 135 140 145 150 155 160 165

15 100 105 110 115 120 125 130 135 140

16 70 75 80 85 90 95 100 105 110

01.06.1973 - 8 SKHK. Gore Gosterge Artigi

Kad.Der. 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 925 950 975 1000
2 760 795 830 865 900 935
3 660 680 700 720 740 760 780 800
4 560 580 600 620 640 660 680 700 720
5 490 505 520 535 550 565 580 595 610
6 420 435 450 465 480 495 510 525 540
l 370 380 390 400 405 410 415 420 425
8 320 330 340 350 360 370 380 390 400
9 275 285 295 3056 3156 325 335 345 355
10 250 255 260 205 270 275 280 285 290
11 225 230 235 240 245 250 255 260 265
12 200 205 210 215 220 225 230 235 240
13 175 180 185 190 195 200 205 210 215
14 150 155 160 165 170 175 180 185 190
15 125 130 135 140 145 150 155 160 165
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01.03.1975-1897 SK. Gore Gosterge Artigl

Kad
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Der.

1 925 950 975 1000

2 760 795 830 865 900 935

3 660 680 700 720 740 760 780 600

4 580 600 620 640 660 680 700 720 740
5 510 525 540 555 570 585 600 615 630
§) 440 455 470 485 500 515 530 545 560
7 390 400 410 420 430 440 450 460 470
8 345 3565 365 375 385 395 405 415 425
9 300 310 320 330 340 350 360 370 380
10 275 280 285 290 295 300 305 310 315
11 250 255 260 265 270 275 280 285 290
12 230 235 240 245 250 255 260 265 270
13 210 215 220 225 230 235 240 245 250
14 185 190 195 200 205 210 215 220 225
15 160 165 170 175 180 185 190 195 200

01.11.1978 Gosterge Artigl

g:? 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 1050 1100 1150 1200

2 900 940 960 1020 1060 1100

3 790 810 830 850 870 890 910 930

4 700 720 740 760 780 800 820 840 860
5 620 635 650 665 680 695 710 725 740
6 bbb 570 585 600 615 630 645 660 675
7 505 515 525 535 545 5b5 565 575 585
8 465 475 485 495 505 515 525 535 545
9 425 435 445 455 465 475 485 495 505
10 400 405 410 415 420 425 430 435 440
11 380 385 390 395 400 405 410 415 420
12 360 365 370 375 380 385 390 395 400
13 340 345 350 355 360 365 370 375 380
14 320 325 330 335 340 345 350 355 360
15 300 305 310 315 320 325 330 335 340
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01.03.1982 2595 SK. Gosterge Artigi

Ei:: 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | 1220 | 1280 | 1340 | 1400

2 | 1055 | 1100 | 1165 | 1220 | 1280 | 1340

3 920 | 965 | 1010 | 1055 | 1170 | 1165 | 1220 | 1280

4 815 | 850 | 885 | 920 | 965 | 1010 | 1055 | 1110 | 1165
5 725 | 755 | 785 | 815 | 850 | 885 | 920 | 965 | 1110
6 650 | 675 | 700 | 725 | 755 | 785 | 815 | 850 | 885
7 590 | 610 | 630 | 650 | 675 | 700 | 725 | 755 | 785
8 545 | 560 | 575 | 590 | 610 | 630 | 650 | 675 | 700
9 50 | 515 | 530 | 545 | 560 | 575 | 590 | 610 | 630
10 | 470 | 480 | 490 | 500 | 515 | 530 | 545 | 560 | 575
11 | 440 | 450 | 460 | 470 | 480 | 490 | 500 | 515 | 530
12 | 425 | 430 | 435 | 440 | 450 | 460 | 470 | 480 | 490
13 | 410 | 415 | 420 | 425 | 430 | 435 | 440 | 450 | 460
14 | 305 | 400 | 405 | 410 | 415 | 420 | 425 | 430 | 435
15 | 380 | 385 | 300 | 395 | 400 | 405 | 410 | 415 | 420

15.04.1989 366 SKHK. Gore Gosterge Artigl

gi: 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | 1320 | 1380 | 1440 | 1500

o | 1155 | 1210 | 1265 | 1320 | 1380 | 1440

3 | 1020 | 1065 | 1170 | 1155 | 1210 | 1265 | 1320 | 1380

4 915 | 950 | 985 | 1020 | 1065 | 1110 | 1155 | 1210 | 1265
5 835 | 865 | 895 | 915 | 950 | 985 | 1020 | 1065 | 1110
6 760 | 785 | 810 | 835 | 865 | 895 | 915 | 950 | 985
7 706 | 720 | 740 | 760 | 785 | 810 | 835 | 865 | 895
8 660 | 675 | 690 | 705 | 720 | 740 | 760 | 785 | 810
9 620 | 630 | 645 | 660 | 675 | 690 | 705 | 720 | 740
10 | 590 | 600 | 610 | 620 | 630 | 645 | 660 | 675 | 690
11 | 560 | 570 | 580 | 590 | 600 | 610 | 620 | 630 | 645
12 | 545 | 560 | 555 | 560 | 570 | 580 | 590 | 600 | 610
13 | 530 | 535 | 540 | 545 | 550 | 555 | 560 | 570 | 580
14 | 515 | 520 | 525 | 530 | 535 | 540 | 545 | 550 | 585
15 | 500 | 505 | 510 | 516 | 520 | 525 | 530 | 535 | 540

Not: Gasterge tablolarindaki son dedisiklik 10.04.1989 tarih ve 366 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile yapilmistir. Bu
gline kadar herhangi bir dedisiklik olmadigindan halen bu tablodaki rakamlar uygulanmaktadir.
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IX.

EKLER
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EMEKLILIK BELGESI EK-1

SOSYAL GUVENLIK KURUMU 5
SOSYAL SIGORTALAR GENEL MUDURLUGU
Kamu Gérevlileri Emeklilik isleri Daire Baskanllgl

Geregini arz ederim. codeid o

Emekli ayligini alacagi adres : Adi soyadi , imzasi1

EMEKLILIK BELGESI  [T.C. Kimlik No: Emekli Sicil No: Kurum Sicil No:
o
n
=
o
E ._F(.)_to@raf
3 Miihiirlenecek
o
a
4
=
7
o TP olarak
é calismaktayim...... hizmet yilimi ve ....... yasimi doldurdum . Emekliye ayrilmak istiyorum.
oo
=
>
=

ANTED
Sayt ...l
Konu:....oooeiiiil
—
Z
Zo| MAKAMINA
o
o
>
=
7))
=
>
o
Q Olurlarina arz ederim.
=
>
= .
Adi1 Soyadi, Imza
OLUR
UV S S

1.Sayfa on yiiz
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HiZMETE iLiSKiN DiGER BiLGILER

Fiili hizmet zammi Itibari hizmet zammi Askerlik safahati
Baslama 1Yd.Sb.Okuluna giris|Y d.Sb.Ogretmenlerin
Jtarihi tarihi gbrev yapti1 yer
Bitis tarihi |Astegmenlige nasbi (11, ilge , kdy)

Vil Ay Giin Vil Ay Giin Tegmenlige nasb1 [Terhis tarihi
Toplam Sire Er olarak nasip Tarihi
BORCLANILAN HiZMETLER
[Borglanilan siire Toplam Siire
Baslama Tarihi Bitis Tarihi Yl Ay  Gin Toplam Borg Bor¢lanma Tarihi Tahsilat Miktart  [Kanun no
FARKLI SIGORTALILIK STATUSUNE TABI HIZMETLER
. - i i, _ Prim Giin Sayis1 Sosyal Giivenlik
Sigortalilik Statiisti IBaslama Tarihi Bitis Tarihi (il / Ay / Giin) Kurulusu Sicil No
TAZMINATLAR KIDEM AYLIGI
[Varsa makam tazminatinin nevi  [GOstergesi Kidem-Is sonu vb. tazminat: 6denmisse siiresi Kidem ayligmma  esas|Gostergesi
...... Joerod199. - o199 hizmeti

INTIBAK ISLEMLERINE ILiSKIN BILGILER

Hizmet sinifi

IGiris derecesi

leos IBaglama tarihi Toplam siire IDegerlenecek siire IT\lood Baslama tarihi Toplam siire Degerlenecek siire
0

N -

° Bitis tarihi Y1 |Ay Su Yd  |Ay  (Giin Bitis tarihi Y1l Ay Gin Y1l Ay Giin
Toplam
Emeklilik Kesenegine esas - * <
- K Imug hak ayl k ayl
Memurun durumu velKadro ayligin azamiimis hak ayligin Odenecek ayligin
intibak1 derecesi IArtan siire |Artan siire |Artan siire .
D. K. D. K. D K Ek g6
Ay [Gin Ay [Gin Ay |Gin | < gostergest

1897 Sayih  Kanuna

Jgorel.3.1975 tarihinde

............ Tarihinde

............ Tarihinde

............ Tarihinde

(grenim durum ilkokul Ortaokul ~ [orokul dengi) - ;o [Lise dengi meslek [¥iksek G ok 6orenim istii
I meslek okulu okulu Ogrenim
IMezuniyet tarihi
Iogrenim siiresi

Yas Tashihi varsa Kararinin Tarihi ve Numarasi
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2. Sayfa Arka Yiiz

HiZMETLE ILGILi BILGILER

Kadro
Dere-

Gorevleri cesi

Yevmiye
veya
sozlesme

Odemeye esas olan

Emekli kesenegine esas Gérevdeki degisiklik, ayrilis

ayligin 657 sayili kanuna gore Goreve fiilen
basladig tarih
Ek Tutar1 - .
D |K Gosterge D K (YTL) Tarihi Nedeni

Yukaridaki bilgilerin sicil kaydina uygun oldugu tasdik olunur.

Amirin ad1 soyadi, unvani, miihiir, tarih, imza

Sefin ad1 soyad, tarih, paraf

Dolduranin ad1 soyadi, tarih, paraf

3. sayfa on yiiz
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BELGENIN KULLANIMI :

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {incti maddesinin birinci fikrasinin(c) bendine tabi
sigortali galisan personelin, Kurumlari tarafindan emekli ayli§i baglanmasina esas olmak lizere 6zliik dosyasindaki
bilgilere istinaden doldurulur ve emeklilik islerinde kullanilir.

Bu belgenin asli Sosyal Givenlik Kurumu Sosyal Sigortalar Genel Miidirligti Kamu Gorevlileri Emeklilik islemleri Daire
Baskanligina gonderilir.

BELGENIN HER BIR SAYFASININI SAG ALT KOSESI, DUZENLEYEN KURUM TARAFINDAN MUTLAKA
MUHURLENECEKTIR.

ACIKLAMALAR :

Formun doldurulmast ile ilgili agiklamalara asagida yer verilmistir.
“EMEKLILIK ISTEK DILEKCESI" boltimd, ilgililerce doldurulacaktir.

"HiZMETE ILISKIN BILGILER" béliimiinde yer alan “gérevindeki degisiklik, ayrilis tarihi” bolimiine, emekliye sevk edilen
ilgilinin gorevinden ayrilis tarihi yazilacaktir.

“HiZMETLE ILGILI" bélimiindii yer alan “Yd.Sb.Ogretmenlerin gorev yaptigi yer” bélimiinde, gorev yapilan il, ilge veya
koytin adi yazilacaktir.
“TAZMINATLAR" bolimiinde yer alan “Kidem tazminati 6denmisse siiresi” bolimd, ilgilinin resmi sektorde gecen

sigortali hizmetleri var ise doldurulacak olup, kidem tazminatinin 6denmis oldugu siireler gosterilecektir.

llgilinin farkli sigortalilik hallerine (statiilerine) tabi hizmeti var ise, buna dair Belgenin/ Kurumca veya Kurumumuzca
Istenmig olmasi ve asli veya tasdikli fotokopisinin eklenmesi gerekmektedir.

ilginin en son gekilmis 2 adet vesikalik fotografi gonderilecektir.

Memurun durumu ve intibak bolimiinde 1897 sayili Kanuna gére 01.03.1975 tarihinden sonra gelen karelere ilgilinin
durumda Kanun ve Kanun Hiikmiinde kararnamelerle degisiklik olmus ise islenecektir.

Yas tashihleri var ise karar tarihi ve numarasi yazilacaktir.

4. sayfa arka yliz
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KiMLIK ARASTIRMA BELGESI EK-2
T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
( Y Y Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurlugu
S(II\ Kamu Gorevlileri Emeklilik Daire Baskanligi
KIMLIK ARASTIRMA BELGESI
EMEKLI VEYA OLENIN
Adi Soyadi T.C.Kimlik No. Son Galistigr Kurum Olim Tarihi
Emeklilik Sicil No.
ESININ
Adi Soyadi Emekli, dul ve yetim aylgifGalisiyorsa Kurumu ve Sicil]Ev Adresi
aliyorsa Kurumu, Sicil No.  |No:
COCUKLARININ
Adi Soyad = 1.. |04 |- =| Calisiyorsa |Emekli Dul-Yetim Maldl
= | Dogum T £ ) 01.0Im. .
2 | 1arini Olup |I'g = Kurumu ve | Ayhdi Aliyorsa () Ev adresi
O olm. [= 3| Sicil No: Kur.ve Sicil No. H( )
ANNESININ
Adi Soyadi Emekli, dul ve yetim ayhgi|Calisiyorsa Kurumu ve Sicil]Ev Adresi
aliyorsa Kurumu, Sicil No.  |No:
BABASININ
Adi Soyadi Emekli, dul ve yetim ayligi|Calisiyorsa Kurumu ve Sicil|Ev Adresi

aliyorsa Kurumu, Sicil No.

No:

DIKKAT : Yukaridaki beyanlarin dorulugunu, beyanlarimda herhangi bir degisiklik olmasi halinde durumu derhal
yazili olarak Kuruma bildirecegimi, gercege aykiri beyanda bulunmam veya aylik baglandiktan sonra durumumda
bunlarin kesilmesini gerektiren degisikleri derhal Kuruma bildirmedigim taktirde tarafima yersiz olarak yapilacak her
tirlli 6demeyi istenildiginde yasal faizi ile birlikte geri 6deyecegimi, ayrica hakkimda Tirk Ceza Kanununun 204 tncii
maddenin birinci fikrasi geregince kovusturma yapilacagini beyan ve taahhiit ederim.

Yukarida  bulunan

bolimlerin
cekilmeden, bosluk birakiimadan yazi ile
doldurulmasi zorunludur.

cizg Adi

BEYANDA BULUNANIN

Soyadi

..... /....1 200.
IMZA
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KIMLIK ARASTIRMA BELGESININ KULLANIMINA iLISKIN AGIKLAMALAR:

Bu form Kamu Gorevlileri Emeklilik islemleri Daire Bagkanliginca 6deme yapilacak olanlarin
kimliklerinin tespitinde kullanilir.

Anasinin-Babasinin

Olii olan ana, baba igin bu bolimlerde 6lii olduklart yazi ile belirtilecektir.

Soyad, Adi
Bu boliimler doldurulurken, varsa degistiriimis soyadlari ve adlar da yazilir.

DoGum Tarihi

Dogum tarihleri yazilirken, tashihler varsa yazilir. Niifus ciizdaninda ay ve giinu olanlarin ay ve
gunleri de belirtilir.

Emekli, Dul ve Yetim Aylidi Aliyorsa Kurumu

Bu siituna; aile fertleri emekli, dul veya yetim ayli§ aliyorsa, aldiklari kurumun adi ve islem
gordligu dosya numarasi yazilir. (Almiyor ise yazi ile almiyorum yazilacak)

Ogrenim Durumu

Evli olmayan cocuklardan, ogrenci olanlarin devam ettikleri okulun derecesi yazilir, erkek
ogrencilerden 18-25 yas arasinda olanlarin 6grenim belgesi eklenecektir.

Calisiyorsa Kurumu

Calisiyor ise, calistigl statiisiiniin (Devlet memuru - Bir isverene bagll olarak isci - Kendi nam
hesabina), kendi sicil numarasinin ve isyerinin isminin yaziimasi.

Sorumluluk

- Esinden bosandigi halde, bosandigi esiyle fiilen birlikte yasadigi belirlenen es ve gocuklarin,
baglanmis olan gelir ve ayliklari kesilir. Bu kisilere 6denmis olan tutarlar, 5510 sayili Kanunun 96 nci
madde hiikiimlerine gore geri alinir.

Kurum, bu belgedeki bildirimlerin dogrulugunu her zaman arastirabilir. Gergege aykiri bildirimde
bulunanlara veya durum degisikliklerini derhal Kuruma bildirmeyenlere yapilan yersiz 6demeler, yasal
faizi ile birlikte geri alinir, ayrica bunlar hakkinda Tiirk Ceza Kanunu'nun 204 tincli maddesinin birinci
fikrasi geregince kovusturma yapilmak (zere ilgili Cumhuriyet Savciligima su¢ duyurusunda
bulunulur.

NOT: Biitiin siitunlara yazi ile cevap verilmesi gerekmektedir.(alanlarin ¢izgi ile gegilmemesi ya
da bos birakilmamasi gerekmektedir.)

2.sayfa arka yiiz
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HITAP’TAN EMEKLILIK iSLEMLERI EK-3

HITAP sayfasina girilerek sol taraftaki meniilerinden “EMEKLILIK BASVURU" meniisiine
girilir.(Orek:1)

ORNEK:1

Sol taraftaki meniiyi kullanarak iglemlerinizi yapabilirsiniz
EULLANICT EPOSTA ERISIM ADR ER] GUNCELLEMMES

TC Kimlik No )

Sicilden Durum Sorqula
{nvan Kod
{ilke Kod
Banka Sandik Kod
Hizmet Sebep Kod
Yardim & iletisim
Dokumanlar
Sifre Giincelle
Bagwurular
Yeni FHZ Bildidim
FHZ Bildirim Sorgula
CEED I —

2017 & ral Giivenlik Kiramu

Emeklilik Bagvurusu mentistine girildiginde “Emeklilik Belge Yiikleme” sayfasi gelecektir. (Grnek: 2)

THE  Berjhana  Eseldi flesier

TC Kimlik No A T T

:I ADIM 1 Kinslik Nornarasana Frigies Lomi Kostroli T Kk Numsarasy: =]
ADIM 2: Zoruhu Belgelerin Sisteme Yillenmesi

ADIM 3: Baska Sesimi ve Kiginin Emsellipe Sevinin Geryeklegtrimes:

Sicilden Durum Sorgula

iinvan Kod
ke Kod

Banka Sandik Kod

Hizmet Sebep Kod

Yardim & fletigim

Dokumanlar

Sifre Giincelle

Bagvurular

Yeni FHZ Bildirim

FHZ Bildirim Sorgula

Emeklilik Bagvuru v

2017 @ al Giivenlik Kurumu
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Bu sayfada emeklilik islemi 3 adimda yapiimaktadir.

1. ADIM

Birinci adimda emekliye aynlan ve belgeleri HITAP'tan gonderilecek personelin T.C. Kimlik
Numarasi girilir.

a) Emekli islemi yapilacak personelin T.C. Kimlik Numarasi IKYS den emekliye ayrilis kaydi
girilmemis ise veya Bagka kisiye ait ise (Ornek 3 veya Ornek 4)'deki gibi uyari verir.

ORNEK:3

FHZ  Borghams  Emekk [embei

TC Kimlik No ~ Emebdili [emberi > YeniSevk
Emekilk Belge Vildeme
l:l ADIM 1: Kbk Numarasua Ergim i Kontrols TC Kimlk Nomaras:
E’ Belge Tpi: Kurum Ust Yazisi ~
ADIM 2: Zoousha Belgelens Sisteme Yilienmes: ) ,W’Wl —
ADIM 3: Banka Secimi 3= Kigny ——
o Dora Soruls yart: Kiginin Hizmet Cetvelinin Son Kaydi Olarak Kigiyi Pasif Duruma Getirecek (Emeklilik vs.) Bilgi Girilmeden Belgel
§ Gonderilemez
Unvan Kod
ke Kod

Banka Sandik Kod
Hizmet Sebep Kod
Yardim & fletisim
Dokumanlar

Sifre Giincelle
Bagvurular

Yeni FHZ Bildidm
FHZ Bildirim Sorgula

Emeklilik Bagvuru v

2017 @ Sosyal Givenlik Kurumu

ORNEK:4

FHE  Bargsms  Frasltih ik

TC Kimlik No A Cndmmipemei  Yaisok

]
ADIM 1: Kl Numarasina Erigim s Kontroli TC Kimbk Nomaras:

]Il ADD 2: Zoushu Bl Siteme Yiiames

13645180 Kimlik Numaral Personele Erigim [zniniz Bulunmamaktadur

Sicilden Durum Sorgula |
iinvan Kod
ke Kod

Banka Sandik Kod
Hizmet Sebep Kod
Yardm & fletisim
Dokumanlar

Sifre Giincelle
Bagvurular

Yeni FHZ Bildirim
FHZ Bildirim Sorgula

Emekdilik Bagvury v

2017 © Sosyal Givenlik Kurumu
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b) Yanlis T.C. Kimlik Numarasi girilirse (Grnek: 5)'teki gibi uyari verir.

ORNEK:5

Sicilden Durum Sorgula
Onvan Kod

{ike Kod

Banlka Sandik Kod
Hizmet Sebep Kod
Yardim & fletigim
Dokumanlar

Sifre Gincelle
Bagvurular

Yeni FHZ Bildirim
FHZ Bildirim Sorgula

Emekdilik Bagvuru

FHE  Borjhams  Emekillh hlemeri
Emekblk llemleri >>  Yewi Sevk

Emekblik Belpe Yiklese

ADIM |; Kinalik Numarasma Erigios Loni Koutroli TC Kimbk Numarast: 136451800, x
ADIM 2: Zorunly Belgelerin Sistemse Yeklenmes:
T smive Kisin Emeils

1364518(0... Kimlik Numarasi Hatalidir

2017 © Sosyal Givenlik Kurumu

c) Emekli islemi yapilacak kisinin T.C. Kimlik Numarasi dogru girilirse (Ornek: 6) daki sayfa gelir ve 1. adim
tamamlanmis olur.

ORNEK:6

TC Kimlik Numaras: Ara

TC Kimlik No

—]

Sicilden Durum Sorgula
Unvan Kod

lke Kod

Banka Sandik Kod
Hizmet Sebep Kod
Yardim & {letigim
Dokumanlar

Sifre Giincelle
Bagvurular

Yeni FHZ Bildirim
FHZ Bildirim Sorgula

Emekdilik Bagvuru

THZ  Berqlssn  Emel el
LRk Glemleri>> Yo Stk

Emeliilik Belge Viikieme

ADIM 1: Kimlik Numarasms Ereyes Lres Kontrolt ‘TC Kimisk Nezsara: 7241503 7.0
ADIM2: Zoruniu Belpelerin Sisteme Yolenmers B T Fiarum st Yoz z

Viblsesesk Dosy: | Dosya Sag | Dosya seciimed [ Ykle | ueecrsoe
ADDM3: imi ve Kifinin Exseldiif

¥

@|

2017 & Sosyal Girvenlik Kurumu



2. ADIM

ikinci adim belge yiikleme adimidir. Bu adimda yiiklenecek belgelerin tamami PDF formatinda
taranir. Bilgisayarda bir dosya olusturulur ve o dosyadan belgeler yiiklenir. (Grnek: 7, 8)

ORNEK:7

a  FHE  Borglamms  Essakbl iyt
Emeis mdri VesiSerk

TC Kimlik No

TC Kimlik Numarasi Ara

ADIM 1: Kizsbk Numaravna Erigim bzni Kentroti TC Kimbk Nosnaa: 7241503700,
o — . Belpe Tigt: Kurum Ust Yazisi v
\I\ B - Videnecei: Doy Dusri segimedi *\umr
ADDM 3 Baak Mo B o tie n ot
Sorgu Basarih
Yiklediklerim
Sicilden Durum Sorgula Hiserin Adsls Keruzs Ut Ve PDF Kerumn Ost Yoo X
Onvan Kod )
=

ke Kod

Banka Sandik Kod
Hizmet Sebep Kod
Yardim & fletigim
Dokumanlar

Sifre Gincelle
Bagvurular

Yeni FHZ Bildirim

FHZ Bildirim Sorqula

Emeklilik Bagvuru 4

2017 & Sosyal Glivenlik Kurumu

ORNEK:8

PR L R R

TC Kimlik Numaras: Ara [y reer———ry
TC Kenik No
ADIM 1 Kb Numaraema Eren o Kool TC Kimik Nuamarase 7241503
T Kurum Ust Y3 v
ADIM 3 Zorl Belplrs Siteme Yokdesoesi e CAL :
7= Vildesecek Dosyx | Dosya Seg | Dosya seqimed | Yok | v0r
1. 2 ADBM3 Kigm Exetbipe
Sorgu Baganl
_————_ ... —|"—"|J—— ... ... - -"—-—-———————————————————
Sicilden Durum Sorgula KURUM OST YAZISLpét Kuan O Yo | GOSTER | x
(invan Kod BANKA TALEP DILEK(ES! pif Backa Tuep Diekces | GOSTER | x
B s Hiseym Adaias Fotograd POF Foopd |GOSTER | x
BORCLANMA KESENEK LISTES! pat Borglaems | GOSTER | x
Banka Sandik Kod Lo Bl
| Sorgula |

Hizmet Sebep Kod
Yardim & Hletigim
Dokumaniar

$ilre Glincelle
Bagvurular

Yenl FHZ Dildirim
FNZ Bildirim Sorqula

Emekdilik Bagvury



3. ADIM:

Gonderilmesi zorunlu belgeler (Kurum Ust Yazisi, Emeklilik Sevk Onayi, Banka Talep Dilekgesi,
Fotograf) ve yiiklenmesi gereken baska belgeler varsa yiiklendikten sonra Banka Segimi ve
Onaylama meniisii gelir. Once BANKA ADI VE SUBESI segilir. (Gmek: 9) Daha sonra ‘EMEKLILIK
EVRAKLARINI GONDER” butonuna basilarak emeklilik evraklari gonderilmis olur ve iglem tamamlanir.

(Grnek: 10)

ORNEK:9

P
HIZMET TAKIiP UYGULAMASI

RACT AKKAYA - UST YAZI o
HACI AKKAYA - BMEKLILIK ONAYLpaf
Haes AKKAYA DILEKCES pif

Haes AKKAYA BANKA TERCDS IXLEXES! pit

ORNEK:10

TC Kimlik Numarasi Ara

TC Kimlik No

et

Sicilden Durum Sorgula
Uinvan Kod

Ulke Kod

Banka Sandik Kod
Hizmet Sebep Kod
Yardim & fletigim
Dokumaniar

Sifre Giincelle
Bagvurular

Yeni FHZ Bildirim
FHZ Bildirim Sorgula

Emekdilik Bagvuru

s FHL  Borssms  Emebdiklleleri
Emebli Flemeri > Yomi Seck

Exmektihk Belge Yokleme
ADDM 1; Kbk Numarasea Erges 22 Koatrolt TCKamb Nomarast T241503....
5 Belge Tige Kurum Ust Yazsi v
ADIM 2: Zorunlu Belgelerm Sisteme Yiildeomen = ~ .
Yitklenecek Dosyx: | Dosya Seg | Dosya segilmedi Yikle | vumsor

. Litfen Sasinines s dation Secini v] m’s.m zv

ADDM3:Baska Kiyain Enekitfe Sk B ¥ Ocaiams : Suba Seghz
S : TEMEKLILIK EVRAKLARINI GONDER |
Sorgu Basarils
Yiiedikienz

KURUM CST YAZIS! pif

BANKA TALEP DILEKGES] pdf GOSTER
Hiseris Adslan Fotojraf PDF ‘_JGOSTER
BORCLANMA KESENEK LISTES! paf i

ﬁ% i
A
| TFEE

2017 © Sosyal Givenlik Kurumu
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ORNEK:11

Evraklar basari ile gonderildikten sonra agagidaki gibi bildirim yazisi ekrana gelir. (Omek: 71)

TC Kimlik Ara

TC Kimlik No B akbiso. A0

037 e EmeklilCEY K urimtm
FHaE i Gerekmektadis.

Ara

Sicilden Durum Sorgula
Unvan Kod

lilke Kod

Banka Sandik Kod
Hizmet Sebep Kod
Yardim & fletigim
Dokumaniar

Sifre Gincelle
Bagvurular

Yeni FHZ Bildirim

FHZ Bildirim Sorgula

Emeklilik Basvuru
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HITAP’TAN BORGLANMA iSLEMLERI EK-4
HITAP programinin “Borglanma Basvury” alani segilir. (Grmek: 1)
CSGI< EIZNMET T/

TESCIL TEST (24733350012) - KIREPINAR LISES] ORTACANKIRT

Cksik Listesi Sorgula e
1lizmet Szreti Sorgula EULLANICI EPOST.A ERISIM ADRESLERT GUNCEL LENMESE
irc Sorgula Mdesajrmz Bulunmam alotadirs

Toplu Veri Girigs

TC Kimldilkk Mumaras: Ara

TC Kimlik WNo

1
A ]

Ssicllden Durum Sorgula
Onwvan wod

Ulke Kod

Banka Sarmndik Kod
Hisimel Sebep Kod
Warums & Tletisinm
Dulkurnianlar

wetki Islenderi
Baswvurular

Yeni FHZ Bildirim
FHZ Bildirim Sorgula

eEmeklilik Basvuru

BORCLANMA BASVURU ALANI SECILIR

HBorglanma Baswuru

Borglanma bagvurusu yapacak personelin T.C. Kimlik numarasi ve adi soyadi alani doldurulur.
(Ornek: 2)

Lksik Listesi Sorgula Burlsmma > YemiBmvars

i ¢ : £ N . . N - e —— |
Hizmet Ozeti Sorgula :;WNO ILGILI ALANA T.C.KIMLIK —— ——|
irc sorgula l e~ ]

~

T NUMARASI YAZILIR =
Toplu vari Girigi —— | ]
TC Kimlik Numaras: Ara Borclamtmak [stemmlen Tanh Arahgy: [ H |
TC Kimlik No [ Sigonalusn yukanda belirtlen sureleri jsradigini onaylar gersgini arz/rica ederiz

1

Sicilden Durum Sorgula
Unvan Kod

- BASVURUSU ALINAN KiSiNiN BILGILERI ILGILIi ALANLARA YAZILIR
Banka Sandik Kod

Hizmet Sebep Kod

Yardim & lletisim

Dokumnanlar

Yetki iglemleri

Basvurular

Yenl FHZ BIdirim

FHZ Bildirim Sorgula

Cmeklilik Basvuru

Buiylamna Bayvuru ~
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Girilen bilgiler dogru ise Ad ve Soyadi alaninin yanina “DOGRU"bildirimi gelir. (Gmek: 3)

ORNEK:3

(SGK

SO5TAL GCVENLIE EURUNDT

HITAP

HIZMET TAKIP UYGULAMASI

IESCIL TEST (M/35300010) KIRKPINAR LISES] G IACANKIEL

FHZ  Bowlamma  Emehlk demlert
Ekslk Listes] Sorgula A Dogma  Vaifaywn ey
) Kimlik
Hizmet Ozeti Sorqula TCKinlk Ne. -~
IpC I H EE=3 ot
PC Sorgula 0.q 0-q
Soyair T a— girilmesinin
Toplu Veri Girisi p—— | ardindan ad
TC Kimlik Numaras: Ara Borganuak emin lank Azl ‘ ‘ ‘ Sﬂyﬂd
TCKumlk No sigostslinm yuanda belitley sirelesi borchannd istdiEhi Kumnounazea cuaylr gersbini wzfica ederiz onay’l/kontrol
l:l |Borg[an'na Tor0 Seginlz v\ glkﬂ]’.
Ara

Sicllden Durum Sorgula
Unvan Kod

Ulke Kod

Bonka Sandik Kod
Hirmel Sehep Kod
Yardim & iletigim
Dokumanlar

Yetki islemleri
Dagvurular

Yeni FHZ Bildirim
FH7 Rildlirim Sorynla
Emeklllik Bagvury

Horglanma Basvuru

Gorev Yeri ve
isaretlenir. (Ornek: 4)

ORNEK:4

Borglaniimak istenilen tarih araliklari yazildiktan sonra Kurum onayi alani

NSGISK

SoTXAL SEVENLIE BURUSIT

HIZMET TAKIP UYGULAMASIT

Flesik tintesi Surgula
Hizmet zeti Sorgula
irc sorgula

1oplu veri Cirisi

TC Kimlik Numaras: Are

TC Limlik Na
Ara

sicllden Durum Sorgula
Onvan Kou

Ulke Koc

Banka Sandik Kod
HIzmer senep Kod
Yaordim & Iletisim
Dokumanlar

Yetki Islamien
Bogvurular

Yeni FHZ Eildirim

FHZ BIdirim Sorgula

Encklilik Bayvuru

TESCIL TE3T (34755350012) - KIRKPINAR. LI3EST ORTA/CANEIRI

FAL  Bergamma  Ememisik ijlemien

~ Wrgmamass  vew Kagum
E— [~ r—
Adv Go . C— |rnr* 11
-
s orev yeri =3  Fow
GomVark borc¢lanma talep L » Sk ]
sogimumacisenen 1 arnge: | €dilen siire girilir,. |—— Js0ez009 ] 2 ~]
= Pre— - . — yiar geresind arzics eris
Se;lﬂjganu'\an Hedeniyle istia Ecenlerlr Aciktz Gegen Screlar v|
% GEzat. . Bordwnma talep dildpeei
< Gizal.. Kurmeéan ilgiinm secimler ir silikeesi ilz istifasmun Jabul alunmn
= Cézat.. (Seciulerder Sice girevine baglad: ire z8tevs baglima ol cme

Sigortalmin
bor¢lanmak
istedigine dair
Kurum onay1
isaretlenir.
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llgilinin  borglanmak istedigi borclanma tiirii secilir. Borclanma tirli secildikten sonra
borglanmanin tiirline gore hangi evraklarin yiiklenmesi gerektigi bu alanda gozukiir. (Ornek: 5)

Filap Wk LoginCw e

ao 2 L/ 1023312 T 9050

£-C @ omer © Rnaseyta - MEVES Tek| GirgSi

Uoza  Dizar nim  KEaanar Al Yardm

-8 - nle~ Gavalin - Awde - 8- B 03 B

(SGI HIZMET TAKIP UYGULAMASI m

TEATT]. TRAT Q27553007 - KT RFINAR T TSRAT ORTA CANKIRS 01 o 1012 Gikg

NE D Ssetcm
Flik st Sory il N s Ve
TORinll Mo 36

0 DodRy
i Dotry

Qe Vi

Borgiam i ewlen Tarh Arbgr-

da Gegen SO
cen Surslor

FaKalle Yo YOksek Ok

Usrelsiz Dogum Suresi
arsonal MsvzLanng Lore A
. - )

uaguurular

oum yel-Stajda Gegen Hizre: Suralar
reler

Goger: 3
leslek= Gecen Sureleri(Ebel=r)
Sadik Persaneliln serbest Meslekte Gegen Sureleri{Hemserler]

Sughk Persanslinin el Muslehis Gegen Surche (Dige. Saghis Derwonal}
a¢en soroicr
Dofum Saror!

= iz sureienyio)

Sinclus

BORCLANMA TURU SECILIR

Daha 6nce borglanma tiirline gore bilgisayarimizda PDF formatinda hazirlanan evraklar buraya

yiklenir. (Grnek: 6)

e [ - JIETar

010 HiagWesLugir Coral

- A v
P - e @ esr £ fnnayia- METES Teki GiySi...
Doya Dizen Sownom SkKulambarla Awger Yadin
B- 8L @ - sahe Govedke Ao @ DG W
:SG]< HIZMET TAKIP UYGULAMASI m
TESCIL TEST 2473%30012) - KERPNAR LISES] 0RTACANKEL YL 08 Cils
FEZ  Dromn:  Eandil Deuen
o Barganmazs  Yenl Taymuru
TO Kindk No: 10
aa T
oL Jposen
Sorew s 50k
Sorclarimak Ienler Tarib Ariley 51572009 |-{snazony x
T ik N . .
— ISezim Kanurlan Nedenivlo 517 kia Gasen Suidlei
| Corl Merginma ey Aekyesi
P
4 (e —— hobrt dikges s bl kol ez bl . <:\‘=
Gozal.

Bazvurula

GONDERILMES] GEREKEN EVRAKLAR EKLENIR
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Sorguyu gonder butonuna basilarak evraklar gonderilmis olur. (Grnek: 7)

ORNEK:7

Disya Dicen Gnurgm  SicKullanlals  Acotlar Yo

R | v Saytev Giverhcr Avachre ﬂlv oo m
Cocre _ HiTAP
SGAIE HIZMET TAKIP UYGULAMASI

VLN 2IS Cikig

TESCIL TEST 2¢73335001 ) - KIRAPINAR _ SESI ORTA/CANKIED
FI seoam Zmmchumen

A B Yo Benus
" E—
sopaar [ packe
Goow Yeiz B3 ]
Bur o fteuen Teris sy [1ziozrza0y {tmeizors
1C kel No @ e sueer o i e
| — Becim Kanu e Tstfa Cerleri Ac Kia Gecen Sireed ~
< Uocumi Gozat . Borlaums tlp il
am
b ibguocum| Gzat . [Kunmiden iz e i bl sl o bt Bman sk ousyh Gockleri

Doeumi Gozat.. s

SORGUYU GONDER TIKLANIR

Ragvarular

Sl

K3 oW P @ @

Bu sayfada “Bagvuru numarasi ile birlikte .........Borglanma Kaydi Basariyla sisteme alinmigtir.”

uyarisi verir. (Ornek: 8)
ORNEK:8

Yardir (7] .
('—, HITAP
SGI HIZMET TAKIiP UYGULAMASI

SOSYAL GUVENLIE EURUMDT

(Al |

TESCTLTEST (M78533000]) - KIRRPINAR LIRES] ORTA/CANEIRT

FEC  Bughuon el ieaini

Buglsm: > YaiBemum

V13888910446 i Segim Kamualar, Neceaiyle Itifi Tdealzria Acikta Gegzn Strelert Nevinde Gergeklegtirilen Dorclanna €aydi Dasarypla Sistenre Alnmighr, Dasvory Numersse 283

" —

ey Toai, |

¢ Kinti o Sorganimak fetrrln Tesh Malgy [ H

O Sgotamr yuicanda telirtler sueleri borsmak iedify Kurumimuzes onyla geregini rzriascaz
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