ATAMA VE NAKIL TALEPLERI ILE ILGILI DUYURU (2018)

11 Nisan 2018 tarihli ve 30388 sayili resmi gazetede Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde yapilan
degisiklik nedeniyle ilce miftilerinden 4. sinif ilcede gorev yapanlar ile vaiz, cezaevi vaizi ve sube
midirlerinden 1- 31 Mart tarihleri arasinda DIBBYS (izerinden yapilan nakil taleplerini 17- 23/04.2018
tarihleri arasinda gilincellemeleri,

Yukarida belirtilen unvanlardaki personelden yeni basvuru yapacaklarin ise ayni tarihler arasinda
basvurularini asagidaki hususlari dikkate alarak yapmalari,

Gerekmektedir.

ilgililere duyurulur.

D.i.B.INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU



(EK)

ATAMA VE NAKIL TALEBINDE BULUNURKEN ONCELIKLI OLARAK DIKKAT
EDILMESI GEREKEN MADDELER

1. MADDE 20 — (1) Atandigi il veya ilgede altt ay1r tamamlayanlar il igi; iki yili
tamamlayanlar ise il dis1 yer degistirme isteginde bulunabilirler.

(2) Kendi istekleri tizerine unvan degisikligi ile bagka goreve atananlar, atandiklar1 yerde bu
unvanla iki yil ¢alismadik¢a yeniden 6nceki unvan veya gorev yerine atanma talebinde
bulunamazlar.

2. MADDE 22 — (1) (Degisik:RG-11/4/2018-30388) 36 nci maddenin birinci fikrasinin (d)
bendi hikmU sakh kalmak Uzere butin grup ve siniflarda hizmet stresi asgari Ug, azami bes
yildir. Ancak, ilge muftilerinin dordincl sinif ilcelerdeki asgari hizmet suresi iki yildir. Hizmet
gerekleri bakimindan azami hizmet slresini tamamlayan personelin gorev suresi bir yil,
vaizlerde ise Ug¢ yil uzatilabilir.

(2) Asgari hizmet siiresini tamamlayanlar re’sen bagka bir yere atanabilirler.

Grup ve sinif hizmetinde atama yeri ve yer degistirme genel sartlar

3. MADDE 23 — (1) Grup hizmetine tabi personelin biitiin gruplarda, sinif hizmetine tabi
personelin de biitiin siniflarda ¢alismasi esastir.

(2) (Miilga:RG-11/4/2018-30388)
(3) (Miilga:RG-11/4/2018-30388)

(4) Grup ve sinif hizmetine tabi personelin gérev ve/veya yer degistirme durumlarinin
degerlendiriimesinde EK-4, EK-5 ve EK-5/A formlari dikkate alinir.

4,  MADDE 24- (2) 1l miiftii yardimcilarinin atama ve yer degistirme islemleri asagidaki
esaslara gore yapilir:

a) Ilk defa dérdiincii veya iigiincii grupta yer alan illere atanir. Bayan il miiftii yardimcist
atamalarinda bu hitkiim uygulanmaz. Atandigi grupta asgari hizmet siiresini tamamlayan il
miiftii yardimcisi, diger gruplardaki illere atanabilir.

b) Biitiin gruplarda asgari hizmet siiresini tamamlayan il miifti yardimcisi, grubuna
bakilmaksizin daha 6nce gorev yapmadig illere atanabilir.

c) Bes yil ilge miiftiliigii yapmus olanlar, grup sartt aranmadan il miiftii yardimeis: olarak
atanabilir.

5. MADDE 25 — (1) ilge miiftiilerinin atama ve yer degistirme islemleri asagidaki esaslara
gore yapilir:

a) Ik defa dordiincii simf ilceye atanir. Buradaki asgari hizmet siiresini tamamlayan ilge
miiftiisii Giglincii siif ilgeye atanabilir.

b) (Degisik:RG-11/4/2018-30388) ikinci veya birinci sinif ilgelere miiftii olarak
atanabilmek icin daha alt sinif ilgelerde ilge muftlisu olarak veya ilge maftaligu ile beraber il
muftl yardimcisi olarak toplam alti yil gérev yapmis olmak esastir.

¢) (Miilga:RG-11/4/2018-30388)
6. MADDE 26 — (1) Tasra teskilatinda sube midiirlerinin atama ve yer degistirme islemleri
asagidaki esaslara gore yapilir:

a) ik defa grubuna bakilmaksizin biitiin illere veya bu illerin sube mudiirii kadrosu
bulunan ilgelerinden birine atanir. Burada asgari hizmet slresini tamamlayan sube muadurd,
diger gruplarda yer alan illere veya bu illerin gsube miduru kadrosu bulunan ilgelerine atanabilir.

b) BUtlin gruplarda yer alan illerde veya bu illerin sube mudiri kadrosu bulunan
ilcelerinde asgari hizmet slresini tamamlayan sube mudurd, grup veya sinifina bakilmaksizin
daha 6nce goérev yapmadidi illere veya bu illerin sube mudurld kadrosu bulunan ilgesine
atanabilir.



(2) Vaizlerin atama ve yer degistirme islemleri asagidaki esaslara gore yapilir:

a) Ilk defa grubuna bakilmaksizin bitiin illere veya bu illerin vaiz kadrosu bulunan
ilcelerine atanir. Burada asgari hizmet siresini tamamlayan vaiz, nifus yogunlugu ve hizmet
ihtiyaci dikkate alinarak diger gruplarda yer alan illere veya bu illerin vaiz kadrosu bulunan
ilcelerine atanabilir. Aile irsat Burolarinda gérev yapmak (zere atanan vaizler ile cezaevi vaizi
atamalarinda bu bent hukimleri uygulanmaz.

b) Butin gruplarda yer alan il veya bu illerin ilgcelerinde asgari hizmet surelerini
tamamlayanlar, grubuna bakilmaksizin daha énce gérev yapmadi§i, vaiz veya cezaevi vaizi
kadrosu bulunan illere veya bu illerin ilgelerine atanabilir.

7. MADDE 36 — (1) Zorunlu grup ve/veya siif hizmet siireleri tamamlanmadan ve yer
degistirme suretiyle atanma donemi beklenmeksizin hizmet geregi gorev veya yer degistirme,
asagidaki hallerde yapilir:

(7) Doktora egitimi yaptiklarini ilgili yiiksekdgretim kurumundan alacaklari bir yazi ile
belgelendirenler, bulunduklar1 gorev yerinde bir yilin1 doldurmak kaydiyla bu Yonetmeligin 20
nci maddesinde zikredilen siirelere tabi olmaksizin yer degistirme talebinde bulunabilirler.

8. MADDE 38 — (1) Asagida belirtilen mazeretlerin belgelendirilmesi halinde, yer degistirme
isteginde bulunanlarin atamalar1 yapilabilir:

a) Saglik mazeretine bagl yer degisikligi: Memurun saglik mazeretine dayanarak yer
degistirme talebinde bulunabilmesi i¢in; kendisi, esi, annesi, babasi, bakmakla yiikiimli oldugu
cocuklar1 ve yargi karari ile vasi tayin edildigi kardesinin hastaliginin gorev yaptigi yerde
tedavisinin miimkiin olmadig1 veya mevcut gorev yerinin s6z konusu kisilerin saglik durumunu
tehlikeye diisiirecegini egitim ve arastirma hastanesi veya liniversite hastanesinden alinacak
saglik kurulu raporu ile belgelendirenler, tedavisinin yapilabilecegi en yakin il veya ilgeye
atanabilir.

b) Aile birligi mazeretine bagli yer degisikligi: Aile birligi mazeretine dayanarak yer degisikligi
memurun;

1) Kamu personeli olan esinin, kurum igi yer degistirme suretiyle atanma imkaninin olmamasi
veya mevzuatt uyarinca esin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulunmasi
durumunda bu kapsamdaki esin bulundugu yere, atanmasi suretiyle yapilabilir.

2) Eslerin her ikisinin de Baskanlikta ¢alisiyor olmasi halinde, Baskanligin daha fazla hizmet
ihtiyact duydugu yere, atanmasi suretiyle yapilabilir.

3) Eslerin farkli kurumda galisiyor olmasi halinde kurumlar arasinda gerekli koordinasyon
saglanmak suretiyle her iki kurumun da 6ncelikli hizmet ihtiyacinin bulundugu yere, atanmasi
suretiyle yapilabilir.

4) Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde kesintisiz son ti¢ y1l sosyal giivenlik primi
odemek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagli olarak ¢alismis ve halen
calisiyor olmasi halinde bu durumda olan esin bulundugu yere, atanmasi suretiyle yapilabilir.
(11/8/2015 tarihli ve 2015/8020 sayih Bakanlar Kurulu Eki Yonetmeligin 1 inci maddesiyle, bu
maddenin birinci fikrasinin (d) bendiile ikinci fikrasinda yer alan “kesintisiz son tg¢ yil” ibareleri “basvuru
tarihi itibariyla son iki yil icinde 360 glin” seklinde degistirilmistir)

5) Milletvekili, belediye baskani, muhtar veya noter olan eslerinin bulundugu yere, atanmasi
suretiyle yapilabilir.

6) Aile birligi mazeretine dayanarak yer degistirme isteginde bulunan memur, esinin kamu
kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak calistigina veya atanmayi talep ettigi yerde
esinin kesintisiz son ti¢ yil sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet
akdi ile igverene bagl olarak halen galistigina ya da (b) bendinin (5) numarali alt bendinde
sayilan gorevlerde bulunduguna iliskin belgeyi kurumuna ibraz etmekle yiikiimlidiir. Ayrica
yer degistirme basvurusuna, evlilik durumunu kanitlayan belgenin de eklenmesi gerekir.
(11/8/2015 tarihli ve 2015/8020 sayili Bakanlar Kurulu Eki Yonetmeligin 1 inci maddesiyle, bu
maddenin birinci fikrasinin (d) bendiile ikinci fikrasinda yer alan “kesintisiz son tg¢ yil” ibareleri “basvuru
tarihi itibariyla son iki yil icinde 360 glin” seklinde degistirilmistir)



7) Miiftii, miiftii yardimcisi ve sube miidiirlerinin aile birligi mazereti sebebiyle nakil isteginde
bulunabilmeleri i¢in eslerinin ayn1 seviyede veya daha iist bir gorevde bulunmalart gerekir.

8) Devlet Memurlugunda adayhigi kaldirilmayanlar aile birligi mazeretine bagli olarak yer
degistirme talebinde bulunamazlar.

c) Can giivenligi mazeretine bagh yer degisikligi: Memurun can giivenligi mazeretine
dayanarak yer degistirme talebinde bulunabilmesi igin; kendisinin, esinin veya bakmakla
yikiimlii oldugu ¢ocuklarindan birinin bulundugu yerde kalmasinin can giivenligini tehdit
altinda birakacaginin adli veya miilki idare makamlarindan alinacak belgeyle belgelendirmesi
gerekir. 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmas: ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarica hakkinda
adli makamlarca isyerinin degistirilmesine iliskin koruyucu tedbir karar1 alinan memur, bir
baska yere atanabilir.

(2) Saglik ve aile birligi mazeretlerine dayal: olarak yer degistirmeye tabi tutulan memur,
mazeretinin devam ettigini her yil Ocak ayinda alacagi belgeyle belgelendirmek zorundadir.
Zorunlu galisma siiresini saglik veya aile birligi mazeretine dayali olarak tamamlamamis olan
memur mazeretinin sona ermesi durumunda, zorunlu hizmet siiresinin eksik kalan kismini
tamamlamak zorundadir. Saglik ve can giivenligi mazeretlerine dayali olarak yapilacak yer
degistirme suretiyle atamalar, atanma donemine tabi degildir.

9. MADDE 39 — (1) ilgili mevzuatina gore alinan saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk
oraninda engelli oldugu belirtilen memurlar ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimli
oldugu birinci derece kan hisimlar1 bulunan memurlar engellilik durumundan kaynaklanan
gerekgelere dayali olarak yer degistirme talebinde bulunabilir.

(2) Bu kapsamdaki talepler bu Yonetmelikte yer alan kisitlayici hiikiimlere tabi olmaksizin
Bagkanligin kadro imkanlar1 ve teskilat yapisi dikkate alinarak karsilanir ve bu haktan bir
defadan fazla yararlanilamaz.

(3) Memurun kendisinin veya birlikte yasadigi esi ve bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarinin
engellilik durumunun tedavisi sebebiyle yer degisikligini talep etmesi halinde, yer degistirme
suretiyle atama yapilacak yerin, memurun ve bu fikra kapsamindaki yakinlariin engellilik
durumuna uygun olmasi esastir.

(4) Engellilik durumu devam ettigi siirece istegi disinda memurun yeri degistirilmez. Engellilik
durumu ortadan kalkan memurlar hakkinda bu Yo6netmelikte yer alan diger hitkiimler uygulanir.
10. MADDE 45- (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki gorevlere ilgili mevzuati uyarinca atanmis
olanlarin kazanilmis haklar1 saklidir.

D.i.B.INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU

™ Yukaridaki tiim sartlarn okudum kabul ediyorum

Nakil sartlarina uygunlugunu onayliyorum




