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DUYURU

Baskanligimiz Tagra Teskilatindaki dini yuksek ihtisas, dini ihtisas, egitim ve Kur'an egitim
merkezlerinde 6gretmen (Kur'an-1 Kerim ve Dini Musiki) unvaninda goérev yapanlar ile egitim
gorevlisi unvaninda muktesibi bulunanlar igin s6zlu sinav sonucuna gore “egitim gorevlisi”
alimi yapilacaktir.

SINAV YAPILACAK KADROYA AIT BILGILER

BULUNDUGU YER SINIFI UNVANI

Tasra Teskilati EHS Egitim Gorevlisi

-—

. BASVURU SARTLARI

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) bendindeki genel sartlari

tasimak,

Baskanlik teskilatinda halen 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/A maddesine
gore calisiyor olmak,

Diyanet isleri Baskanh§i Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi'nin 5 inci maddesinin (b)
bendinde belirtilen “Ortak Nitelik” sartini tagimak,

Baskanhgimiz Tagra Tegkilatindaki dini yUksek ihtisas, dini ihtisas, egitim ve Kur'an
egitim merkezlerinde 6gretmen (Kur'an-1 Kerim ve Dini Musiki) unvaninda gérev yapiyor
olmak veya egitim gorevlisi unvaninda muktesibi bulunmak.

Il. BASVURU iSLEMLERI

. Mduracaatlar, basvuru sartlarini tasiyan adaylarin bizzat kendileri tarafindan 19.12.2022 -

30.12.2022 (saat 16:30) tarihleri arasinda DIBBYS Programi (zerinden
“https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav” adresi araciligiyla yapilacaktir.

Sinav sartlarina iligkin bilgi ve belgelerin kontroliinde DIBBYS/IKYS verileri dikkate
alinacagindan adaylarin, basvuru yapmadan oénce IKYS bilgilerini kontrol ederek eksik
bilgi ve belgelerini IKYS’ye isletmeleri/tanimlatmalari gerekmektedir. Bagvuru sirasinda
adaylardan ayrica bir belge talep edilmeyecektir.

Basvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adaylarin kendisi sorumlu olacaktir.

Muracaatlarin sona ermesinden sonra adaylarin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle
olursa olsun kesinlikle degisiklik yapiimayacaktir.

Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan bagvurular kabul edilmeyecektir.

lll. SINAVA iLiSKIN TEBLIGAT VE DUYURULAR

. Sinav ve sonuglari ile ilgili butin duyurular Bagkanhdimizin internet sitesinde ve ayni

sitedeki insan Kaynaklari Genel Midirliigi sayfasinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

“Sinav Giris Belgesi” alma ve sinav sonu¢ O6grenme iglemleri adaylar tarafindan
¢ ” adresi araciligiyla gerceklestirilecektir.


https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav
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IV. SINAVIN YERI, TARIHi, SEKLi VE KONULARI

1. Sinav s6zlU olarak Ankara’da yapilacaktir.

2. Sinav tarihi bagvurularin tamamlanmasindan sonra yapilacak gerekli hazirliklarin
ardindan ayrica ilan edilecektir.

3. Adaylar sinava gelirken “Sinav Girig Belgesi” ile birlikte kimlik belgesini (nufus cuzdani,
kimlik kartl veya pasaport) yanlarinda bulunduracaklardir.

4. Sinav Konulari;
Egitim gorevlisi unvaninda muktesebi bulunanlar igin;
a) Kuran-i Kerim (kiraat, anlam ve tefsir) (30 puan),
b) Arapca (30 puan),
c¢) Dini bilgiler (hadis, fikih, kelam, islam tarihi ve islam ahlaki) (30 puan),
d) Baskanlik ve Devlet memurlari ile ilgili mevzuat (10 puan).

Ogretmen (Kur’an-1 Kerim) igin;

a) Kuran-i Kerim (50 puan),

b) Dini Bilgiler (tefsir, hadis, fikih, kelam) (40 puan),

¢) Baskanlik ve Devlet memurlari ile ilgili mevzuat (10 puan).

Ogretmen (Dini musiki) igin;

a) Dini Musiki (40 puan),

b) Kur'an-1 Kerim (30 puan),

c) Dini Bilgiler (tefsir, hadis, fikih, kelam) (20 puan),

d) Baskanlik ve Devlet memurlari ile ilgili mevzuat (10 puan).

5. Sinava katilacaklarin temel ve 6zel yeterliklerinin tespitinde, egitim gorevlisi i¢in aranan
ve Baskanligimizin web sitesinde yayimlanan “Diyanet isleri Bagkanli§i Personel
Yeterlikleri” esas alinacaktir. YETERLIKLERI GORMEK ICIN TIKLAYINIZ!

6. Sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan
adaylar sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav
hakki verilmeyecektir.

V. SINAV SONUGLARINA iTiRAZ

1. Adaylar; sinav sonuglarina iligkin itirazlarini sonuglarin yayimlandigi tarihten itibaren 7
(yedi) giin icinde bu duyurunun “ILETISIM” baghginda belirtilen “Yazisma Adresi’ne
yapacaklardir. Belirtilen sire igerisinde ulastirimayan ve ‘DIGER HUSUSLAR’
baslhginda belirtilen sekilde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

2. itirazlarin sonucu itiraz siirelerinin sona erdigi tarihten itibaren en geg 15 (on bes) gin
icinde incelenerek adaylara bildirilecektir.

VI. DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

1. Sinavda basarili sayilabilmek igin en az 70 puan almak gerekmektedir.

2. Basar siralamasinda sinav puani yuksek olana, esitlik halinde sirasiyla hizmet suresi
fazla olana ve dogum tarihi dnce olana oncelik verilecektir.

3. Basarili olanlardan ilan edilen kadro sayisinca aday asil, digerleri de yedek olarak
siralanacaktir.


https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/Diyanet%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Personel%20Yeterlikleri.pdf

EK
VIl. DIGER HUSUSLAR

1. Baskanlik sinav surecinin her asamasinda adaylar tarafindan belirtilen hususlarda
adaylardan ayrica bilgi ve belge talep edebilecektir.

2. Sinav oncesi, sonrasi ve yerlestirme surecindeki islemlerde gergege aykiri belge verdigi
ya da beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin basvuru ve sinavlari gecgersiz
saylilacaktir.

3. Adaylarin, sinavin tim asamalariyla ilgili taleplerini T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi,
imza ve adreslerinin yer aldigi islak imzali yazili dilekge ile Bagkanligimiz insan
Kaynaklari Genel Mudurluga Personel Sistemleri EQitim ve Sinavlar Daire Bagkanligina
ulastirmalari gerekmektedir. Faks ve e-posta ile ulastirilan talepler dikkate
alinmayacaktir.

4. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 633 sayili Diyanet isleri Baskanlig
Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun, Diyanet isleri Baskanliyi Atama ve Yer
Degistirme Yénetmeligi ile Diyanet isleri Bagkanligi Sinav Yénetmeligi hikimleri
gecerlidir.

VIII. ILETIiSIM
Yazisma Adresi :  Diyanet isleri Bagkanhi insan Kaynaklari Genel Miidiirligii

Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanlgi
Universiteler ~ Mah.  Dumlupinar  Blv. No:147/A 06800

Cankaya/ANKARA
Telefon : (0312) 295 70 00
Faks : (0312) 28585 72
e-posta . persis@diyanet.gov.tr

ligililere duyurulur.

DIYANET iSLERI BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU



